MAGYAR KOZLONY

162. szam
A MAGYAR KOZTARSASAG HIVATALOS LAPJA
2011. december 29., csuitortok
Tartalomjegyzék
2011. évi CXC. torvény A nemzeti kdznevelésrdl 39622

2011. évi CXCI. torvény

2011. évi CXCII. térvény

327/2011. (XIl. 29.) Korm.
rendelet

328/2011. (XIl. 29.) Korm.
rendelet

329/2011. (XIl. 29.) Korm.
rendelet

330/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet

331/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet

332/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet

333/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet

334/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet

335/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet

336/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények
mddositasardl

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak
jogallasarol sz616 2001. évi XCV. térvény és mas torvények szolgalati
viszonnyal kapcsolatos médositasarol

A megvaltozott munkaképességu személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatdk, intézmények
4gazati azonositojardl és orszagos nyilvantartasarol széld 226/2006. (XI. 20.)
Korm. rendelet médositasardl

Egyes kormanyrendeletek szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi
szolgaltatasokkal 6sszefliggé modositasarol

Egyes kormanyrendeleteknek a pénzbeli és természetbeni szociélis
ellatasokkal 6sszefliggé mddositasardl

A csalddok tdamogatdsérdl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtasardl
sz616 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet moédositasarol

A korhatdr el6tti ellatas, a szolgélati jaranddsag, a balettm(ivészeti életjaradék
és az dtmeneti banyaszjaradék eljarasi szabdlyairdl, valamint egyes
kapcsol6dé korményrendeletek médositasarol

A gyamhatoésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol
sz6l6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendeletnek a csaladi potlék intézményi
felhasznalasaval kapcsolatos modositasardl

A nyugellatasok és egyes mas elldtdsok 2012. januar havi emelésérd|

Az Egészségbiztositasi Alapbdl finanszirozott egészségiigyi szolgaltatoknal
alkalmazottak eseti kereset-kiegészitésével 6sszefliggd egyes
kormanyrendeletek moédositasarol

39695

39751

39785

39796

39807

39811

39818

39839

39841

39852

39854

39856



39620

MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 162.szdm

Tartalomjegyzék

61/2011. (XIl. 29.) BM
rendelet

18/2011. (XII. 29.) HM
rendelet

19/2011. (XII. 29.) HM
rendelet

52/2011. (XII. 29.) NGM
rendelet

73/2011. (XIl. 29.) NEFMI
rendelet

74/2011. (XIl. 29.) NEFMI
rendelet

75/2011. (XIl. 29.) NEFMI
rendelet

76/2011. (XIl. 29.) NEFMI
rendelet

83/2011. (XII. 29.) NFM
rendelet

84/2011. (XIl. 29.) NFM
rendelet

85/2011. (XIl. 29.) NFM
rendelet

86/2011. (XII. 29.) NFM
rendelet

A belugyminiszter irdnyitasa alatt allé egyes fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjaira vonatkozé munkéltatdi jogkorokrél és azok gyakorldséra
feljogositott eloljarokrol

A honvédelmi szervezetek jogi képviseletérdl

Egyes honvédelmi miniszteri rendeletek médositasarol

Egyes illetékjogi targyd PM rendeletek modositasarol

Egyes gydgyszerészeti targyu miniszteri rendeleteknek a gyégyszerhidny
megel6zése és kezelése érdekében torténé modositasardl

A gydgyaszati segédeszkdzok tarsadalombiztositasi tdmogatdsba torténd
befogadasardl, tdmogatassal torténd rendelésérél, forgalmazasardl,
javitasardl és kolcsonzésérél szold 14/2007. (Ill. 14.) EGM rendelet
modositasardl

A kozmetikai termékek biztonsagossagarol, gyartasi, forgalmazasi feltételeirél
és kdzegészségligyi ellendrzésérdl szold 40/2001. (XI. 23.) EGM rendelet
modositasardl

Egyes sport targyu miniszteri rendeletek moédositasarol

A villamos energia és a foldgéz egyetemes szolgaltatds, valamint a tavhé
aranak meghatarozasaval, a vizligyi igazgatas atalakitasaval és az
energiastatisztikai feladatok ellatasaval 6sszefliggd egyes energetikai targyu
miniszteri rendeletek médositasardl

A magyar légtér igénybevételéért fizetendd dijrol

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben szerepl6 Regionalis Fejlesztés
Operativ Programokra meghatérozott eléiranyzatok felhasznalasanak allami
tdmogatasi szempontu szabalyairdl sz616 19/2007. (VII. 30.) MeHVM rendelet
modositasardl

A belfoldi kozforgalmu menetrend szerinti vasuti személyszéllitas és helykozi
(tdvolsagi) autdbusz-kozlekedés, valamint a nevelési-oktatasi intézmények
altal rendelt belféldi autébusz kiilonjaratok legmagasabb dijairél szé1é
48/2007. (IV. 26.) GKM rendelet modositasarol

39858

39864

39865

39866

39868

39870

39892

39905

39906

39927

39930

39935



MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 162. szam 39621
Tartalomjegyzék
94/2011. (XII. 29.) OGY Dr. Horvath Zsolt (Veszprém) orszaggydlési képvisel6 mentelmi tgyében 39945
hatarozat
95/2011. (XII. 29.) OGY Juhdsz Ferenc orszdggyilési képviseld mentelmi ligyében 39945
hatarozat
96/2011. (XII. 29.) OGY Pdécs Janos orszaggy(ilési képvisel6 mentelmi tigyében 39945
hatarozat
1502/2011. (XII. 29.) Korm. A rehabilitaciés hatdséag létrehozasarol 39946
hatarozat
1503/2011. (XII. 29.) Korm. Az Orszagos Gydgyszerterapias Tandacs létrehozasarol 39947
hatarozat
1504/2011. (XII. 29.) Korm. Az egészségligyi szolgaltatoknal alkalmazott, munkahelyi illetménypotiékra
hatdrozat jogosultak egyszeri juttatadsahoz sziikséges, tobbletforrast biztositd
intézkedésrol 39948



39622

MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 162.szdm

Torvények

2011. évi CXC. torvény
a nemzeti koznevelésrol*

A nemzet felemelkedésének zdlogaként a magyar oktatasiigy nemes hagyomdnyait a jelen kor elvarasaival és a jové lehetéségeivel
otvozve, a felndvekvé nemzedékek hazafias nevelése és mindségi oktatasa érdekében az Alaptorvényben foglalt mlvel6déshez
valé jog, a nemzetiségek anyanyelvi oktatashoz valé joganak megvaldsitasa, a koznevelés résztvevéi kotelességeinek és jogainak
meghatdrozéasa, tovdbba korszer(i tudast biztosité koznevelési rendszer irdnyitdsa és mulkodtetése céljabdl az Orszaggy(ilés

a kovetkezd torvényt alkotja:

2.§

3.8

3)

3)

1. A torvény célja és alapelvei

A torvény célja olyan kdznevelési rendszer megalkotdsa, amely elsegiti a gyermekek, fiatalok harmonikus lelki, testi és
értelmi fejlédését, készségeik, képességeik, ismereteik, jartassagaik, érzelmi és akarati tulajdonsagaik, mdveltségiik
életkori sajatossagaiknak megfeleld, tudatos fejlesztése révén, és ezdltal erkdlcsos, 6nallo életvitelre és céljaik
elérésére, a maganérdeket a koz érdekeivel 6sszeegyeztetni képes embereket, felelds allampolgarokat nevel. Kiemelt
célja a nevelés-oktatas eszkdzeivel a tdrsadalmi leszakadds megakadalyozasa és a tehetséggondozas.

A koznevelés kdzszolgalat, amely a felndvekvé nemzedék érdekében a magyar tarsadalom hosszu tavu fejlédésének
feltételeit teremti meg, és amelynek altaldnos kereteit és garanciait az allam biztositja. A kdznevelés egészét a tudas,
azigazsagossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkolcsi és szellemi értékei, az egyenlé banasmod,
valamint a fenntarthaté fejlédésre és az egészséges életmodra nevelés hatarozzak meg. A koznevelés
egyetemlegesen szolgalja a kozjot és a masok jogait tiszteletben tartd egyéni célokat.

A nevelési-oktatasi intézmények pedagogiai kulturajat az egyéni banasmaddra vald térekvés, a gyermek, a tanulo
elfogadasa, a bizalom, a szeretet, az empatia, az életkornak megfelel6 kovetelmények tamasztasa, a feladatok
elvégzésének ellenérzése és a gyermek, tanulo fejlédését biztositd sokoldald, a kovetelményekhez igazodé értékelés
jellemzi.

Az Alaptérvényben foglalt ingyenes és kotelezd alapfoku, ingyenes és mindenki szdmdéra hozzaférheté kdzépfoku
nevelés-oktatashoz valé jog biztositdsa az érettségi megszerzéséig, valamint az elsé szakképesitésre torténd
felkészités a magyar allam kozszolgalati feladata.

Az allami, telepilési dnkormanyzati fenntartasu intézményekben, tovabba az allami feladatellatdsban részt vevé
nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhdazi és maganintézményekben az dvodai nevelés, az 6vodai nevelést és az iskolai
nevelés-oktatast kiegészité pedagdgiai szakszolgélatok igénybevétele, valamint a kollégiumi elldtds az ingyenes
oktatdsban részt vevd, e tdrvényben meghatarozott feltételeknek megfelelé gyermekek, tanulék szdméra
téritésmentes.

Koznevelési intézményt az dllam, e torvény keretei kozott nemzetiségi Onkormdényzat, Magyarorszagon
nyilvantartasba vett egyhdzi jogi személy, tovabbd mas szervezet vagy személy alapithat és tarthat fenn, ha
atevékenység folytatasanak jogat — jogszabalyban foglaltak szerint - megszerezte. Ovodat telepiilési Snkormanyzat is
alapithat és fenntarthat.

A kdznevelés kozéppontjaban a gyermek, a tanuld, a pedagdgus és a sziil6 all, akiknek kotelességei és jogai egységet
alkotnak.

A koznevelésben a nevelés és oktatas feladatat a gyermek sziilei, térvényes képvisel6i megosztjdk a kdznevelési
intézményekkel és a pedagogusokkal. E kdzds tevékenység alapja a bizalom, azintézmény és a pedagdgusok szakmai
hitele.

* Atorvényt az Orszaggydilés a 2011. december 19-i tilésnapjan fogadta el.
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4.8

3)

Az allami és teleplilési dnkorményzati nevelési-oktatasi intézményben az ismereteket, a valldsi, vildignézeti
informdcidkat targyilagosan, sokoldalian kell kdzvetiteni, a teljes nevelés-oktatasi folyamatban tiszteletben tartva
a gyermek, a tanuld, a sziil6, a pedagdgus vallasi, vildignézeti meggydz6dését, és lehetévé kell tenni, hogy a gyermek,
tanul6 egyhazi jogi személy éltal szervezett hit- és erkdlcstan oktatasban vehessen részt.

A kdznevelés érvényre juttatja a nemzetiségek kulturdlis autonémiajanak megfelel oktatési érdekeket.

A nevelés-oktatas nyelve magyar, nemzetiségi 6vodaban és iskoldban részben vagy egészben a nemzetiségek nyelve,
a két tanitdsi nyelv( iskoldban - kiilon jogszabaly szerint — részben a célnyelv.

A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos nevelési igényl és
a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk specidlis igényeinek figyelembevétele,
egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb fejlédésik eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi
beilleszkedés lehetéségeinek megteremtése.

Az alapfoku, az iskolai rendszer(i szakképzést is magaban foglalé kdzépfoku nevelés-oktatds és a felsGoktatds
az oktatasi rendszer egymasra épuil6, szerves részei. A koznevelés barmely iskolai szinten felnéttoktatasként is folyhat.
A fenntarto és az iskola a szakképzésrdl sz616 torvényben foglalt feltételekkel vehet részt a szakképzés feladatainak
megvaldsitdsdban. Az évoda, az iskola, a kollégium és a pedagdgiai szakszolgalati intézmény az e torvényben
meghatarozottak szerint vehet részt a pedagdégusképzésben és a pedagdgus-tovabbképzésben.

A koznevelés rendszerének alapegységei a szakmai 6nallésaggal rendelkezd intézmények. Munkajuk mindségét,
demokratikus és jogszerl miikddésiiket torvényi szabdlyozas és dllami ellendrzés biztositja.

Az iskolarendszer atjarhatd, igy a fogadd intézménynek az e torvényben foglalt keretek kozott megallapitott
kdvetelményei alapjan mas iskolaba vagy iskolatipusba akar tanév kdzben is at lehet 1épni.

2. Ertelmez6 rendelkezések

E torvény alkalmazéasiban

1. alapfeladat: a kdznevelési intézmény alapité okiratdban foglalt koznevelési feladat, amely
) 6vodai nevelés,

) nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése,

N T o

) altalanos iskolai nevelés-oktatas,

d) nemzetiséghez tartozok altaldnos iskolai nevelése-oktatasa,
e) kollégiumi ellatas,

f)  nemzetiségi kollégiumi ellatas,

g) gimnaziumi nevelés-oktatas,

h) szakkozépiskolai nevelés-oktatas,

i)  szakiskolai nevelés-oktatas,

j)  nemzetiség gimnaziumi nevelés-oktatasa,

k) nemzetiség szakkozépiskolai nevelés-oktatasa,

I)  nemzetiség szakiskolai nevelés-oktatésa,

m) Koznevelési Hidprogramok keretében folyd nevelés-oktatas,

n) felnéttoktatas,

o) alapfoki muvészetoktatas,

p) fejleszt6 nevelés, fejleszté nevelés-oktatas,

q) pedagogiai szakszolgalati feladat,

r) a tobbi gyermekkel, tanuléval egyitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igény( gyermekek, tanulék évodai
nevelése és iskolai nevelése-oktatasa,

s) azoknak a sajatos nevelési igényl gyermekeknek, tanuldknak az évodai, iskolai, kollégiumi ellatasa, akik a tébbi
gyermekkel, tanuléval nem foglalkoztathatok egyiitt,

t) agyermekgyogyudilékben, egészségiigyi intézményekben rehabilitacios intézményekben tartoés gyogykezelés
alatt 4ll6 gyermekek tankotelezettségének teljesitéséhez sziikséges oktatas,

u) pedagodgiai-szakmai szolgéltatas

lehet,

2. beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kilonleges banasmodot igényld

gyermek, tanuld, aki a szakérti bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen

alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidanyossdgokkal kiizd, kozosségbe valo



39624

MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 162.szdm

beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igény(inek,
3. egész napos iskola: iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délelétti és délutani idészakra
egyenletesen szétosztva szervezik meg, miikodését, feltételrendszerét a kormany jogszabalyban hatarozza meg,
4. egyéb foglalkozas: a tandrakon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai tartalmu foglalkozas, amely a tanuldk
fejlédését szolgdlja,
5. emelt szintl oktatas: meghatarozott tantargy kerettanterv szerinti magasabb kovetelményekkel térténé tanitasa,
6. feladatellatasi hely: az a cim, ahol a kbznevelési intézmény alapitd okirataban foglalt feladat ellatasa torténik,
7. felmend rendszer: a tanulmanyi és vizsgakovetelmények bevezetésének fokozatos litemezése, amelynek
értelmében a valtozast az érintett legalacsonyabb iskolai évfolyamon kezdve lehet bevezetni,
8. fenntartd: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a kdznevelési feladat ellatdséra valé jogosultsagot
megszerezte vagy azzal rendelkezik, és az e torvényben meghatarozottaknak megfeleléen a kdznevelési intézmény
mUkodéséhez sziikséges feltételekrél gondoskodik,
9. gyermek, tanulé felligyelete a nevelési-oktatasi intézményben: a gyermek, tanulé testi épségének megdvasarol és
erkolcsi védelmérdl valé gondoskodas, a nevelési-oktatasi intézménybe torténd belépéstél a nevelési-oktatasi
intézmény jogszer( elhagydsdig terjedd iddben, tovdbba a pedagdgiai program részeként kotelezé,
a nevelési-oktatasi intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok ideje alatt,
10. intézményatszervezés: minden olyan fenntartéi dontés, amely az alapité okirat 21. § (3) bekezdés c)-k) pontjéban
felsoroltak barmelyikének modosulasaval jar, kivéve az olyan vagyont érinté dontést, amely vagyon
a feladatellatashoz a tovabbiakban nem sziikséges,
11. intézményegység: az a szervezeti egység, amelyik a kdznevelési intézmény, tébbcéll intézmény valamely
alapfeladatat latja el,
12. kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulé:
a) kilonleges bandsmodot igénylé gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelésiigényl gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szl térvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetl gyermek, tanuld,
13. kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kilonleges banasmaddot igénylé gyermek, tanulo, aki atlag feletti
altaldnos vagy specialis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat
iranti erés motivacio, elkdtelezettség,
14. kdzosségi szolgalat: szocialis, kdrnyezetvédelmi, a tanuld helyi k6zosségének javat szolgélo, szervezett keretek
kozott folytatott, anyagi érdektél fliggetlen, egyéni vagy csoportos tevékenység és annak pedagodgiai feldolgozasa,
15. magénintézmény: nem allami, nem 6nkormanyzati és nem egyhdzi fenntartasu intézmény,
16. minGsitési eljaras: a pedagogus teljesitményét értékelé eljaras, amely a magasabb fokozatba Iépéséhez szlikséges,
17. nevelési év: az 6vodaban szeptember 1-jétdl a kovetkez6 év augusztus 31-éig tarté idészak,
18. nevel6testiilet: a nevelési-oktatasi intézményben kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében
pedagogus-munkakdrben, valamint a felséfoku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatdé munkat kdzvetlenil
segité munkakdrben foglalkoztatottak kdzdssége,
19. éraadd: megbizasi szerz6dés keretében legfeljebb heti tiz 6ra vagy foglalkozds megtartasara alkalmazott
pedagdgus, oktato,
20. orszagos feladat ellatasa: orszagos feladatot lat el a kdznevelési intézmény, ha a szolgaltatasait igénybe vevék
legaldbb 6tvenegy szazaléka - feladatellatasi helyenként kilon-kilon vizsgélva, leszamitva azt a megyét (févarost),
ahol a feladatellatési hely taldlhaté — legkevesebb 6t kiilonb6zé megyébdl (févarosbol) élék kozil kerdl ki, feltéve,
hogy az adott feladatot ellato, szolgaltatast nyujto kdznevelésiintézménybdl legfeljebb harom miikddik az orszagban;
tovabba, ha nemzetiségi nevelés, oktatas feladatait latja el, vagy vallasi, vilignézeti tekintetben elkotelezett nevelést,
oktatast folytat és az orszagban legfeljebb egy ilyen intézmény talalhatd, amelyik egy telepiilésen, a févarosban egy
keriletben mukodik,
21. 6vodai csoport, iskolai osztaly, kollégiumi csoport: az a legaldbb egy nevelési évre, tanévre alkotott
oktatdsszervezési egység, amely meghatarozott k6zos pedagodgiai feladatok végrehajtasara alakul az dvodaba,
iskolaba, kollégiumba felvételt nyert, azonos feladatellatéasi helyre jard gyermekekbdl, tanuldkbol,
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5.§

22.0sszevont osztaly:az altaldnosiskola alsé tagozatan, az alapfoku mdvészetiiskoldban, gyégypedagdgiai, konduktiv
pedagogiai nevelési-oktatasi intézményben legalabb kettd, legfeljebb négy iskolai évfolyam tanuléibdl alkotott
osztdly, az alternativ program alapjan muikodd iskoldk — a kiadott engedélyben meghatdrozottak szerint —
szervezhetnek 6sszevont osztalyokat,

23. sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé: az a kilonleges bandsmaodot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértéi
bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyuttes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

24. szakalkalmazotti értekezlet: a vezetdkbdl és a kdznevelési intézmény alapité okiratdban meghatdrozott
alapfeladatra  létesitett munkakorokben kozalkalmazotti  jogviszony vagy munkaviszony keretében
foglalkoztatottakbol allok kozéssége,

25. székhely: az alapité okiratban meghatdrozott, a kdznevelési intézmény alapfeladatanak elldtasat szolgalo
feladatellatasi hely, ahol képviseleti joganak gyakorlasara jogosult vezetéjének munkahelye talalhato,

26. tagintézmény: az az intézményegység, ahol a székhelytél vald tavolsag vagy a feladatok jellege miatt az irdnyitasi,
képviseleti feladatok a székhelyrél nem, vagy csak részben lathatok el,

27.tagozat: az altaldnos iskola els6-negyedik, valamint az 6todik-nyolcadik évfolyaman folyé nevel6-oktaté munka
szakaszéra létrehozott szervezeti egység,

28. tanév: az iskoldban, kollégiumban szeptember 1-jétél a kdvetkezé év augusztus 31-éig tartd iddszak,

29. tanitasi év: ha e torvény masként nem rendelkezik, az iskoldban minden év szeptemberének elsé munkanapjatdl
a kdvetkezd év junius 16-at megel6z6 utolsé6 munkanapjaig tarté szorgalmi id6szak, az érettségi és a szakmai vizsga
évét kivéve; a szakkdzépiskola és a szakiskola azon szakképzési évfolyamain, amelyeken — a szakképzésrél sz6lé
torvényben szabalyozott esetekben — kozismereti képzés nem folyik, a tanitasi év — a tanév rendjérél sz616 miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint - februdrban is megkezdheté,

30. tanitasi nap: az egyes osztdlyokban a tanitasi 6rak, tovabba az iskola pedagdgiai programjaban rogzitett, a tanitasi
6rak keretében meg nem valdsithaté osztdly- vagy csoportfoglalkozas, igy kilondsen a tanulmanyi kirdndulds,
kodrnyezeti nevelési program, a kulturdlis, sportrendezvény megtartésara forditott nap, ha a foglalkozasi 6rak szama
eléri a harmat,

31. tanul6- és gyermekbaleset: minden olyan baleset, amely a gyermeket, a tanuldt az alatt az id6 alatt vagy
tevékenység soran éri, amikor a nevelési-oktatasi intézmény vagy a gyakorlati képzés folytatdjanak felligyelete alatt
all, ide értve az intézményen kivili gyakorlati képzés soran bekovetkezett balesetet is,

32. telephely: a székhelyen kiviil mikodé feladatellatasi hely,

33.térségifeladat ellatasa: térségi feladatot Iat el a koznevelésiintézmény, ha 6t év dtlagdban szolgaltatasait legalabb
Otvenegy szazalékban - az intézmény székhelyét leszamitva - ketténél tébb megyében, vagy a févaros hatarain kivl
élok veszik igénybe.

3. A pedagoégiai munka szakaszai

A kdznevelési intézményekben folyé pedagdgiai munka szakaszai a kovetkezok:

a) azovodainevelés szakasza, amely a gyermek haroméves kordban kezdédik, és addig az idépontig tart, ameddig
a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi,

b) azalapfoku nevelés-oktatas szakasza, amely az els6 évfolyamon kezdddik, a nyolcadik évfolyam végéig tart és két
részre tagolodik:
ba) azelsé évfolyamon kezdédé és a negyedik évfolyam végéig tarté also, és
bb) az 6tédik évfolyamon kezd6dé és a nyolcadik évfolyam végéig tartd felsé

tagozat,

c) a kozépfoku nevelés-oktatas szakasza, amely a — a hat és nyolc évfolyammal m(ikédé gimnazium kivételével -
kilencedik évfolyamon kezdédik, és szakiskolaban a tizenegyedik, kozépiskoldban a tizenkettedik évfolyam végén
fejezédik be (a tovabbiakban a b)-c) pont alattiak egydtt: az iskolai nevelés-oktatas szakasza),

d) aziskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészité szakasza, amely — ha e térvény masképp nem
rendelkezik — az alapfoku nevelés-oktatas szakasza utan kezdédik, és a szakképzd iskoldban az Orszagos Képzési
Jegyzékben meghatérozott szakképzési évfolyamon fejezédik be.

Az 6vodai nevelés alapelveit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja hatdrozza meg. Az 6vodak az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramja alapjan készitik el helyi pedagégiai programjukat.
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Az egyes iskolai évfolyamok tananyaga és kdvetelményei egymdsra épuilnek. A szakiskoldban és a szakkdzépiskoldban
a kozépfoku nevelés-oktatas és az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészité szakasza
parhuzamosan folyhat.

Az iskolai nevelés-oktatds tartalmi egységét, az iskoldk kozotti dtjdrhatdsdgot a Nemzeti alaptanterv (a tovdbbiakban:
Nat) biztositja, amely meghatdrozza az elsajatitand6 muveltségtartalmat, valamint kotelez6 rendelkezéseket allapit
meg az oktatdsszervezés korében, igy kilondsen a tanuldk heti és napi terhelésének korldtozasara. A szakiskolai
kodzismereti nevelés-oktatas tartalmi kdvetelményeire vonatkozo részletes szabalyokat kiilén jogszabaly allapitja meg
a Nat-ban foglaltak figyelembevételével.

A Nat-ban foglaltak érvényesiilését a kerettantervek biztositjak. Az egyes iskolatipusokban és oktatasi szakaszokban
a kerettantervek tartalmazzék a nevelés és oktatds céljait, a tantargyi rendszert, az egyes tantargyak témakoreit,
tartalmat, a tantérgyak egy vagy két évfolyamra vonatkozé kovetelményeit, tovdbbd a tantargykozi tudds- és
képességteriiletek fejlesztésének feladatait, és meghatdrozzak a kdvetelmények teljesitéséhez rendelkezésre 4llé
kotelezd, valamint az ajanlott id6keretet.

Az iskolafenntartd, tovabba a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és
vallasi kozdsségek jogallasarol szélod torvény szerinti, az Orszaggy(lés altal elismert magyarorszdgi egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek — e torvény és a Nat keretei kozott — kerettantervet nyujthatnak be jévahagyas
céljdbdl. Az e §-ban szabdlyozott eljarasok koltsége azt terheli, aki az eljrast inditotta.

Az iskolai nevelés-oktatds szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszaban alkalmazandd kerettantervet
a szakképzésrdl sz6l6 torvény és a szakmai és vizsgakovetelményeket meghatdrozé miniszteri rendeletek alapjan
készlil6 kerettantervek tartalmazzak. A kerettanterveket a szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s miniszter
az oktatasért felelés miniszter egyetértésével rendeletben adja ki.

A nemzetiség 6vodai nevelése és iskolai oktatdsa, a két tanitdsi nyelvi iskolai oktatas, a sajatos nevelési igényd
gyermekek 6vodai nevelése, iskolai oktatasa, a kollégiumi nevelés, az alapfokd mUvészetoktatds az oktatasért felel6s
miniszter 4ltal kiadott rendeletekben foglalt kiilonleges el6irasokra épdil.

A kerettantervek és a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja nemzetiségi nevelést-oktatdst érintd kérdéseiben,
tovabba a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadédsahoz be kell
szerezni az orszagos nemzetiségi onkormanyzat egyetértését.

4. Az allami vizsgak rendszere

Az érettségi vizsga allami vizsga, amelyet orszdgosan egységes vizsgakdvetelmények (a tovabbiakban: kdzponti
vizsgakovetelmények) szerint kell megtartani. Az érettségi vizsga kdzponti vizsgakdvetelményeit a vizsgaszabalyzat
és az érettségi vizsga részletes vizsgakdvetelményeirdl sz6lo jogszabdly alapjan kell meghatarozni. Az érettségi
bizonyitvany érettségi végzettséget tanusit, és jogszabalyban meghatérozottak szerint felséoktatdsi intézménybe
valé felvételre, szakképzésbe vald bekapcsolddasra, valamint munkakor betoltésére, tevékenység folytatasara jogosit,
a szakmai érettségi tovabba a szakképzésre vonatkozd jogszabalyokban meghatérozottak szerinti munkakor
betoltésére képesit.

Az érettségi vizsgan a tanulé a kovetkez6 vizsgatargyakbol ad szamot tuddasarol:

a) magyar nyelv és irodalom,

(o))

)
) torténelem,
) matematika,

o O 0N

) idegen nyelv — a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevék szdméra anyanyelv és irodalom,

) kotelezéen vélasztandd vizsgatérgy; szakkdzépiskoldban a szakkdzépiskola dgazatdnak megfelelé szakmai
vizsgatargy.

A kotelezé és a kotelezéen valasztandd mellett tovabbi vizsgatargyakbdl is teheté érettségi vizsga.

Az érettségi bizonyitvany kiaddsanak feltétele 6tven 6ra kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa. A felnSttoktatas

keretében szervezett érettségi vizsga esetében kdzosségi szolgalat végzésének igazolasa nélkiil is meg lehet kezdeni

az érettségi vizsgat. A sajatos nevelési igényl tanuldk esetében a szakért6i bizottsag ez iranyu javaslata alapjan

a kozosségi szolgalat mell6zheté.

A szakképzé iskoldban az Orszdgos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitések megszerzésére szervezett

szakmai vizsga dllami vizsga. A tanulé a szakképzés utolso évfolyama kovetelményeinek teljesitése utan tehet szakmai

vizsgat.
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Az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményei meghatérozasarol és
kiadasardl, a szakmai vizsga megszervezésérdl, a szakképesitést tanusité bizonyitvanyok kiaddsardl a szakképzésre
vonatkozé jogszabdlyok rendelkeznek.

Az alapfokd muvészeti iskolaban miuivészeti alapvizsgat kell szervezni, és mlvészeti zardvizsga is szervezhetd.
A mivészeti alapvizsga a tovabbképz6 évfolyamokon val6 tovadbbtanuldsra jogosit. A mUlvészeti alapvizsga és
a muvészeti zardvizsga vizsgakdvetelményeit, vizsgafeladatait az alapfokd mUvészeti iskola az oktatasért felel6s
miniszter rendeletében foglalt keretek kdzott hatarozza meg.

5. A kdéznevelési rendszer intézményei

A kdznevelési rendszer intézményei:

a) ovoda,

b) altaldnos iskola,

c) gimnazium,

szakkozépiskola (a tovabbiakban a c)-d) pont alattiak egyiitt: kdzépiskola),

szakiskola (a tovabbiakban a d)-e) pont alattiak egyditt: szakképzé iskola; a tovabbiakban a c)-e) pont alattiak
egyutt: kozépfoku iskola),

f) alapfokd mivészetiiskola (a tovabbiakban a b)-f) pont alattiak egytt: iskola),

g) gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény,

h) kollégium (a tovabbiakban: az a)-h) pont alattiak egyditt: nevelési-oktatési intézmény),

pedagogiai szakszolgalati intézmény,

pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyujto intézmény (a tovabbiakban: az a)-j) pont alattiak egydtt: koznevelési
intézmény).

A koznevelési intézmény tobb kilonbozd tipusu kdznevelési intézmény feladatait is elldthatja, valamint nem
koznevelési feladatot elldtd intézménnyel is 6sszevonhaté e térvényben meghatérozott esetben, formaban és eljaras
megtartasaval (a tovabbiakban: tébbcélt intézmény).

A nevelési-oktatasi intézmény, a pedagdgiai szakszolgélati intézmény gyakorlé évodaként, gyakorlé iskolaként,
gyakorlo kollégiumként, valamint gyakorl6é szakszolgdlati intézményként kozremilkodhet a pedagdgusképzés,
-tovébbképzés feladataiban. A gyakorlé nevelési-oktatasi intézményekben, a gyakorlé szakszolgalati intézményben
a pedagégusjeloltek szakmai munkdjat vezetépedagdgus iranyitja.

Az oktatdsért felel6s miniszter az (1)-(3) bekezdésben meghatarozottakon kivil mas kdznevelési intézményt is
alapithat, alapitdsat engedélyezheti, ha az megfelel e torvény, valamint a szakképzésrél sz616 torvény elbirdsainak.
Engedélyezheti sajatos pedagogiai program alapjan nevelé és oktato éltalanos iskola, kozépfoku iskola tovabba olyan
kodzépiskola alapitasat, amelynek nem célja, hogy a tanulét felkészitse az érettségi vizsgara. A kérelemhez mellékelni
kell a kdznevelési intézmény alapitasdhoz jogszabdlyban meghatarozott dokumentumokat, tevékenységével, 6voda
és iskola esetén az dtadni kivant ismeretekkel kapcsolatos programot. Az engedéllyel kapcsolatos tobbletkoltségeket
a fenntartonak kell viselnie.

Az agréragazatba tartozo kulon jogszabalyban meghatarozott szakképesitések esetében iskolai rendszer( szakképzés
kizarolag a vidékfejlesztésért felel6s miniszter éltal alapitott és fenntartott szakképzé iskoldban, vagy mas fenntarté
esetén - a vidékfejlesztésért felelés miniszter egyetértésével kotdtt — koznevelési szerz6dés és szakképzési
megallapodas alapjan folyhat.

Az (1) bekezdés b)-e) és g) pontjaban felsorolt iskola — kiilon jogszabalyban meghatéarozottak szerint - ellathatja
a sportiskola feladatait is.

6. Az 6voda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda felveheti azt
a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy minden,
a telepulésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhato, az érintett telepuléseken
lakéhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek évodai felvételi
kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdé napjatdl
legalabb napi négy éraban évodai foglalkozason vesz részt. A jegyz6 — az egyhazi és magan fenntartasu intézmények
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esetében a fenntartd — a sziilé kérelmére és az dvodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a gyermek jogos
érdekét szem el6tt tartva, az 6todik életév betdltéséig felmentést adhat a kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel
aldl, ha a gyermek csaladi kortilményei, képességeinek kibontakoztatdsa, sajatos helyzete indokolja.

Az 6vodai nevelés 6. melléklet szerinti finanszirozott idékerete magaban foglalja a gyermek napkozbeni ellatasaval
0sszefliggd feladatokhoz sziikséges id6t is.

7. Aziskolai nevelés és oktatas k6zos szabalyai

A tanuldk rendszeres nevelés-oktatdsa, az érettségi vizsgara, a szakképzésrél szold torvényben meghatarozott
kivétellel a szakmai vizsgéra (a tovabbiakban egyiitt: vizsga), valamint a mivészeti alapvizsgara torténé felkészitése
aziskola feladata.
A tanul6 vizsgdra torténé felkészitése a kotelezd tanodrai foglalkozasok keretében torténik. A vizsgéra torténd
felkésziilést az iskola a vélaszthaté tandrai foglalkozésok keretében segiti.
A szuldket az iskola a megel6z6 tanitasi év végén téjékoztatja azokrdl a tankdnyvekrdl, tanulmanyi segédletekrél,
taneszkdzokrdl, ruhazati és mas felszerelésekrél, amelyekre a kovetkezé tanévben a neveld és oktaté munkahoz
sziikség lesz, valamint az iskolatdl kolcsénozhetd tankonyvekrél, taneszkdzokrél és mas felszerelésekrél, tovabba arrol
is, hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziil6i kiadasok csdkkentéséhez.
Az altalanos és kdzépfoku iskolak az iskolai Nemzeti Osszetartozas Napja bevezetésérdl, a magyarorszagi és a kiilhoni
magyar fiatalok kozti kapcsolatok kialakitasardl és erdsitésérél a kozoktatasban, valamint a Magyarorszég hatarain
kivil él6 magyarsdg bemutatdsardl szoléd orszaggydlési hatdrozat alapjan a hét-tizenkettedik évfolyamok
valamelyikén szervezik meg a hataron tuli kirdnduldsokat. A hatdron tuli kirdnduldsokat a kozponti koltségvetés
tamogatja. A koltségvetési tamogatas elbirdlasakor elényt élveznek a kilhoni iskolaval dokumentalt
cserekapcsolatban all6 hazai iskolak.
A nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérdl kidllitott bizonyitvany - iskolatipustdl fliggetlenll - alapfokud iskolai
végzettséget tanusit.
A kozépiskola befejezé évfolyamanak sikeres elvégzésérdl kidllitott bizonyitvany kozépfoku végzettséget tanusit.
Kozépfoku végzettségnek mindsiil tovabba a szakképzésrél szol6 térvényben meghatarozott szakiskolai végzettség.
A gimnéziumban és a szakkdzépiskolaban a kilencedik évfolyamot nyelvi elékészité évfolyam el6zheti meg, feltéve
hogy a gimnézium, a szakkdzépiskola a kiilon jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek megfelel.
Az alternativ 6évodak, iskoldk az dltaluk készitett és jovahagyott évodapedagdgiai programban, kerettantervben
meghatarozottak szerint készitik el pedagdgiai programjukat. Az alternativ dvodapedagdgiai programban,
az alternativ iskolai kerettantervben lehet meghatérozni az &ltaldnos szabdlyoktdl eltérd, sajatos, az adott
intézményben
a) folyd o6vodai nevelés és az Ovodai élet megtervezésének elveit, a nevelés tevékenységi formait és
az 6vodapedagdégus feladatait,

b) aziskoldban oktatott tananyagot, kdvetelményeket,

c) folyd felkészitést az allami vizsgakra,

d) atanulok szdmara eldirt heti kotelezd éraszamot,

e) apedagdgusok kotott és kotetlen munkaidejének szabdlyait,

f) alkalmazott épitésiigyi eldirdsokat, eszkozoket és felszereléseket, a mindségpolitika rendszerét, mddszereit és

eszkozeit,
g) mikddo vezetési modellt, nevelés- és oktatasszervezést,
h) elfogadott pedagdgus végzettséget és szakképzettséget.
Az évodapedagogiai program, kerettanterv a (8) bekezdésben meghatarozott kdrben eltérhet az e térvényben
meghatdrozottaktol, valamint az e torvény végrehajtdséra kiadott jogszabdlyoktdl azzal a megkotéssel, hogy
az alternativ intézmények koltségvetési tdmogatdsanak alapja évodapedagdgiai programjukban, kerettanterviikben
foglalt kotelezé feladatellatds, ezen felil a mukodésiikkel jaré tobbletkoltségekhez kdzponti koltségvetési
tobblettdmogatas nem igényelhetd.
A (8) bekezdés alkalmazasaban alternativ évoda, alternativ iskola az az évoda, iskola, amely nem hagyomanyos
pedagdgiai modszerekkel végzi neveld és oktaté munkdjat. Az engedély irdnti kérelmet, ha van olyan hélézat,
szervezet, amelyik az alternativ dvodat, iskolat képviseli, a halézat, szervezet, ha nincs ilyen haldzat, szervezet,
az intézmény fenntartdja jogosult benyujtani.
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8. Az altalanos iskola

Az altalanos iskolaban nyolc évfolyamon orszagosan egységes kbvetelmények szerint alapfoku nevelés-oktatas folyik.
Az altalanos iskola a tanulot az érdeklédésének, képességének és tehetségének megfeleléen felkésziti a kozépfoku
iskolai tovabbtanuldsra.

9. A gimnazium

A gimnazium négy, hat vagy nyolc — nyelvi el6készité évfolyam esetében 6t, hét vagy kilenc - évfolyammal miikodd
nevelési-oktatdsi intézmény, ahol dltaldanos muveltséget megalapozd, valamint érettségi vizsgara és felséfoku iskolai
tanulmanyok megkezdésére felkészité nevelés-oktatas folyik.

A gimndzium a tehetséggondozas specialis feladatanak ellatasara akkor miikddhet hat vagy nyolc évfolyammal, ha
az ott folyo oktatas kilon jogszabéalyban meghatéarozott emelt szint( kdvetelményeknek megfelel.

10. A szakkozépiskola

A szakkozépiskoldnak szakmai érettségi végzettséget ado érettségire, szakirdnyu felséfoku iskolai tovabbtanulasra,
szakirdnyu munkaba allasra felkészitd, valamint dltaldnos miveltséget megalapozé négy kézépiskolai évfolyama van,
ahol szakmai elméleti és gyakorlati oktatas is folyik. A szakkozépiskolaban a tizenkettedik évfolyamot kovetden
az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatdrozottak szerint az utolsé kozépiskolai évfolyam elvégzéséhez vagy
érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga dgazatdhoz tartozd szakképesités szakmai vizsgdjéra
torténd felkészités folyik.

A szakkozépiskoldban az Orszagos Képzési Jegyzékrol sz6l6 kormanyrendeletben meghatdrozott dgazatokban tehetd
munkakor betdltésére képesité szakmai érettségi vizsga, tovabba az Orszdgos Képzési Jegyzékben meghatarozott,
a szakmai érettségi vizsga dgazatahoz tartozé szakképesités szerezhetd.

A kilencediktdl a tizenkettedik évfolyamig az dgazathoz tartozd, érettségihez kotott szakképesitések kozos elemeinek
tartalmat magaban foglald szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik, az egységes kerettanterv szerinti kozismereti
képzés mellett.

Ha a mUvészeti szakkdzépiskola a tehetséggondozas keretében mivészeti szakvizsgdra készit fel, a szakképzés és
az iskolai nevelés-oktatas szakasza kdvetelményeinek teljesitése egymastdl fiiggetlenil is folyhat (a tovabbiakban:
parhuzamos oktatas).

Parhuzamos oktatds esetén a tanuld az iskolai nevelés-oktatas szakasza és a szakképzés kdvetelményeit ugyanabban
az iskoldban, eltéré évfolyamokon is teljesitheti, a szakképzési kerettantervben meghatérozottak szerint a neveld és
oktaté munka az 6toédik, hetedik vagy a kilencedik évfolyamon kezdédhet, a tanul6 heti 6raszama legfeljebb negyven
ora.

11. A szakiskola

A szakiskoldnak — a specialis és készségfejleszté szakiskola kivételével, tovabba a szakképzésrdl szold torvényben

meghatarozott szakiskolai képzési formdk kivételével — harom, az adott szakképesités megszerzéséhez sziikséges

kozismereti képzést és szakmai elméleti és gyakorlati oktatast magéban foglal6 szakképzési évfolyama van.

A szakiskolaban az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatérozott, kerettantervben kiadott szakképesitések korében

folyhat szakképzés. A kozismereti oktatds a szakiskoldban a szakiskolai kdzismereti kerettanterv alapjan folyik.

A szakiskoldban a szakmai vizsgara torténd felkészitésre vonatkozoé tovabbi rendelkezéseket a szakképzésrol sz616

torvény hatarozza meg. A szakiskoldban, ha a mivészeti szakmai vizsgara készit fel, parhuzamos oktatas is folyhat.

A szakmai vizsga letételét kdvetSen a tanulo két év alatt kozépiskolaban készllhet fel az érettségi vizsgara.

Alapfoku iskolai végzettség hidnyaban a szakiskoldba torténé felvétel feltétele:

a) atizenhatodik életév betdltése, és

b) a szakiskoldban szervezett Koznevelési Hidprogram szerinti tanév teljesitése.

A sajatos nevelési igényu tanulok iskolai nevelés-oktatdsa céljabol a szakiskola

a) specidlis szakiskolaként mukddik, ha a tobbi tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egyltt haladdsra
képteleneket késziti fel szakmai vizsgara, vagy nyujt résziikre munkaba éllashoz és életkezdéshez szlikséges
ismereteket; az évfolyamok szama a specialis kerettanterv szerint meghatérozott,
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b) készségfejleszté specidlis szakiskolaként miikodik, ha a kbzépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk részére biztositja
az életkezdéshez valo felkésziilést,a munkéba allast lehet6vé tevé egyszer(i betanuldst igénylé munkafolyamatok
elsajatitasat; az évfolyamok szama a specidlis kerettanterv szerint meghatarozott.

Az értelmi fogyatékos tanuldk képességét fejleszté szakiskola el6készitd szakiskolaként miikodik, ha a nevelés-oktatas

kizarolag a kilencedik-tizedik évfolyamon folyik. A tanulé a kilencedik-tizedik évfolyamon felkésziilhet a specialis

szakiskola vagy a készségfejlesztd szakiskola szakképzési évfolyaman torténd tovabbtanulasra.

12. Koznevelési Hidprogramok

A Koznevelési Hidprogramok segitséget nyujtanak a tanuldnak a kdzépfoku nevelés-oktatasba, szakképzésbe vald
bekapcsoléddédshoz, vagy a munkdba allashoz, valamint az 6nall6 életkezdéshez sziikséges ismeretek megszerzéséhez
a komplex, tanulmanyi, szocidlis, kulturdlis, képességbeli és személyiségfejlesztését tamogatd pedagdgiai
tevékenységgel.

Az a tankoteles koru tanuld, aki alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, de kozépfoku iskoldba nem nyert felvételt,
tanulmanyait az altalanos iskola kezdeményezésére a Hid I. programban folytatja. A Hid I. programban szervezett
nevelés-oktatas az egyéni képességekre és sziikségletekre épllé differencialt fejlédési utak biztositasaval pdtolja
a tovabbtanuldshoz sziikséges, de hidnyzo6 alapvet6 ismereteket, kompetencidkat. A Hid I. programban szervezett
nevelés-oktatas felkésziti a tanuldkat az egyéni képességeikhez igazodd tanuldsi moédszerek elsajatitasara, illetve
palyaorientdcios tevékenység keretében megismerteti a tanuldkat a munkaerépiacra térténé belépéshez sziikséges
ismeretekkel. A Hid |. program keretében a tanulé kdzépfoku iskoldba torténé felvételi vizsgat tesz. A program végén
a tanulmanyi kovetelmények teljesitésérél a szervezd iskola tanusitvanyt allit ki. A Hid I. programot ugy kell
megszervezni, hogy az érintett tanuldk szdmara — igény esetén - biztosithatd legyen a kollégiumi elhelyezés.

Ha a tankoteles tanuld alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkezik, abban a tanévben, amelyben tizenétodik
életévét betolti, de legalabb hat altaldnos iskolai évfolyamot sikeresen elvégzett, az altalanos iskola kezdeményezi
a tanuld felvételét a Hid Il. programba. A Hid Il. programban nyujtott nevelés-oktatds tanuldsra motival, fejleszti
a jogszabdlyban meghatarozott egyes szakmak sikeres elsajatitdsahoz szlikséges készségeket, szakmacsoporton
bellli palyaorientacios feladatokat Iat el, részszakképesités megszerzésére készithet fel. A Hid Il. program zarévizsgaval
zarul, amelyrdl a szervezé iskola tanusitvanyt allit ki. A sikeres zarévizsga részszakképesitést tanusit és kdzépfoku
iskoldban torténd tovabbtanuldsra jogosit. A tanulé a Hid Il. program keretében elsajétitja azokat az ismereteket,
amelyek a szakképzés megkezdéséhez sziikségesek, tovabba megszerzi a szakképzésbe t6rténé bekapcsolédashoz
sziikséges elméleti és gyakorlati tudaselemeket. A tanulé a Hid Il. program sikeres befejezése utan a szakképzési
évfolyamon, évfolyamokon felkésziil a szakmai vizsga letételére.

A Koznevelési Hidprogramok keretében a tanuldk komplex fejlesztését szolgald tevékenységek, foglalkozasok és
programok a délel6tti és délutani idészakban aranyosan elosztva kerlilnek megszervezésre. A Kdznevelési
Hidprogramokban az érintett tanuldk egyéni képességeihez igazodd pedagdgiai tevékenységrendszer
megvaldsitasdban résztvevé pedagdgusok illetmény-kiegészitésre jogosultak abban az esetben, ha azadott tanévben
a pedagogiai tevékenységlikkel érintett tanuloik legaldbb hetven szazaléka eredményes kozépfoku irasbeli felvételi
vizsgat tesz, vagy Hid Il. program esetében a masodik évfolyamba Iépett.

A Kdznevelési Hidprogramok keretein beliil szervezhetd olyan osztaly is, amely az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl sz6lo
kormdanyrendeletben meghatdarozott szakképesitések kdrében folytatott szakiskolai képzés megkezdésére késziti fel
azokat a tanuldkat, akik altaldnos iskolai tanulmanyaikat a tankotelezettségiik végéig nem tudték teljesiteni és hat
altaldnos iskolai évfolyamndl kevesebbet fejeztek be sikeresen.

A Koznevelési Hidprogramok nevelési-oktatasi programjait az oktatasért felelés miniszter rendeletben adja ki, amely
magaban foglalja a csoportszervezési elveket, a fejlesztés eszkdzrendszerét, a tanuldk, illetve az alkalmazott
pedagogiai tevékenység mérésére-értékelésére, ellendrzésére vonatkozé keretszabdlyokat is.

Koznevelési Hidprogramok altaldnos és kozépfoku iskoldban - a kormény altal szabalyozott keretek kozott —
szervezhetdk. A programokban kézrem(ikddo intézményeket a Kormanyhivatal jel6li ki.

13. A gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény, konduktiv pedagdgiai intézmény
A gyégypedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény, konduktiv pedagdgiai intézmény a kizardlag sajatos nevelésiigényd

gyermekeket, tanuldkat ellatdé nevelési-oktatasi intézmény, amely a szakért6i bizottsadg véleménye alapjan vehetd
igénybe.
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Ha a sajatos nevelési igény( gyermek sulyos és halmozottan fogyatékos, attdl az évtél kezdve, amelyben az 6todik
életévét betolti, fejleszté nevelésben, fejlesztd nevelés-oktatasban vesz részt. A fejleszté nevelést, fejleszté
nevelés-oktatast a gydégypedagodgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatdsi intézmény latja el egyéni vagy
csoportos formaban

a) sajatintézményében kiilon erre a célra létrehozott csoportban,

b) otthoni ellatds keretében,

c) abban azintézményben, amely a gyermek dpolasat, gondozasat ellatja.

A sulyos és halmozottan fogyatékos gyermek annak a tanitasi évnek az elsé napjatél, amelyben a hatodik életévét
betolti, fejleszté nevelés-oktatas keretében teljesiti a tankotelezettségét. A fejleszté nevelés-oktatast az oktatasért
felelés miniszter rendeletében foglaltak alkalmazasaval, a szll6 igénye, a gyermek allapota és a szakértdi bizottsag
fejleszt6 foglalkozdsok heti 6raszdmdra vonatkozé javaslatanak figyelembevételével kell megszervezni. A heti fejleszt6é
foglalkozasok szdma nem lehet kevesebb husz 6ranal. Indokolt esetben a sziil6é kérésére, ha a gyermek allapota
szlikségessé vagy lehetévé teszi, ennél tobb vagy kevesebb oéraszam is megallapithatéd. Megszervezésekor
e torvénynek a tankotelezettségre, a pedagdgiai munka szakaszaira, a Nat-ra és a kerettantervekre,
az intézménytipusokra, a tanitdsi év rendjére, a tanitdsi, képzési id6 rendjére, a tanuldi jogviszony létesitésére,
a gyermek, tanulo kotelességének teljesitésére és a felndttoktatasra vonatkozé rendelkezéseit nem lehet alkalmazni.
A fejleszté nevelés-oktatasban a tanuld annak a tanitasi évnek az utolsé napjaig koteles részt venni, amelyben betélti
a tizenhatodik életévét és annak a tanitasi évnek az utolsé napjdig vehet részt, amelyben betolti a huszonharmadik
életévét. A fejleszté nevelésben, fejleszté nevelés-oktatasban a tanuldkat a sajatos nevelési igényiik, fejlettségik és
életkoruk alapjan osztjak be fejleszté csoportokba.

Ha a tanuld - a szakértéi bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint — iskolaba jarassal nem tud részt venni
a fejleszté nevelés-oktatasban, a tankotelezettségét a fejlesztd nevelés-oktatast nyujtd iskola altal szervezett egyéni
fejlesztés keretében teljesiti. Az egyéni fejlesztés megszervezhetd

a) otthoni ellatas keretében,

b) abban azintézményben, amely a gyermek dpolasat, gondozasat ellatja.

14. Az alapfoku mivészetiiskola

Az alapfoki mivészeti iskola feladata, hogy kibontakoztassa a miivészi képességeket, fejlessze a mlvészi
tehetségeket, igény esetén felkészitsen szakirdnyu tovdbbtanulasra.

Az alapfoku mdvészeti iskolanak legalabb hat és legfeljebb tizenketté évfolyama van, amelynek keretei kdzott
az oktatas el6képzd, alapfoku és tovabbképzé évfolyamokon, zenemdlvészet, képzé- és iparmiivészet, bab- és
szinmUvészet, tancm(ivészet dgakban folyhat. A tanuld az utolsé alapfoku évfolyam befejezését kovetéen mivészeti
alapvizsgat, az utolso tovabbképzd évfolyam elvégzését kbvetden pedig mivészeti zardvizsgat tehet.

Az allami fenntartasu és az allami feladatellatasban részt vevé alapfoku muvészeti iskolaban heti hat tanoérai
foglalkozas biztositott téritési dij ellenében a fétargy gyakorlatanak és elméletének elsajatitdsahoz, valamint
tanévenkénti egy meghallgatas és egy mivészi el6adas, tovabbd e szolgaltatasok korében az iskola létesitményeinek,
felszereléseinek hasznalata.

15. Akollégium

A kollégium az a nevelési-oktatasi intézmény, amely az iskolai tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges feltételeket

biztositja, ha az

a) a lakéhelyuktdl tavol tanuldk szdmdéra a szabad iskolavalasztdshoz valé joguk érvényesitéséhez, nemzetiségi
nyelven vagy gyégypedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben valé tanuldsukhoz,

b) atanuld testi-lelki egészségét veszélyeztetd, tanuldsat akadalyozo otthoni koriilmények miatt

sziikséges.

Kollégiumi nevelés-oktatas és lakhatason kivili ellatas biztosithaté annak a tanulénak is, akinek féréhely hianyaban

nem lehet kollégiumi elhelyezést biztositani (a tovabbiakban: externatusi ellatas). A kollégiumi ellatas tizéves kortol

— a testi, érzékszervi, értelmi fogyatékossdg miatt sajatos nevelési igényl gyermekek és tanuldk, valamint

a nemzetiségi nevelésben, nevelés-oktatdsban részt vevdé gyermekek és tanuldk esetében az évodai nevelés

kezdetétdl — veheté igénybe.
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A kollégium - részben vagy egészben, jogszabédlyban meghatarozottak szerint — szakkollégiumként is mikodhet.
A szakkollégium célja, hogy sajat pedagdgiai program kidolgozaséval személykdzpontu tehetséggondozast
végezzen.

A kollégiumi nevelés a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak figyelembevételével a helyi pedagdgiai
program szerint folyik.

A kollégium munkarendjét ugy kell meghatarozni, hogy alkalmazkodjék a tanuléi iskoldinak munkarendjéhez.

16. A pedagogiai szakszolgalatok

A szll6 és a pedagdgus nevelé munkdjat, valamint a nevelési-oktatasi intézmény feladatainak ellatasat pedagdgiai

szakszolgalat segqiti.

Pedagdgiai szakszolgdlat

a) agyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas,

b) afejleszté nevelés,

c) a tanulasi képességet vizsgald szakért6i és rehabilitacios tevékenység, tovabba az orszagos szakértdi és
rehabilitaciés tevékenység,

d) anevelésitandcsadas,

e) alogopédiai ellatas,

f) atovabbtanulési, palyavalasztasi tandcsadas,

g) akonduktiv pedagdgiai ellatas,

h) agydgytestnevelés,

i) aziskolapszicholédgiai, 6vodapszicholdgiai ellatés,

j)  akiemelten tehetséges gyermekek, tanulédk gondozasa.

A pedagdgiai szakszolgalatok feladatainak, mukodési feltételeinek, feladatai ellatasanak részletes szabdlyait

az oktatasért felelés miniszter rendeletben allapitja meg.

17. A pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok

A nevelési-oktatasi intézmények, pedagdgiai szakszolgalati intézmények és fenntartoik, valamint a pedagdgusok
munkajat, tovabba a tanuléi érdekvédelemmel 6sszefligg6 tevékenységet pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok segitik.
Pedagogiai-szakmai szolgéltatas

a) apedagdgiai értékelés,

b) aszaktanacsadas, tantargygondozas,

¢) apedagdgiai tdjékoztatas,

d) atanigy-igazgatasi szolgaltatas,

e) apedagodgusok képzésének, tovabbképzésének és onképzésének segitése, szervezése,
f) atanulmanyi, sport- és tehetséggondozo versenyek szervezése, 6sszehangolasa,

g) tanuldtdjékoztato, -tandcsado szolgalat.

A pedagdgiai-szakmai szolgéltatas orszagosan egységes szakmai irdnyitas mellett

a) azallami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében, tovabba

b) az egyhazi vagy mas nem allami, nem 6nkormanyzati nevelési-oktatasi intézményfenntartdk altal fenntartott
pedagdgiai intézetben

nyujthato.

A pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok az oktatasért felel6s miniszter szakmai irdnyitdsa mellett lathatok el.

Az oktatasért felelés miniszter ltal kijel6lt intézmény szervezi a nemzetiségi 6vodai nevelést, iskolai nevelés-oktatast,

kollégiumi nevelést segité pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat, tovabba azokat, amelyek helyi szinten nem

szervezheték meg hatékonyan vagy az dgazati irdnyitas feladatait segitik.

Az dllami koznevelési kozfeladat-ellatas keretében a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat az oktatasért felelds

miniszter altal kijelolt intézmény nyujtja. Az dllami fenntartdsu nevelési-oktatasi intézmény a pedagodgiai-szakmai

szolgaltatasokat az oktatasért felelés miniszter altal kijelolt intézménytél veszi igénybe.

A pedagdgiai-szakmai szolgaltatas elldtasanak részletes szabdlyait az oktatasért felelés miniszter rendeletben allapitja

meg.
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18. A tobbcélu intézmény

A tobbcélu intézmény lehet

a) egységes 6évoda-bolcséde,

b) egységes iskola vagy 6sszetett iskola,

c) kozosigazgatdsu kdznevelésiintézmény,

d) Aaltaldnos muvel6dési kozpont,

e) egységes gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai moédszertani intézmény (a tovabbiakban: EGYMI),

Tobbcélu intézmény akkor létesithetd, ha a létesités és a miikddés anyagi, targyi, technikai és személyi feltételei

valamennyi feladat ellatadsahoz biztositva vannak.

Az egységes iskola és az Osszetett iskola pedagdgiai feladatellatas tekintetében szervezetileg egységes intézmény.

A koz6s igazgatdsu kdznevelési intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nallé intézményegységek keretében

kilonbo6zé tipusu nevelési-oktatasi intézmények feladatait latja el.

Az dltaldnos mvelédési kdzpont szervezeti és szakmai tekintetben 0©nallé intézményegységek keretében

nevelési-oktatdsi intézményi feladatot, tovabba a kulturalis, mivészeti, kozm(ivel6dési, sportfeladatok kozil legalabb

egyet ellat.

A koz0s igazgatasu kdznevelési intézményben és az dltalanos mivel6dési kozpontban a neveld és oktaté munkéhoz

kapcsolddd, nem koznevelési tevékenységet ellaté intézményegység is mikodhet.

Neveld és oktatdé munkahoz kapcsol6do, nem kdznevelési tevékenység:

a) a felséoktatas, a koz- és felsGoktatdsi kutatds, a kdzmuvelddés, a kultura, a mlvészet, a kdnyvtar, a muzedlis
intézményi feladat, a sport,

b) minden olyan gyermekvédelmi, gyermekjoléti, szocialis és egészségugyi ellatas, amely gyermekek, valamint
tankételes tanulok szamara nyujthaté.

A kozos igazgatdsu koznevelési intézményben és az altaldnos mdvelddési kozpontban a nem koznevelési

szolgaltatasok korébe tartozd feladatok ellatdsdra és iranyitasara, az ilyen feladatot ellatdé intézményegység

létesitésére, tevékenységének engedélyezésére a tevékenységre vonatkozd jogszabdlyokat kell alkalmazni azzal

az eltéréssel, hogy az altaldnos muvelédési kdzpont létrehozasakor és mikddésekor a 21-22. §-ban, 25. § (1),

(4) bekezdésben, a 67. § (6)-(7) bekezdésben, a 69. § (1) bekezdésben, 83. § (3)-(4) bekezdésben foglaltakat

valamennyi intézményegység tekintetében alkalmazni kell.

EGYMI a sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt t6rténé nevelésének,

oktatasanak segitése céljabdl hozhato létre. Az EGYMI - céljaival 6sszhangban - a szakért6i bizottsagi feladatokon

kiviil pedagogiai szakszolgdlati feladatokat is ellathat. Ellathatja tovabba a csaladsegité szolgalat,

az iskola-egészségligyi elldtas feladatait, valamint az intézmény keretén belll évodai, altaldnos iskolai vagy

kozépiskolai feladatot ellaté intézményegységnek kell mikodnie. Az EGYMI-ben elldtott feladatokra kulon-kilén

szervezeti és szakmai tekintetben 6nall6 intézményegységeket kell [étrehozni.

Ha a telepilési 6nkormanyzat nem koteles bolcsédét mikodtetni és a gyermekek szama nem teszi lehet6vé az 6vodai

és bolcsédei csoport killon-kilon torténd létrehozasat, egységes dvoda-bdlcséde hozhato létre a legaldbb masodik

életéviiket betoltott, tovabba az d6vodai nevelésben elldthatd gyermekek kozds neveléséhez. Az egységes

6voda-bdlcséde minden, a telepilésen lakohellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermek

felvételi kérelmét teljesiteni koteles. Egységes ovoda-bolcséde szervezeti és szakmai tekintetben 6ndllé

intézményegységként miikédhet minden olyan tobbcélu intézményben, amely az e §-ban meghatarozottak szerint

6vodai feladatot is ellathat.

A koz6s igazgatasu koznevelési intézmény és az altalanos miivel6dési kdzpont vezetését, az intézményegységek

munkdjanak 6sszehangoldsat — az egyes intézményegységek azonos szamu képvisel6ibdl allé — igazgatdtandcs segiti,

amely - jogszabdlyban meghatarozottak szerint - részt vesz a munkaltatoi jogkdr gyakorldsaban.

19. A koznevelési intézmények alapitasa, megsziintetése

A koznevelési intézmény e torvényben meghatdrozott koznevelési feladatok elldtdséra létesitett intézmény.
A koznevelési intézmény a fenntartéjatol elkilondlt, 6nallé koltségvetéssel rendelkezé jogi személy, amely
a nyilvantartasba valé bejegyzéssel, a bejegyzés napjan jon létre.

A koznevelési intézmény alapitasat az alapitd okirat, tovabba - ha a fenntarté a tevékenységet nem jogszabdly
felhatalmazasa alapjan latja el — a kdznevelési kdzszolgalati tevékenység folytatasara jogosito okirat, a kdznevelési
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(5)

intézmény képviseletére jogosult személy nevének és képviseletének jogosultsagat igazolé dokumentum, az dllandé
székhely meglétét igazold okirat megkildésével, nyilvantartasba vétel céljdbdl be kell jelenteni. A bejelentést
koltségvetési szerv esetén a torzskonyvi nyilvantartast vezetd szervnél, mdas esetben a kdznevelési intézmény
székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnal kell teljesiteni. A nem allami szerv &ltal alapitott intézmény csak akkor
veheté nyilvantartdsba, ha muUkodése Osszhangban van a févarosi, megyei feladatellatasi,
intézményhaldézat-mkodtetési és kodznevelés-fejlesztési tervben (a tovabbiakban: kdznevelés-fejlesztési terv)
foglaltakkal.
A koznevelési intézmény alapité okirata tartalmazza
a) azalapitd és a fenntartd nevét és székhelyét,
b) azintézmény - kiilén jogszabalyban meghatarozott — hivatalos nevét,
) azintézmény tipusat,
d) azintézmény feladatellatasi helyét,

da) székhelyét,

db) tagintézményét,

dc) telephelyét,
e) alapfeladaténak, szakfeladatdnak jogszabaly szerinti megnevezését,
f)  nevelési, oktatasi feladatot ellaté feladatellatasi helyenként felveheté maximalis gyermek-, tanuldlétszamot,
g) iskolatipusonként az évfolyamok szdmat,
h) alapfoki muvészetoktatds esetén a mlivészeti dgak, azon belil a tanszakok megnevezését,

n

i) szakképzés esetén a szakmacsoportokat és az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatdrozottak szerint
a szakképesités megnevezését és azonositd szamat, szakkdzépiskola esetén az dgazatokat,
j)  afeladatellatast szolgalé vagyont, a vagyon feletti rendelkezés jogat,
k) agazdalkodassal 6sszefliggé jogositvanyokat.
A nyilvantartasba vétellel 6sszefliggé koltségeket a kérelem benyujtdja viseli. A nyilvantartasban szereplé adatok
kozhitelesek. A bejegyzett adatokban bekdvetkezett valtozasokat — a (2) bekezdésben meghatérozottak szerint —
nyolc napon belil be kell jelenteni. A nyilvantartas fennall6 és tordlt adatai, tovabba az alapité okirat nyilvanosak,
azokat barki megtekintheti, azokrdl feljegyzést készithet, valamint elektronikus uton is hozzaférhetdk.
A nyilvantartds tartalmazza
a) akoznevelésiintézmény
aa) létesité és mddositd alapitd okiratanak keltét,
ab) nevét, alapfeladatanak, szakfeladatdnak jogszabdly szerinti megnevezését és valamennyi feladatellatési
helyét,
ac) képviseletére jogosult személy nevét,
ad) addszamat,
ae) valamennyi pénzforgalmi szamlaszamat,
b) anyilvantartasba vétel, létesités napjat,
¢) afenntartd képviseletére jogosult személy nevét,
d) a jogutddlassal, atalakuldssal, fenntartovaltozassal, intézményi atszervezéssel kapcsolatos alapitoi, fenntartdi
hatérozatok szamat és a dontést tartalmazé hatarozatokat,
e) a megszlinésrél sz6l6 alapitoi, fenntartoi hatdrozatot, a megsziintet6 okiratot, a megsz(inés idejét és modjat,
valamint a megszUint intézmény iratainak érzési helyét.
Ha a kdznevelésiintézmény székhelye megviltozik, a (2) bekezdésben foglaltak szerint Gjra nyilvantartasba kell venni,
feltéve hogy a kormanyhivatal illetékessége is megvaltozik. Az ismételt nyilvantartasba vétel a koznevelésiintézmény
[étrejottének id6pontjat nem érinti.
A nyilvéntartasba vételrél sz6l6 jogerds hatarozat alapjan a kdznevelési intézmény képviseldje kdteles nyolc napon
beltil megkérni az intézmény addszamét és pénzforgalmi szamlat nyitni. Az addszamot és a pénzforgalmi
szamlaszamot, annak kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil be kell jelenteni a (2) bekezdés szerint.
A koznevelési intézményt tordini kell a nyilvantartasbdl, ha
a) azintézmény fenntartdja az intézmény megsziintetésérdl hatarozott,
b) afenntarté jogutod nélkil megsziinik,

n

) azegyéni vallalkozé meghal, és nincs olyan jogosult, aki folytatja a fenntartéi tevékenységet,
d) megszinik a fenntarténak a kdznevelés-szolgéltatas szervezési joga, vagy e joganak gyakorlasaval felhagy,
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22.§

(10)

(1

(12)

()

e) a fenntartd bejelenti, hogy fenntartdi jogat nem kivanja tovabb gyakorolni, kivéve, ha a fenntartéi jog —
az e torvényben meghatarozottak szerint — Uj fenntartéra szall at,

f) afenntarté egy nevelési, tanitasi évnél hosszabb ideig nem mikodteti,

g) hatdsdg sulyos vagy az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés sordn megdllapitott szakmai jogszabalysértés
miatt a nyilvédntartasbol valo torlését elrendeli.

A megszlint intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatal az intézmény telephelye szerint illetékes

kormdnyhivatal bevonasaval gondoskodik a gyermekek, tanuldk elhelyezésérél.

E § alkalmazasaban sulyos jogszabalysértés, ha

a) a koznevelési intézmény koztartozasa meghaladja az intézmény éves koltségvetésének felét és azt a fenntarto
egy honapon belul nem fizeti ki, vagy részletfizetés kérése esetén nem fizetés miatt a fennall6 tartozas egy
0sszegben esedékessé valik,

b) akdznevelésiintézménynek hat hénapot meghaladé lejart tartozésa van és a fenntarté nem tett intézkedéseket
ennek rendezése érdekében,

c¢) akdznevelésiintézmény a hatésagi ellendrzés keretében megallapitott jogszabalysértést az elsé felszolitast, majd
ugyanazon jogszabalysértés miatt kiszabott felligyeleti birsag kiszabasat kdvetéen sem sziinteti meg
a hatérozatban megallapitott hataridén beldil,

d) akoznevelési intézményben folyd nevel6 és oktatdo munka a kozbiztonsagot, a kdzrendet, a kozegészségligyet,
a kozerkolcsot sérti, vagy masok jogai, szabadsagjogai ellen irdnyul, tovédbbd, ha a nevelési-oktatdsi intézmény
a feladatainak ellatasahoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik.

Szakmai jogszabalysértés, ha az intézmény mikdédése — az intézmény altal ellatott feladatoktél fliggéen — az Ovodai

nevelés orszagos alapprogramja a Nat, az adott intézményre érvényes kerettanterv, vagy e torvény felhatalmazasa

alapjan készitett és jovahagyott mas nevelési, oktatdsi program, az érettségi vizsgaszabalyzat, az érettségi vizsga

részletes vizsgakovetelményeir6l sz616 jogszabaly, a Kollégiumi nevelés orszdgos alapprogramja, a nemzetiség évodai

nevelésének irdnyelve, a nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve, a Két tanitasi nyelvi iskolai oktatds irdnyelve,

a Sajatos nevelési igényl gyermekek o6vodai nevelésének irdnyelve, a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai

oktatasanak iranyelve, az Alapfoku muivészetoktatas kdvetelményei és tantervi programja rendelkezéseit sérti.

A kormanyhivatal a nevelési-oktatasi intézmény torlésérol értesiti a kdltségvetési hozzajaruldst folydsitd szervet.

A koznevelésiintézménynek a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételekkel rendelkeznie kell. A kdznevelésiintézmény

akkor rendelkezik a feladatai ellatasahoz szlikséges feltételekkel, ha

a) dllando sajat székhellyel, telephely esetén allando telephellyel, a feladatellatashoz sziikséges helyiségekkel,

b) allandé sajat alkalmazotti [étszammal, tovabba

c) ajogszabdlyban meghatdrozott eszkozokkel, dokumentumokkal, szabalyzatokkal és a mlikodéséhez sziikséges
pénzeszkozokkel

rendelkezik.

Alland6 sajat székhellyel, telephellyel akkor rendelkezik a kéznevelési intézmény, ha a feladatai ellatasahoz sziikséges

jogszabalyban meghatérozott helyiségek — 23. § (10) bekezdésben meghatarozott kivétellel - hatdrozatlan idére

a kizarélagos hasznalataban éllnak. Allandé sajat alkalmazotti Iétszammal akkor rendelkezik a kéznevelési intézmény,

ha az alapfeladatanak ellatdsahoz sziikséges szamitott alkalmazotti Iétszdm legaldbb hetven szdzalékat hatarozatlan

idére sz6l6 munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatja. Tobbcéld intézmény esetén

az allandé sajat alkalmazotti l1étszam meglétét szervezetileg és szakmailag 6nallé intézményegységenként kell

vizsgalni. A kdznevelési intézmény feladatainak elldtasardl az alapitd, a fenntarté szerv altal biztositott pénzeszkoz,

valamint egyéb bevételei alapjan gondoskodik. A kdznevelési intézmények fenntartasi és mukodési koltségeit

az évente Osszedllitott és a fenntartd édltal megallapitott koltségvetésben kell elSiranyozni.

A kdznevelésiintézmény, ha nem sérti az alapfeladatainak ellatasat, anyagi haszonszerzésre irdnyulo tevékenységet is

folytathat. Az ebbdl a tevékenységbdl szarmazé nyereséget — ha azt a kdznevelési intézmény alapfeladatainak

elldtasdhoz vagy a tevékenységben részt vevd tanulok dijazdsara haszndljdk fel — a koznevelési intézmény

alapfeladatainak elldtasara szolgalé koltségvetés megallapitasanal figyelmen kivil kell hagyni, és azt az intézménytél

nem lehet elvonni.
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23.§

3)

(4)

(10)

Ha a koznevelési intézményt nem kormanyhivatal alapitja, mikodésének megkezdéséhez engedély sziikséges.

Az engedély akkor adhaté ki, ha a kdznevelési intézmény a 22. § (1)-(2) bekezdésben meghatérozottak szerint

rendelkezik a mlikodéséhez sziikséges feltételekkel és a nyilvantartasba vétel 6ta kevesebb mint hat hénap telt el.

Az engedély kiadasaval 6sszefiiggd koltségeket a kérelem benyujtdja viseli.

Ujonnan indulé nevelési-oktatasi forma esetében az 22. § (1)-(2) bekezdésben meghatarozottak szerinti miikédéshez

szlikséges feltételeket — az iskolatipusnak megfeleld, adott évben nem indulé évfolyamok, osztalyok, csoportok

vonatkozasaban - felmené rendszerben, fokozatosan elégséges megteremteni. A feltételek fokozatos megteremtését

a korményhivatal torvényességi ellenérzés keretében évente vizsgalja. Ha ennek keretében megallapitast nyer, hogy

az (5) bekezdés szerinti Gtemtervben vallalt feltételek nem teljesiilnek, a miikédési engedély visszavonasra kerdil.

Az engedély kiadasa irdnti kérelemhez csatolni kell

a) akoznevelési intézmény alapito okiratat,

b) nevelési-oktatdsi intézmény esetében pedagdgiai programjit, egyéb koznevelési intézmény esetében
a kozéptavu és egyéves munkatervét, tovabba

c) azokat az okiratokat, amelyekb&l megallapithatd, hogy a mlikodés megkezdéséhez, a kbznevelési intézmény
feladatai ellatasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételek rendelkezésre allnak.

Ujonnan indulé nevelési-oktatasi forma esetében a kérelemhez csatolni kell a nevel6 és oktaté munkéahoz sziikséges

személyi és targyi feltételek megteremtésének kilon jogszabdlyban meghatérozott temtervét. A kérelem és

mellékletei jogszabalyban meghatérozott adattartalommal nyujthatok be.

Az engedély kiadasardl azintézmény székhelye szerintilletékes kormanyhivatal dont. A korményhivatal a (7) bekezdés

a) pontja, (8) bekezdés b) pontja tekintetében koteles szakértdi véleményt beszerezni. A szakértéi véleményt

nevelési-oktatdsi intézmény és pedagdgiai szakszolgalati intézmény esetében koznevelési szakértd,

pedagogiai-szakmai szolgaltatd intézmény esetében az oktatdsért felelés miniszter altal kijelolt hattérintézmény

adja ki.

A kormdnyhivatal az engedély kiadasat akkor tagadhatja meg, ha a nevelési-oktatdsi intézmény

a) pedagogiai programja az e torvényben, szakmai programja a szakképzésrél szo6lé térvényben
meghatarozottaknak nem felel meg,

b) nem rendelkezik — az e térvényben foglaltaknak megfelel6 — a mlkodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételekkel,

¢) Ujonnan indulé nevelési-oktatasi forma esetében a feltételek megteremtésének tGtemtervében foglaltak nem
megalapozottak, a koltségvetésbdl nem allapithaté meg, hogy a feladata ellatdsahoz sziikséges koltségeket
milyen forrasbdl biztositjak,

d) mukodése nincs 6sszhangban a kbznevelés-fejlesztési tervben foglaltakkal.

Pedagdgiai szakszolgalati intézmény, pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujté intézmény esetében a kormanyhivatal

az engedély kiadasat akkor tagadhatja meg, ha

a) nem rendelkezik — az e torvényben és a kiillon jogszabalyban foglaltaknak megfelel6 — a miikodéséhez szilkséges
személyi és targyi feltételekkel,

b) munkaterve nem felel meg a kilon jogszabalyban foglaltaknak és nincs 6sszhangban az oktatésért felel6s
miniszter éltal kijelolt hattérintézmény szakmai irdnyelvében foglaltakkal.

A nevelési-oktatasi intézmény mikddéséhez sziikséges engedély akkor adhaté ki, ha a nevelési-oktatési intézmény

allando sajat székhellyel rendelkezik, tovdbbd legaldbb egy, a maximalis Iétszam befogadasdra alkalmas 6vodai

csoport, kollégiumi csoport, tovabba az adott iskolatipusnak megfeleléen valamennyi évfolyamra egy-egy iskolai

osztaly mikodtetésére alapitottak, és az ehhez sziikséges — jogszabdlyban meghatarozott — személyi és targyi

feltételek rendelkezésre dlinak, Ujonnan indulé nevelési-oktatédsi forma esetében felmené rendszerben, fokozatosan

megteremti.

Az egyhdzi és més nem allami, nem telepilési dnkorményzati fenntartasi nevelési-oktatasi intézmény akkor

rendelkezik dlland6 sajat székhellyel, ha a fenntartéja igazolja, hogy a feladatai ellatdsdhoz sziikséges jogszabalyban

meghatarozott helyiségek feletti rendelkezési jog a nevelési-oktatasi intézmény muiikodéséhez legaldbb 6t nevelési

évre, tanitdsi évre biztositott. Ha a nevelési-oktatasi intézmény székhelye masik nevelési-oktatdsi intézmény altal is

hasznalt ingatlanban taldlhatd, az engedélyezési eljarasban vizsgalni kell azt is, hogy az épliletben biztosithato-e

valamennyi nevelési-oktatdsi intézmény zavartalan mlikodése, az alapité okirataban megjeldlt maximalis gyermek-,

tanuloi létszam fogadasa, a nevelGtestiiletek miikodése.
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24.§

25.§

(1

(12)

(5)

Ha a nevelési-oktatasi intézménynek a székhelyén kiviil telephelye is van, a telephelyre az e §-ban foglaltak szerint kell
engedélyt kérni. A telephely szerint illetékes kormanyhivatalnak a telephelyen miikodé tagintézmény tekintetében le
kell folytatnia az e §-ban meghatarozott eljarast, és gyakorolja a fenntarté valamint az intézmény m(ikodésének
torvényességi és hatdsdgi ellenérzésével kapcsolatos hataskoroket, azzal az eltéréssel, hogy a nyilvantartasbdl torténé
torlésrél — megkeresésre — a székhely szerinti kormanyhivatal intézkedik.

Ha a koznevelési intézmény tevékenysége vagy székhelye megviéltozik, a mikodési engedélyt a fenntarténak
a véltozas tekintetében ismételten be kell szereznie.

20. A koznevelési intézmény miikodésének rendje

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai tekintetben 6ndlldak. Szervezetiikkel és mukddésiikkel kapcsolatosan
minden olyan tigyben dontenek, amelyet jogszabaly nem utal més hataskorébe.

A nevelési-oktatasi intézmény mulkodésével kapcsolatos dontések el6készitésében, végrehajtasdban és
ellenérzésében - jogszabdlyban meghatarozottak szerint — részt vesznek a pedagégusok, a tanuldk és a szuldk,
valamint képviselGik.

A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy pérthoz k6t6dé szervezet
nem mukodhet, tovabba az alatt az idé alatt, amig az évoda, iskola, kollégium ellatja a gyermekek, tanulék
felligyeletét, part vagy parthoz kot6dé szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai célt tevékenység nem folytathato.

A koznevelési intézmény mikodésére, belsé és kilsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szervezeti és
mUkodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatérozza meg.

Az évoda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai életrendjével kapcsolatos
rendelkezéseket allapitia meg. Az iskola és a kollégium hazirendje allapitja meg az e torvényben, tovabba
a jogszabdlyokban meghatérozott tanuldi jogok gyakorldsdnak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kivil -
a kotelezettségek végrehajtdsanak maédjat, tovabba az iskola, kollégium altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend el6irhatja az dvodaba, iskolaba, kollégiumba a gyermekek, tanuldk dltal bevitt dolgok megérzében,
0ltéz6ében vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az 6vodaba jérashoz, a tanuldi jogviszonybdl,
kollégiumi tagsagi viszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasahoz nem sziikséges dolgok
bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az elGirt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett
kérért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatdsi intézmény hazirendjét nevelési-oktatasi intézményben
a nevelGtestiilet, mas kdznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet az 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi
szék, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi diakénkormdényzat véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ és
a hézirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul,
a fenntarto6 egyetértése sziikséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.

A nevelési-oktatasiintézménynek gondoskodnia kell a rdbizott gyermekek, tanuldk felligyeletérdl, a nevelés és oktatas
egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérél, a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségiigyi
vizsgalatdnak megszervezésérdl, ennek keretében kilondsen, hogy az O6vodaba jaré gyermek, valamint
a tankotelezettség végéig az altalanos iskolaba, kdzépfoku iskolaba jard tanuld évenként legalabb egyszer fogaszati,
szemészeti és 4ltalanos szlrévizsgélaton vegyen részt.

A nevelési-oktatasi intézmény — a jogszabalyban meghatdrozottak szerint - kivizsgalja és nyilvantartja a tanulé- és
gyermekbaleseteket, teljesiti az el6irt bejelentési kdtelezettséget.

Az 6vodai csoportok, iskolai osztalyok minimalis, maximalis és atlaglétszamat a 4. melléklet hatdrozza meg. Az 6vodai
csoportra, iskolai osztélyra megallapitott minimalis és maximalis Iétszamtol akkor lehet eltérni, ha nevelési, tanitdsi év
soran gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt.

A koznevelési intézmény tantermeiben, cimtdblajan, épiletének homlokzatan, tovédbbd az allami, telepdlési
onkormanyzati fenntartasu intézmények korbélyegzéjén Magyarorszédg cimerét el kell helyezni, mas intézmények
korbélyegzdjén el lehet helyezni.
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21. A pedagégiai program

A nevel6 és oktaté munka az 6vodaban, aziskolaban, a kollégiumban pedagdgiai program szerint folyik. A pedagdgiai
programot a nevelGtestiilet fogadja el és az intézményvezeté hagyja jova. A pedagdgiai program azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartdra tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése
szlikséges. A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni.

Az iskola pedagdgiai programjanak részeként, ha e térvény masként nem rendelkezik, a miniszter altal kiadott
kerettanterveket kiegészitve helyi tantervet készit. A helyi tanterv megnevezi az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott kerettantervek kozil vélasztottat és rendelkezik a kerettantervben meghatarozott, a kételezé és nem kételezé
tanoraifoglalkozasok id6kerete legfeljebb tiz szazalékanak felhasznaldsarol. A kollégium az érdekelt iskola pedagdgiai
programjat figyelembe véve késziti el a pedagdgiai programjat.

Amennyiben az altaldnos iskola egész napos iskolaként mUkddik, pedagdgiai programjanak része valamely,
az oktatdsért felel6s miniszter dltal kiadott, vagy sajat maga altal kidolgozott és e térvényben meghatdrozottak szerint
jovahagyott nevelési-oktatasi program.

A tobbcélu intézmény egységes, valamennyi nevelési-oktatasi feladatot atfogé pedagdgiai programot, ennek
keretein belll az egyes feladatok ellatdsdhoz dvodai pedagogiai programot, iskolai helyi tantervet, kollégiumi
pedagdgiai programot haszndl. Az altaldnos muvel6dési kézpontban miikodd nevelési-oktatasi intézmények
pedagdgiai programja része a nem koznevelési feladatot ellatod intézményegység tevékenységét is meghatarozd
pedagdgiai-mUvelddési programnak. A pedagdgiai-muvel6dési program biztositja a koznevelési és a nem kdznevelési
kozfeladatok egységes elvek szerinti megvaldsitasat.

Az iskola pedagodgiai programjat vagy annak moédositasat a jévahagyast kdveté tanévtél felmend rendszerben
vezetheti be.

22. Atanitasi év rendje, a tanitasi, képzési id6, az egyéb foglalkozasok

Az iskoldban a nevelés-oktatast — ha e torvény méasképp nem rendelkezik — a nappali oktatds munkarendje szerint
a kotelezd és valaszthatd, egyéni és csoportos, tandrai és egyéb foglalkozésok, a kollégiumban a kotelezd és
vélaszthatd, egyéni és csoportos foglalkozasok keretében csoportbontasokkal kell megszervezni (a tovabbiakban:
nappali rendszer( iskolai oktatas).

Altalanosiskolaban a nevelés-oktatast a délel6tti és délutani tanitasi idészakban olyan médon kell megszervezni, hogy
a foglalkozasok legalabb tizenhat 6raig tartsanak, tovabba tizenhét érdig - vagy addig, amig a tanuldk jogszerlien
tartézkodnak az intézményben — gondoskodni kell a tanuldk felligyeletérél. Az &ltaldnos iskola e torvény
rendelkezéseinek megfeleléen egész napos iskolaként is miikodhet.

A tanév, ezen bellil a tanitasi év rendjét az oktatasért felelés miniszter rendeletben éllapitja meg. Az iskola éves
munkatervet készit, amely tartalmazza a szabadon meghatarozhato tanitas nélkili munkanapokat.

A tanuld heti kotelezd tandrainak szamat, beleértve a valaszthaté tandrainak szamat a 6. melléklet hatdrozza meg.
Az iskola a tanuld heti kotelezé tandérdinak szdma és az osztalyok engedélyezett heti idékerete kiilonbozetét egyéb
foglalkozas megtartasahoz és osztalybontashoz veheti igénybe.

Az altaldnos iskola, a kozépfoku iskola koteles megszervezni a tanulé heti kotelezé 6raszama és az osztalyok
engedélyezett heti id6keret kiilonbozete terhére a tehetség kibontakoztatdsdra, a hatranyos helyzet( tanulok
felzarkdztatdsara, a beilleszkedési, tanulasi nehézség, magatartasi rendellenességgel diagnosztizalt tanuldk szdmara,
tovédbba az elsé-negyedik évfolyamra jar6é tanuldk eredményes felkészitésére szolgald, differencidlt fejlesztést
biztositd egy-harom fés foglalkozasokat. Tehetséggondozasra és felzarkdztatasra osztalyonként legaldbb tovabbi
heti egy-egy 6ra biztositott az osztalyok 6. mellékletben meghatarozott id6kerete felett.

Ha az els6tél a negyedik évfolyamokra jéré tanulé eredményes felkésziilése azt szlikségessé teszi, lehetévé kell tenni,
hogy legalabb heti két alkalommal egyéni foglalkozdsokon vegyen részt. E rendelkezést kell alkalmazni akkor is, ha
a tankoteles tanuld tanulményi kdvetelmények nem teljesitése miatt méasodik vagy tovabbi alkalommal ismétli
ugyanazt az évfolyamot.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség vagy a sajatos nevelési igény miatt a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan, vagy sulyos betegség miatt magantanuldként tanulmanyokat folytatok egyéni foglalkozas keretében torténé
felkészitésére az iskolanak tanuldnként az osztilyok heti idékeretén felul atlag heti tiz 6ra éll a rendelkezésre.
Az id6keret az egyes hetek és tanuldk kozott dtcsoportosithato.
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A gydégypedagodgiai nevelés-oktatdsban részt vevé nevelési-oktatdsi intézményben a sajatos nevelési igényd tanuldk

részére kotelezé egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitaciés, rehabilitacids tandrai foglalkozasokat kell szervezni.

A tanuld annyi egészségligyi és pedagodgiai célu habilitacios, rehabilitacios tandrai foglalkozason vesz részt, amennyi

a sajatos nevelési igényébdl eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges. A kdtelezé egészségligyi és pedagdgiai célu

habilitacids, rehabilitacids tandrai foglalkozdsok megszervezésének heti idékeretét a 6. melléklet hatdrozza meg.

A szakképz6 iskoldban tanulo heti kdtelezé draszama terhére tanuldnként heti 6t 6raban egy—-hérom fés foglalkozast

kell szervezni, ha az iskola zenész, klasszikus balett-tdncos vagy artista szakmai vizsgara készit fel.

Ha az 6sszevont osztalyban az egyes évfolyamokra a 6. melléklet eltéré mértéki heti kotelezé tandrai foglalkozast és

az osztalyok szamara eltér6 oOrakeretet hataroz meg, a magasabb évfolyamra megallapitott éraszamokat kell

alkalmazni.

Az iskola a nappali rendszer( iskolai oktatdsban azon osztalyokban, ahol kdzismereti oktatds is folyik, megszervezi

a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés 6ra keretében, amelybél legfeljebb heti két 6ra

a) a kerettanterv testnevelés tantérgyra vonatkozo rendelkezéseiben meghatarozott oktatasszervezési formakkal,
mdveltségteriileti oktatassal,

b) iskolai sportkdrben vald sportoléssal,

c) versenyszerlen sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesileti tagsaggal rendelkezé vagy amatér sportoldi
sportszerz6dés alapjan sportoléd tanulé kérelme alapjan a tanévre érvényes versenyengedélye és
a sportszervezete éltal kidllitott igazolds birtokdban a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel

valthato ki.

Az iskola a kotelez6 tandrai foglalkozasok keretében gondoskodik a kdnnyitett testnevelés szervezésérdl.

A legaldbb négy évfolyammal mlikodé iskola biztositja az iskolai sportkér mikodését. Az iskolai sportkor feladatait —

az iskolaval kotott megallapodas alapjan — az iskolaban miikddé didksport egyesiilet is elldthatja. Az iskolai sportkori

foglalkozadsok megszervezéséhez — sportagak és tevékenységi formak szerint létrehozott iskolai csoportonként —

hetente legalabb kétszer negyvenot perc biztosithatd. A sportkori foglalkozasokat olyan szakedz6 vagy a sport

terliletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorldsdhoz sziikséges képesitések jegyzékérdl széld kilon

jogszabalyban meghatarozott képesitéssel rendelkez6é szakember is vezetheti, aki a felséoktatasi intézmény altal

szervezett, legalabb 120 6ras pedagodgiai tovabbképzésben vett részt.

A kollégium a foglalkozasokat kollégiumi csoportonként heti huszonnégy 6ras keretben szervezi meg.

A kollégium a kollégiumba felvett és az externdtusi elldtdsban részesiilé tanuldk részére felzarkdztato,
tehetségkibontakoztato, speciélis ismereteket ad6 felkészitd foglalkozasokat, tovabba a szabadidd eltoltését szolgald
egyéb foglalkozasokat és a tanuldval vald egyéni torédést biztositd foglalkozasokat szervez.

A kollégiumban biztositani kell a pedagdgiai felligyeletet azoknak a tanuldknak, akik nem tartézkodnak az iskolaban
vagy nem vesznek részt kollégiumi foglalkozason. A kollégium munkarendjét ugy kell meghatarozni, hogy a tanulé
elhatérozasa szerint rendszeresen hazalatogathasson. A tanul tanitasi évben — beleértve az évkozi sziinetek idejét is —
valamint a kotelezé szakképzési gyakorlat idejében hazautazéasra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezheté.
A heti id6keret az iskolaban az egyes évfolyamok, osztalyok, tanitasi év kozben a tanitasi hetek kozott, kollégiumban
a kollégiumi feladatok, az egyes tanuldcsoportok, tanitasi év kdzben a tanitasi hetek kdzott dtcsoportosithato.

Az alapfokd mivészeti iskolaban a fétargy elméleti és gyakorlati oktatasa, valamint a konzultacids tanorai foglalkozas
egyéni foglalkozas keretében is folyhat. Az alapfoku muvészetoktatds zenemUvészeti dgdban egy-hdrom fés
foglalkozés tarthaté — az el6képz6 kivételével - a tandrai foglalkozédsok megszervezésére rendelkezésre allé drakeret
terhére heti hdrom drdban, ha a tanulé részére a tanitasi év atlagaban - jogszabéalyban meghatéarozott idétartamban —
legalabb heti négy foglalkozas biztositott, ha ennél kevesebb foglalkozas biztositott, heti masfél éraban. Az egyéni
foglalkozast az intézmény az alapfoku miivészetoktatas zenemuvészeti agaban a hangszeres és énekes fétargyi éra
esetén egy-egy tanuld részére biztositja.

Az alapfoku mvészeti iskoldban az adott mUivészeti ag céljanak megfelelé muivészeti csoport, énekkar mikodhet,
tovabba tanulmanyi, szakmai, kulturdlis verseny, rendezvény, mivészeti tanulmanyi kirdandulas szervezhetd.

Az alapfoku mivészeti iskoldkban a tanitasi idébeosztast — a tanév rendjére, a tanitas nélkiili pihenénapra és a tanitasi
szlinetre vonatkozo rendelkezések figyelembevételével - az iskola éllapitja meg.

Az iskolaban a tanitasi év 6tnapos tanitasi hetekbdl all. A szombat és a vasarnap tanitas nélkili pihenénap. Tanitas
nélkili pihenénap jar a tanulénak a munkasziineti napokon is. A tanitasi id6beosztas a munkasziineti napok miatti
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munkaidé-beosztasnak megfeleléen véltozik, a tanitasi év utolsé napjat kdvetéen pedig legaldbb hatvan - szakképzd

iskolaban legalabb harminc - 6sszefliggé napbdl allo nyari sziinetet kell biztositani.

Alapos indokkal, a fenntartd egyetértésével a tanitasi hetek — a szombat igénybevételével - hat tanitasi nappal is

megszervezhetdk abban az esetben, ha a tanuldk részére legalabb harminchat 6ra megszakitas nélkili heti pihendidé

biztosithato.

A fenntart6 egyetértésével az iskola igazgatdja — az elmaradt heti pihenénapok igénybevételének biztositasa nélkiil is

- elrendelheti a hat tanitasi napbdl 4ll6 tanitasi hét megszervezését, valamint a tanuld heti kotelezé 6raszéamat

meghaladé tanitds megszervezését, ha a rendkiviili tanitasi szlinet miatt az elSirt kdvetelmények dtadasat, elsajatitasat

nem lehet megoldani.

Atanulénak - a tanév rendjében meghatdrozottak szerint — a tanitasi évben legaldbb hadrom alkalommal, legkevesebb

hat 6sszefliggé napbdl all6 tanitasi sziinetet kell biztositani.

Ha rendkivili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi intézmény

mUkodtetése nem lehetséges,

a) azintézményre kiterjedd veszélyhelyzet esetében az intézményvezet6 a fenntartd egyidejl értesitése mellett,

b) a telepllésre kiterjedd veszélyhelyzet esetében a jegyzd a kormanyhivatal vezetdjének egyidejli értesitése
mellett,

c) amegyére, févarosra kiterjedd veszélyhelyzet esetében a kormanyhivatal vezet6je az oktatasért felelés miniszter
egyideju értesitése mellett

rendkivili szlinetet rendel el.

23. Egyhazi és maganintézmények miikodésére, valamint az dllami nevelési-oktatési intézményekben
megszervezheto hit- és erkolcsoktatasra vonatkozo sajatos szabalyok

Az egyhazi és magdanintézmények az e torvényben foglalt, az altaldanostdl eltéré szabdlyok szerint mikoédhetnek és

szervezhetik tevékenységuiket.

Ha a nevelési-oktatdsi intézményt egyhaz vagy mas nem allami szerv, nem 6nkormanyzat tartja fenn:

a) a nevelési-oktatasi intézmény vallasi, vildignézeti tekintetben elkotelezett intézményként mikodhet, és ennek
medfeleléen a gyermekek vagy a tanulok felvételének el6feltételeként kikotheti valamely vallds, vilagnézet
elfogaddsat, és ezt felvételi eljaras keretében vizsgélhatja,

b) nem kell alkalmazni a gyermekek, tanuldk felvételével kapcsolatos rendelkezések kozill a kotelezé felvételre
vonatkozo rendelkezéseket, valamint az osztaly-, csoportlétszamokat meghatarozé rendelkezéseket a maximalis
létszamra vonatkozo rendelkezések kivételével,

c) az 6vodai, iskolai, kollégiumi felvétel, tovdbba az 6vodai elhelyezés, a tanuldi jogviszony, a kollégiumi tagsagi
viszony fenntartdsa — irasbeli megallapodasban - fizetési kotelezettséghez kothetd, az dvodai elhelyezés,
a tanuldi jogviszony és a kollégiumi tagségi viszony megsziintetésével kapcsolatosan — irdsbeli megéllapodésban
-az 53.§(1)-(10) bekezdésében foglaltaktdl el lehet térni,

d) afenntarté palyaztatas és tovabbi eljaras nélkil is adhat intézményvezet6i megbizast, nem kell alkalmaznia 67. §
(7) bekezdésében és a 83. § (3) bekezdés e) pontjaban foglaltakat,

e) a nevelési-oktatdsi intézmény - a fenntartd és az oktatasért felel6s miniszter kozott 1étrejott irasbeli szerz6dés
(a tovabbiakban: kdznevelési szerz6dés) keretei kdzott - részt vehet az e tdrvényben meghatarozott koznevelési
kozszolgalati feladatok megvalositasaban.

Ha a pedagdgiai szakszolgalati intézményt vagy a pedagdgiai-szakmai szolgéltaté intézményt nem éllami szerv, nem

teleplilési 5nkormdényzat tartja fenn, az oktatdsért felel6s miniszter kdthet a fenntartéval kdznevelési szerzédést.

A koznevelési szerz6dés keretei kdzott a nevelés és oktatds a gyermekek, tanulok szamdra téritésmentessé valik,

tovabbd a gyermekek, tanuldk felvételére alkalmazni kell azokat a szabdlyokat, amelyek az allami, telepdilési

onkormanyzati nevelési-oktatasi intézményekre vonatkoznak, és nem lehet alkalmazni a (2) bekezdés b) pontjaban
foglaltakat.

A koznevelési szerz6dés az aldbbiakat tartalmazza:

a) anevelésiés oktatési feladatokat,

b) afelvehet6é gyermekek, tanulok szamat,

c) az 6vodai nevelési feladatokban, a tankotelezettség teljesitésével és az iskolai nevelés-oktatassal 6sszefliggd
feladatokban valé részvételt,
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32.§

33.8§

(6)

7)

)

d) a fenntarté altal a feladatelldtdshoz igénybe vehetd forrdsokat, azokat a szolgaltatasokat, amelyek
a megallapodas alapjan a gyermekek, tanulok, sziil6k részére téritésmentessé valnak, tovdbba amelyeket téritési
dijért vehetnek igénybe.

A kdznevelési szerz6dés érvényességi ideje 6t év. A kdznevelési szerzédésre egyebekben a Polgari Térvénykdnyvrél

sz6l6 térvény (a tovabbiakban: Ptk.) megbizasra vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az egyhazi és maganintézmények fenntartoival kotott kdznevelési szerz6dés megkotéséhez ki kell kérni azintézmény

székhelye, telephelye szerint illetékes kormanyhivatal, telepiilési 5nkormanyzat, nemzetiségi nevelés, nevelés-oktatas

esetében az érintett orszagos nemzetiségi dnkormanyzat véleményét.

Ha a nevelési-oktatdsi intézményt egyhdz tartja fenn:

a) a pedagoégusok és egyéb munkavallalok alkalmazasa soran vildgnézeti és hitéleti szempontokat érvényesithet,
alkalmazasi feltételként irhat el6,

b) azintézményvezetd-helyettesek megbizasa sordn a fenntarté egyetértési jogot gyakorol,

c¢) a fenntartdé egyhdz az iskola szdméra el6irhatja valamely — az oktatdsért felelés miniszter altal kiadott —
kerettanterv valasztasat és meghatérozhatja az intézményben hasznalhaté tankdnyveket, taneszkdzoket,

d) pedagogiai programjaba beépitheti a vallasi, vildgnézeti elkotelezettségnek megfelelé ismereteket, helyi
tantervébe a fenntart6 egyhdz tanitdsdnak megfelel tartalmu hitoktatéast épithet be,

e) korlatozhatja, kizarhatja a 63. § (1) bekezdés d) pontjaban szabélyozott jog gyakorlasat,

f)  SZMSZ-ében és hazirendjében a fenntarté egyhdz tanitdsaval 6sszefliggé viselkedési és megjelenési szabélyokat,
kotelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet irhat eld,

g) azf) pontszerint meghatdrozott kdtelességek megszegése, elmulasztasa miatt a gyermek, tanulé és a pedagégus
ellen fegyelmi eljaras indithatd,

h) ha az iskola tananyagaban a hittan mint tantargy szerepel, az allami intézményekre megallapitott pedagdgus
létszamon fellil alkalmazott hitoktatonak, hittantanarnak egyhazi felséoktatasi intézményben szerzett hitoktatoi,
hittantanari vagy a hitélettel kapcsolatos felséfoku képesitéssel és az illetékes egyhazi hatésag megbizasaval kell
rendelkeznie,

i) a nevelési-oktatasi intézmény SZMSZ-e, hdzirendje, valamint a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai
programja a fenntarté jovahagyasaval vélik érvényessé.

Ha az egyhédz a Kormannyal a kdznevelési feladatok ellatasara is kiterjed6 megallapodast kotott, a nevelési-oktatési

intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatal, voda esetén a teleplilési 5nkormanyzat részére megkuldott

egyoldalt nyilatkozataval vallalja az allami, onkormanyzati feladatelldtdsban valé kozrem(kodést, valamint
kotelezettséget vallal a tanulok felzarkéztatasara vonatkozo feladatok ellatasara. Az egyoldalu nyilatkozat alapjan

a kormanyhivatal az egyhdazi fenntartast intézményt felveszi a kdznevelés-fejlesztési tervbe. A Magyar Katolikus

Egyhdz az egyoldalt nyilatkozat megtételére a Magyar Koztarsasag és az Apostoli Szentszék kozott létrejott

megallapodas alapjan jogosult. Az egyoldalu nyilatkozat tételére az adott egyhaz belsé szabalyzata szerint jogi

személyiséggel felruhdzott szervezeti egysége is jogosult.

A nyilatkozatnak az alabbiakat kell tartalmaznia:

a) anevelési és oktatasi feladatokat,

b) afelvehetd gyermekek, tanuldk szamat,

c) az 6vodai nevelési feladatokban, a tankotelezettség teljesitésével és az iskolai nevelés-oktatassal 6sszefliggd
feladatokban valo részvételt,

d) aztazidészakot, amelyre a feladatellatasban valé részvételt vallalta.

Ha a nem allami fenntarté az oktatasért felel6s miniszterrel kotott koznevelési szerz6dés vagy egyoldalu nyilatkozat
alapjan kiegészit6 tamogatasra valik jogosulttd, a fenntartasaban miikodé évoda, dltaldnos iskola részt vesz a kotelezé
felvételt biztosito dvoda, iskola feladatainak ellatasaban. Ennek soran felvételi korzetnek kell tekinteni azt a telepuilést,
févarosban azt a kerlletet, amelyben az évoda, az éltaldnos iskola székhelye, telephelye taldlhatd. A fenntartéd
a feladatellatasért felel6s korményhivatallal k6zosen, az oktatasért felel6s miniszterrel kdtott koznevelési szerz6dés
esetében a feladatelldtasért felel6s kormdanyhivatal bevonasaval meghatérozza azt a gyermek-, valamint tanuléi
létszdmot, amelynek felvételét nem tagadhatja meg az 6voda, az éltalanos iskola. Ez a 1étszam nem lehet kevesebb,
mint az dvoda, az altalanos iskola alapité okiratdban - az adott feladatellatasi helyre - meghatarozott felvehet6
maximalis gyermek-, tanuldi [étszdm huszondt szézaléka.
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34.§

35.8§

(5)

(4)

Ha a telepiilésen csak egy 6voda vagy éaltalanos iskola miikodik, akkor kételes felvenni a telepiilésen lakohellyel, ennek
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd 6vodai nevelésben részt venni koteles gyermekeket és tankoteles
tanuldkat, feltéve, hogy fenntartdja egyoldalu nyilatkozatot tett vagy kdznevelési szerz6dést kotott.

Az (1) bekezdésben megallapitott kotelezettség nem érinti a kotelezé felvételt biztositd évoda, iskola felvételi
kotelezettségeit.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény nemzetiségi évodai nevelésben, iskolai nevelés-oktatdsban vesz részt,
a (1) bekezdésben meghatarozottak nem érintik a nemzetiségi nevelést és oktatast, a nemzetiséghez tartozo
gyermekekkel, tanuldkkal kapcsolatos elényben részesitési kotelezettséget. Az egyhazi jogi személy altal fenntartott
nevelési-oktatasiintézmények tekintetében a (1) bekezdésben megdllapitott kdtelezettség csak akkor érvényesithetd,
ha az nem utkozik a 31. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatérozott jogosultsaggal.

A kormanyhivatal kezdeményezi a kiegészité tdmogatds folyodsitdsanak felfliggesztését az oktatasért felelds
miniszternél, ha a nevelési-oktatasi intézmény a (1) bekezdésben meghatérozott kotelezettségének nem tett eleget.
E rendelkezést nem lehet alkalmazni, ha a nevelési-oktatasi intézmény a kotelezettségének megfelelé szamu
jelentkezé hianyaban nem tudott eleget tenni.

A felsGoktatdasi intézmények altal fenntartott dvodak, dltaldnos iskoldk - a (1) bekezdésben meghatérozottak szerint —
részt vesznek a kotelezé felvételi feladatok ellatasaban.

A kormanyhivatal elkésziti és vezeti az egyhazi és mas nem allami, nem 6nkormanyzati fenntartasu kdznevelési
intézmények jegyzékét.

A kormdnyhivatal legalabb kétévente végzi az egyhazi és mas nem allami, nem telepilési 5nkormanyzati fenntartasu
kdznevelési intézmény fenntartdi tevékenységének torvényességi ellendrzését, amelynek eredményérdl értesiti
a koltségvetési hozzajarulast folydsito szervet. A kormanyhivatal a torvényességi ellendrzés keretében vizsgalja, hogy
a fenntartdé a nevelési-oktatdsi intézményt az alapitd okiratban és a mukddéshez sziikséges engedélyben
meghatdrozottak szerint mdkodteti-e.

A kormanyhivatal a torvényességi ellenérzés korében — megfelelé hataridé biztositasaval — felhivja a fenntartot
a torvénysértés megsziintetésére. Ha a fenntarté a megadott hataridén belll nem intézkedett, a kormdanyhivatal
a nevelési-oktatasi intézményt torli a nyilvantartasbol.

A kormdényhivatal torvényességi ellendrzési eljdrdsara a kozigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altaldnos
szabalyairol sz6l6 térvény hatdsagi ellendrzésre vonatkozo szabalyait kell megfelel6en alkalmazni.

Az dllami altalanos iskolaban az erkdlcstan 6ra vagy az ehelyett valaszthato, az egyhazi jogi személy altal szervezett hit-
és erkolcstan dra a kotelezd tandrai foglalkozasok része.

A hitoktatast csak olyan mdédon lehet megszervezni, hogy az dvodaban az évodai foglalkozasok, a kozépfoku
iskolaban a tanérai foglalkozasok, a kollégiumban pedig a kollégiumi foglalkozdsok rendjéhez illeszkedjék.

Az 6voda, az iskola és a kollégium az egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcstan oktatassal kapcsolatos
feladatok ellatasa sorén egylttmuiikodik az érdekelt egyhazi jogi személlyel. Az egyhazi jogi személy éltal szervezett és
felligyelt hit- és erkdlcstan 6rak és foglalkozasok tartalmat az egyhazi jogi személy hatarozza meg az adott egyhaz
iranymutatasa szerint.

A hit- és erkodlcstan oktatds tartalmanak meghatdrozasa, a hitoktatd alkalmazésa és ellendrzése, a hit- és erkdlcstan
oktatésra vald jelentkezés szervezése, a foglalkozasok ellen6rzése az egyhazi jogi személy feladata. Az dvoda, az iskola,
a kollégium — a nevelési-oktatdsi intézményben rendelkezésre 3ll6 eszkozokbdl — koteles biztositani a hit- és
erkdlcstanoktatashoz sziikséges targyi feltételeket, igy kiilondsen a helyiségek rendeltetésszerl hasznélatét, valamint
a jelentkezéshez és mukodéshez szlikséges feltételeket. Az egyhazi jogi személy éltal foglalkoztatott hitoktato
alkalmazasakor a 32. § (1) bekezdés h) pontjat kell alkalmazni, ugyanakkor a 3. mellékletben foglaltakat nem kell
alkalmazni. A hitoktaténak, hittantanarnak egyhéazi felséoktatasi intézményben szerzett hitoktatdi vagy hittantanari,
vagy mas, a hitélettel kapcsolatos felséfoku képesitéssel és az illetékes egyhazi hatdésdag megbizasaval kell
rendelkeznie.
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36.§

37.§

)

24. A katonai és rendvédelmi koznevelési intézményekre vonatkozé kiilon rendelkezések

A Magyar Honvédség, valamint a rendvédelmi szervek részére kdznevelési intézményt csak a honvédelemért vagy

arendvédelmiszerv iranyitasaért felelés miniszter [étesithet és tarthat fenn. A miniszter a 83-85. §-ban meghatérozott

fenntartoi kotelezettségek teljesitésével és jogok gyakorlasaval megbizhatja — a kdznevelési intézmény létesitése,
megsziintetése, tevékenységi kdrének megallapitdsa és mddositasa kivételével — az dgazatdhoz tartozd szervet,
szervezetet vagy intézményt.

Ha nemzetkozi szerz6dés masképp nem rendelkezik, a Magyar Honvédség, valamint a rendvédelmi szervek iskoldja

tanuldi jogviszonyt azzal létesithet és tarthat fenn, aki biintetlen el6életti, magyar allampolgar vagy bevandorlasi

engedéllyel rendelkezik, szolgalatra alkalmas. Ezekben az iskoldkban az SZMSZ a tanulmanyi kotelezettség nem
teljesitése miatt az évfolyamismétlést kizarhatja.

Ha a szakkozépiskola, a szakiskola a Magyar Honvédségnél vagy rendvédelmi szervekben folyd hivatasos szolgalat

elldtasdhoz sziikséges munkakor betdltésére, szakképesités megszerzésére készit fel, létesitéséhez és mlkodése

megkezdésének engedélyezéséhez a szakképesitésért felel6s miniszter engedélye sziikséges.

Ha a nevelési-oktatdsi intézményt a honvédelemért valamint a rendvédelemért felelés miniszter tartja fenn,

a) aszakkodzépiskola és a szakiskola a 12-13. §-ban foglaltaktdl eltéré szamu évfolyammal miikodhet,

b) apedagdgiai programban sajatos honvédelmi, rendvédelmi szempontok érvényesithetéek, katonai szabalyok és
a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szo6l6 térvény (a tovabbiakban: Hszt.)
szerinti szabdlyok és tevékenység irhato eld,

¢) azSZMSZ, hdzirend a pedagdgusok, a nevel6-oktatd munkat kozvetlendl segiték és a tanuldk szamara a Magyar
Honvédségben és a Hszt.-ben el6irt viselkedési és megjelenési szabalyokat, jogokat, kotelességeket, kiképzési
tevékenységet irhat el6, tovabba ezek megsértése miatt fegyelmi eljards kezdeményezhetd,

d) anevel6-oktaté munka pedagdégus-munkakorben szolgalati viszonyban is ellathato,

e) afenntartd palyaztatas és tovabbi eljaras nélkil is adhat intézményvezet6i megbizast,

f)  nem kell alkalmazni az osztdly-, csoportlétszamokat meghatarozo rendelkezéseket, a maximalis létszamra
vonatkozé rendelkezések kivételével,

g) atanuldijogviszony és a kollégiumi tagsagi viszony megsziintetésével kapcsolatosan - irdsbeli megéllapodasban
- a torvény szabdlyaitol el lehet térni,

h) orszagos feladatot ellatd intézménynek mindsdil.

25. A koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyok

A nevelési-oktatdsi intézmény a gyermekkel, a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatérozott

esetben és formdaban - irdsban kozli a tanuléval, a szildvel.

Az 6voda, az iskola, a kollégium dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa (a tovédbbiakban egyutt:

dontés) ellen a tanuld, a sziilé — a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomasara jutdsatdl szamitott tizendt napon belil -

agyermek, tanuld érdekében eljardstindithat, kivéve a magatartds, a szorgalom, valamint a tanulmanyok értékelése és

mindsitése ellen. Eljaras indithatd a magatartas, szorgalom és a tanulmanyok minésitése ellen is, ha a mindsités nem

az iskola altal alkalmazott helyi tantervben meghatarozottak alapjan tortént, a mindsitéssel 0sszefliggd eljaras

jogszabalyba vagy a tanuléi jogviszonyra vonatkozé rendelkezésekbe titkozik.

A fenntart jér el, és hoz masodfoku dontést

a) ajogszabdlysértésre hivatkozassal benyujtott kérelem, tovéabba

b) az évodai felvétellel és az dvodabdl vald kizarassal, a tanuldi jogviszony, valamint a kollégiumi tagsagi viszony
létesitésével, megsziintetésével, a tanuldi fegyelmi Ugyekkel kapcsolatban érdeksérelemre hivatkozassal
benyujtott kérelem

tekintetében.

A (3) bekezdésben szabdlyozott eljarasban allami fenntartdsu nevelési-oktatési intézményben a kormanymegbizott,

telepllési Gnkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézmény esetén a jegyz4, mas fenntartd esetén jogi és

igazgatasi képzési terlileten szerzett fels6foki végzettséggel és szakképzettséggel vagy a dontéshozd

nevelési-oktatasi intézményben igazgatdi munkakor betdltésére jogositd fels6fokl végzettséggel rendelkezé

személy jarhat el.
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38.§

39.§

40.8

A fenntarté a 37. § (3) bekezdésben meghatarozott eljarasban a kérelmet elutasithatja, a dontést

a) megvaltoztathatja, vagy

b) megsemmisitheti, és a nevelési-oktatasi intézményt Uj dontés meghozataldra utasithatja.

Az érdeksérelemre hivatkozassal benyujtott kérelmet — a fenntarté hataskorébe tartozé kérelmek kivételével —
az iskolaszék, ennek hidnydban, a sziil6i kozosség és nevelbtestiilet tagjaibol allo, legaldbb harom tagu bizottsag
vizsgélja meg. A vizsgélat eredményeképpen az iskolaszék, vagy a bizottsdg

a) akérelmet elutasitja,

b) adontés elmulasztéjat dontéshozatalra utasitja,

c) ahozott dontést megsemmisiti, és a dontéshozdt Uj dontés meghozataldra utasitja.

A kérelem benyujtésaval kapcsolatos hataridd szamitasara, a mulasztasra, a kérelem elbiralaséval kapcsolatos eljarasra
a koézigazgatasi hatosagi eljards és szolgaltatas altaldnos szabalyairdl sz616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A tanulo, a szllé a fenntarténak a jogszabdlysértésre hivatkozéassal benyujtott kérelem, tovabba - a megrovas és
a szigoru megrovas biintetést kiszabd fegyelmi hatdrozat ellen benyujtott kérelem kivételével — az érdeksérelemre
hivatkozassal benyujtott kérelem targyaban hozott dontésének birésagi felllvizsgalatat kérheti, a kozléstdl szamitott
harminc napon beliil, jogszabalysértésre hivatkozassal.

A nevelési-oktatasi intézmény dontése jogerds, ha a 37. § (2) bekezdésben meghatarozott hataridén belll nem
nyujtottak be eljarast megindito kérelmet, vagy az eljarast megindito kérelem benyujtasarol lemondtak. A masodfoku
dontés a kozléssel valik jogerdssé. A kozlésre a kdzigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgdltatds altalanos szabdlyairdl
52616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jogerds dontés végrehajthatd, kivéve, ha birésagi felllvizsgalatat kérték. A mdésodfokd dontés azonnali
végrehajtasat rendelheti el a dontéshozd, ha azt a nevelési-oktatasi intézménybe jard tdbbi tanulé nyomos érdeke
indokolja.

A fliggetlen vizsgabizottsag, az érettségi vizsga és a szakmai vizsga vizsgabizottsaganak dontése, intézkedése vagy
intézkedésének elmulasztdsa (a tovébbiakban egyitt: dontés) ellen a szll6é, a tanulé a kormanyhivatalhoz,
a kormanyhivatal dltal miikodtetett vizsgabizottsag esetén az oktatasért felel6s miniszter koznevelési feladatkorében
eljaro, korményrendeletben kijelolt kdzponti hivataldhoz (a tovabbiakban: hivatal) — a dontést koveté 6t napon belil -
jogszabalysértésre hivatkozassal fellebbezést nyujthat be. A fellebbezést a korményhivatal, a hivatal harom
munkanapon beliil biralja el. Eljaraséra az (1) és (3)-(6) bekezdést, valamint a 39. § (4) bekezdését kell alkalmazni, azzal
az eltéréssel, hogy a fellebbezés benyujtasdra meghatarozott hatarid6é elmulasztasa jogvesztd, igazolasnak helye
nincs.

A koznevelés rendszerében intézkedésre jogosult személy vagy szervezet — a didkdnkormanyzat, a nevelbtestiilet,
az iskolaszék, sziil6i szervezet, kdzOsség (a tovabbiakban: sziil6i szervezet) javaslatdra - tizenot napon belil,
a teleplilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete legkésébb a tizendtddik napot kdvetd elsd Ulésen érdemi valaszt
koteles adni.

Az iskolaszék és a didkonkormdnyzat, szil6éi szervezet a jogainak megsértése esetén tizenét napon belil
a fenntartéhoz jogszabalysértésre hivatkozassal fellebbezést nyujthat be. A fenntarté dontése ellen -
a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kozléstdl szamitott harminc napon beliil a birésaghoz lehet fordulni.
Ha a (2) bekezdés szerinti dontést a fenntartdé onkormanyzat képviselé-testlilete hozta, a kormanyhivatalnal
torvényességi ellendrzést lehet kezdeményezni.

A (2) bekezdésben és a 38. § (4) bekezdése szerinti birdsagi ligyekben a polgéri perrendtartsrél sz6lé térvény
kozigazgatasi perekre vonatkozoé rendelkezéseit kell alkalmazni. A birdésdg a dontést megvaltoztathatja. A birdsag
az ligyet soron kivil birdlja el.

Ha jogszabaly a fenntartdi irdnyitas koérébe tartozé valamely déntés meghozataldt elézetes vélemény, egyetértés,
szakvélemény beszerzéséhez kéti, az ennek elmulasztasaval hozott dontés megtamadhaté. A sikeresen megtamadott
dontés a meghozataldnak idépontjatédl kezd6dé hatallyal érvénytelenné vélik. Megtdmadasra a sérelmet szenvedett
fél és az jogosult, akinek a megtamadashoz torvényes érdeke flizédik. A megtamadast harom honapon beliil irasban
kell k6zolni, majd a kozlés eredménytelensége esetében tizendt napon belll érvényesiteni. Az érvénytelenség
megdllapitasat a birésagnal, telepiilési 5nkorményzati fenntartd esetében a kormanyhivatalnal lehet kezdeményezni.
A hdrom hénapos hataridé a dontésnek az érdekelt részére t6rténd kozlésének napjan kezdédik. Ha ez a nap nem
llapithaté meg, a kozlés napja a déntés meghozatalat kdvetd tizenétddik munkanap. A megtdmadéshoz biztositott
hatdridd jogvesztd, igazolasnak helye nincs.



MAGYAR KOZLONY e 2011.¢évi 162. szdm 39645

41.8

()
3)

()

Az érvénytelenség megdllapitasa a johiszemUen szerzett és gyakorolt jogokat nem érinti.

Ervénytelenség megallapitésa esetén a kormanyhivatal, a birésag

a) elrendelheti
aa) ajogsértés abbahagyasat és eltilthatja a jogsértét a tovabbi jogsértéstdl,
ab) hogy a jogsérté nyilatkozattal vagy mas megfelelé6 médon adjon elégtételt, és ennek a sajat koltségén

megfelel6 nyilvanossagot biztositson,
ac) a jogsérté koltségén a jogsértés eldtti allapot helyredllitdsat, a jogsérté allapot megszlintetését,
a jogsértéssel elallott dolog megsemmisitését vagy jogsérté mivoltatol megfosztasat,

b) meghatarozott idére vagy feltételek teljesitéséig megtilthatja adott nevelési-oktatasi intézmény vagy annak
tagintézménye tekintetében az Uj 6vodai nevelési jogviszony, tanuléi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony
|étesitését, feltéve, hogy a telepiilésen mésik intézményben megoldhato az érintett gyermekek, tanuldk felvétele.

Az érvénytelen dontés érvényessé nyilvanithatd, ha az érvénytelenség oka megsziintetheté.

26. A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

A koznevelési intézmény és a koznevelési feladatot ellatd nem kdznevelési intézmény (a tovabbiakban: kdznevelési
feladatokat ellato intézmény) koteles a jogszabélyban eléirt nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés informacios
rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszadgos statisztikai adatgyUjtési program keretében eldirt adatokat
szolgaltatni.

Az egyhazi és maganintézményekben nyilvan kell tartani a kozalkalmazotti alapnyilvantartas szerinti adatokat
a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvényben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval. Minden kéznevelésiintézmény
nyilvéntartja a pedagégus oktatdsi azonosité szamat, pedagdgusigazolvdnydnak szamat, a jogviszonya idétartamat és
heti munkaidejének mértékét.

A koznevelési feladatokat ellato intézmény az éraado tanarok:

a) nevét,

b) szuletési helyét, idejét,

c) nemét,

d) lakdhelyét, tartézkodasi helyét,

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

oktatasi azonositd szamat

tartja nyilvan.

A kdznevelési intézmény a gyermek, tanulé aldbbi adatait tartja nyilvan:

p)

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgérsaga, lakdhelyének, tartézkodasi helyének
cime, tarsadalombiztositasi azonosité jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag terilletén valo
tartézkodas jogcime és a tartdzkodésra jogositéd okirat megnevezése, szdma,

b) sziléje, torvényes képviselbje neve, lakohelye, tartdézkodasi helye, telefonszama,

c) agyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) agyermek 6vodai jogviszonydval, a tanuld tanuléi jogviszonyéval kapcsolatos adatok
da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) aza kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
df)  atanuld- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,
dg) agyermek, tanul6 oktatdsi azonositd szama,
dh)  mérési azonosito,

e) atanuldijogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) amagantanuloijogallassal kapcsolatos adatok,
eb) atanulé magatartasanak, szorgalmanak és tudasdnak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
ec) felnGttoktatds esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,
ed) atanuldi fegyelmi és kdrtéritési igyekkel kapcsolatos adatok,
ee) atanulé didkigazolvanyanak sorszama,
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ef)  atankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
eh) atanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

f)  azorszagos mérés-értékelés adatai.
A (2)-(3) bekezdésben foglalt adatok — az e torvényben meghatdrozottak szerint, a személyes adatok védelmére
vonatkozé célhoz kotottség megtartdsaval — tovabbithatdk a fenntarténak, a kifizetéhelynek, a birésagnak,
rendérségnek, ligyészségnek, a kdzneveléssel 6sszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzd kodzigazgatasi szervnek,
a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellenérzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.
A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatasok, kedvezmények,
kotelezettségek megallapitdsaval és teljesitésével, az allampolgdri jogok és kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e torvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak
megfelelé mértékben, célhoz kétotten kezelhetik. A 63. § (3) bekezdésében meghatérozott pedagégusigazolvényra
jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kidllitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a KIR - jogszabdlyban
meghatarozott — miikddtetéje, a pedagdgusigazolvany elkészitésében kdzrem(ikodbk részére tovabbithato.

A gyermek, tanul6 adatai kozul

a) aneve, sziletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziiléje neve, térvényes képviseldje neve, szildje,
torvényes képviseldje lakdhelye, tartézkodasi helye és telefonszama, jogviszonya kezdete, szlinetelésének ideje,
megszlinése, magantanuléi jogalldsa, mulasztdsainak szdma a tartézkoddsdnak megallapitasa céljabdl,
a jogviszonya fenndllasaval, a tankotelezettség teljesitésével dsszefliggésben a fenntartd, birdség, rendérség,
ligyészség, telepulési onkormanyzat jegyz6je, kdzigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgélat részére,

b) o6vodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz, iskoldhoz, felséoktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsGoktatasi intézményhez,

c) a neve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye, tartézkodasi helye, tdrsadalombiztositdsi azonosité jele, szildje,
torvényes képvisel6je neve, sziil6je, torvényes képviselGje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama,
az 6vodai, iskolai egészségligyi dokumentdcio, a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi
allapotanak megallapitdsa céljabdl az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,

d) a neve, sziletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziil6je, torvényes képvisel6je neve, szildje,
torvényes képviseléje lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama, a gyermek, tanulé mulasztasaval
kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének
feltardsa, megsziintetése céljabdl a csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbirdldsdhoz és igazoldsdhoz sziikséges adatai az igénybe veheté allami tdmogatds
igénylése céljabdl a fenntartd részére,

f)  aszémla kidllitdsdhoz sziikséges adatai a tankényvforgalmazokhoz,

g) az allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantarté szervezetnek
a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabdl, tovabba a nyilvantarto szervezettdl a fels6foku felvételi kérelmeket
nyilvantarté szervezethez

tovabbithato.

A gyermek, a tanulé

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi rendellenességére
vonatkozé adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-oktatasi intézmények egymas kozott,

b) o6vodai fejlédésével, valamint az iskoldba Iépéshez szlikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a sziilének,
a pedagégiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

) magatartdsa, szorgalma és tuddasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztélyon beliil, a nevel6testileten
bellil, a szlilének, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés szervezdjének, a tanuldszerz6dés alanyainak vagy ha
az értékelés nem az iskoldban torténik, az iskoldnak, iskolavaltas esetén az Uj iskoldnak, a szakmai ellendérzés
végzojének,

d) didkigazolvanya kiallitasahoz szlikséges valamennyi adata a KIR - jogszabalyban meghatérozott - miikodtetdje,
a didkigazolvény elkészitésében kdzremkoddk részére

tovabbithato.

A nevelési-oktatdsi intézmény nyilvantartja tovdbbd azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott

kedvezményekre vald igényjogosultsdg elbirdldsdhoz és igazoldsdhoz szlikségesek. E célbdl azok az adatok

kezelheték, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valé jogosultsaga.
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42.§

43.§

44.§

(M

3)

)

(4)

A pedagdgust, a neveld és oktaté munkat kozvetlendl segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki kozrem(ikddik a gyermek,
tanul¢ felligyeletének az ellatdsaban, hivatasanél fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség
terheli a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl
a gyermekkel, tanuldval, sziilével vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testilet
tagjainak egymas kozti, a tanulé fejlédésével 6sszefliggé megbeszélésre.

A gyermek és a kiskoru tanulé sziiléjével minden, a gyermekével 6sszefliggé adat kozolhetd, kivéve ha az adat kozlése
sulyosan sértené a gyermek, tanulé testi, értelmi vagy erkélcsi fejlédését.

A pedagdgus, a nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité alkalmazott a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje utjan
koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskoru
tanulé — mds vagy sajat magatartdsa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben
az adattovabbitdshoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése
nem sziikséges.

A koznevelési intézmény iratkezelési szabalyzatdban, ha ilyen készitése nem kotelezd, a kdznevelési intézmény
SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell meghatarozni az adatkezelés és -tovabbitas
intézményi rendjét. Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6ét. Az adatkezelési szabalyzat
elkészitésénél, mddositdsdnal nevelési-oktatasi intézményben a sziiléi szervezetet és az iskolai, kollégiumi
didkdnkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovdbbitdsra a koznevelési intézmény vezetje és
—a meghatalmazas keretei kdzott - az ltala meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult.

Az dnkéntes adatszolgaltatasra vonatkozé sziil6i engedélyt az eléviilési idd végéig nyilvén kell tartani.

A 41-43. §-ban felsorolt adatok statisztikai célra felhaszndlhatok, és statisztikai felhasznalds céljara
személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

A koéznevelés informacios rendszere (a tovabbiakban: KIR) kdzponti nyilvantartas keretében a nemzetgazdasagi szintd
tervezéshez szilkséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuldi adatokat tartalmazza. A KIR
keretében folyé adatkezelés jogszerliségéért az oktatasért felelés miniszter felel.
A koznevelési feladatokat ellaté intézmény, a jegyz6, a kozneveléssel Gsszefliggd igazgatasi, ellendrzési
tevékenységet végzé kdzigazgatési szerv és az e torvényben meghatérozott feladatok végrehajtasaban kozremdkodd
intézményfenntartdk és intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR-be.
A KIR mUkodtetdje oktatdsi azonositd szamot ad ki annak,
a) aki 6vodai jogviszonyban &ll,
b) aki tanuloi jogviszonyban all,
c) akit pedagégus-munkakorben alkalmaznak,
d) akit nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakorben alkalmaznak,

) akit pedagdgiai el6ad6 vagy pedagdgiai szakérté munkakdrben alkalmaznak,

)

akit 6raaddként foglalkoztatnak.

Egy személynek csak egy oktatasi azonositdja lehet, ennek biztositasa érdekében a (3) bekezdés a)-b) és c)-e) pontja
szerinti nyilvantartas, valamint a fels6oktatasi informaciés rendszer hallgatéi és alkalmazotti személyi térzsének
adatélloménya 0sszekapcsolhato.

A (3) bekezdés a)-b) pontja szerinti nyilvantartas (a tovabbiakban: tanuldi nyilvantartas) a gyermek, tanulé

a) nevét,

b) nemét,

) szililetési helyét és idejét,

8

d) tdrsadalombiztositdsi azonosito jelét,
e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakéhelyét, tartézkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i)  sajatos nevelésiigénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét,

j)  didkigazolvédnyanak szamat,

k) jogviszonydaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankételes-e, jogviszonya sziinetelésének kezdetét és
befejezésének idejét,
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[)  jogviszonya keletkezésének, megszlinésének idépontjat,

m) nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositéjat,

n) jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,

o) nevelésének, oktatdsanak helyét,

p) felnéttoktatds esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,

q) tanulmdnyai varhatd befejezésének idejét,

r) évfolyamat

tartalmazza.

A tanuléi nyilvantartasbdl személyes adat — az érintetten kivil - csak a tanuldi jogviszonyhoz kapcsolodoé juttatds
jogszerl igénybevételének megdllapitdsa céljabdl tovdbbithaté a szolgdltatdst nyujté vagy az igénybevétel
jogossadgdnak ellendrzésére hivatott részére, valamint a személyi adat- és lakcimnyilvéntartas kdzponti szerve részére.
A KIR mukodtetdje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonositéd adatait és lakcimét azonositas
céljabdl elektronikus uton megkuldi a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szervének. A sikeres azonositast
kdvetben a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kbzponti szerve kapcsolati kddot képez, amelyet azonositas céljabol
megkdild a KIR mikodtetéjének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzponti szerve az azonositott természetes
személy természetes személyazonositdé adatainak és lakcimének a személyi adat- és lakcimnyilvéntartasban
bekdvetkezett valtozasardl a kapcsolati kodon értesiti a KIR miikodtetsjét. A KIR mikddtetdje a jelen bekezdés szerint
tudomadséra jutott adatvaltozést a KIR-ben a kdznevelési intézmény egyidejl értesitésével hivatalbdl vezeti &t.
A tanuldi nyilvantartasban adatot a tanuldi jogviszony megsziinésére vonatkozé bejelentéstél szamitott harminc évig
lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

A (3) bekezdés c)-f) pontja szerinti nyilvantartds (a tovébbiakban: alkalmazotti nyilvantartds) tartalmazza
az alkalmazott

a) nevét, anyja nevét,

b) sziletési helyét és idejét,

) oktatasi azonositd szamat, pedagégusigazolvanya szamat,

végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a diploma szamat,
a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD megszerzésének
idejét,

e) munkakdre megnevezését,

[oFNg)

f)  munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsz(inésének jogcimét és idejét,

i) vezetdi beosztasat,

j)  besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

I)  munkaidejének mértékét,

m) tartds tavollétének id&tartamat.

Oraado esetében a munkakérként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését kell megadni.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kivil - csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolédo
juttatasok jogszerl igénybevételének megallapitasa céljdbdl tovabbithato, a szolgdltatast nyujtdé vagy
az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott részére, tovdbba az adatok pontossdganak, teljességének,
idészerliségének biztositasa, valamint a pedagdgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositas
céljdbdl a személyiadat- és lakcimnyilvantartd szerv részére.

AKIR-ben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsz(inésére vonatkozd bejelentéstdl szamitott tiz évig lehet kezelni,
kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

A KIR mukodtetdje a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonosité adatait és lakcimét azonositas
céljabdl elektronikus uton megkuldi a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szervének. A sikeres azonositast
kdvetben a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kbzponti szerve kapcsolati kddot képez, amelyet azonositas céljabol
megkdild a KIR mikodtetéjének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzponti szerve az azonositott természetes
személy természetes személyazonositdé adatainak és lakcimének a személyi adat- és lakcimnyilvéntartasban
bekdvetkezett valtozasardl a kapcsolati kodon értesiti a KIR miikodtetéjét. A KIR mikddtetdje a jelen bekezdés szerint
tudomasdra jutott adatvaltozast a KIR-ben a k6znevelési intézmény egyideju értesitésével hivatalbol vezeti at.
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A téarsadalombiztositasi azonositd jel bejegyzésére iranyuld kérelem esetén a tarsadalombiztositasi azonositd jel
hitelességét a KIR miikodtetdje az orszagos egészségbiztositasi szerv nyilvantartasaval elektronikus uton megfelelteti.
Eltérés esetén a személyi- és lakcim adatok helyességére vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

27. A gyermekek, a tanuldk kotelességei és jogai, a tankotelezettség

Magyarorszdgon - az e torvényben meghatdrozottak szerint - minden gyermek koteles az intézményes

nevelés-oktatasban részt venni, tankotelezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti, legkésébb az azt kdvetd évben

tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértSi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig

az 6vodaban részesil elldtasban, és ezt kdvetden valik tankotelessé. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi

napjan kezdédik. Ha a gyermek az iskoldba |épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a kormanyhivatal a sziilé

kérelmére szakért6i bizottsdg véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje

tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség a tanulé tizenhatodik életévének betdltéséig tart. A sajatos nevelési igényl tanuld

tankotelezettsége meghosszabbithaté annak a tanitasi évnek a végéig, amelyben a huszonharmadik életévét betolti.

Atankotelezettség meghosszabbitdsardla szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan aziskola igazgatdja dont.

A tankotelezettség kezdetérdl

a) azoévoda vezetdje,

b) haa gyermek nem jart vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértéi bizottsag,

¢) az évoda, az iskola vezetdje vagy a sziilé6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértéi
bizottsag

dont.

A tankotelezettség iskolaba jarassal, vagy ha az a tanuld fejlédése, tanulmanyainak eredményes folytatasa és

befejezése szempontjabdl nem hatranyos, a sziil6 kérelmére magéantanuloként teljesithetd.

Ha az iskola igazgatéjanak megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuloként

tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani,

koteles errdl értesiteni a gyermek lakéhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,

amely a gydmhatdsag és a gyermekjoléti szolgdlat véleményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanulé milyen

modon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetl tanuld esetén az iskola igazgatdjanak

dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgélat véleményét.

A tankotelezettség altalanos iskoldban, kozépfoku iskoldban Koznevelési Hidprogram keretében is, valamint fejleszté

nevelés-oktatasban teljesitheté.

A jegyzd gondoskodik az o6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankotelesek nyilvantartasardl,

a nyilvantartasbol rendszeresen adatot kozél a kormanyhivatal szamdra, hivatalbdl elrendeli és fellgyeli

a tankotelezettség teljesitését, a szakért6i vizsgalatokon valé megjelenést.

A gyermek, tanulé lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatal elldtja a tankoteles

tanulé igazolatlan mulasztasa esetén a torvény vagy kormanyrendelet altal feladat- és hataskorébe utalt feladatokat.

A korményhivatal az évodas és a tankoteles gyermekekrdl vezetett nyilvantartast megkildi a lakéhely, ennek

hianyaban tartézkodasi hely szerint illetékes 6vodanak, altaldnos iskolanak.

A tanulé kotelessége, hogy

a) részt vegyen a kotelezd és a valasztott, tovabba altaldanos iskolaban a tizenhat érdig tarté egyéb foglalkozdsokon
és szakmai gyakorlatokon,

b) eleget tegyen — rendszeres munkaval és fegyelmezett magatartassal, képességeinek megfeleléen — tanulmanyi
kotelezettségének,

c) életkordhoz és fejlettségéhez, tovabba iskolai és kollégiumi elfoglaltsdgédhoz igazodva, pedagdgus felligyelete,
szlikség esetén iranyitdsa mellett — a hazirendben meghatarozottak szerint - kozremUikodjon sajat kornyezetének
és az dltala alkalmazott eszkdzoknek a rendben tartdsaban, a tanitasi 6rak, kollégiumi foglalkozasok,
rendezvények el6készitésében, lezarasaban,

d) megtartsaaziskolaitandrai és egyéb foglalkozasok, a kollégiumi foglalkozasok, az iskola és a kollégium helyiségei
és az iskoldhoz, kollégiumhoz tartozé teriiletek haszndlati rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, az iskola,
a kollégium szabalyzatainak el&irdsait,
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e) Ovja sajat és tdrsai testi épségét, egészségét, a szilé hozzajaruldsa esetén részt vegyen egészségiigyi
sz(irbvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védé ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait,
aziskola, kollégium alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt,

f)  meg6brizze, tovdbbd az el6irdsoknak megfeleléen kezelje a rdbizott vagy az oktatas sordn hasznalt eszkozoket,
dvja az iskola létesitményeit, felszereléseit,

g) aziskola, kollégium vezetéi, pedagdgusai, alkalmazottai, tanuldtérsai emberi méltdsagat és jogait tiszteletben
tartsa, tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorulé tanulétarsait,

h) megtartsa az iskolai, kollégiumi SZMSZ-ben, tovabba a hdzirendben foglaltakat.

A gyermek, a tanulé személyiségét, emberi méltésagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szdmara

biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek és a tanulé nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek,

kinzdsnak, kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy banasmaédnak.

A gyermeknek, a tanulénak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelelé nevelésben és oktatdsban részesiljon, képességeit
figyelembe véve - az e torvény 2. § (1) bekezdésében meghatarozott jogat szabadon érvényesitve —
tovabbtanuljon, tovabba alapfoki muvészetoktatasban vegyen részt tehetségének felismerése és fejlesztése
érdekében,

b) a nevelési és a nevelési-oktatdsi intézményben biztonsadgban és egészséges kdrnyezetben neveljék és oktassdk,
6vodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihenéidé, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

¢) nemzetiségi hovatartozasanak megfelel6 nevelésben és oktatasban részesiiljon,

d) részére az dallami iskola egész pedagdgiai programjdban és tevékenységében a nevelés-oktatas soran
a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldali médon torténjék,

e) egyhazi, maganintézményben vegye igénybe az évodai, iskolai, kollégiumi ellatast, tovidbba, hogy az éllami, és
telepiilési onkormanyzati fenntartasu nevelési-oktatasiintézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és
erkdlcsoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valé jogat, dnrendelkezési
jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valé jogat a nevelési-oktatdsi intézmény
tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa azonban nem korlatozhat mdésokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovdbbd nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét, valamint a muvel6déshez valé jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat,

g) allapoténak, személyes adottsdganak megfelel6 megkilonboztetett elldtdsban - kilénleges gondozasban,
rehabilitacids célu elldtasban - részesiiljon, és életkoratol fliggetlenil a pedagdgiai szakszolgalat intézményéhez
forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A gyermek, tanuldé joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fliggben, kilon

jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben, tanszerelldtadsban

részesliljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e térvényben meghatdrozott, a gyermekeket,
tanuldkat terhel6 koltségek medfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének
halasztaséra vagy a részletekben val¢ fizetésre.

Az els6tél a nyolcadik évfolyamig, tovabba a nemzetiségi nevelés-oktatisban és a gydgypedagogiai

nevelés-oktatasban az allam biztositja, hogy a tanuld szamara a tankdnyvek téritésmentesen élljanak rendelkezésre.

A tanulé joga kilondsen, hogy

a) kollégiumi ellatasban részesiljon,

b) valasszon a pedagdgiai program keretei k6zott a valaszthatd tantargyak, foglalkozasok, tovabba pedagégusok
kozul,

¢) igénybe vegye az iskoldban és kollégiumban rendelkezésre all6 eszkdzoket, az iskola és kollégium létesitményeit
és az iskolai, kollégiumi konyvtéri szolgaltatast,

d) rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részesuljon,

e) hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz szlikséges informacidkhoz, tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges
eljarasokrél,
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f)  részt vegyen a didkkdrok munkdjaban, és kezdeményezze azok Iétrehozasat, tagja legyen iskolai, mivel6dési,
mUvészeti, ismeretterjesztd, sport- és mas koroknek,

g) az emberi méltésag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvénitson minden kérdésrél, az 6t neveld és
oktaté pedagdégus munkajérél, az iskola, kollégium mukodésérdl, tovabba tajékoztatast kapjon személyét és
tanulmanyait érinté kérdésekrél, valamint e korben javaslatot tegyen, tovabbd kérdést intézzen az iskola,
a kollégium vezetdihez, pedagdgusaihoz, az iskolaszékhez, a kollégiumi székhez, a didkdnkormanyzathoz, és arra
legkésébb a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil - az iskolaszéktdl, kollégiumi széktél a tizenotodik
napot koveté elsé Ulésen — érdemi vélaszt kapjon,

h) vallasi, vilaignézeti vagy mas meggy6z6dését, nemzetiségi Gnazonossagat tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre
juttassa, feltéve, hogy e jogdnak gyakorlasa nem (itkdzik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, és nem
korlatozza a tarsai tanuldshoz valé joganak gyakorlasat,

i)  jogszabdlyban meghatarozottak szerint vendégtanuléi jogviszonyt létesitsen,

j)  jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba igénybe vegye
a nyilvanossagot,

k) személyesen vagy képvisel&i Utjan - jogszabdlyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érint6é
dontések meghozataldban,

I)  kérje afoglalkozasokon valé részvétel aléli felmentését,

m) kérelmére — jogszabdlyban meghatdrozott eljdras szerint — fliggetlen vizsgabizottsag elétt adjon szédmot
tudasardl,

n) kérje az dtvételét masik nevelési-oktatasi intézménybe,

0) valaszto és vélaszthaté legyen a didkképviseletbe,

p) a diakonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba e térvényben meghatarozottak szerint kérje
az Ot ért sérelem orvoslasat,

q) kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6sztondijban, szocidlis tAmogatdsban részesiiljon, amennyiben ilyen jellegl
tdmogatasra a fedezet a koltségvetésben rendelkezésre ll.

A tanulé jogainak gyakorldsa sordn nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.

Nagykoru és cselekvéképes tanuld esetén e térvénynek a sziil6 jogaira és kotelességeire vonatkozé rendelkezéseit

nem kell alkalmazni. Ha e térvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly a sziil6, a szlil6i szervezet vagy a sziil6k

képviselSje részére kotelezettséget vagy jogot allapit meg, nagykoru tanulé esetén a kotelezettségek teljesitése,

a jogok gyakorldsa a tanulét — az iskolaszékbe torténd delegalds kivételével —, a didkdnkormanyzatot, a tanuldk

képvisel6jét illeti meg vagy terheli. Ha a nagykoru tanulé 6nallé jovedelemmel nem rendelkezik és a szll6ével k6zos

haztartdsban él, a tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsdgi viszony megsziinésével, a tanuld tanulmanyi
kotelezettségének teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jard iskolai, kollégiumi dontésekrél a szulét is értesiteni
kell.

A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuldé kozoétti eltéré megallapodas hidnydban a nevelési-oktatasi

intézmény szerzi meg a tulajdonjogét minden olyan, a birtokadba kertilt dolognak, amelyet a tanulé allitott el a tanul6i

jogviszonyabdl, kollégiumi tagsagi viszonyabol ered6 kotelezettségének teljesitésével 6sszefliggésben, feltéve, hogy
az annak elkészitéséhez szlikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta. A tanulét
az SZMSZ-ben meghatarozott mértékd dijazas illeti meg, ha a nevelési-oktatasi intézmény a tulajdondaba keriilt dolog
értékesitésével, hasznositdsdval bevételre tesz szert. Ha az elédllitott dolog a Ptk. szerinti szellemi alkotas,

e rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szellemi alkotés dtaddsara a munkaviszonyban vagy mas

hasonlé jogviszonyban létrehozott szellemi alkotas munkaltaté részére torténd dtadasara vonatkozo rendelkezéseket

kell alkalmazni.

Ha az iskola, kollégium a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanulé

részére legkésdbb a tanuldi jogviszony megszlinésekor visszaadni. Az 6rzésre egyebekben a Ptk. szerinti felelés 6rzés

szabalyait kell alkalmazni.

A (9) bekezdésben meghatarozott esetben a tanulot megfelel6 dijazas illeti meg. A megfeleld dijazésban a tanul6 -

tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziiléje egyetértésével — és a nevelési-oktatasi intézmény

allapodik meg, ha alkalomszerten, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasdbdl szarmazik a bevétel.

Az oktatds keretében, az oktatasi folyamat részeként rendszeresen elkészitett dolog esetén a megfelel6 dijazast a teljes

képzési folyamatban részt vevok éltal végzett tevékenységre megdllapithaté eredmény (nyereség) terhére kell

megallapitani. Ennek szabalyait az SZMSZ-ben kell meghatérozni oly médon, hogy a szabalyozas figyelembe vegye

a tanul teljesitményét.
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A (9) és (11) bekezdésben foglaltak — a szakképzésben részt vevo tanuldkat megilleté juttatasok tekintetében — nem
alkalmazhatok arra a tanuldra, aki a szakképzésben tanulészerzédés alapjan vesz részt.

Az iskola a tanulé kérelmére didkigazolvany kiaddsit kezdeményezi a KIR mikodtetsjénél. A didkigazolvany
elkészitésérél a KIR mikodtetéje gondoskodik. A didkigazolvany kozokirat. A didkigazolvany tartalmazza
a didkigazolvany szamat, a tanuld nevét, szliletési helyét és idejét, lakcimét és a 14. életévét betdltott tanuld esetében
az aldirasat. A didkigazolvany tartalmazza tovadbbd a tanulé fényképét, azonositd szamat, az iskola nevét és cimét,
a didkigazolvany lejaratanak napjat, az igazolvany érvényességére vonatkozé adatot és az igazolvany tipusat.
A didkigazolvany elektronikus adattaroldsra és adatellenérzésre alkalmas eszkdzzel ellatott igazolvany.
A didkigazolvény elkészitésére iranyuld eljardsban - ha jogszabdly masként nem rendelkezik - a kdznevelési
intézmény a kozponti adatszolgdltatasra alkalmas rendszeren keresztil, elektronikus uUton terjeszti eld
a didkigazolvany elkészitésére irdnyuld kérelmet, és tesz jogszabalyban meghatarozott mas eljarasi cselekményeket.
A kdznevelési intézmény az eljaras sordn — ha jogszabaly méasként nem rendelkezik — a kdzponti adatszolgéltatasra
alkalmas rendszeren keresztiil, elektronikus uton tart kapcsolatot KIR mukodtetdjével. A KIR mikodtetdje
a didkigazolvany igényléséhez és elddllitdsdhoz sziikséges személyes adatokat, a kdznevelési intézmény adatait,
a didkigazolvany egyedi azonositéjat, a kiadott érvényesité matrica sorszamat, valamint a jogosultsag ellenérzéséhez
és nyilvantartasdhoz sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem mindsulé adatot tartalmazé nyilvantartast vezet.
A KIR mikodtetdje, a didkigazolvény elkészitésében kdzrem(ikodbk a didkigazolvany elkészitése korében tudomasara
jutott személyes adatot a didkigazolvany érvényességének megsziinését kovetd 6t évig kezelhetik.

28. Sajatos nevelési igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek,
tanuldk nevelése, oktatasa

A sajatos nevelési igényU gyermeknek, tanuldnak joga, hogy kilonleges banasmadd keretében éllapotanak megfelelé
pedagdgiai, gyoégypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai elldtdsban részesiljon attél kezddédéen, hogy
igényjogosultsagat megallapitottdk. A kilonleges banasmddnak megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértoi
véleményében foglaltak szerint kell biztositani.
A szUl6 valasztja ki a sajatos nevelési igényd tanuld szamara megfelelé ellatast nyujtd nevelési-oktatasi intézményt
az illetékes szakértdi bizottsdg szakért6i véleménye alapjan, a szild és a gyermek igényeinek és lehetéségeinek
figyelembevételével.
A sajatos nevelési igényl gyermek évodai nevelése, tanulé iskolai nevelés-oktatdsa, tovdbbd kollégiumi nevelése
aze célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, évodai
csoportban, iskolai osztalyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldéval részben vagy egészben egyiitt, azonos évodai
csoportban, iskolai osztalyban (a tovabbiakban: a sajatos nevelésiigény(i gyermekek, tanuldk — kiilon vagy k6zos vagy
részben kozos - nevelésében és oktatasaban részt vevé dvoda és iskola, kollégium egyiitt: gydgypedagodgiai
nevelésben, oktatdsban részt vevé nevelési-oktatdsi intézmény) térténhet.

A sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld neveléséhez és oktatasahoz az aldbbi feltételek sziikségesek:

a) a gyermek, tanulé kilon neveléséhez és oktatdsdhoz a sajatos nevelési igény tipusdnak és sulyossdganak
megfelelé gyégypedagdgus, konduktor foglalkoztatdsa, a neveléshez és oktatashoz sziikséges specidlis tanterv,
tankonyv és egyéb segédlet,

b) egyéni elérehaladasu képzéshez, integralt 6vodai neveléshez, iskolai nevelés-oktatashoz, fejleszté neveléshez,
fejleszté nevelés-oktatashoz, az illetékes szakértéi bizottsag altal meghatérozottak szerinti foglalkozashoz
szakiranyu végzettségli gyégypedagogus, a foglalkozdsokhoz specidlis tanterv, tankdnyv, valamint specialis
gyogyaszati és technikai eszk6zok,

c) afejlesztési teriiletek szakérti bizottsdg éltal torténé meghatérozasa.

A gyermek kiilon évodai nevelését végzd dvodai csoportot, a tanuldk kiilon iskolai nevelését, oktatasat végzé iskolai

osztalyt a sajatos nevelési igény tipusanak megfeleléen kell Iétrehozni. A gydgypedagdgiai nevelésben, oktatasban

részt vevd nevelési-oktatasi intézményben a gyermek, tanuld egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacids és
rehabilitacios ellatdsban is részesdil.

A gyermek, tanulé érdekében a kormdnyhivatal kotelezheti a sziilét, hogy gyermekével jelenjen meg szakértdi

vizsgalaton, tovabba a szakért6i vélemény alapjan gyermekét a megfelelé nevelési-oktatasi intézménybe irassa be. Ha

a szulé a kormanyhivatal felhivadsa ellenére kotelezettségének ismételten nem tesz eleget, a kormdanyhivatal

a gyermek lakéhelye, ennek hidnydban tartézkodasi helye szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot értesiti.

A szakértdi bizottsdg nem jeldlhet ki olyan intézményt, amely helyhidny miatt nem tudna felvenni a gyermeket,
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tanulét. A szakértéi vizsgalaton vald részvétel érdekében sziikséges utazas koltségeit a tarsadalombiztositas

a szlilének megtériti.

Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlédési zavarral kiizd6 sajatos nevelésiigényi tanulot

két gyermekként, a mozgasszervi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdé

vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulét hdrom gyermekként kell figyelembe venni az 6vodai csoport, iskolai
osztaly, kollégiumi csoport [étszdmédnak szamitasanal, ha nevelés-oktatasuk a tobbi gyermekkel, tanuléval egyutt
torténik.

Ha a gyermek, a tanulé beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejleszté foglalkoztatasra jogosult.

Afejleszt6 foglalkoztatas a nevelési tandcsadds, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas, a kollégiumi nevelés és

oktatds keretében valodsithaté meg.

A gydgypedagdgiai nevelésben, oktatdsban részt vevd nevelési-oktatasi intézményben

a) a fogyatékossag tipusanak megfelel6 szakirdnyon szerzett gydgypedagdgusi, gydgypedagodgiai tandri,
konduktori, konduktor-6vodapedagdgusi, konduktor-tanitoi, terapeuta szakképzettség kell, ha az évodai
foglalkozés, vagy a tandrai foglalkozas elsédleges célja
aa) asajatos nevelésiigénybdl eredd hatrany csokkentése,
ab) azegészségligyi és pedagdgiai célu habilitacid, rehabilitacio,
ac) az értelmi fogyatékossdggal éI6 tanuld iskolai nevelés-oktatasa a kilon e célra létrehozott

gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, 6vodai csoportban, iskolai osztalyban torténik,

b) aza) pontban meghatarozott vagy az éltalanos szabélyok szerinti végzettség és szakképzettség kell,
ba) haazdévodaifoglalkozas, a tandrai foglalkozas elsédlegesen nem a sajatos nevelési igénybél ered6 hatrany

csokkentését, a tanuld egészséguigyi és pedagdgiai célu habilitacidjat, rehabilitaciojat szolgélja,
bb) azegyéb foglalkozashoz, a kollégiumi foglalkozashoz,

c) az enyhe értelmi fogyatékos tanuldk idegen nyelv oktatasat ellathatja gydgypedagogus végzettséggel és
szakképzettséggel, tovabba ,komplex” tipusu fels6foku dllamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy azzal
egyenértékd okirattal rendelkezé pedagdgus is.

A sajatos nevelési igényl gyermek, tanuldé neveléséhez, oktatdsahoz sziikséges specidlis szakképzettséggel

rendelkezd szakember utazé gydgypedagogusi haldzat utjan is biztosithatd. Az utazd gyogypedagdgusi haldzat

megszervezése és miikodtetése a kormdanyhivatal feladata.

A tehetséggondozas kereteit a Nemzeti Tehetség Program jeldli ki, amelyet a Nemzeti Tehetség Alap tdmogat.

A Nemzeti Tehetség Program és Alap az oktatdsért felel6s miniszter iranyitasa alatt, jogszabalyban foglaltak szerint

mUkodik. A Nemzeti Tehetség Program elérendd célokat jeldlhet ki a kdznevelésiintézmények szdmdra, és tartalmazza

a feladatok finanszirozasanak maédjat is.

29. Atanulok kozosségei, a diakonkormanyzat

Az iskola, a kollégium tanuldi a nevelés-oktatdssal 0Osszefliggd kozos tevékenységik megszervezésére,
a demokracidra, kozéleti felel6sségre nevelés érdekében - a hazirendben meghatérozottak szerint — didkkoroket
hozhatnak létre, amelyek létrejottét és miikodését a nevelGtestiilet seqiti.

A didkkorok dontési jogkort gyakorolnak — a nevelétestilet véleménye meghallgatasaval - sajat kbzosségi életiik
tervezésében, szervezésében, valamint tisztségvisel6ik megvélasztdsdban, és jogosultak képviseltetni magukat
a didkénkormanyzatban.

A tanulok, didkkorok a tanuldk érdekeinek képviseletére didkonkormdanyzatot hozhatnak Iétre. A didkdnkormanyzat
munkdjat e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségli és pedagdgus szakképzettségl személy segiti, akit
a diakonkormanyzat javaslatara az intézményvezetd biz meg 6téves idétartamra.

A didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,

b) atanuldi szocidlis juttatdsok elosztési elveinek meghatarozasa eldtt,

¢) azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

d) ahdzirend elfogadasa el6tt.

Az intézményi didkdnkormanyzat és az &ltaldnos mdvelédési kdzpontban miikddsé didkdnkormanyzat
megalakuldsara, miikodésére, jogallasara a didkdonkorményzatra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.
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30. Az 6vodai felvétel, a tanuléi jogviszony és a kollégiumi tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

Az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az dvodéba a gyermek - e torvényben foglalt kivétellel —
harmadik életévének betdltése utan vehet6 fel. A sziil6 gyermeke évodai felvételét, atvételét barmikor kérheti,
a gyermekek felvétele folyamatos.

A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik vagy ahol sziil6je dolgozik.
A felvételrdl, atvételrél az dvoda vezetdje dont. Ha a jelentkezék szama meghaladja a felvehet6 gyermekek szamat,
az 6évodavezet6, amennyiben az évoda fenntartdja tobb évodat tart fenn, az 6voda fenntartdja bizottsagot szervez,
amely javaslatot tesz a felvételre.

A telepilési dnkormanyzat kozzéteszi az 6voda felvételi kdrzetét, valamint az évoda nyitva tartdsdnak rendjét.
Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt a gyermeket, aki koteles évodéba jarni, ha lakdhelye, ennek hidnyaban
tartézkodasi helye a korzetében talalhatd (a tovabbiakban: kotelez6 felvételt biztositd dvoda).

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztdsarol a sziil6k és az dvodapedagdgusok véleményének kikérése
mellett az 6vodavezetd dont.

A tanuld - beleértve a magéntanulét is — az iskolaval tanuloi jogviszonyban all. A tanuldi jogviszony felvétel vagy
atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrél vagy atvételrdl az iskola
igazgatodja dont. A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre. A tanulé a tanuldi jogviszonyon alapulé jogait
az elébbi idéponttol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az iskola hazirendje egyes jogok gyakorlasét az elsé
tanév megkezdéséhez kotheti.

A kozépfoku iskola és a kollégium - jogszabalyban meghatdrozott keretek kozott — allapithatjia meg a tanuldi
jogviszony, kollégiumi tagsdgi viszony létesitésének tanulmanyi feltételeit (a tovabbiakban: felvételi kdvetelmények).
A kozépfoku iskola és a kollégium a felvételi kdvetelményeket a tanév rendjérél szol6 rendelet altal meghatéarozott
idében a felvételi tdjékoztatéban koteles nyilvanossagra hozni. A szakképzd iskola a felvételt a szakképzésre
vonatkozd jogszabdlyok szerint egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitéséhez kotheti.
A pélyaalkalmassagi kdvetelményeket a felvételi tdjékoztatéban nyilvanossagra kell hozni.

Nem szervezhet6

a) felvételi vizsgara el6készitd tanfolyam téritési dij ellenében,

b) &ltaldnos iskolaban felvételi vizsga.

Kozépiskoldban - kilon jogszabaly szerint szervezett — kdzponti irasbeli felvételi vizsga szervezheté. Helyi felvételi
vizsga csak kdzponti irdsbeli vizsga mellett, ahhoz kapcsolddva, és csak abban az esetben szervezhets, amennyiben
a felvételi évét megel6z6 harom év atlagaban a jelentkezék szama tobb mint kétszeresen meghaladja a felvehetd
tanulék szamat.

Sport- és mivészeti emelt szintli oktatas esetében az iskola pedagdgiai programja szerint alkalmassagi vizsga
szervezhetd altaldnos iskolaban is.

Az éltalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankoteles tanulét, akinek lakdhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi
helye a kérzetében taldlhaté (a tovabbiakban: kotelezé felvételt biztositd iskola). Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola
mukodik, az egyes altaldnos iskolai korzetet ugy kell meghatérozni, hogy kialakithatéva véljon a halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek egyenletes ardnya a nevelési-oktatasi intézményekben.

Az iskolaba a tankdteles tanuldkat az elsé évfolyamra a kormanyhivatal, telepilési dnkorményzat altal mikodtetett
intézmény esetében az dnkormanyzat éltal meghatarozott id6szakban kell beiratni. A beiratkozdsra meghatarozott
id6t a helyben szokasos modon kozzé kell tenni.

A kormanyhivatal meghatdrozza és kdzzéteszi az iskolak felvételi kdrzetét, tovabba - a kdznevelés-fejlesztési tervvel
Osszhangban - a pedagogiai szakszolgalatot ellatd intézmény miikodési korzetét. A felvételi korzetek
megallapitasahoz a kormanyhivatalnak be kell szereznie az érdekelt teleptiilési 5Snkorméanyzatok véleményét.

A sajatos nevelési igény( tanuldk nevelés-oktatdsat tobb megyére, orszdgrészre kiterjedéen ellatd nevelési-oktatasi
intézmény mukodési, felvételi korzetének meghatarozésa el6tt az intézmény székhelye szerint illetékes
kormdnyhivatalnak be kell szereznie az érdekelt kormanyhivatalok véleményét.

A nemzetiséghez tartozd gyermekek 6vodai nevelését, iskolai nevelés-oktatasat ellatd nevelési-oktatasi intézmény
mukodési, felvételi kdrzetének meghatdrozésa el6tt be kell szerezni az érdekelt telepiilési nemzetiségi vagy orszagos
feladatot ellato iskola esetén az orszagos nemzetiségi onkormanyzat egyetértését.

A (6) bekezdésben foglaltakat a tagintézményként miikodo iskolak tekintetében is alkalmazni kell.



MAGYAR KOZLONY e 2011.¢évi 162. szdm 39655

51.§

52.§

53.§

(M

3)

(4)

Ha az altalanos iskola a felvételi kdtelezettsége teljesitése utan tovabbi felvételi, dtvételi kérelmeket is teljesiteni tud,
a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekeket,
tanuldkat. A tovabbi felvételi kérelmekrdl az intézmény pedagogiai programjaban foglaltak szerint kell donteni.

A tovébbi felvételi lehetéségrol sz616 tajékoztatot a helyben szokasos modon - legalabb tizenot nappal a felvételi,
atvételi kérelmek benyujtaséra rendelkezésre all6 id6szak elsé napja elétt — nyilvanossagra kell hozni.

A tobbcélu intézményben 4&ltaldnos iskolai tanulményaikat befejez6 tanuldk a pedagdgiai programban
meghatdrozottak alapjan folytatjdk tanulmanyaikat a megfelel iskolatipus szerinti nevelés-oktatasban.

Az iskolaba felvett tanuldk osztalyba vagy csoportba vald beosztasarol — a szakmai munkakdzdsség, annak hianyaban
a nevelé6testiilet véleményének kikérésével — az igazgato dont.

A sajatos nevelésiigényu és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo részére a felvételi vizsgan
indokolt esetben biztositani kell a hosszabb felkészilési id6t, az irasbeli vagy szébeli felmérésen biztositani kell
az iskolai tanulmdnyai soran dltala haszndlt, megszokott eszkdzoket, a vizsga szervezésével alkalmazkodni kell
az adottsagaihoz.

A nemzetiséghez tartozd jelentkezét azonos feltételek esetében elényben kell részesiteni, a nemzetiségi
nevelés-oktatast is folytato iskolaba vagy osztalyba fel vagy at kell venni.

A tanulé az iskola utjan vagy kozvetlenil kérheti kollégiumi felvételét, valamint externdtusi elhelyezését.

Az 6ndll6 kollégiumba valé felvételrdl a kollégium igazgatdja, a nem 6néllé kollégiumba vald felvételrdl pedig
a kollégiumvezeté egyetértésével az iskola igazgatdja dont. A kollégiumba felvett tanulok foglalkozasra torténd
beosztasérél a kollégium igazgatdja vagy a kollégiumvezetd dont, a kollégiumi nevelbtestiilet véleményének
kikérésével.

A gydmhatdsag kezdeményezésére a tanulét fel kell venni a kollégiumba. Fel kell venni a kollégiumba azt a nappali
rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanulot, akinek gyermekotthoni elhelyezése nagykorisag miatt szlint meg.
A kollégiumi felvétel, externatusi elhelyezés a (3) bekezdésben meghatarozott esetben a tanuldi jogviszony
fenndllasaig, egyébként egy tanévre szol.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
a) agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
b) ajegyzd a szild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl torténd kimaradasara,
c) agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan.
Megsztinik a tanuldi jogviszony
a) haatanulot masik iskola atvette, az atvétel napjan,
b) azéltaldnos iskola utolsé évfolyamdanak elvégzésérdl szolo bizonyitvany kiallitdsanak napjan,
¢) gimnaziumi tanulmanyok esetén az utolsé évfolyam elvégzését kovetd elsé érettségi vizsgaiddszak utolso
napjan,
d) szakkdzépiskolai tanulmanyok esetén az utolsé kozépiskolai évfolyam elvégzését kovetd elsé érettségi
vizsgaidészak utolsé napjan, ha a tanulé a szakképzésben nem kivan tovdbbtanulni, vagy a tovédbbtanulashoz
szlikséges feltételek hidnydban nem tanulhat tovabb,
e) szakképzé iskolaban foly6 szakképzésben
ea) haatanuld jelentkezik szakmai vizsgara, az utolsé évfolyam elvégzését koveté elsé szakmai vizsgaidészak
utolsé napjan,

eb) haatanuld nem jelentkezik szakmai vizsgéra, az utolsé évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kidllitasa
napjan,

ec) haatanulé tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlannd valt és az iskoldban nem folyik masik
megfelel6 szakképzés, vagy a tanuldé nem kivan tovabbtanulni, vagy a tovabbtanuldshoz szlkséges
feltételek hidnyaban nem tanulhat tovabb,

f)  azalapfoku mivészetiiskolaban, ha kiskoru tanulé esetén a szlil6 vagy a nagykoru tanulé irdsban bejelenti, hogy
kimarad az iskolabdl, a bejelentésben megjeldlt napon, tovabba az utolsé alapfoku évfolyam utolsé napjan, ha
a tanulé nem tesz mlvészeti alapvizsgdt, valamint az utolsé tovdbbképzd évfolyam zarévizsga letételének
napjan, ha a tanulé nem tesz zardvizsgat, az utolsé évfolyam elvégzését tanusitd bizonyitvany kidllitdsanak
napjan és a h) pontban megjeldlt esetben,

g) a tankoételezettség megsziinése utdn - ha a sziilé a tanuld egyetértésével, nagykoru tanulé esetén a tanuld
irdsban bejelenti, hogy kimarad -, a bejelentés tudomasulvételének napjan,
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h) ha a tanulé tanuléi jogviszonyat — a tankoteles tanulé kivételével - fizetési hatralék miatt az igazgaté a szllo,
nagykoru tanulé esetén a tanuldé eredménytelen felszélitasa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata utan
megszilinteti, a megsziintetés targydban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan.

A (2) bekezdés h) pontjaban foglalt rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a tanuld hatranyos helyzetd.

Megszlinik a tanulé tanuldi jogviszonya — a tankoteles tanuld kivételével — ha az iskola kotelezé foglalkozésairdl

a jogszabdlyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott.

Megszlinik a tanuldi jogviszony a kizaras az iskolabol fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan.

Az iskola a tanitasi év utolsé napjan egyoldalt nyilatkozattal is megsziintetheti annak a tanulénak a tanuléi

jogviszonyat, aki nem tankoteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kvetelményeit masodik alkalommal

nem teljesitette. Az iskolai tanitasi év utolsé napjan megsziintetheté egyoldalu nyilatkozattal annak a tanulénak

a tanuldi jogviszonya is, aki a nappali rendszer( iskolai oktatdsban nem vehet részt, feltéve, hogy az iskoldban nincs

feln6ttoktatas, vagy a tanulé abban nem kivan részt venni.

Ha a tébbcélu intézmény tobb iskolatipus feladatait is ellatja, a tankotelezettség ideje alatt a tanuloi jogviszony nem

szlintetheté meg, amig a tanulmanyok folytatasara barmelyik iskolai feladatot ellaté intézményegységben lehetéség

van.

A tanulé kollégiumi tagsdga megsz(inik

a) az52.§(4) bekezdésben meghatdrozott esetben a tanuldijogviszony megsz(inésével, egyébkéntatanév végén,

b) a kollégiumbdl kizaré fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésével,

¢) haatanulé kollégiumi tagsagat fizetési hatralék miatt az igazgato - a sziil6, nagykoru tanulé esetében a tanulé
eredménytelen felszélitdsa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgdlata utdn - megsziinteti, a megszlinés
targyaban hozott dontés jogerére emelkedésének napjan,

d) ha a tanuld, kiskoru tanulé esetén a sziilé a tanuld kollégiumi tagsagardl irasban lemond, a nyilatkozatban
megjeldlt napon,

e) haatanuldét masik kollégium atvette, az atvétel napjan.

A (8) bekezdés b)-c) pontjéban foglaltakat nem lehet alkalmazni abban az esetben, ha a kollégiumi tagsagi viszony

fenndllasa nélkil a tanuld nem tudja teljesiteni tankotelezettségét. Abban az esetben, ha a tanuld felvételére

a gydmhatdsdg intézkedése alapjan kerilt sor, a (8) bekezdés c) pontjdban meghatarozottak nem, a d) pontjaban

meghatarozottak pedig a gyamhatdsag egyetértésével alkalmazhatdk. A c) pontban foglaltak a hatranyos helyzett

tanulok tekintetében nem alkalmazhatok.

Megszlinik az évodai elhelyezés, a tanuldi jogviszony, a kollégiumi tagsagi viszony, ha a nevelési-oktatési intézmény

jogutdd nélkil megszlinik.

31. Atanul6 kotelességének teljesitése

A pedagdgus - a (3) bekezdésben meghatéarozott kivétellel — a tanulé teljesitményét, eld6menetelét tanitasi év kdzben
rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. A tanulé magatartdsdnak és
szorgalmdnak értékelését és mindsitését az osztalyfénok — az osztilyban tanité pedagdgusok véleményének
kikérésével — végzi. Az érdemjegyekrdl a tanulot és a kiskoru tanulé sziiléjét rendszeresen értesiteni kell. A félévi és
az év végi osztilyzatot az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni. Az évkozi érdemjegyeket és az év végi
osztalyzatokat szébeli vagy irdsbeli szoveges értékelés kiséri. Az iskola az osztalyzatrdl a tanulét és a kiskorud tanuld
sziil6jét félévkor értesité, év végén bizonyitvany uUtjan értesiti. Ertesité gyakrabban is késziilhet az intézmény
pedagogia programja szerint. Az érdemjegy és az osztélyzat megallapitasa a tanulé teljesitményének, szorgalmanak
értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.

Az érdemjegyek és osztélyzatok a kdvetkezdk:

a) atanuld tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1),

b) atanulé magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2),

c) atanuld szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), j6 (4), valtozd (3), hanyag (2).

Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor szoveges mindsitéssel kell kifejezni, hogy
a tanulé kivaloan, jol vagy megfelel6en teljesitett vagy felzarkdztatasra szorul.

A masodik évfolyam végén és a magasabb évfolyamokon félévkor és év végén a tanulé értékelésére — jévahagyott
kerettanterv vagy az oktatasért felel6s miniszter engedélyével — az iskola pedagégiai programja a (2) bekezdésben
meghatérozottaktol eltéré jelolés, szoveges értékelés alkalmazasat is el6irhatja. Ha az iskola nem alkalmazza
az (1)-(2) bekezdésben meghatédrozottakat, de arra iskolavaltas vagy tovabbtanulas miatt sziikség van, vagy a szulé
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vagy a tanulo kérésére koteles a félévi és az év végi mindsitést osztalyzattal is elvégezni. Az iskola altal alkalmazott
jelolés, értékelés érdemjegyre, osztalyzatra valé atvéltasanak szabdlyait a helyi tantervben kell meghatarozni.

Az egyes tanuldk év végi osztilyzatdt a nevelbtestiilet osztdlyozé értekezleten attekinti, és a pedagdgus,
az osztalyfénok, gyakorlati képzés szervezéje altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb
évfolyamba [épésérél.

Abban az esetben, ha az év végi osztilyzat a tanuld hatranyéra Iényegesen eltér a tanitasi év kdzben adott
érdemjegyek atlagatol, a nevel6testilet felhivja az érdekelt pedagdgust, hogy adjon tdjékoztatast ennek okarol, és
indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a pedagdgus nem valtoztatja meg dontését, és a nevelbtestiilet ennek
indokaival nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanulé javara médositja.

A tanul6 értékelésekor, mindsitésekor az (1) bekezdésben meghatarozottakat — az érdemjegy és az osztélyzat
alkalmazéasara vonatkozo rendelkezések kivételével — akkor is alkalmazni kell, ha aziskola nem hasznélja az érdemjegy,
az osztalyzat megjeldlést.

Ha a tanul6é gyakorlati képzését nem az iskola tartja, a gyakorlati képzés keretében végzett tevékenységével
Osszefliggésben teljesitményét, magatartdsit és szorgalmat a gyakorlati képzés szervezdje értékeli
a (2) bekezdésében foglaltak szerint. A tanul6 félévi és év végi osztalyzatat a gyakorlati képzés szervezéje dllapitja meg
és a nevel6testilet dont a tanulé magasabb évfolyamba 1épésérdl, szakmai vizsgara bocsatasarol.

Az igazgatd a gyakorlati képzés kivételével a tanuldt kérelmére — kiskord tanuld esetében a sziilé kérelmére —
felmentheti az iskolai kdtelezd tandrai foglalkozdsokon vald részvétel aldl, ha a tanulé egyéni adottsagai, sajatos
nevelési igénye, tovabba sajatos helyzete ezt indokolttd teszi. Az igazgaté a tanuldt kérelmére mentesitheti
a készségtargyak tanulasa aldl, ha azt egyéni adottsaga vagy sajatos helyzete indokolttd teszi. Az iskolaban - kivéve, ha
azintézmény e torvény rendelkezéseinek megfeleléen egész napos iskolaként miikodik - azigazgatd a tanulét a szuldé
kérelmére felmentheti — az dltalanos iskolaban tizenhat éra el6tt megszervezett egyéb foglalkozas aldl.

A magantanuldt - az iskolaban vagy azon kivil folyé gyakorlati képzés kivételével - az iskola valamennyi kotelezé
tandrai foglalkozasa aldl fel kell menteni. Az iskolai rendszer( szakképzésben a magantanuldkra vonatkozé részletes
szabalyokat a szakképzésre vonatkozé jogszabélyok hatarozzék meg.

Az, akit felmentettek a kdtelez6 tanérai foglalkozasokon valé részvétel aldl, az igazgaté altal meghatérozottidében, és
a nevel6testilet altal meghatarozott médon ad szamot tudésarol.

A tanuldt, ha egyéni adottsaga, fejlettsége szlikségessé teszi, a szakértdi bizottsag véleménye alapjan az igazgato
mentesiti az érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités aldl, és ehelyett szoveges értékelés és
mindsités alkalmazésat irja eld.

Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa, vagy akit fegyelmi
hatdrozattal a tanév folytatasatdl eltiltottak.

Atanulé aziskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az elSirt tanulmanyi kdvetelményeket sikeresen teljesitette.
Az iskola igazgatdja a szlil6 kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola elsé évfolyamanak
megismétlését, akkor is, ha a tanulé az el6irt tanulmanyi kdvetelményeket sikeresen teljesitette. Ebben az esetben
a megismétlésre keriil6 évfolyamrol nem kap bizonyitvanyt a tanulé. A sziil6 kérésére az iskola magasabb évfolyamais
megismételhetd legfeljebb egy alkalommal.

Az alapfoki muvészeti iskola alapfoku évfolyamarol a tovabbképzé évfolyamba az Iéphet, aki — jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezett — mivészeti alapvizsgat tett.

A tanulé az iskola igazgatoéjanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott tanulmanyi
kdvetelményeket egy tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt is teljesitheti.

A tanul6 az egyes évfolyamok, tovabba az érettségi vizsga, a szakmai vizsga, a miivészeti alapvizsga és a mUvészeti
zardvizsga tanulmanyi kovetelményeinek teljesitésérdl bizonyitvanyt kap. A bizonyitvany tartalmazza az altala
tanusitott végzettségnek, szakképzettségnek a Magyar Képesitési Keretrendszer, valamint az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer szerinti besoroldsat az err6l szél6 kormanyrendelet alapjan. A bizonyitvany és a bizonyitvany
kidllitdésdnak alapjaul szolgélo irat kdzokirat.

Az iskolaban csak olyan bizonyitvdnynyomtatvény, valamint bizonyitvany kidllitdsdhoz sziikséges nyomtatvany
alkalmazhato, amelyet az oktatasért felel6s miniszter, szakképesitést tanusité bizonyitvany esetén a szakképzésért és
feln6ttképzésért felel6s miniszter jovahagyott. A bizonyitvdnynyomtatvény és a bizonyitvany kidllitdsanak alapjaul
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szolgdlé nyomtatvany elédllitdsdhoz, forgalmazasahoz az oktatasért felelés miniszter, szakképesitést tanusitd
bizonyitvany esetén a szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter engedélye szlikséges.

Aziskolai nyomtatvanyok — az év végi bizonyitvany és az allami vizsga teljesitésérdl kiallitott bizonyitvany kivételével -
az oktatasért felel6s miniszter, szakképesitést tanusito bizonyitvany esetén a szakképzésért és felnottképzésért felelés
miniszter altal jovdhagyott rendszer alkalmazaséval, a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kdvetelmények
megtartasaval elektronikus Uton is elkészithet6k és tarolhatok. A bizonyitvany kidllitdsanak alapjaul szolgald
nyomtatvanyt ebben az esetben is el6 kell dllitani nyomtatott formaban, és meg kell &rizni.

A kiadott érettségi bizonyitvanyokrol és a szakképesitést tanusitd bizonyitvanyokrdl — a vizsgaszabdlyzatban
meghatarozottak szerint — kdzponti nyilvantartast kell vezetni.

Ha a szakiskola, a szakkozépiskola parhuzamos oktatas keretében miivészeti szakmai vizsgara készit fel, a tanuld
magasabb évfolyamba 1épésérdl a szakképzés kovetelményei tekintetében kiilon is lehet donteni és bizonyitvanyt
kiallitani.

32. Atanulé jutalmazasa, fegyelmi és kartéritési feleléssége, a nevelési-oktatasi intézmény kartéritési
felel6ssége

A gyermeket, a tanulét a téle elvarhatondl jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében foglaltak szerint
jutalmazni kell.

Az oktatédsért felel6s miniszter dijat, kitlintetést alapithat az orszdgos vagy nemzetkozi jelentéségli eseményeken
kiemelkedd teljesitményt nyujté tanuldk jutalmazasa, elismerése céljabol. A miniszter éltal alapitott dij, kitlintetés
kedvezményezettjeinek korére a koznevelési intézmény vezetbje tehet javaslatot.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi
blintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezé, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru
tanulé esetén e jogot a sziilé gyakorolja.

A fegyelmi blintetés lehet

a) megrovas,

b) szigord megrovas,

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

d) 4athelyezés masik osztélyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,
e) eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatasatdl,
f)  kizaras az iskolabdl.

Tankételes tanuléval szemben a (4) bekezdés e)—f) pontjaban és a (7) bekezdés e) pontjdban meghatéarozott fegyelmi
blintetés csak rendkivili vagy ismétlédé fegyelmi vétség esetén alkalmazhatd. Ekkor a sziilé koteles uj iskolat,
kollégiumot keresni a tanulénak. Abban az esetben, ha a tanulé mas iskoldaban, kollégiumban torténé elhelyezése
a szllé kezdeményezésére tizendt napon belil nem oldédik meg, a kormanyhivatal hét napon belil kdteles masik
iskolat, kollégiumot kijel6Ini szamara. A (4) bekezdés d) pontjaban szabalyozott fegyelmi blintetés akkor alkalmazhatd,
ha az iskola igazgatdja a tanulo atvételérdl a masik iskola igazgatdjaval megéllapodott. A (4) bekezdés ¢) pontjaban
meghatdrozott fegyelmi blintetés szocialis kedvezményekre és juttatdsokra nem vonatkoztathato.

A szakképzé iskola tanuldja ellen folytatott fegyelmi eljardsba, ha a tanuld tanuldszerzédést kotott, be kell vonni
a terliletileg illetékes kamarat.

A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéséért

a) megrovas,

b) szigord megrovas,

c¢) meghatdrozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa,

d) athelyezés masik szobaba, tanulécsoportba,

e) kizaras

fegyelmi biintetés szabhato ki.

Nem indithato fegyelmi eljaras, ha a ktelezettségszegés 6ta harom hénap mar eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt
blinteté- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzédott felmentéssel (az inditvany elutasitasaval), a hataridot
a jogerds hatdrozat kozlésétdl kell szamitani.

A fegyelmi bintetés megdllapitdsdndl a tanul6 életkordt, értelmi fejlettségét, az elkdvetett cselekmény sulyat
figyelembe kell venni. A fegyelmi blintetést a nevel6testiilet hozza. Az iskolai, kollégiumi didkdnkorményzat
véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.
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A fegyelmi eljaras meginditasardl - az indok megjeldlésével — a tanuldt és a kiskoru tanulé szilgjét értesiteni kell.
A fegyelmi eljaras soran a tanuldt meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat, védekezését eléadja. Ha
a meghallgataskor a tanulé vitatja a terhére rétt kdtelességszegést, vagy a tényallas tisztdzasa egyébként indokolja,
targyalast kell tartani. A tdrgyaldsra a tanuldt és a kiskoru tanulé sziléjét meg kell hivni. Kiskora tanul6 esetén
afegyelmi eljarasba a sziil6t minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljdrasban a tanulét és a sziil6t meghatalmazott
is képviselheti.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi blintetés allapithatdé meg. Ha
a kotelességszegés miatt az iskoldban és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi biintetés megdllapitdsanak,
a nevelési-oktatasi intézmények eltéré megallapodasanak hianyaban a fegyelmi biintetést abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet megallapitani, amelyikben az eljaras el6bb indult.

A gyakorlati képzés keretében elkdvetett kdtelességszegésért a fegyelmi eljdrast az iskoldban kell lefolytatni.
Végrehajtani csak jogerés fegyelmi hatdrozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradésa a tébbi tanulé jogait sulyosan
sértené vagy mas elhdrithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6foku hatdrozat a fellebbezésre tekintet nélkl
végrehajthatd.

A fegyelmi eljaras lefolytatasanak alapveté szabdlyait jogszabdaly allapitia meg. A fegyelmi eljaras lefolytatasanak
részletszabdlyairdl az SZMSZ-ben kell rendelkezni.

Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Gsszefliggésben a nevelési-oktatasi intézménynek vagy

a gyakorlati képzés szervezéjének jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabdlyai szerint kell helytallnia.

Az (1) bekezdésben meghatéarozott esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg

a) gondatlan karokozés esetén a kotelezé legkisebb munkabér — a kdrokozas napjan érvényes rendelkezések szerint
megallapitott — egyhavi 6sszegének 6tven szazalékat,

b) ha a tanuld cselekvéképtelen vagy korladtozottan cselekvéképes, szandékos karokozas esetén az okozott kar,
legfeljebb azonban a kotelezé legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényes rendelkezések szerint
megallapitott — 6thavi 0sszegét.

Az évoda, az iskola, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezéje a gyermeknek, tanulénak az évodai elhelyezéssel,

tanuléi jogviszonnyal, kollégiumi tagsdgi viszonnyal, gyakorlati képzéssel 0Osszefliggésben okozott karért

vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal

a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény vagy a gyakorlati képzés szervezdje feleléssége aldl csak akkor

mentesl, ha bizonyitja, hogy a kart a mikddési kdrén kivil esd elhdrithatatlan ok idézte el. Nem kell megtériteni

a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Ha a szakképz6 iskola tanuléja tanuldszerzddést kotott, a gyakorlati képzés szervezdjének vagy a tanuldénak okozott

kar megtéritésére a szakképzésrdl sz616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

33. Afelnéttoktatasra vonatkozo kiilon rendelkezések

A tanul6é munkahelyi, csaladi vagy més iranyu elfoglaltsdgédhoz, a meglévé ismereteihez és életkorahozigazodé iskolai
oktatasban (a tovabbiakban: felnéttoktatas) az e torvényben foglaltak szerint vehet részt.

A tanulé attél az évtél kezd6dden, amelyben

a) nyolc évfolyamos éltalanos iskola esetén tizenhatodik,

b) kozépiskola és szakiskola esetén huszonegyedik

életévét betolti, kizardlag felnéttoktatasban kezdhet Uj tanévet.

A tanulé kozépfoku iskolaban attol a tanévtdl kezdve folytathatja a tanulmanyait felnéttoktatas keretében, amelyben
a tizenhatodik életévét betolti.

Sajatos nevelési igény( tanulo, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulé esetén,
tovabba, ha a tanulmanyi kovetelményeket azért nem tudtak teljesiteni, mert a tanulé tartés gyogykezelés alatt allt,
a (2) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott életkorhoz ketté évet hozza kell szamitani.

A felnéttoktatas megszervezhetd

a) azecélralétesitett - 7. § (1) bekezdés b)—e) és g) pontjaban felsorolt - iskolakban,

b) a nappali rendszert iskolai oktatas céljara létesitett iskolanak a felnéttoktatdsi osztalyaban.

A felnéttoktatdsban a tizenhat-husz éves tanuldk részére ifjusagi osztaly, csoport szervezheté.
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A felndttoktatasban az oktatas megszervezhet6 a nappali oktatds munkarendje, tovabba esti, levelezé vagy mas
sajatos munkarend szerint. Nappali oktatds munkarendje szerint azok részére szervezheté meg az oktatds, akik nappali
rendszer( iskolai oktatasban vehetnek részt. A nappali oktatas munkarendje szerint folyd oktatés esetében a tanorak
szamanak a kerettantervben a nappali rendszer( oktatdas munkarendje szerinti kotelezé tanérai foglalkozasok
legaldbb kilencven szazalékat el kell érnie.
Az esti oktatds munkarendje szerint folyo oktatas esetében a tanérak szdmanak a kerettantervben a nappali rendszer(
oktatas munkarendje szerinti kotelezd tandrai foglalkozasok legaldabb 6tven szazalékat, levelez6 oktatas esetében
legalabb tiz szazalékat el kell érnie. Mas sajatos munkarend szerint is folyhat az oktatds, ha a tanulénak tandrai
foglalkozason egyaltalan nem kell részt vennie, tovabba, ha a tanoérai foglalkozasok szama nem éri el a levelezé
oktatasra meghatarozott draszamot. Mas sajatos munkarend szerint folyik a felnéttoktatds kiilondsen a tavoktatasi
formaban.

A felnéttoktatdsban

a) aziskolai oktatas a tanuldk egyéni felkésziilésére is éplilhet,

b) ha a tanitast nem a nappali oktatds munkarendje szerint szervezik, a tanév rendjében meghatarozott tanitasi
napot az egyéni felkésziilés keretében tanulasra forditott — az iskola altal elSirt — napokkal egyitt kell szamitani, és
nem kell alkalmazni az 6tnapos tanitasi hétre vonatkozé rendelkezéseket,

c¢) a nem kotelezé tandrai foglalkozasra, az osztdlybontasra és egyéni foglalkozasra, az egyéb foglalkozasra,
a mindennapos testnevelésre vonatkozo rendelkezések alkalmazéasa nem kotelezd,

d) atanulé akkor vehetiigénybe a pedagdgiai szakszolgélat feladatait elldtd intézmények szolgaltatdsait, ha nappali
oktatas munkarendje szerint folytatja tanulmanyait.

Ha a felnéttoktatasban részt vevoé tanuld nem veheti igénybe a pedagdgiai szakszolgaélat feladatait ellatéd intézmények

szolgdltatdsait, abban a kérdésben, hogy kiilonleges gondozasra jogosult-e, a jogszabdlyban meghatarozott szakértd

szakvéleménye alapjan kell donteni.

34. Pedagdgusok és alkalmazottak

Nevel6-oktatdé munka - oOvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds, kollégiumi nevelés-oktatds, pedagdgiai
szakszolgdlat keretében gyermekekkel, tanuldkkal valé pedagdgiai célu kozvetlen foglalkozas -
pedagégus-munkakorben, az éraadd tandr kivételével, kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban
ldthato el. Pedagdgus-munkakor elldtasara — az 6raado tandr kivételével — polgdéri jogi jogviszony nem létesithetd.

A pedagdgiai szakszolgalatok feladatait és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat szakirdnyu felséfoku végzettségu
szakember latja el.

A neveld és oktatd munkdt, a pedagogiai szakszolgalatokat és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok ellatasat
szakképzett szakemberek segitik. A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetdk, pedagogusok,
valamint a nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segiték korét az 1-3. melléklet hatdrozza meg.

A pedagogusok tevékenységét szakérték, szaktanacsaddk segitik. A szaktanacsadd feladata a pedagdgusok
munkajanak szakiranyu (tantargyi vagy sajatos pedagdgiai terlileten igényelt) segitése, véleményezése, konzultaciok,
tovabbképzések, szakmai forumok szervezése. A szaktanacsadé kdzponti szakmai irdnyitads mellett latja el feladatait.
Szaktanacsadoi megbizast kizardlag az kaphat, aki pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges felséfoku iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel, pedagdgus-szakvizsgdval, valamint a nevelé-oktatéd munkaban eltdltott legaldbb
tizéves szakmai gyakorlattal rendelkezik. A szaktandcsadé pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujtéd intézmény
alkalmazasaban all vagy egyéb kdznevelési intézmény alkalmazottja vagy onnan tiz évnél nem régebben ment
nyugdijba.

A koznevelési intézmények feladatainak ellatdsdban gazdasdgi, Ugyviteli, miszaki, kisegité és mas alkalmazottak
vesznek részt. Gazdasagi, Ugyviteli, mlszaki, kisegité munkakoérdkben az ellatandé feladatoktol fliggéen ajanlott
megoldani a foglalkoztatast. Az allami fenntartasu nevelési-oktatasi és pedagogiai szakszolgalati intézményekben -
a honvédelemért vagy a rendvédelmi szerv iranyitasaért felelés miniszter altal alapitott és fenntartott intézmények
kivételével - gazdasagi, Ugyviteli, mdszaki, kisegité munkakorokben alkalmazottak létszama legfeljebb
a pedagdgusok teljes munkaidére szamitott létszamanak husz szdzaléka, szakkdzépiskoldban harminc szdzaléka,
kollégiumban 6tven szazaléka lehet.

A kdznevelésiintézményben végzett munka jellegén, természetén nem valtoztat az a kériilmény, hogy a kdznevelési
intézménynek ki a fenntartdja.
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A koznevelési intézményben torténé foglalkoztatds esetén nem Osszeférhetetlen, ha a magasabb vezetd, vezetd,
tovdbbd a pénzigyi kotelezettségvallaldsra jogosult a Munka Torvénykonyve szerinti kozeli hozzétartozéjaval
iranyitasi, felligyeleti, ellenérzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne.

35. A pedagdgus kotelességei és jogai

A pedagégus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulék nevelése, oktatasa, 6vodaban a gyermekek Ovodai

nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a kerettantervben eldirt térzsanyag 4&tadasa,

elsajatitdsdnak ellenérzése, sajatos nevelési igényl tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége kiilonosen, hogy

a) nevel6 és oktatd munkdja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl, tehetségének
kibontakoztatdsarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatét, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlédésének litemét, szociokulturdlis helyzetét,

b) a kilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egytttmdikodjon
gyogypedagdgussal vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a barmilyen okndl fogva hatranyos
helyzet( gyermek, tanulé felzark6zasat elsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d) eldmozditsa a gyermek, tanuld erkolcsi fejlédését, a kozosségi egylttmikodés magatartdsi szabélyainak
elsajatitasat, és torekedjen azok betartatdséra,

e) egymas szeretetére és tiszteletére, a csalddi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egyuttmUlkodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket,
tanuldkat,

f) a szll6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl, magatartasarol,
azezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, aziskola dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd lehetéségekrdl,

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg minden lehetséges
eréfeszitést: felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi el6irdsok betartdsdval és betartatdsaval,
a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziil6 - és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval,

h) a gyermekek, a tanuldk és a sziil6k, valamint a munkatdrsak emberi méltdsagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon,

i) azismereteket targyilagosan, sokoldaltan és véltozatos médszerekkel kdzvetitse, oktatdomunkajat éves és tandrai
szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, irdnyitsa a tanuldk tevékenységét,

j)  a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy szévegesen,
sokoldaltian, a kévetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok munkajat,

k) részt vegyen a szdmadra el6irt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magdt,

[) tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életutra torténd felkészitését folyamatosan iranyitsa,

m) a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ feladatait
maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestilet értekezletein, a fogadddrakon, az iskolai innepségeken és
az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

o) hatéridére megszerezze a kotelezé mindsitéseket,
p) megdrizze a hivatali titkot,
q) hivatasdhoz mélté magatartast tanusitson,
r) agyermek, tanuld érdekében egyittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.
A pedagdgus hétévenként legaldbb egy alkalommal — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — tovabbképzésben
vesz részt. Megsziintetheté - munkaviszony esetében felmondassal, kozalkalmazotti jogviszony esetében
az alkalmatlansdg jogcimén torténé felmentéssel — annak a pedagégusnak a munkaviszonya, kdzalkalmazotti
jogviszonya, aki a tovabbképzésben dnhibajabdl nem vett részt, vagy tanulményait nem fejezte be sikeresen. Az elsé
tovabbképzés az elsé mindsités elétt kotelezé. Mentesil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagdgus, aki
betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagégusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat
tett, a vizsgak letétele utdni hét évben.

A Pedagogus ll., a Mesterpedagdgus és a Pedagogus IV. (a tovabbiakban: Kutatotanar) fokozatbél eggyel alacsonyabb

fokozatba keriil visszasoroldsra az a pedagdgus, aki a fokozatba |épését kdveté kilencedik tanév végéig onhibajabol

nem teljesiti a pedagogus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.
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A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl a kiilon jogszabalyban meghatarozottakon kiviil csak olyan
tovabbképzés veheté figyelembe, amelynek programjat az oktatasért felelés miniszter jéovahagyta és a program
alkalmazasara engedélyt adott. A pedagdgus-tovabbképzések nyilvantartasat és ellenérzését a hivatal az oktatdsért
felelés miniszter altal kijelolt hattérintézménnyel k6zosen latja el.

A nevelési-oktatdsi intézményekben pedagégus-munkakdrokben dolgozéd pedagégus heti teljes munkaidejének
nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott munkaidd) az intézményvezetd altal — az e torvény keretei kozott -
meghatarozott feladatok ellatasaval kételes tolteni, a munkaid6 fennmarado részében a munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A teljes munkaid6 6tvendt-hatvanot szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidd) tanérai
és egyéb foglalkozdsok megtartasa rendelheté el. A kotott munkaidé fennmaradd részében a pedagogus
a nevelés-oktatdst el6készitd, nevelés-oktatdssal 6sszefliggd egyéb feladatokat, tanuléi felligyeletet, tovabba eseti
helyettesitést lat el.

Az intézményvezetd a kotott munkaidében elldtando feladatok elosztdsandl biztositja az aranyos és egyenletes
feladatelosztast a nevelGtestilet tagjai kozott.

Ovodaban a kotétt munkaidét a gyermekekkel valé kézvetlen, teljes dvodai életet magaban foglalé foglalkozasra kell
forditani.

A vezet6pedagodgus neveléssel-oktatdssal lekotdtt munkaideje gyakorlé évodédban a teljes munkaideje hatvan
szazaléka, mdas gyakorlé nevelési-oktatdsi intézményben, gyakorlé szakszolgalati intézményben a teljes munkaideje
harminc szazaléka lehet.

A gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakért betoltd
neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje a teljes munkaideje 6tven szazaléka.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaideje tanitok, altaldnos és kézépiskolai tandrok esetében
a teljes munkaideje 6tven szazaléka, 6vodapedagdgusok esetében hatvanot szézaléka lehet.

Az iskolai, kollégiumi konyvtérostanar, konyvtdrostanité a neveléssel-oktatdssal lekdtott munkaidd keretében
biztositja a kdnyvtér nyitva tartasat, a konyvtari 6rdkat. Munkakori feladatként a kotott munkaidd tobbi része hetven
szazaléka — a konyvtar zarva tartdsa mellett — a munkahelyen végzett kdnyvtéri munkara (az allomany gyarapitasa,
gondozasa, konyvtari kutatdmunka), iskolai kapcsolattartdsra, a tovabbi harminc szdzaléka a munkahelyen kivil
végzett felkészililésre, konyvtari kapcsolatépitésre, allomanygyarapitasra, tovabba a pedagdgus-munkakorrel
0sszefliggd mas tevékenység ellatasara szolgal.

A pedagdgiai szakszolgélat intézményében alkalmazott pedagogusok teljes munkaidében torténé foglalkoztatas
esetében heti huszonegy 6rdban a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidében végzik a gyermekek, tanuldk
vizsgélataval, egyéni vagy csoportos foglalkoztataséval, a tandcsaddssal, gondozéi tanfolyamok megtartasaval
(a tovabbiakban: kdzvetlen foglalkozas) kapcsolatos feladatokat. A kdzvetlen foglalkozasra megallapitott idén kivil -
munkakori feladatként - latjak el a szakért6i véleményhez sziikséges vizsgalatok, valamint a kdzvetlen foglalkozasok
el6készitésével kapcsolatos feladatokat, a vizsgalatok keretében készitett vélemények egyeztetését, a szakértéi
vélemények elkészitését, biztositjdk a folyamatos nyitva tartast, tovabba végzik a gyermek, tanuld fejl6déséhez
szlikséges egyéb, intézményen kivili tevékenységet, utaznak a gyermekhez, tanuléhoz.

A nevelési-oktatdsi intézmény és pedagdgiai szakszolgdlat vezetdje a teljes munkaidé 5. melléklet szerinti tanérai
foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el a vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

A pedagoégust munkakorével 6sszefliggésben megilleti az a jog, hogy

a) személyét mint a pedagdguskdzosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdésdgat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, nevelGi, oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

b) apedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatds modszereit megvalassza,

c) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkak6zosség véleményének kikérésével megvadlassza az alkalmazott
tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkozoket, ruhdzati és mas felszereléseket,

d) a3.5§(3) bekezdésében foglaltak megtartdsaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld, oktatd
munkajat, anélkil, hogy annak elfogaddsara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulét,

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi informacidkhoz,

f) a nevel6testiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjanak
megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a nevelbtestilet tagjait megilletd jogokat,
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g) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben val6 részvétel Utjan gyarapitsa, részt vegyen
akoznevelésirendszer miikddtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei és orszagos feladatokban, pedagdgiai
kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,

h) szakmai egyesiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és orszdgos kdzneveléssel
foglalkozé testiiletek munkajaban,

i) az iskola konyvtardn keresztil haszndlatra megkapja a munkdjadhoz sziikséges tankdnyveket, tanari
segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak szerinti informatikai eszkézoket,

j)  azallamiszervek és a helyi 5nkorményzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzedlis intézményeket és mas kiallitd
termeket, szinhdzakat jogszabdlyban meghatdrozott kedvezményekre valé jogosultsdgat igazold
pedagoégusigazolvannyal ldtogassa,

k) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Az (1) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott jog megilleti azt is, akit pedagégus-munkakorbdl helyeztek

nyugéllomanyba.

A munkaltaté a pedagégus-munkakorben, a pedagdgiai el6add és pedagdgiai szakértéi munkakorben, tovabba

a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés, a szabadid6-szervez6 és a pedagodgiai felligyel6 munkakorokben

foglalkoztatottak részére — kérelemre — pedagdgusigazolvany kiadasat kezdeményezi, a kozponti adatszolgaltatasra

alkalmas rendszeren keresztll, a KIR mukodtetéjénél. Annak részére, akit pedagdgus-munkakorbdl helyeztek
nyugéllomanyba, az utols6 munkaltaté kezdeményezi a pedagdgusigazolvany kiadasat. A pedagégusigazolvany
elkészitésérdl a KIR mikddtetéje gondoskodik.

A pedagdgusigazolvany tartalmazza a pedagdgusigazolvany egyedi azonositojat, a jogosult nevét, sziiletési helyét és

idejét, lakcimét és aldirdsat, a jogosult fényképét, azonositd szamat, munkaltatdja nevét és cimét,

a pedagdgusigazolvany lejaratdnak napjat és az igazolvdny érvényességére vonatkoz6é adatot.

A pedagdgusigazolvany elektronikus adattdrolasra és adatellendrzésre alkalmas eszkdzzel elldtott igazolvany.

A pedagdégusigazolvany elkészitésére iranyuld eljdrasban a munkaltaté — ha jogszabaly masként nem rendelkezik —

a kozponti adatszolgaltatdsra alkalmas rendszerrel, elektronikus uUton terjeszti el6 a pedagdgusigazolvany

elkészitésére irdnyuld kérelmet, és tesz jogszabalyban meghatarozott mas eljarasi cselekményeket. A munkaltato

az eljaras sordn - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a kdzponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel
elektronikus uton tart kapcsolatot a KIR mikodtetdjével. A pedagdgusigazolvany igénylésének tovabbi szabalyait
jogszabaly hatdrozza meg. A KIR mikddtetdje a pedagdgusigazolvany igényléséhez és elddllitdsahoz sziikséges
személyes adatokat, a pedagégusigazolvany egyedi azonositéjat, a kiadott érvényesité matrica sorszamat, valamint

a jogosultsdg ellenérzéséhez és nyilvantartasdhoz sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem mindsiilé adatot

tartalmazé nyilvantartast vezet. A KIR mukodtetdje és a pedagdgusigazolvany elkészitésében kdzremikodék

a pedagégusigazolvany elkészitése korében tudomdsukra jutott személyes adatot a pedagdgusigazolvany

érvényességének megsziinését kovetd 6t évig kezelhetik.

36. A pedagogusok elémeneteli rendszere

A nevelési-oktatasi intézmény munkavallaléi, kdzalkalmazottai (a tovdbbiakban: alkalmazott) tekintetében -
a munkaltatotol fliggéen — a Munka Torvénykonyvét vagy a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 térvényt e térvény
rendelkezéseivel egyltt kell alkalmazni.

A nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottakra a kozalkalmazottak jogallasardl
sz6l6 torvény elémeneteli és illetményrendszerére vonatkozd rendelkezések — a jubileumi jutalomra vonatkozé
rendelkezések kivételével — nem alkalmazhatdak.

E torvény biztositja a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak szdmara a palyan valé eldémenetel lehetéségét.

A pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott a munkakor elldtdsdhoz e torvényben eldirt iskolai végzettség, valamint
allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a neveld, oktaté munkdja ellatdsahoz kozvetlendl
kapcsolodd, azt kozvetlenil segité doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat,
a) Gyakornok,

b) Pedagégusl.,

c¢) Pedagodgusll.,
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7)

d) Mesterpedagogus,

e) Kutatétanar,

fokozatokat érheti el.

A pedagdgus, a Gyakornok fokozatba tartoz6 pedagdgus kivételével, a pedagdgus-munkakorben toltott id6 alapjan
haromévenként eggyel magasabb fizetési kategoridba 1ép. A pedagdgust a targyév elsé napjan kell a magasabb
fizetési kategoridba besorolni. A magasabb fizetési kategoéria elérésével a haroméves varakozasi idé ujra kezdddik.

A mindsitési eljards sordn minden pedagdgusra egységes, nyilvdnos szabalyok vonatkoznak. A mindsité bizottsag
a jelolt pedagdgus teljes korl tevékenységét, kiilondsen a jogszabdlyokban és a pedagégus munkakari leirdsaban
megfogalmazott kotelezettségek teljesitését vizsgalja.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt minésit6 vizsgdn vagy a Pedagoégus |. fokozatba
besorolt pedagdégus a megismételt mindsitési eljards eredményeként ,nem felelt meg” mindsitést kapott,
kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e torvény erejénél fogva megszinik. A kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony a mindsitd vizsga vagy a megismételt mindsitési eljards eredményének kozlésétdl szamitott tizedik
napon sz(inik meg.

sérté megdllapitdsdanak megsemmisitését a mindsités kdzlésétdl szamitott harminc napon belil a birésagtdl kérheti.

A fokozatokhoz és ezen bellll az egyes fizetési kategdridkhoz tartozé garantdlt illetményt az illetményalap
szazalékaban e torvény 7. melléklete allapitja meg.

Az illetményalap féiskolai végzettség esetén a mindenkori minimalbér szdznyolcvan, egyetemi végzettség esetén
kétszaz szézaléka.

A Kormény rendeletben allapitia meg a 8. melléklet szerinti, az &gazati, szakmai sajatossdgokra tekintettel
meghatdrozott illetménypétlék megdllapitdsanak elveit.

Az intézményvezet6t a fenntartd, az intézményben pedagdégus-munkakorben  foglalkoztatottakat
az intézményvezetd jutalomban részesitheti, amelynek éves 6sszege vezet6 esetében nem haladhatja meg a vezetd
potlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének tizenot szdzalékat, beosztott esetében éves illetményének,
munkabérének tizenot szazalékat.

Az intézményvezetét a fenntartd, az intézmény tobbi vezetéjét az intézményvezeté kereset-kiegészitésben
részesitheti, amelynek éves Gsszege nem haladhatja meg a vezeté poétlékkal szamitott éves illetményének,
munkabérének tiz szazalékat.

A legalabb Pedagdgus Il. fokozatot elért pedagdgus tizévenként — tudomdnyos kutatdshoz, vagy egyéni tudomanyos
tovabbképzésen valé részvételhez - legfeljebb egy évifizetés nélkili szabadsagot (a tovabbiakban: alkotéi szabadsag)
vehet igénybe.

Az Oregségi nyugdijkorhatart 6t éven belil eléré6 pedagodgus, dvodai dajka valasztdsa szerint csokkentett
munkaidében dolgozhat, illetménye, munkabére pedig csak a munkaid6-csdkkentés ardnydnak otven szazalékdval
csokken. Az e bekezdésben foglalt kedvezményt csak azok valaszthatjak, akik a nyugdijkorhatar elérése el6tti 6todik
évet megel6zbéen legaldbb 20 év szakmai gyakorlattal rendelkeznek pedagégus-munkakérben vagy 6vodai dajkaként.

az alkotdi szabadsag igénybevételéhez sziikséges kdvetelményeket kiilon jogszabaly allapitja meg.

37. Ako6znevelésben torténd alkalmazas feltételei

A kéznevelésben az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezzen az elGirt iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, szakképzettséggel,

b) blntetlen el6életli és cselekvéképes legyen.

A pedagdgus, valamint a neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segité alkalmazott az dvodai nevelémunka, az iskolai és
kollégiumi nevelé és oktaté munka, valamint a pedagdgiai szakszolgalat ellatdsa sordn a gyermekekkel, tanulokkal
0sszefliggd tevékenységével kapcsolatban a biintet6jogi védelem szempontjabol kozfeladatot elldtd személy.
Gyakorld nevelési-oktatdsi intézményben, gyakorlé szakszolgélati intézményben vezetépedagodgusi megbizast
az kaphat, akinek pedagégus-munkakor betoltéséhez sziikséges felséfoku iskolai végzettsége és szakképzettsége,
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tovdbba pedagodgus-szakvizsgaja, valamint a nevel6-oktatdé munkaban, pedagdgiai szakszolgalatban eltoltott
legaldbb 6téves szakmai gyakorlata van.

A nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak végzettségi és szakképzettségi
kovetelményeit a 3. melléklet, a pedagdgiai szakszolgélat intézményeiben pedagdgus-munkakdrben, tovabba
a pedagdgiai-szakmai szolgdéltatast nyujté intézményben pedagdgiai szakértd és pedagogiai eléadd munkakdrben
foglalkoztatottak végzettségi és szakképzettségi kdvetelményeit kilon jogszabaly allapitja meg. Az 6raadé tanarok
végzettsége és szakképzettsége tekintetében a 3. mellékletben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

38. A nevelési-oktatasi intézményvezetéi megbizas feltételei

Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges — a 3. mellékletben
felsorolt - felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskoldban mesterfokozat,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

¢) legaldbb 6t év pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére
sz616 alkalmazas vagy a megbizassal egyidejlleg pedagdgus-munkakdrben torténd, hatarozatlan idére teljes
munkaidére sz6l6 alkalmazaés.

Nem lehet a kdznevelési intézmény vezetéje a kdznevelési intézmény fenntartodja, tovabba a kdznevelési intézmény

fenntartéjanal vezet6 allasu munkavallalé vagy vezetéi megbizassal rendelkezé koztisztviseld, kdzalkalmazott.

Az egyhazi és maganintézmények esetében ez a korlatozds nem vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorlé testilet

tagjaira.

Ha a nevelési-oktatésiintézményben az dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatas kizardlag nemzetiségi nyelven folyik,

vagy a tanulok tobb mint fele két nyelven — nemzetiségi nyelven és magyarul - tanul, intézményvezet6i megbizast

az kaphat, aki a 3. mellékletben meghatarozottak szerint a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai
nevelésben-oktatasban pedagdgus-munkakort tolthet be. Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni azt, aki

a nemzetiséghez tartozik.

A kizérdlag sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat ellatd nevelési-oktatési intézményben

intézményvezetéi megbizast az kaphat, aki a gyermekek, tanuldk sajatos nevelési igényének tipusa szerinti

gyogypedagdgiai tanéri vagy konduktori vagy konduktor-tanitdi vagy terapeuta végzettséggel és szakképzettséggel,
tovabba pedagdgus-szakvizsgaval rendelkezik.

Ha nincs a képzés szakirdnydnak megfelelé egyetemi szint(i tandrképzés, szakkozépiskola vezetésével megbizhatéd

azis, aki a képzés szakirdnydnak megfelelé mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik.

Tobbcélu intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal ellatott feladatra

létesithetd intézmény vezetéi megbizdsahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike

mesterfokozatot ir el6, az intézményvezet6i megbizashoz erre van sziikség.

Az intézményvezet$ kivalasztdsa — ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvdnos pélyazat utjan torténik.

A pélyazat mell6zhetd, ha az intézményvezet6 ismételt megbizasaval a fenntartd, nem allami fenntartasu intézmény

esetében a kormdanyhivatal és a nevel6testilet egyetért. Egyetértés hidnydban, tovabba azintézményvezet6 harmadik

és tovabbi megbizasi ciklusat megel6zéen a pélyazat kiirdsa kotelezé.

Az intézményvezetdi megbizasra benyujtott pdlyazat részét képezd vezetési program, a vezetési programmal

kapcsolatosan - e torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal - kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasaval

kapcsolatos szavazas eredménye kdzérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjan, annak
hidnyaban a helyben szokdsos médon nyilvdnossagra kell hozni.

A szervezeti és szakmai tekintetben 6ndllé intézményegységben vezetéi megbizast az kaphat, aki rendelkezik

az azonos feladatot ellaté 6nallé intézmény vezetéi megbizasahoz szlikséges feltételekkel. A nyilvanos palydzatra

vonatkozé rendelkezéseket az e bekezdésben szabalyozott vezet6i megbizas esetén is alkalmazni kell.

39. A koznevelési intézmény vezetdje

Az allami kdznevelési intézmény, tobbcélu intézmény vezetbjét — az dvoda kivételével — nevelési-oktatasi intézmény
esetében a nevel6testiilet, tobbcélt intézményben az igazgatotanacs, a fenntarto, az intézmény székhelye szerint
illetékes vagy az intézményt m(ikodtetd telepllési onkormanyzat véleményének kikérésével az oktatasért felel6s
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miniszter bizza meg 0t évre. Az allami koznevelési intézmény, tObbcélu intézmény vezetbje megbizasanak
visszavondsarél a megbizasi jogkdr gyakorléja dont.

(2) Az egyhazi és maganintézmények vezetdjét az oktatasért felelds miniszter egyetértésével a fenntarté bizza meg,
a munkaltatoi jogokat a fenntarté gyakorolja. A miniszter az egyetértését csak jogszabalysértés esetén tagadhatja
meg.

(3) Az 6nall6 intézményként mlikodd kdznevelési intézmény élén — a munkaltaté dontésétél fliggbéen - igazgatod vagy
féigazgatd all. Az 6nadllé intézmény tagintézményeként vagy intézményegységeként mikods kollégium élén
kollégiumvezetd, mas koznevelési intézményegység élén tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetéd all.
A tagintézmény, intézményegység vezet6je igazgatéi ~megbizast, az intézményvezetd-helyettes,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes igazgatohelyettesi megbizést is kaphat.

69.8 (1) Akoznevelésiintézmény vezetbje
a) felel azintézmény szakszer( és torvényes miikodéséért, gazdalkodasért,

b) gyakorolja a munkéltatoi jogokat,

c) dont az intézmény mukodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerzédés,
koézalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felelés az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

f)  képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

a) apedagdgiai munkdért,

b) aneveldtestllet vezetéséért,

¢) a nevel6testilet jogkorébe tartozd dontések elbkészitéséért, végrehajtasuk szakszerl megszervezéséért és
ellenérzéséért,

d) a rendelkezésre 3ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény mukodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasaért,

e) anemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

f) agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

g) aneveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) aziskolaszékkel, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a didkdnkormanyzatokkal, sziil6i szervezetekkel
valé megfelel$ egylittm(ikodésért,

i) atanuld- és gyermekbaleset megel6zéséért,

j)  agyermekek, tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

k) apedagogus etika normdinak betartasaért és betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény vezetbje a pedagdgiai munkdért vald feleléssége korében szakmai ellenérzést indithat
az intézményben végzett nevel6 és oktatdé munka, egyes alkalmazott munkdja szinvonaldnak kiilsé szakértével
torténd értékelése céljabol.

(4) A nevelési-oktatdsi intézményvezeté munkdjat a nevel6testiilet és a szllék kdzossége a vezetdi megbizdsanak
masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérddives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos
pedagogiai-szakmai ellenérzés az intézményvezeté munkajanak ellenbrzése és értékelése soran a kérddives felmérés
eredményét is figyelembe veszi.

(5) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az 5. mellékletben foglalt tandrék,
foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kivil maga jogosult meghatarozni.

(6) A kordbban legaldbb két ciklust intézményvezetéként dolgozé pedagdgus ,cimzetes igazgatdi” poétlékban
részeslilhet, ha intézményvezetdi megbizdsanak lejartat vagy megsz(inését kdvetben tovabbra is az intézményben
marad alkalmazasban. A pétlék mértéke a volt intézményvezetd kordbbi vezetdi pétlékdnak huszonot szézaléka.

40. A nevelétestiilet
70.8 (1) A nevel6testllet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tandcskozo és dontéshozd szerve. A nevelési-oktatési

intézmény nevel6testiilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatdsi intézmény mikodésével
kapcsolatos tigyekben, valamint e torvényben és mas jogszabdlyokban meghatdrozott kérdésekben dontési,
egyebekben véleményezd és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.
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A nevel6testilet

a) apedagdgiai program elfogadasardl,

b) az SZMSZ elfogadésarol,

) anevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasardl,

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasardl,

n

LI =

e) atovabbképzési program elfogadasardl,
f) anevel6testiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasardl,
g) ahazirend elfogadasardl,

h) atanuldk magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a tanuldk osztalyozdvizsgara bocsatasardl,

i)  atanuldk fegyelmi Gigyeiben,

) azintézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palydzathoz készitett vezetési programmal 6sszefliggé szakmai

vélemény tartalmardl,

k) jogszabdlyban meghatarozott mas tigyekben

dont.

A nevel6testilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsiintézmény mikodésével kapcsolatos

valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a kiilon jogszabalyban meghatérozott ligyekben.

Akozos igazgatasu koznevelésiintézményben és az dltaldnos mivel6dési kozpontban azokban az ligyekben, amelyek

a) csakegy-nevelési-oktatdsiintézmény feladatat elldté — intézményegységet érintenek, azintézményegységben,

b) tébb - nevelési-oktatdsi intézmény feladatdt elldtdé - intézményegységet érintenek, valamennyi érdekelt
intézményegységben

foglalkoztatott — a 4. § 18. pontjaban felsorolt — alkalmazottakbdl és azintézmény vezetjébol allo nevelbtestiilet jar el.

Az 6raadd a nevelbtestiilet dontési jogkorébe tartozd lgyekben - az (2) bekezdés h)-i) pontjaba tartozéd tgyek

kivételével — nem rendelkezik szavazati joggal.

Ha a koznevelési intézmény, intézményegység, tagintézmény nem nevelési-oktatasi intézmény, tovabbd a k6zos

igazgatdsu koznevelési intézményben és az altaldnos mlvelédési kdzpontban az intézmény egészét érintd

kérdésekben a nevel6testiiletet megillet§ jogositvanyokat — kivéve azokat, amelyek a tanuldéi jogviszonnyal

kapcsolatosak - a szakalkalmazotti értekezlet gyakorolja.

41. A szakmai munkak6z6sség

A nevelési-oktatasi intézményben legaldbb 6t pedagdgus hozhat Iétre szakmai munkakozosséget. Egy
nevelési-oktatdsi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zdsség hozhato 1étre. A szakmai munkakdzdsség részt
vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és
ellenérzésében, 6sszegzé véleménye figyelembe vehetd a pedagdégusok mindsitési eljarasaban.

A szakmai munkakoz6sség tagja és vezetdje a belsd értékelésben és ellenérzésben akkor is részt vehet, ha koznevelési
szakértéként nem jarhat el. A szakmai munkakozdsség — az SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint — gondoskodik
a pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak nevelé-oktaté munkdjanak szakmai segitésérél. A nevelési-oktatasi
intézmény SZMSZ-e a szakmai munkak6zdsség részére tovabbi feladatokat allapithat meg.

A szakmai munkakozdsség feladatainak elldtasara a pedagdgusok kezdeményezésére intézmények kozotti
munkakdzdsség is |étrehozhato.

Az 6vodaban, iskolaban, kollégiumban az azonos feladatok ellatasara egy szakmai munkakozosség hozhaté létre.
Kulon szakmai munkakdzdsség mikddhet a tagintézményben.

A szakmai munkakodzdsséget munkakozdsség-vezetd irdnyitja, akit a munkakozdsség véleményének kikérésével
az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre.

42. A sziil6 kotelességei és jogai

A szul6 kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl és arrdl, hogy
gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden téle elvarhatd segitséget, egylttmUiikodve
az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi elémenetelét,

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovdbba tankotelezettségének teljesitését,
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c) tiszteletben tartsa az évoda, aziskola, kollégium vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfeleléen, sajat vallasi, vilagnézeti

meggydézddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat évodat, iskoldt, kollégiumot.

A gyermek - ha nem cselekvéképtelen — tizennegyedik életévének betdltésétdl a sziild ezt a jogat gyermekével

kdzdsen gyakorolhatja.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke évodaba jaratasahoz —

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrodl szo16 térvényben meghatéarozottak szerint — anyagi tdmogatast

kapjon.

A sziilé joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgdlat intézményét. A szild

kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovdbba biztositsa gyermekének

aziskolapszicholégusi, évodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozésokon valo részvételét, ha a tanuléval
foglalkozé pedagdgusok kezdeményezésére a nevelGtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a jegyz6 kotelezi a sziil6t kotelezettségének betartasara.

A szild joga kiilondsen, hogy

a) megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol,

b) gyermeke fejlédésérél, magaviseletérdl, tanulmdanyi elémenetelérél rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon,

c¢) kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék létrehozéasat, és annak munkdjaban,
tovébba a sziil6i képvisel6k megvélasztasdban mint valaszté és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

d) irdsbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a nevelbtestiilet, az dvodaszék, iskolaszék, kollégiumi
szék, a pedagdgus megvizsgdlja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon belll az 6vodaszéktdl,
iskolaszéktdl, kollégiumi széktél legkésébb a tizenotddik napot kovet6 elsé llésen érdemi vélaszt kapjon,

e) anevelési-oktatasi intézmény vezetbje vagy a pedagdgus hozzajaruldséval részt vegyen a foglalkozasokon,

f) személyesen vagy képvisel6i Utjan — jogszabdlyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érint6é
dontések meghozatalaban,

g) azoktatasi jogok biztosahoz forduljon.

43. A sziil6i szervezet, az iskolaszék, az intézményi tanacs

Az 6vodaban, az iskoldban és a kollégiumban a sziilék jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében,
az intézmény mikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezé sziil6i
szervezetet (k0zOsséget) hozhatnak létre.

Az iskolaban a neveld és oktaté munka segitése, a nevelGtestllet, a szildk és a tanuldk, az intézményfenntartdk,
tovabba az intézmény mikodésében érdekelt mds szervezetek egylittmUlikodésének elémozditaséra a szlildk,
a nevelGtestulet, az iskolai didkdnkormanyzat azonos szamu képvisel6jébdl allé iskolaszék alakulhat.

Aziskolaban a helyi kdzosségek érdekeinek képviseletére a szlil6k, a tanuldk, a nevelStestiilet, azintézmény székhelye
szerinti telepilési dSnkormdnyzat, a torténelmi egyhdzak, a helyi gazdasagi kamardk azonos szamu képvisel&jébdl és
az intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatal delegaltjabdl all6 intézményi tanacs hozhaté létre.

Az intézményi tandcs elndke életvitelszerlien az intézmény székhelyével azonos teleptilésen lakik.

Az intézmény vezetdje félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény miikodésérdl az intézményi tanacsnak,
amely az intézmény mlkodésével kapcsolatos élldspontjat megfogalmazza és eljuttatja a fenntarté szdméra.

A szll6i szervezet, az iskolaszék és az intézményi tandcs mikodésének részletes szabalyait kiilon jogszabdly éllapitja
meg.

44, A koznevelés kozfeladatai, a feladatellatasra kotelezettek

Az allam gondoskodik — az évoda kivételével - az alapfeladatok ellatasarol.

A kdznevelési feladatokat az dllam intézmény alapitasaval és fenntartasaval, tovabba egyhazi vagy maganintézmény
fenntartojaval kotott koznevelési szerz6dés utjan latja el. Az dvodai nevelésrdl a telepiilési dnkormanyzat intézmény
alapitasa és fenntartasa, vagy kdznevelési szerzédés révén gondoskodik.
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Ha a kormanyhivatal, 6voda esetében a telepiilési dnkormdanyzat vallasi, vilignézeti szempontbdl elkotelezett
nevelési, nevelési-oktatasi intézmény fenntartdjaval kotott koznevelési szerzédés Utjan gondoskodik a kbznevelési
feladatellatasi kotelezettségérdl, a megallapodas megkotése nem mentesiti a feladatellatasi kotelezettsége aldl azon
gyermekek tekintetében sem, akiknek a szllei nem akarjak vallasi, vildignézetileg elkdtelezett iskolaba jaratni
gyermekiket. Ezekre a szil6kre, gyermekekre, tanuldkra a kdznevelési szerz6dés miatt a vallasi, vildgnézeti
szempontbodl semleges nevelésben, nevelés-oktatdsban valé részvételhez fliz6dé joguk érvényesitésében aranytalan
teher nem hérulhat. Ardnytalan teher, ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos koriilményekhez képest
- a gyermek, a tanulo életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - [ényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének.

A telepiilési nkormanyzat az alabbi kbznevelési feladatokat ellato intézmények mukodtetését —a 75. § (1) bekezdés
szerinti koznevelés-fejlesztési tervben foglaltakkal 6sszhangban - az dllamtél koznevelési szerz6déssel atveheti:

a) altaldnos iskolai nevelés-oktatas,

b) kozépiskolai nevelés-oktatas,

c) alapfokd miivészetoktatas,

kollégiumi ellatas,

azoknak a sajatos nevelési igényl gyermekeknek, tanuldknak az évodai, iskolai, kollégiumi elldtasa, akik a tobbi
gyermekkel, tanuldval nem foglalkoztathatdk egyiitt.

A (4) bekezdésben foglalt feladatot ellatd intézmény mikddtetésének atvétele esetében a telepiilési Snkormanyzat
gondoskodik az atvett feladat tekintetében a felnSttoktatds megszervezésérdl is.

A févarosban a févarosi dnkormanyzat is dtveheti a (4) bekezdés szerint az intézmény mikodtetését, ha a kerileti
onkormanyzat az adott intézmény vonatkozasaban nem nyujtott be erre irdnyuld kérelmet.

A nemzetiségi 6nkormanyzat a nemzetiség altal lakott teleplilésen a nemzetiséghez tartozék évodai nevelésére és
altalanos iskolai nevelés-oktatasara létrehozott intézmény fenntartdi jogat koznevelési szerz6déssel atveheti
az allamtol.

A korményhivatal a megye teriiletén m(ikodo helyi 5nkormdanyzatok véleményének kikérésével és kdzremikdodésével
feladatellatdsi, intézményhalézat-mulkodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet készit — amelynek része a megyei
szakképzési terv — a kdznevelési feladatok megszervezéséhez sziikséges dontései el6készitése céljabol. A telepulési
onkormanyzat a kdznevelés-fejlesztési tervhez adott véleményéhez beszerzi a telepllésen miikodd kdznevelési
intézmények nevelGtestlletei, a kdznevelési intézményben kézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony keretében
foglalkoztatottak kozossége (a tovabbiakban: alkalmazotti kozosség), szul6i és didkszervezeteinek véleményét.

A kormanyhivatal a koznevelés-fejlesztési tervet legaldbb otévente értékeli és sziikség szerint mddositja.

Az allami fenntartdsu gyakorlé nevelési-oktatdsi intézményt, gyakorldé szakszolgdlati intézményt fenntartdja
egyoldalu nyilatkozata alapjan az intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatal felveszi
a kdznevelés-fejlesztési tervbe.

A kormanyhivatal a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor beszerzi — a nemzetiséget érinté kérdésekben -
az érintett teleplilési, terileti és orszdgos nemzetiségi dnkormanyzat egyetértését.

A koznevelési szerz6dés keretében a telepulési dnkorményzat véllalja a pedagdgusok és a nevel6-oktaté munkat

kozvetlenil segitkilletményén és annak jarulékain feliil jelentkezd 6sszes mUikodtetési koltség sajat forrasbol torténd

finanszirozdsat. A telepllési 6nkormdnyzat véllalja az atvett intézmény épllete dllaganak megdvasit,

az allagmegdvéson tul jelentkezé rekonstrukcios, fejlesztési koltségek fedezése mar nem kotelessége, de ehhez

az allam palydzati Uton tdmogatdst nyujt.

A kodznevelési szerz6dés érvényességének ideje alatt a teleplilési 5nkormanyzat legalabb olyan szinvonalon biztositja

az intézmény mukodtetését, mint azt az dllam az intézmény atvételének idején biztositotta. E bekezdés

alkalmazasaban a feltételek megvaltoztatasanak minéstil:

a) a targyi feltételekben bekovetkezd olyan valtozas, amelynek eredményeként rosszabb korilmények kozott
valésul meg az oktatas,

b) aszakmai feltételekben bekdvetkezé véltozas, amely az intézmény altal ellatott pedagdgiai feladatok szamanak
csokkenését eredményezi,

c) az intézmény mikodtetésének atvételekor a pedagdgiai program végrehajtasahoz sziikséges nevel6-oktato
munkat segité eszkdzok és felszerelések hianya.
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A feltételek megvaltoztatasanak vizsgdlatat hatésagi ellenérzés keretében a kormanyhivataltdl kérheti az érintett

szUl6i szervezet a nevel6testilet. Ha bebizonyosodik a feltételek romldsa, a kormanyhivatal

a) kotelezi az 6nkormanyzatot az eredeti dllapot helyreallitdsara,

b) birsagot szab ki,

c) az eredeti allapot helyredllitisara iranyuld ismételt felszélitds eredménytelenségét kdvetéen a szerzédést
felbontja.

A felligyeleti birsagot az elkdvetett cselekmény sulyaval aranyosan kell kiszabni.

A telepliilési 6nkormanyzattal kotott kdznevelési szerz6dés a 31. § (5) bekezdésében foglaltakon tul tartalmazza

az intézmény felvételi korzetét. A telepiilési nkormanyzattal kotott koznevelési szerz6dés érvényességi ideje 6t év.

A szerz6dés érvényességének ideje alatt az atvett intézmény éplilete — beleértve a székhelyen és az 9sszes telephelyen

taldlhato épiletet - nem idegenithet6 el, nem adhaté bérbe, nem terhelheté meg, az oktatasbdl nem vonhaté ki. Ha

a szerz6désben foglalt feltételek teljesitését nem veszélyezteti, e bekezdésben foglalt kotelezettség alol a szerz6dést

koté kormanyhivatal felmentést adhat vagy engedélyezheti az elidegenitést, hasznositast.

Az 6nkormanyzat a szerz6dés megkotésének idépontjaban az anyagi helyzetére vonatkozdan elvégzett vizsgalat

alapjan biztositani tudja a szerz6dés érvényességi ideje alatt a vallalt kotelezettségek teljesitését.

45. Az agazati iranyitas, az oktatasért felel6s miniszter és a Kormany szabalyozasi feladatai

Az oktatasért felel6s miniszter e térvényben meghatarozottak szerint ellatja a kdznevelés dgazati iranyitasat.

Az oktatasért felel6s miniszter agazati iranyité hataskore kiterjed e torvény hatédlya ald tartozd valamennyi

tevékenységre, fiiggetlenil attdl, hogy a tevékenységet milyen intézményben, szervezetben latjak el, vagy ki

az intézmény fenntartdja. A szakképzé iskolakban folyd szakképzés tekintetében az iranyitasi hataskoroket

a szakképzésrél sz616 torvény allapitja meg.

Az oktatasért felel6s miniszter

a) rendszeresen, de legalabb &tévenként értékeli - az 4ltala létrehozott tanacs kdzremikédésével — az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja és a Nat bevezetésével és alkalmazasaval kapcsolatos tapasztalatokat, szlikség
esetén kezdeményezi a Korményndl a szikkséges modositast,

b) ellendrzi a tankdnyvkiadast és tankonyvforgalmazast, szabalyozza a tankényvekkel kapcsolatos tamogatasok
rendszerét,

c¢) gondoskodik — az orszdgos pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol és az allami nevelési-oktatasi intézmények
szamdra ingyenesen nyujtott pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsok megszervezésérdl,

d) gondoskodik a nevelési-oktatasi intézményekben folyd pedagdgiai munka orszagos, térségi, megyei, févarosi
szint( szakmai ellendrzésérdl, értékelésérdl a hivatal kozremkodésével,

e) mukodtetia KIR-t,

f)  miikodteti az oktatasi jogok biztosanak hivatalat,

g) javaslatot tesz statisztikai adatszolgaltatdsra,

h) jovahagyja az iskoldk altal hasznalt bizonyitvdnynyomtatvdnyokat és a kidllitdsuk alapjaul szolgald
nyomtatvanyokat, engedélyezi el6allitasukat és forgalomba hozatalukat, tovabba jévédhagyja a kotelezé tantigyi
nyilvantartast felvalté elektronikus adatnyilvantartast,

i) ellatja a teriiletfejlesztéshez kapcsolddo oktataspolitikai feladatokat,

j)  az e térvényben biztositott tanuloi jogok érvényesiilésének elésegitésére megszervezi a kozépiskolai felvételi
eljarast, kidolgoztatja a kozépiskolai felvételi eljarasban alkalmazott irdsbeli felvételi vizsgafeladatokat.

Az oktatasért felelés miniszter az altala vezetett minisztérium koltségvetésének a terhére orszagos és térségi szakmai

ellenérzést, pedagdgiai-szakmai mérések, atviladgitasok, elemzések készitését rendelheti el, tovabba felkérheti

a fenntartét, hogy a fenntartdsdban lévé nevelési-oktatdsi intézményben végeztessen torvényességi, szakmai

ellenérzést, pedagogiai-szakmai mérést, atvilagitast, elemzést, és ennek eredményérél tajékoztassa. Ha a fenntarto

a felkérésnek nem tesz eleget, az oktatasért felelés miniszter intézkedésére a hivatal jér el.

Az oktatasért felel6s miniszter kezdeményezi a kormanyhivatalnal, hogy hataridé kitlizésével hivja fel az érintett

telepiilési 6nkormanyzatot a koznevelési feladatainak ellatasaval 6sszefliggé torvénysértés megsziintetésére.

Az oktatasért felelés miniszter, ha az egyhazi és maganintézmény m(ikodésével, mikodtetésével osszefliiggésben

jogsértés megalapozott gyanuja merdil fel, tdjékoztatja a kormanyhivatalt.
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A szakképzés iranyitasaval kapcsolatos hatdskoroket az oktatasért felel6s miniszter és a szakképesitésért felel6s
miniszterek a szakképzésrél sz6l6 torvényben meghatarozottak szerint gyakoroljak.
Az oktatasért felel6s miniszter kinevezi, valamint felmenti az oktatasi jogok biztosat.

Az oktatasért felel6s miniszter koznevelés-fejlesztéssel kapcsolatos feladata

a) akoznevelés hosszu és kdzéptavu fejlesztési terveinek kidolgozasa,

b) az orszagos vizsgarendszer létrehozdsa, mlkodtetése, fejlesztése és korszer(sitése, ennek keretében rendkivili
intézkedés meghozatala az érettségi vizsga megszervezésével, megtartasaval 6sszefliggésben, ha az intézkedés
megtétele nélkil orszagos szinten veszélybe kerll az érettségi vizsga jogszabalyok szerinti lebonyolitasa,

c¢) akoznevelésbenjelentkezd pedagdgiai problémaékvizsgalata, pedagdgiai megoldasok és eljarasok kifejlesztése,

d) a pedagdgusok, a koznevelési intézményvezeték ismereteinek megujitdsdhoz sziikséges tovabbképzés
feltételeinek megteremtése, tovdbba a koznevelés allami és Onkormanyzati irdnyitasi feladataiban
kozremUikoddk tovabbképzésének segitése,

e) akoznevelés-fejlesztési tervek el6készitéséhez szakmai segitség nyujtasa,

f)  miikodteti az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés rendszerét, gondoskodik az ebben részt vevd szakérték
képzésérdl és tovabbképzésérdl, az ellenbrzés éltaldnos tapasztalatainak feldolgozéséardl és nyilvdnossagra
hozatalarél,

g) nevelési-oktatdsi programok kidolgozasa, kiadasa,

h) azérettségi vizsgaelnoki és szakértdi tevékenység szakmai feltételeinek megteremtése, fejlesztése,

i) az orszdgos pedagodgiai-szakmai szolgdltatds, a nemzetiségi nevelés-oktatast segité pedagdgiai-szakmai
szolgaltatas rendszerének kiépitése, miikodtetése,

j)  azorszagos tanulmanyi verseny meghirdetése, tamogatasa, a versenyszabalyzat kbzzététele,

k) évenként orszagos és térségi mérési, értékelési feladatok elrendelése és a szlikséges feltételek biztositasa.

Az oktatasért felelés miniszter szakmai feliigyeletet gyakorol a koznevelési rendszert érinté kdzponti tdmogatasok

elosztasara irdnyuld palyazatok felett, kiilonos tekintettel azok pedagdgiai tartalmara.

Az oktatdsért felel6s miniszter, az egészségligyért felelés miniszter programok kiadédséaval, pélydzatok kiirasaval,

tovabbképzés biztositdsaval segiti a nevelési-oktatasi intézményekben folyd egészségfejlesztési feladatok

végrehajtasat.

Az oktatasért felel6s miniszter, a sportpolitikdért felelés miniszter programok kiaddséaval, palydzatok kiirasaval,

pedagogus-tovabbképzés biztositasaval segitheti a mindennapos testnevelés feladatainak végrehajtasat,

a sportiskoldk megalakuldsat és mikodését.

Az oktatasért felel6s miniszter, a kdrnyezetvédelemért felelés miniszter k6zos programok kiadasaval, palyazatok

kiirasaval segiti a kérnyezeti nevelés, oktatéas feladatainak végrehajtasat és az Erdei Iskola Program, Erdei Ovoda

Program, Z6ld Ovoda Program, Okoiskola Program megvalésulésat.

Az oktatasért felel6s miniszter, a kulturaért felelés miniszter kozos programok kiadasaval, palyazatok kiirasaval segiti

a kozgydjtemények nevelési-oktatdsi feladatainak végrehajtasat.

Az oktatasért felelés miniszter, a honvédelemért felelés miniszter kdzos programok kiadasaval, palyazatok kiirasaval,

pedagogus-tovabbképzés biztositasaval segiti a nevelési-oktatasi intézményekben folyé honvédelmi nevelési

feladatok végrehajtasat.

Az oktatasért felelés miniszter hdromévenként 6sszehivja a didkparlamentet. A didkparlament a didkok kdzneveléssel

kapcsolatos orszdgos tajékoztatd foruma, amely az el6terjesztésében attekinti a tanuldi jogok érvényesiilését, és

ajanlast fogadhat el, amelyben megfogalmazza véleményét, javaslatat.

Az oktatasért felelés miniszter — ha enélkiil a szilkséges intézkedés megtételére nincs lehetéség — az (1) bekezdés

b) pontjaban foglalt rendkiviili intézkedései soran a vizsgaszabalyzatban, valamint a tanév rendjében foglaltaktol -

az adott Ugy elintézéséhez szlikséges mértékben — eltér6 mddon is eljarhat. Az oktatasért felel6s miniszter dontését

harom munkanapon belll meghozza és kdzzéteszi. Az oktatasért felelés miniszter intézkedése a kozzététel utan
azonnal végrehajthato. Az oktatasért felel6s miniszter intézkedését elektronikus uton is kdzzéteheti.
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Az oktatdsért felel6s miniszter — a vizsgaszabalyzatrdl sz616 rendeletben meghatéarozott feltételek fennallasa esetén
a kozigazgatédsi hatdsdgi eljards és szolgdltatds altalanos szabdlyairdl sz6lé torvényben szabdlyozott eljaras
keretében -

a) megvonhatja az iskolatdl az érettségi vizsga, a szakmai vizsga megszervezésének, lebonyolitdsdnak jogat,

b) megsemmisitheti az érettségi vizsga, a szakmai vizsga eredményét, valamint

c) akidllitott bizonyitvanyt érvénytelenné nyilvanithatja,

ha bebizonyosodik, hogy a vizsgat jogellenesen szervezték meg, bonyolitottak le, a bizonyitvanyt jogellenesen
allitottak ki, tovabba, ha az iskola nem rendelkezik a vizsga biztonsagos megszervezéséhez sziikséges feltételekkel.
Az érvénytelenné nyilvanitott bizonyitvanyt be kell vonni és meg kell semmisiteni. Az oktatasért felelés miniszter
hatérozatat — indokolas nélkil — a Magyarorszag hivatalos lapja mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében
kozzéteszi. Az oktatdsért felel6s miniszter a szakmai vizsgaval és a szakképesitést tanusitéd bizonyitvannyal kapcsolatos
dontésének meghozatala el6tt beszerzi a szakképesitésért felel6s miniszter egyetértését.

Az oktatasért felel6és miniszter az Alaptérvényben meghatérozott rendkivili éllapot, sziikségallapot esetén
hatdrozatban irja el6 a koznevelési intézmények miikodésével, miikddtetésével, a nevelési év, tanitasi év
megszervezésével kapcsolatos feladatokat. A miniszter elrendelheti a hatdrozat azonnali végrehajtasat. A hatarozat
kozlése elektronikus Uton is torténhet.

46. Az oktatasért felel6s miniszter kéznevelési feladatkorébe tartozé egyes kdzponti és teriileti feladatok

Az oktatasért felel6s miniszter egyes kiilon jogszabalyban meghatédrozott feladat- és hataskoreit az oktatasért felels

miniszter kbznevelési feladatkorében eljaro, kormanyrendeletben kijeldlt kdzponti hivatala Gtjan latja el.

A kormanyhivatal hatosagi ellenérzés keretében vizsgalja a koznevelési intézmény jogszabalyi feltételeknek

megfelel6 mikodését.

A kormanyhivatal a hatéségi ellenérzés sordn feltart szabalytalansdg megsziintetése érdekében a kovetkezd

intézkedéseket teheti:

a) felhivja a kdznevelésiintézmény vezetdjét a szabalytalansdg megsziintetésére, és errdl tajékoztatja az intézmény
fenntartojat,

b) eljarast kezdeményez a nem allami, nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények esetén a kifizeté szervnél
a koltségvetési tamogatas fellilvizsgalatara, folydsitasanak felfliggesztésére, sziikség esetén az érintett
gyermekek, tanulok masik nevelési-oktatasi intézménybe torténd atvételére, felvételére,

c) fellgyeleti birsdgot szab ki, amelynek 6sszege nem haladhatja meg az egymillié forintot,

d) a semmisség megdllapitdsa vagy a megtdmadhatd dontés érvénytelenségének megallapitasa érdekében
birésagi eljarast indit.

A felligyeleti birsagot az elkdvetett cselekmény sulyaval aranyosan kell kiszabni.

A kormanyhivatal a hatésagi ellenérzés soran a felligyeleti birsag 6sszegének megallapitasanal

a) ajogsértés sulyossagat,

b) ajogsértésnek a kdznevelési intézmény miikodésére gyakorolt hatdsat,

c) agyermekek, a tanuldk, a szlil6k érdekeinek sérelmét és az érintettek szamat,

d) ajogsértéssel okozott kart,

e) azintézkedése alapjaul szolgdlé adatok, tények, informaciok eltitkolasat és az arra irdnyul6 szandékot,

f)  ajogsértd allapot fennallasanak idétartamat, a jogsértés ismétlédését, gyakorisagat,

g) a jogsértés feltarasdban vald kozremiikodést, a jogsértés kovetkezményeinek felszamoldsa érdekében tett

intézkedéseket és az elért eredményeket, a kdrenyhités mértékét,
h) a vizsgalt idészak alatt tobb kiilonb6z6 jogsértés elkdvetése esetén azok szamat és hatasat, az a)-g) pontok
szerinti feltételeket egyenként és 6sszességlikben mérlegelve
figyelembe veszi.
Ha a korményhivatal a hatosagi ellenérzés soran feltarja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény a felvételi, atvételi
kérelem elbirdlasa sordn megsértette az egyenld bandsmadd kdvetelményét, az érintett szuld kérelmére megallapitja
az 6vodai felvétel, a tanuldi jogviszony, a kollégiumi tagsagi viszony létrejottét. A kormanyhivatal akkor hozhat
hatarozatot a felvételi, atvételi kérelem targyaban, ha a kérelem benyujtasatol szamitva kevesebb, mint szazoétven nap
telt el. A korményhivatal hatarozatét az osztaly, csoport maximalis |étszamhatarokat megallapité rendelkezésekre és
az iskolai felvételi ardnyokra vonatkozé rendelkezésekre tekintet nélkil végre kell hajtani. A kormdnyhivatal
mindaddig, amig az érintett gyermek, tanul6 az adott nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai felvételi jogviszonyban,
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tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban éll, sziikség szerint, de minden nevelési, tanitasi évben legalabb
egy alkalommal meggy6z6dik arrdl, hogy sérilt-e az egyenlé bandasmod kovetelménye a nevelési-oktatasi
intézményben.

A kormanyhivatal (6) bekezdés alapjan hozott hatdrozata - fellebbezésre tekintet nélkul - végrehajthato.
A kormanyhivatal a (6) bekezdésben meghatarozott intézkedéssel egyidejlleg az egyenlé banasmod megsértése
miatt az intézményvezetével szemben szabalysértési eljarast indit.

Az oktatasért felel6és miniszter az orszagos mérési feladatok keretében gondoskodik a nevelési-oktatasi
intézményekben folyé pedagdgiai tevékenység mérésérdl, értékelésérdl, a tanulok fizikai dallapotanak és
edzettségének vizsgalatarol. Az alapkészségek, képességek orszdgos mérésének minden tanévben ki kell terjednie
a koznevelés hatodik, nyolcadik és tizedik évfolyaman minden tanuld esetében az olvasasi-szovegértési és
a matematikai alapkészségek fejlédésének vizsgalatara. Az iskola vezetdje, a tanulo és a pedagogus — jogszabalyban
meghatdrozottak szerint — vesz részt az orszagos mérés-értékelés feladatainak végrehajtasaban.

Az orszagos mérés, értékelés Osszesitett és intézményekre vonatkozé eredményét az oktatasért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium honlapjan kézzé kell tenni, és a mérés, értékelés soran szerzett intézményi szint(i adatokat
a tovabbi feldolgozhatésag céljabol hozzaférhetévé kell tenni.

Az orszagos mérés-értékeléshez kdzpontilag elkészitett, mérési azonositéval elldtott dokumentum alkalmazhato,
amelyen nem szerepelhet olyan adat, amelybdl a kitolté tanulé azonosithaté. A tanuldi teljesitmény mérése és
értékelése céljdbdl az orszdgos mérés-értékelés sordn keletkezett, a tanuldk teljesitményének értékelésével
kapcsolatos adatok feldolgozhatok, s e célbdl a mérési azonositdval elldtott dokumentumok atadhaték a hivatal
részére.

Az dtadott dokumentumhoz személyazonositasra alkalmatlan médon kapcsolni lehet az 6nkéntes adatszolgaltatas
utjan gyujtott, a tanuld szocialis helyzetére, a tanulasi és életviteli szokasaira, a szll6k iskoldzottsagara, foglalkozasara
vonatkozé adatokat. A hivatal a feldolgozott adatokat visszakuldi az iskolanak.

Az (1) bekezdés alapjan lefolytatott orszagos mérések, értékelések soran az érintett tanulonal minden esetben azt
a mérési azonositot kell alkalmazni, amelyet az 4ltala elsé alkalommal kitéltott dokumentumon alkalmaztak.

Az adatokat a tanuléi jogviszony megsz(inését kdveté 6todik tanitasi év végén tordlni kell. Az iskola az dnkéntes
adatszolgaltatassal gydjtott adatokat a dokumentumoknak a hivatalnak torténé megkildést koveté harom
munkanapon beldl torli.

A személyazonositasra alkalmas modon tarolt adatok csak az iskolan belll haszndlhatok fel, a tanul6 fejlédésének
figyelemmel kisérése, a fejlédéshez sziikséges pedagodgiai intézkedések kidolgozasa és megvalodsitasa céljabol.
A személyazonositasra alkalmas mddon térolt, a tanulé fejlédésének figyelemmel kisérésére vonatkozo adatok a szilé
egyetértésével dtadhatdk a pedagodgiai szakszolgdlat részére a tanuld fejlédésének megallapitasaval kapcsolatos
eljarasban torténé felhasznalas céljara.

Ha a tanulé atvétellel iskolat valt, adatait — beleértve a mérési azonositét is — a masik iskolanak tovabbitani kell.
Az iskola értesiti a hivatalt arrél, hogy a mérési azonositot melyik iskolanak kiildte tovébb.

A hivatal az orszagos mérés-értékelés soran feldolgozott adatokat a honlapjan az érintett tanuld és szll6je részére
hozzaférhet6vé teszi.

A kozépfoku iskola minden év oktdber 31-éig értesiti az altalanos iskolat arrdl, hogy az ott végzett tanulok —
a kozépfoku iskola elsd két évfolyaman — a tanitdsi év végén milyen tanulmanyi eredményt értek el. A kozépfoku iskola
megkdildi az altaldnos iskolanak a tanuld nevét, oktatdsi azonositdjat, tovabba az elért tanulményi eredményeket.
Az altaldnosiskola a megkiildott adatokat feldolgozza, és személyazonositasra alkalmatlan médon aziskola honlapjan,
annak hidnyaban a helyben szokdsos médon nyilvdnossagra hozza.

47. Az Orszagos szakértdi és érettségi vizsgaelnoki névjegyzék

Ha e torvény vagy a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabaly koznevelési szakért6 igénybevételét irja eld, vagy
szakértd igénybevételéhez jogkdvetkezményt allapit meg, kdznevelési szakértéként kizérélag az a személy vehetd
igénybe, valamint a jogszabalyban meghatéarozott jogkdvetkezmények csak annak a személynek az igénybevételéhez
flzédnek, aki biintetlen el6életl, nem &ll a kdznevelési szakértdi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas
hatalya alatt, és
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a) fels6foku végzettséggel és pedagogus szakképzettséggel, pedagdgus- vagy oktatéi munkakorben szerzett tiz év
szakmai gyakorlattal, tovabbd pedagdgus-szakvizsgéval rendelkezik, valamint akit pedagégus-munkakorben
foglalkoztatnak, vagy a pedagégus-munkakorre sz6élé jogviszonya, munkaviszonya megsziinése éta tiz évnél
kevesebb id6 telt el, vagy

b) rendelkezik a hivatal engedélyével.

Aki az (1) bekezdés a) pontja alapjan szakért6i tevékenységet kivan folytatni, koteles az erre iranyuld szandékat

a hivatalnak bejelenteni. A bejelentésben a szolgéltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altaldnos

szabalyairol sz616 térvényben meghatarozott adatokon tul meg kell jeldIni a bejelenté természetes személyazonositd

adatait, szakteruletét, lakcimét és munkahelyét.

Az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a kdznevelési szakértéi tevékenység folytatasat a hivatal annak

engedélyezi, aki szakirdnyu felséfoku végzettséggel és szakteriiletén szerzett tizéves gyakorlattal rendelkezik, és

szakterliletének elismert képviselje. A kérelemben meg kell jelolni a kérelmezd természetes személyazonosito
adatait, szakteriletét, lakcimét és munkahelyét.

A hivatal az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti szakértékrél Orszagos szakértdi névjegyzéket vezet, amely tartalmazza

a koznevelési szakért6i tevékenység folytatasira jogosult személy természetes személyazonosité adatait,

szakteriletét, lakcimét és munkahelyét. A névjegyzékbdl kizarélag a szakértdi tevékenység végzésére vald jogosultsag

igazolasa céljabdl szolgaltathaté adat.

Az (1) bekezdés szerinti tevékenység folytatdsat kulon jogszabdly tovabbképzéshez vagy szakvizsga letételéhez

kotheti.

A hivatal altal vezetett Orszagos érettségi vizsgaelnoki névjegyzék tartalmazza azok nevét, szakteriletét, lakcimét és

munkahelyét, akik érettségi vizsga vizsgaelnoki megbizast kaphatnak. Az Orszagos érettségi vizsgaelnoki

névjegyzékbe az vehetd fel, aki mesterfokozattal, a 3. melléklet szerint kdzépiskolaban pedagdgus-munkakor
betoltéséhez sziikséges szakképzettséggel, valamint 10 év kozépiskolai pedagdgus-munkakdrben vagy
pedagdgusképzé felsGoktatasi intézmény oktatdi munkakorben szerzett gyakorlattal rendelkezik, tovabba részt vett

a vizsgaelnoki feladatok ellatdsdhoz sziikséges szakmai felkészitésben vagy tovédbbképzésben.

A (6) bekezdés szerinti névjegyzékbe nyilvanos palyazat utjan lehet felvételt nyerni. A palyazati felhivast az oktatasért

felel6s miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban kozzé kell tenni. A (6) bekezdés szerinti névjegyzékbe

valo felvétel 6t évre szol. Szakképzés tekintetében a vizsgaelnoki névjegyzék elkészitésérdl és kiadasarol

a szakképzésrdl szol6 torvény rendelkezik.

A nemzetiségi 6vodai nevelés, iskolai nevelés-oktatas, kollégiumi nevelés-oktatds tekintetében kdznevelési szakértoi

feladatot és érettségi vizsgaelnoki feladatot az Iathat el, aki az (1) vagy a (6) bekezdésben meghatérozott gyakorlatot

a nemzetiségi nevelésben, oktatasban szerezte.

A hivatal - az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben az engedély visszavonasaval egyidejlileg - eltiltja a koznevelési

szakért6i tevékenység folytatasatdl vagy a vizsgaelnoki feladatok ellatasatol és torli az Orszdgos szakértGi

névjegyzékbdl, az Orszagos érettségi vizsgaelnoki névjegyzékbdl azt, aki a tevékenységére vonatkozo, e torvényben
vagy a felhatalmazasara kiadott jogszabalyban meghatarozott szabalyokat sulyosan megszegi.

A koznevelési szakért6i tevékenység (1) bekezdés b) pontja szerinti engedélyezése irdnti kérelem benyujtasaval

egyidejlleg a kérelmezé hatésadgi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy biintetlen el6életli, és nem all

a koznevelési szakértdi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatédlya alatt, vagy kéri, hogy e tények

fenndllasara vonatkozé adatokat a binigyi nyilvantarté szerv a hivatal részére — annak a kdznevelési szakért6i

tevékenység engedélyezése iranti kérelem elbirdldsa céljabol benyujtott adatigénylése alapjan - tovabbitsa.

Az adatigénylés sordn a hivatal a (11) bekezdésben meghatarozott adatokat igényelheti a blinligyi nyilvantarté

szervtdl.

A hivatal az (1) bekezdés szerinti kdznevelési szakértéi tevékenység gyakorlasanak idétartama alatt lefolytatott

hatosagi ellenbrzés keretében ellenérzi azt is, hogy a kdznevelési szakérté biintetlen elééletl-e, és nem éll-e

a koznevelési szakért6i tevékenység folytatdsat kizard foglalkozastdl eltiltds hatalya alatt. A hatésagi ellenérzés

céljabdl a hivatal adatot igényelhet a blintgyi nyilvantartasi rendszerbél. Az adatigénylés kizarélag azon adatra

irdnyulhat, hogy a kdznevelési szakért6 biintetlen el6életl-e, valamint a kdznevelési szakértdi tevékenység folytatasat
kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt éll-e.

A (10) és (11) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a hivatal

a) az (1) bekezdés b) pontja szerinti kdznevelési szakértdi tevékenység engedélyezése irdnti eljdras jogerds
befejezéséig, vagy
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a (11) bekezdés szerinti hatdsagi ellenbrzés idétartamara vagy a névjegyzékbdl valo torlésre irdnyuld eljarasban
az eljaras jogerds befejezéséig

kezeli.

48. A fenntarto kotelezettségei és jogai

A harom vagy annal tobb nevelési-oktatasi intézményt fenntarté telepilési dnkormanyzat kdznevelési tgyekkel

foglalkozé bizottsagot létesit és miikddtet. A fenntartéi kotelezettségek teljesitésével és jogok gyakorlasaval

Osszefliggd dontés-el6készité munkdban a pedagdégus-munkakor betdltésére jogositd — 3. melléklet szerinti —

felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezé személynek kell kézrem(ikédnie.

A fenntarté

a)

e torvényben foglalt keretek kézott dont a kdznevelési intézmény létesitésérdl, gazdalkodasi jogkorérdl,
atszervezésérdl, megsziintetésérdl, tevékenységi korének médositasardl,

b) dont a kdznevelési intézmény nevének megallapitasardl, az dvodaba torténé jelentkezés maédjardl, a nagyobb
1étszamu gyermekek egy idészakon bellili 6vodai felvételének idépontjardl, az dvoda heti és éves nyitvatartasi
idejének meghatarozasarol,

c¢) meghatdrozza a kdznevelési intézmény koltségvetését, tovabba a kérhetd téritési dij és tandij megallapitasanak
szabadlyait, a szocidlis alapon adhaté kedvezmények feltételeit,

d) meghatdrozza az adott nevelési évben indithatd 6vodai csoportok szamat, az adott tanitasi évben az iskolaban
indithaté osztalyok, a kollégiumban szervezheté csoportok szamat,

e) ellenérizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, mikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai
munka eredményességét, nevelési-oktatdsi intézményben tovabba a gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységet,
a tanuldé- és gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket; ha a fenntartdé nem telepilési
onkormdnyzat, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes
kormanyhivatalnak,

f) a koznevelési intézmény vezetdjének megbizdsa, kinevezése, a megbizds visszavondsa, a jogviszony
megsziintetésének jogaval kapcsolatos, e torvényben foglalt korldtozé rendelkezések keretei kdzott gyakorolja
a munkaltatdi jogokat a kdznevelési intézmény vezetdje felett,

g) joévahagyja a koznevelési intézmény tantargyfelosztasat, tovabbképzési programjat,

h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjidban meghatéarozott feladatok végrehajtasat,
a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,

i) ellendrzi a pedagdgiai programot, a hazirendet, valamint a SZMSZ-t.

A fenntarté

a) akoznevelési intézmény megsziintetésével,

b) atszervezésével,

¢) feladatanak megvaltoztatasaval,

d) nevének megallapitdsaval,

e) vezetbéjének megbizdsaval és megbizdsanak visszavonasaval

0sszefliggd dontése vagy véleményének kialakitdsa el6tt beszerzi a (4) bekezdésben foglaltak véleményét.
A fenntartd (3) bekezdésben foglalt dontése el6tt ki kell kérni:

a) azintézmény alkalmazotti kbzéssége,

b) aziskolaszék,

c) aziskolai szlil6i szervezet,

d) aziskolai didkdnkormanyzat,

e) a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevd intézmény esetén — ha nem rendelkezik egyetértési joggal —
a telepiilési nemzetiségi Snkormanyzat, ennek hidnydban az érintett orszdgos nemzetiségi Snkorményzat,

f)  szakkdzépiskola és szakiskola esetén a févarosi, megyei gazdasagi kamara

véleményét.

A (3)-(4) bekezdésben meghatarozott vélemény kialakitdsahoz minden olyan informaciot hozzaférhetévé kell tenni

a véleményezési joggal rendelkezék részére, amely a fenntartéi dontés meghozataldhoz rendelkezésére all.

A vélemény kialakitdsdhoz — az informaciok hozzéférhetdvé tételének napjatol szamitva — legaldbb tizenot napot kell

biztositani az érdekeltek részére.
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Ha a fenntarté harom vagy annal tébb kdznevelési intézményt tart fenn, a (3)-(4) bekezdés szerinti véleményeztetési
kotelezettségének - a nevelési-oktatdsi intézmény dtalakitdsa, megsziintetése, vezetdjének megbizisa és
megbizdsanak visszavondsa kivételével — eleget tehet Ugy is, hogy a tervezett intézkedésrdl sz6ld tajékoztatot
az érintett kdznevelésiintézmény vezetdjének kiildi meg azzal, hogy a helyben szokdsos médon hozza nyilvdnosséagra,
és hivja fel a (4) bekezdésben meghatéarozottak figyelmét arra, hogy a fenntarté tervezett intézkedésével kapcsolatos
véleményiiket a (5) bekezdésben meghatarozott hataridé biztositdsa mellett a koznevelési intézmény vezetbjének
kildhetik meg. A kdznevelési intézmény vezetdje a véleményeket a véleményezési hataridé lejartat kovetd ot
munkanapon belll megkiildi a fenntartonak.

A magyar nyelvi el6készités, a nemzetiség nyelvén foly6 nevelés és oktatas iranti igényt a korméanyhivatal évente
koteles felmérni az érintett elsé 6vodai nevelési évre, elsé iskolai évfolyamra beiratkozni szandékozdk korében
az érdekelt telepulési nemzetiségi 5nkormanyzat és az orszdgos nemzetiségi Snkorményzat bevondasaval.

A fenntart6 a kdznevelési intézmény részére Uj feladatot az ellatdshoz sziikséges feltételek biztositaséval allapithat
meg.
Afenntartd - a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében — gondoskodik az iskolaszék, a szll6i szervezet, tovabba
az iskolai, kollégiumi diakdnkormanyzat mikodési feltételeirdl.
A fenntartd tanitasi évben, tovabba - a julius-augusztus honapok kivételével — nevelési évben
a) iskolat nem indithat, tovabba iskolat, kollégiumot, dvodat nem szervezhet at, nem sziintethet meg, fenntartéi
jogat nem adhatja at,
b) iskolai osztalyt, kollégiumi csoportot, évodai csoportot nem szerveztethet at, és nem szlintettethet meg,
c) aziskola, kollégium, 6voda feladatait nem valtoztathatja meg.
A fenntartdi jog atadasanak tilalmara vonatkozé rendelkezéseket nem kell alkalmazni a fenntarté jogutoddlassal
torténé megszlinésekor, az dnkorményzatok szétvaldsaval 0sszefliggé vagyonmegosztaskor, az egyéni vallalkozd
halalakor, ha van, aki a tevékenység folytatasara jogosult.
Az dtszervezés tilalmdra vonatkozé rendelkezést nem kell alkalmazni, ha a székhely, telephely megvéltoztatasara azért
kerdl sor tanitasi évben, nevelési évben, mert a mar meglévé épliletet, helyiséget, terliletet megfelelé idében nem
lehetett birtokba venni, vagy a nevelési-oktatdsi intézmény altal hasznalt épiilet, helyiség, teriilet vératlanul
alkalmatlannd valt a rendeltetésszerd hasznalatra.
Az egyhdzi és mas nem éllami, nem dnkormdnyzati intézményfenntart6 részére a kormanyhivatal engedélyezheti
a székhely, telephely valtozasat tanitasi évben, nevelési évben mas, elére nem lathatd okbdl is. Ha az egyhazi és mas
nem allami, nem 6nkormanyzati intézményfenntarté harom éven beliil masodszor kéri elére nem lathato okbdl
a székhely-, telephelyvéltozas engedélyezését, a kormanyhivatalnak le kell folytatnia a 34. § (2) bekezdésében
szabalyozott torvényességi ellendrzést.
A fenntartd legkésdbb az intézkedés tervezett végrehajtasa éve majusanak utolsé munkanapjaig hozhat dontést
a) anevelési-oktatasi intézmény fenntartéi joganak atadasaval,
b) anevelési-oktatdsi intézmény &talakitasaval, amely torténhet:
ba) egyesitéssel, amely lehet beolvadas vagy 0sszeolvadas,
bb) szétvalasztassal, amely lehet kiilonvalas vagy kivalas,
c) anevelési-oktatasi intézmény megsziintetésével,
d) azalapfokd mdvészetiiskoldban a tanszak inditasaval és megsziintetésével
kapcsolatban.
A (7) bekezdésben fel nem sorolt egyéb atszervezésre vonatkozé dontések hatdrideje julius utolsé munkanapja.
Az allami fenntart6 az alapitd okirata szerint nemzetiségi évodai nevelésben, iskolai nevelés-oktatasban, kollégiumi
nevelésben kozrem(ikdodd nevelési-oktatdsi intézmény, tovdbbd az érintett gyermekek, tanuldk elladtdsdban
kdzremikodd pedagdgiai szakszolgalatot elldtd intézmény
a) létesitéséhez, megsziintetéséhez, atszervezéséhez, nevének megallapitasdhoz,
b) koltségvetésének meghatdrozasdhoz és modositasahoz,
c) azintézményben folyd szakmai munka értékeléséhez,
SZMSZ-ének jévahagyasahoz,
pedagdgiai programjanak, pedagdgiai-mdvelédési programjanak jovahagydsahoz és végrehajtdsanak
értékeléséhez,
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f)  vezetéjének megbizdsaval, megbizasanak visszavonasaval 6sszefliggé véleményéhez

beszerzi az érintett teleplilési nemzetiségi dnkormanyzat, térségi feladatot ellaté intézmény esetében a terlleti
nemzetiségi onkormanyzat és orszagos feladatot ellatd kdznevelési intézmény esetén az orszagos nemzetiségi
onkormanyzat egyetértését.

A fenntarténak, ha egyetértési joga van a kdznevelési intézmény SZMSZ-e, hazirendje, pedagdgiai programja
tekintetében, az egyetértés kialakitasara harminc nap all rendelkezésre.

A fenntarté tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon.

A fenntarté a honlapjan, annak hidnydban a helyben szokdsos médon nyilvdnossagra hozza a nevelési-oktatasi
intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelését.

A fenntarto kotelezettségeinek teljesitése, jogainak gyakorlasa nem sértheti a nevelési-oktatasi intézmény szakmai
onallésagat, az intézmény szakmai dontési hataskoreit, a kdznevelési intézmény vezetéjének munkaltatédi jogait,
dontési jogositvanyait, beleértve a gazdasagi vezetd feletti munkaltatoi jogokat.

49. A koznevelési intézmény ellendrzése

A kdznevelési intézmény ellendrzése lehet

a) pedagdgiai-szakmai,

b) torvényességi,

c) hatésagi

ellenérzés.

A koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai ellenérzésében - a (3) bekezdés b) pontjaban foglalt kivétellel —

koznevelési szakérté vehet részt. Szakképzé iskolaban folytatott pedagdgiai-szakmai ellenérzést szakmai szakérté

bevondsaval kell végezni.

Ha a pedagdgiai-szakmai ellenérzés nemzetiségi feladatot ellaté kdznevelési intézményben folyik

a) azellendrzést a nemzetiség nyelvét beszél6 szakérté vezetheti, ha nincs ilyen szakértd, a vizsgalatot nemzetiség
nyelvét beszél6é pedagdgus bevonasaval kell végezni,

b) a pedagdgiai-szakmai ellenérzésrdl értesiteni kell az orszdgos nemzetiségi onkormdanyzatot, amely a szakmai
ellenérzésben részt vehet olyan szakirdnyu fels6foku végzettséggel és szakterliletén szerzett tizéves gyakorlattal
rendelkezd delegdltjaval, aki szakteriiletének elismert képvisel6je.

A pedagdgiai-szakmai ellen6rzés megkezdése elétt legaldbb hét nappal az ellenérzés vezetdjének egyeztetnie kell

a koznevelési intézmény vezetbjével és azzal, aki az ellenérzést kezdeményezte, a pedagdgiai-szakmai ellendrzés

id6tartamat, formdjat, moddszereit, az ellen6rzés idépontjat, tovabba, hogy az érdekeltek milyen moédon

nyilvanithatnak véleményt az ellenérzés megallapitsairdl. Az oktatdsért felelés miniszter altal szervezett
pedagogiai-szakmai ellenérzés megkezdése elétt legaldbb hét nappal értesiteni kell a koéznevelési intézmény
fenntartojat, tdjékoztatva arrél, hogy a szakmai ellenérzés lefolytatasanal jelen lehet.

A pedagdgiai-szakmai ellen6rzés megallapitasait megkapja az, akit az ellendrzés érintett, tovabba az, akinek

a kezdeményezésére az ellenérzés indult, valamint a fenntarté. Ha az ellenérzés nemzetiségi feladatot ellato

kdznevelési intézményben folyik, a szakmai ellenérzés megdllapitasait meg kell kildeni az érdekelt telepiilési

nemzetiségi 6nkormanyzatnak, valamint az orszagos nemzetiségi dnkormanyzatnak.

A pedagdgiai-szakmai ellenérzés megallapitdsait a személyiségvédelemre vonatkozo jogszabalyok megtartasaval kell

az érintett nevelési-oktatasi intézmény honlapjan, annak hianydban a helyben szokasos mddon, tovabba

az ellenérzést indité honlapjan nyilvdnossagra hozni.

A koznevelési intézményben folyd torvényességi ellendrzésnél a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell azzal

az eltéréssel, hogy az el6zetes egyeztetésre vonatkozé rendelkezéseket nem kell megtartani, ha az az ellendérzés

eredményességét veszélyezteti.

A kdznevelési intézményben szakmai ellendrzést végzé személynek és a térvényességi ellendrzést végzd személynek,

szervezetnek nincs dontési, intézkedési jogkore.

Az oktatasért felel6s miniszter miikddteti az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés rendszerét. Ennek keretei kdzott
a kdznevelési intézményben folyamatos pedagdgiai-szakmai ellenérzést szervez, amely intézményenként 6tévente
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ismétl6do, értékeléssel zaruld vizsgdlat. Szakképzé intézmények pedagogiai-szakmai ellenérzésébe sziikséges
bevonni a szakképesitésekért felelés miniszterek altal kijelolendd intézményeket.

Az orszédgos pedagdgiai-szakmai ellenérzést a hivatal szervezi a kormanyhivatal kozremukodésével.

Az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés célja a pedagdgusok munkajanak kiilsé, egységes kritériumok szerinti
ellenérzése és értékelése a minéség javitasa érdekében. Az ellendrzés kiterjed fenntartotdl figgetleniil minden
kdznevelési intézményre.

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés kiilondsen az éra- és foglalkozaslatogatds, a megfigyelés, az interju és
a pedagdgiai dokumentumok vizsgdlata modszereit alkalmazza. Az intézmény ellenérzését legalabb harom,
ajogszabalyifeltételek szerint kijeldlt koznevelési szakértébdl allé csoport végzi. A szakértbi csoport intézkedésre nem
jogosult, megallapitasait, javaslatat jegyz6kdnyvben régziti.

Az orszagos pedagodgiai-szakmai ellenérzésben az a kdznevelési szakértd vehet részt, aki a kiilon jogszabalyban el&irt
tovabbképzés kdvetelményeit teljesitette. Az intézmény ellendrzésében részt vevé szakértd kijeldléséhez a fenntartd
egyetértése sziikséges.

A koznevelési intézményben a munkaltatoi jogok gyakorldsa sordn az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendérzés
eredményét figyelembe kell venni.

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellen6rzés eredménye és az azt megalapozé dokumentumok a fenntarté szamara
a fenntartott intézmény vonatkozasaban nyilvanosak.

50. A k6znevelési rendszer finanszirozasa

A koznevelés rendszerének miikodéséhez sziikséges fedezetet az allami koltségvetés és a fenntartdé hozzajarulasa
biztositja, amelyet az ellatottak téritési dijai, a tanuld altal igénybe vett szolgaltatas dija, az e torvény szabdlyai szerint
tandij szedésére jogosult intézmény esetében a tandij és a kdznevelési intézmény mas sajat bevétele egészithet ki.
A fenntartd biztositja az altala engedélyezett tobbletszolgéltatasok, tobbletlétszamok fedezetét.

A kdznevelés alapfeladatainak ellatasat szolgald koltségvetési eléirdnyzat 0sszegét az éves koltségvetési torvényben
kell meghatarozni. A koznevelés egyéb feladatainak elldtdsahoz a kozponti kdltségvetés tdmogatdst biztosithat.

A kozponti koltségvetés a nem allami szerv altal fenntartott intézmény kodznevelési feladatainak elldtdsahoz
koltségvetési hozzajarulast biztosit, amelynek feltétele, hogy az intézmény a miikodési engedélyben foglaltaknak
medfeleléen végzi tevékenységét.

A koltségvetési hozzajarulas 6sszege fedezi a nevelési-oktatési intézmény és a pedagdgiai szakszolgalat ellatasahoz
szlikséges pedagodgusok és a nevelé-oktatéd munkat kdzvetlenil segité alkalmazottakilletményét, munkabérét és ezek
jarulékait. A pedagdgiai szakszolgalat keretében biztositott elldtas id6kereteit kiilon jogszabaly dllapitja meg. Nem
dllami fenntartasu szakképzé iskola esetében a koltségvetési hozzajaruldas igénybevételének feltétele, hogy
a fenntarto szakképzési megallapodast kdsson a kormanyhivatallal.

Az egyhézi, valamint a nemzetiségi onkormanyzati intézményfenntartok altal elldtott nevelési, nevelési-oktatasi
feladatok kozponti koltségvetési finanszirozasa az allami fenntartasu intézményekre vonatkozé altalanos szabalyok
alapjan, azokkal azonos mértékben torténik.

Azon a telepilésen, ahol legaldbb nyolc dvodaskoru vagy nyolc alsé tagozatos koru gyermek rendelkezik lakéhellyel
ésademografiai adatok alapjan feltételezhet6, hogy ez a [étszam legalabb harom évig fennmarad, tovabba ha a szlil6k
ezt igénylik, a telepilési 6dnkormanyzat kezdeményezésére a kormanyhivatal gondoskodik arrél, hogy helyben
mukodjék egy dvodai vagy egységes dvoda-bolcsédei csoport vagy az alsé tagozat feladatait ellato tagiskola.

A nemzetiséghez tartozdk részére az dvodai csoportot, iskolai osztalyt akkor is meg kell szervezni, fenn kell tartani, ha
ugyanazon nemzetiséghez tartozé nyolc gyermek, tanulé sziléje kéri.

Az éves koltségvetési torvényben kell meghatdrozni annak a tdmogatadsnak az 6sszegét, amelyet az iskolafenntarté
kap a piaci aron forgalomba keril6 tanuléi tankényvek megvasarldsanak tdmogatdsahoz. A tdmogatds maodjarol
a nevel6testiilet a tankdnyvpiac rendjérél szolé torvényben meghatdrozottak szerint dont. Az iskolanak
a tankdnyvpiac rendjérél szélé térvényben meghatdrozottak szerint gondoskodnia kell a téritésmentes
tankonyvellatasrol.

Az éves koltségvetési torvényben kell meghatarozni annak a tamogatasnak az 0sszegét, amelyet a fenntartd kap
a gyermekek kedvezményes étkeztetésének megszervezéséhez, figyelembe véve a gyermekek védelmérdl és
a gyamigyi igazgatasrol sz616 térvényben meghatérozott normativ kedvezményeket.
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Az e torvény alapjan a gyermek, tanulé részére biztositott 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds, kollégiumi ellatas,
pedagdgiai szakszolgalat, az ezekhez kapcsolédd barmilyen téritési dij, a tandij elengedése, mérséklése, barmilyen
téritési dij, tandij medfizetéséhez nyujtott tamogatas, a természetben nyujtott ellatas (tankonyv, segédkonyv, étkezés,
utaztatas) a koznevelésiintézmény fenntartojatol fliggetlendl, a személyi jovedelemadd megallapitasanal adémentes
szolgaltatasnak mindésuil.

51. Nemzetko6zi vonatkozasu rendelkezések

Magyarorszég teriletén kiilfoldi nevelési-oktatasi intézmény akkor mikodhet, akkor adhat ki kilfoldi bizonyitvanyt,
ha abban az dllamban, ahonnan szarmazik, az intézményt nevelési-oktatdsi intézménynek, az altala kiadott
bizonyitvanyt pedig az ilyen nevelési-oktatasi intézménynek megfelelé bizonyitvanynak jogszerlen elismerik, és
az elismerést hitelt érdeml&en bizonyitottdk, feltéve hogy az intézmény miikddése nem ellentétes az Alaptdrvényben
foglaltakkal. E rendelkezéseket a nemzetkdzi iskoldk tekintetében is alkalmazni kell azzal az eltéréssel, hogy
az elismerést az intézményt akkreditalé nemzetkozi szervezetnek kell kiadnia. A kiilfoldi nevelési-oktatdsi intézményt
az oktatasért felel6s miniszter — az intézmény fenntartdjanak kérelme alapjan - nyilvantartasba veszi és engedélyezi
a mikodését.

A kulfoldi nevelési-oktatasi intézmény alapitasara, az intézményben folyd nevelé és oktaté munkara, valamint annak
ellendrzésére, a gyermekekkel, tanuldkkal 6sszefliggd Ugyekre és dontésekre annak az allamnak az elGirasait kell
alkalmazni, amelyik a nevelési-oktatasi intézményt sajatjanak elismerte. A 34. § (2) bekezdésében meghatérozott
torvényességi ellendrzést a hivatal latja el.

Az (1) bekezdésben megjeldlt nevelési-oktatdsi intézmény Magyarorszagon nemzetkozi szerzédés alapjan is
létrejohet és mikodhet. A nemzetkozi szerzédés alapjan létrejott és miikodé nevelési-oktatasi intézményeket
az oktatasért felel6s miniszter hivatalbol felveszi a nyilvantartasba. A nemzetkozi szerz6dés alapjan létrejott és
makédé nevelési-oktatdsi intézményeknek — a (2) bekezdésben meghatdrozott — torvényességi ellendrzésére
vonatkozé rendelkezéseket a nemzetkdzi szerzédés eltéré rendelkezésének hidnyaban kell alkalmazni.

Ha a mlkodés helye szerinti dllam belsé joga vagy nemzetkdzi szerz6dés ezt lehetévé teszi, magyar kdznevelési
intézmény kilfoldon az oktatdsért felelés miniszter engedélyével alapithaté. Ha a magyar nevelési-oktatasiintézmény
székhelye kilféldon, magyar kiilképviseleten van, az oktatasért felel6s miniszter veszi nyilvantartasba, és elldtja
a torvényességi ellendérzéssel kapcsolatos feladatokat.

A kilfoldon miikodé magyar nevelési-oktatasi intézmény létesitéséhez és miikodéséhez adott engedélyben meg kell
hatarozni az alapitas és muiikodés feltételeit. A kilfoldon mikodé magyar nevelési-oktatasi intézményt az oktatasért
felel6s miniszter nyilvéntartasba veszi és gyakorolja a 34. § (2) bekezdésében meghatérozott jogkdroket.

Az a kiilfoldi kdznevelésiintézmény, amelyet abban az dllamban, ahonnan szarmazik, nevelési-oktatési intézménynek
nem ismerték el, Magyarorszag teriiletén csak akkor miikodhet, ha az oktatasért felelés miniszter nyilvantartasba
vette.

A kilfoldi koznevelésiintézmény, a nemzetkozi iskola fenntartdjaval az oktatasért felelés miniszter kdthet kdznevelési
szerz8dést.

Az e §-ban szabélyozott koznevelési intézmények kdtelesek bejelentkezni a KIR-be és adatot szolgaltatni szamara.

A Magyarorszag terilletén tartézkodéd menedékesek gyermekei részére az oktatasért felel6s miniszter —
azidegenrendészetért és menekdltlgyért felel6s miniszter egyetértésével - ideiglenes miikddési engedély kiadasaval
engedélyezheti nevelési-oktatési intézmény miikodését a 90. § (1) bekezdésben meghatarozott feltételek hidnyaban
is, ha mikodése nem ellentétes az Alaptorvényben foglaltakkal. Az ideiglenes m(ikodési engedély egy évre szol és
tobb alkalommal is meghosszabbithatd. Az ideiglenes miikodési engedély irdnti kérelmet az idegenrendészetért és
menekiltigyért felel6s miniszter nyujtja be. Az ideiglenes mikodési engedély kiadasaval egyidejlileg
a nevelési-oktatasi intézményt nyilvantartasba kell venni. Az ideiglenes miikodési engedélyben az oktatasért felel6s
miniszter tudomasul veszi, hogy az ideiglenes menedéket élvez6k Magyarorszag teriiletén gyermekeik részére
megszervezték az dvodai nevelést vagy iskolai nevelés-oktatast. Az ideiglenes miikddési engedély nem jelenti annak
elismerését, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény megfelel azon orszag el6irdsainak, ahonnan az ideiglenes menedéket
élvez6k Magyarorszag teriiletére érkeztek, tovabba nem jelenti az iskola altal kidllitott bizonyitvany Magyarorszag
részérdl torténd elismerését.
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91.§

92.§

93.§

94.§

M

Magyar éllampolgdr engedély nélkil folytathat tanulmanyokat kulfoldon és tankotelezettségét kulfoldi
nevelési-oktatdsi intézményben is teljesitheti.

A tankoteles tanuld tanulmanyainak kalfoldon torténd folytatasat — a tankoteles gyermek nyilvantartasa céljabol - be
kell jelenteni a lakéhely, ennek hidnydban tartézkodasi hely szerint illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdéjének,
vagy, ha a tanulé mar hazai iskoldba beiratkozott, az iskola igazgatéjanak.

A kilfoldi tanulmanyok alatt a tanulé magyarorszagi tanuléi jogviszonya sziinetel.

A nem magyar édllampolgar kiskoru akkor vélik 6vodai elldtasra jogosulttd, tovabba akkor tankoteles Magyarorszagon,

ha

a) amenedékjogrol szolé torvény rendelkezései szerint a magyar dllampolgéarokkal azonos jogok illetik meg,

b) a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és tartdzkodasardl szolé torvény
szerint a szabad mozgds és tartézkodas jogat Magyarorszagon gyakorolja,

c¢) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazdsarol és tartézkodasardl széld térvény hatdlya ald tartozik és
bevéndorolt vagy letelepedett jogallasu, vagy Magyarorszag teriiletén valé tartézkodasra jogositéd engedéllyel
rendelkezik.

A feltételek meglétét a tanuld nevelési-oktatasi intézménybe torténd felvételénél igazolni kell.

A nem magyar allampolgar mindaddig, ameddig megfelel az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, az 6vodai

nevelést, és — ha a magyar jog szerinti tankoteles kort eléri — az iskolai nevelés-oktatast, a kollégiumi nevelést,

a pedagogiai szakszolgélatokat a tankotelezettség fennallasa, tovabba a tankotelezettség ideje alatt megkezdett és

a tankotelezettség megsz(inése utan folytatott tanulmanyok alatt a magyar allampolgarokkal azonos feltételekkel

veheti igénybe.

Az (1) bekezdés a) pontjdban felsoroltak az elismerés irdnti kérelem benyujtasétol kezdédbéen gyakorolhatjak

a (3) bekezdésben meghatéarozott jogokat.

A (3) bekezdésben szabalyozott jog az (1) bekezdés b), c) pontjadban meghatéarozottak alapjan akkor gyakorolhato, ha

a szUlé harom hénapot meghaladé tartézkodasra jogositd engedéllyel rendelkezik és keres6tevékenységet folytat.

E rendelkezéseket az érintett hazastarsa és gyermeke tekintetében is alkalmazni kell.

Az a nem magyar allampolgar, aki az oktatasért felelés miniszter meghivélevelével rendelkezik, a meghivolevélben

meghatdrozott ellatdst a magyar dllampolgédrokkal azonos feltételek szerint veheti igénybe.

Az a nem magyar allampolgar, aki nem tartozik az (1)-(6) bekezdésben foglaltak hatalya ald — ha nemzetkdzi szerz6dés

vagy jogszabaly masképpen nem rendelkezik -, az 6vodai, iskolai és kollégiumi ellatasért, tovabba a pedagdgiai

szakszolgalat igénybevételéért dijat fizet. A dij nem haladhatja meg a szakmai feladatra juté folyé kiadasok egy

tanuléra jutd hanyadat. A koznevelési intézmény vezetbje a dijat a fenntarté altal meghatarozott szabalyok alapjan

csokkentheti vagy elengedheti.

Az (1) bekezdésben meghatarozott személyek 6vodai neveléséhez, iskolai nevelés-oktatasahoz az oktatasért felel6s

miniszter nevelési-oktatasi programokat ad ki.

A kulféldon megkezdett és befejezetlen tanulmanyok a magyar koznevelés iskolarendszerében folytathatok.

A tanulmanyok beszamitdsarol, tovabba a tanulé felvételérél az iskola igazgatodja dont.

Ha a beszamitas kérdésében az iskola igazgatdja nem tud donteni, beszerzi az oktatasért felelés miniszter, szakképzés

esetén a szakképesitésért felel6s miniszter véleményét.

Ha a koznevelés rendszerében kidllitott okiratot kilfoldon kivanjak felhasznalni, azokat hitelesiteni kell, megfelelé
feltilhitelesitéssel kell ellatni, feltéve, hogy nemzetkozi szerz6dés masképpen nem rendelkezik. A hitelesitést az iskola
fenntartéja, kormdnyhivatal altal mikodtetett érettségi vizsgabizottsag, a jogutdd nélkil megsziint kdznevelési
intézmény esetén - a terlletileg illetékes levéltar adatszolgdltatdsa alapjan - a kormanyhivatal végzi el, és
az oktatdsért felel6s miniszter, a killpolitikaért felelés miniszter és az okirat felhasznaldsa szerinti allam magyarorszagi
kulképviselete hitelesiti fellil.

52. Felhatalmazé rendelkezések

Felhatalmazast kap az oktatasért felel6s miniszter, hogy

a) akoznevelésiintézmények mikodésének szakmai szabalyait, a tanév rendjét, a kdznevelési intézmények vezetdi
megbizasaval kapcsolatos eljarast; a koznevelési intézmények névhasznalataval, cimerhasznélataval, a tanulok
felvételével kapcsolatos kérdéseket, a didkkorok, didkonkormanyzatok mukodésére vonatkozé részletes
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szabalyokat, diaksport-egyesiiletek és a nevelési-oktatasi intézmények kapcsolatat, az 6vodaszék, iskolaszék,
kollégiumi szék, sziil6i szervezet, intézményi tandcs mikodésének részletes szabalyait, a koznevelési
intézmények Ugyintézésének, iratkezelésének altaldnos szabdlyait, valamint a tanligyi nyilvantartdsokat,
az adatkezelés rendjét, a tanulo- és gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos feladatokat, tovabba
a balesetek kivizsgaldsaval, nyilvantartasaval és jelentésével 6sszefliggd tevékenységet,

az dgazati minéségpolitikai feladatok elldtasanak, az orszdgos mérési feladatok szervezésének, a tanulok fizikai
allapotanak és edzettségének mérésével kapcsolatos feladatokat, a teljesitmény értékelésének rendjét és elveit,
a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve, a nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve, a Két tanitasi nyelvi
iskolai oktatds iranyelve, a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének irdnyelve, a Sajatos nevelési
igényU tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve, a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja, a kerettantervek,
tovabba az Alapfoku miivészetoktatas kovetelményei és tantervi programja kiadasat és bevezetését,

a sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésével és oktatdsaval, tovabba a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermekekkel kapcsolatos szakértéi vélemény elkészitésével 6sszefliggd eljarast, a szakértéi
bizottsdg mikddését, az orszagos és mas szakértdi és rehabilitacios tevékenységet, az utazé gydgypedagdgusi
halézat megszervezésének és mikodtetésének részletes szabalyait,

az 6vodai nevelésben vald kotelezd részvétel, a tankotelezettség, a fejleszté nevelés, fejleszté nevelés-oktatas
teljesitésével kapcsolatos feladatokat, a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos egyes kérdéseket és -
az dllamhdztartasért felelés miniszterrel egyetértésben - a tanuldkat megilletd juttatadsokat, kedvezményeket,
az egységes 6voda-bolcséde 1étesitésének feltételeit, a létesités és miikodés, a nevelésben val6 kdzrem(ikddés
szakmai szabalyait és a harmadik életéviiket be nem toltott gyermekek felvételének feltételeit,

az egyhazi és maganintézmény muiikodése megkezdéséhez szilkséges engedély kiadasanak részletes szabalyait
és az azzal kapcsolatos mellékleteket, a pedagdgiai szakszolgdlatok és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsok
elldtasdban vald kozrem(ikodés feltételeit,

az iskolai felvételi eljaras rendjét, az iskolai vizsgaztatas rendjét, a pedagdgiai szakszolgalat megszervezését,
a pedagogiai szakszolgalatigénybevételének rendjét, a pedagodgiai szakszolgélatot ellaté intézmény miikddését;
a nevelési-oktatasi intézmények részvételét és feladatait a pedagdgiai szakszolgélatok ellatasaban, az érintett
gyermekek, tanuldk nevelésében és oktatasaban, a szakvélemény elkészitését, az ellendrzés rendjét, a pedagdgiai
szakszolgdlattal kapcsolatos jegyz6i eljaras inditasaval 0sszefliggé kérdéseket, az eljards inditasara jogosultak
korét, azokat a feltételeket, amikor a pedagdgiai szakszolgalat igénybevételéért ellenszolgaltatas kérhetd,
a pedagoégiai szakszolgdlatot elldté intézmények és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellato
intézményekben torténd foglalkoztatdshoz és a vezeti megbizdshoz sziikséges képesitési kovetelményeket,
a kormanyhivatal egyhazi és maganintézmények engedélyezési eljaraséval 6sszefliggd, valamint a torvényességi
ellenérzésiikkel kapcsolatos szakmai szabélyokat, az egyes szolgaltatdsokkal 6sszefliggd igazgatési szolgaltatasi
dij megallapitasdnak rendjét, mértékét, a megallapitott 6sszeg befizetésének szabdlyait, a befolyt 6sszeg
felhasznalasanak kérdéseit, tovabba a vizsgaztatassal, a szakért6i és mas szolgaltatd tevékenységgel kapcsolatos
dijazds megallapitasanak kérdéseit,

az érettségi vizsga kivételével a vizsgdk rendjét, tovabbd az érettségi vizsga vizsgakdvetelményeinek kiadasat,

a tankonyvvé nyilvénitas feltételeit és rendjét, valamint eljarasat, a tankonyvjegyzék elkészitését és kiadasat,
a tankonyvjegyzékre valo felker(ilés feltételeit és eljarasat, a tankdonyvjegyzékre keriiléssel kapcsolatos arkorlatot,
a tankonyvjegyzékbél vald torlés rendjét és eljarasat, a tankonyvtamogatas rendjét, a nem Uzletszer(
tankényvforgalmazast, a kotelez6 eszkoz- és felszerelési jegyzék kiadasat, a kerettantervek, nevelési-oktatasi
program jévahagyasanak rendjét, valamint az e pontban felsorolt eljarasokkal 6sszefliggé igazgatasi szolgaltatasi
dij megallapitdsdnak rendjét, mértékét, a megallapitott 6sszeg befizetésének szabdlyait, a befolyt 6sszeg
felhasznalasanak kérdéseit,

az oktatdsi jogok biztosa hivataldnak feladatait és mikodésének szabalyait,

a 82. § szerinti kdznevelési szakértSi és érettségi vizsgaelnoki tevékenység folytatdsdnak részletes feltételeit,
a koznevelési szakértéi tevékenység 82. § (1) bekezdés a) pontja szerinti bejelentésének, illetve a 82. §
(1) bekezdés b) pontja szerinti engedély kiadasanak, valamint az Orszagos szakért6i névjegyzékbe, az Orszagos
érettségi vizsgaelnoki névjegyzékbe torténé felvétel részletes eljarasi szabalyait és a kdznevelési szakértéi,
az érettségi vizsgaelnoki tevékenység folytatasanak szakmai feltételeit, a koznevelési szakérték és
a vizsgaelndkok tovabbképzését és a tovabbképzési kotelezettség elmulasztdsanak kovetkezményeit, valamint
az Orszagos szakért6éi névjegyzék és az Orszagos érettségi vizsgaelndki névjegyzék személyes adatot nem
tartalmazé adattartalmat és a névjegyzékek vezetésére vonatkozoé részletes eljarasi szabélyokat, az e pontban
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felsorolt eljarasokkal 6sszefliggd igazgatasi szolgaltatasi dij megallapitasanak rendjét, mértékét, a megallapitott
Osszeg befizetésének szabdlyait, a befolyt 6sszeg felhasznalasanak kérdéseit,

m) a kozneveléssel 6sszefliggd feladatok ellatasat szolgald képzéseket,

n) az orszdgos szaktanacsaddi tevékenység keretében megszervezésre kerlild, nem tantdrgyhoz, nem
szakterllethez kot6d6 szaktandcsadoi feladatokat, azok megszervezését, valamint az orszégos szaktanacsadoi
tevékenységhez kapcsolédo tovabbi szakmai kdvetelményeket, a nem tantargyhoz, nem szakterilethez két6d6
orszagos szakmai szolgaltatdsok korét, terlleteit, megszervezését, az orszdgos pedagdgiai-szakmai
szolgdéltatdsban valod részvétel feltételeit, az allami kdznevelési kozfeladat-ellatas keretében pedagdgiai-szakmai
szolgdltatasokat nyujtd intézmény kijeldlését,

o) azokat a feltételeket, amelyek fennalldsa esetén a kereset-kiegészitést meg kell allapitani, valamint
a kereset-kiegészités legkisebb 0sszegét,

p) akodznevelésiintézményekben lefolytathaté ellenérzések részletes szabalyait, a hivatal ltal szervezett orszagos
pedagodgiai-szakmai ellenérzés mlkodési rendjét, lebonyolitdsanak szabdlyait, az orszagos pedagdgiai-szakmai
ellenérzésben részt vevo szakérték tevékenysége folytatasanak szakmai feltételeit,

q) azalkotodi szabadsag igénybevételének részletes szabdlyait,

r) atanév, ezen beliil a tanitasi év rendjét, a tanév szervezésével kapcsolatos feladatokat, igy kiilondsen a tanév
kezdd és befejezé napjat, azt az id6szakot, amelynek keretében az iskolai nevelés és oktatas folyik, a tanitasi
szlinetek szervezésének id6északat és id6tartamat, a felvételi kérelmek elbirdlasanak, az érettségi vizsga és
a szakmai vizsga id6szakat,

s) azorszagos tanulmanyi verseny szabalyzatat,

t) a Koznevelési Hidprogramban folytatott képzéshez szilkséges nevelési-oktatasi programokat, a Kéznevelési
Hidprogramba torténd bekapcsolddas részletes szabalyait

rendeletben éllapitsa meg.

Az oktatasért felel6s miniszter az (1) bekezdésben meghatérozott jogkorét

a) aszakképzés tekintetében a szakképesitésért felelés miniszterrel,

b) az (1) bekezdés h), j) és ) pontja szerinti egyes szolgaltatasokkal O0sszefliggé igazgatdsi szolgaltatasi dij
tekintetében az addpolitikaért felelés miniszterrel

egyetértésben gyakorolja.

Felhatalmazast kap

a) ahonvédelemért felel6s miniszter, hogy a Magyar Honvédség, valamint a rendvédelmi szerv irdnyitasaért felels
miniszter, hogy a rendvédelmi szerv m(kodésének sajatossdgaira tekintettel — az oktatasért felel6s miniszter
egyetértésével - a tanuldk jogaira és kotelességeire, a pedagdgusok végzettségére és szakképzettségére, jogaira
és kotelességeire, az intézményvezeté megbizdsara vonatkozé eltéré rendelkezéseket, a tanuldi jogviszony
létesitéséhez szlikséges egészségligyi kdvetelményeket, palyaalkalmassagi kovetelményeket, valamint ezek
megallapitasanak rendjét, a fenntartdi iranyitasi jog ellatasaval valé6 megbizast,

b) az egészségligyért felelés miniszter, hogy az oktatasért felelés miniszter egyetértésével a tanuldk rendszeres
egészségugyi vizsgalatdnak megszervezését, ennek keretében kiilondsen az évodéba jard gyermek, valamint
a tankotelezettség végéig az altalanos iskoldba, kozépfoku iskoldba jaré tanuld évenkénti legaldbb egyszeri
fogaszati, szemészeti és altaldnos szlirévizsgalaton valo részvételének részletes szabalyait

rendeletben allapitsa meg.

Felhatalmazés kap a Kormany, hogy

a) az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjénak bevezetését és kiadasat,

(o))

) a Nemzeti alaptanterv bevezetését és kiadasat,
) azérettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak bevezetését és kiadasat,

(g)

d) adidkigazolvany kiadaséaval és hasznalataval kapcsolatos kérdéseket,
e) apedagdgusok févarosi, megyei dllando helyettesitési rendszerének létrehozasét és miikodtetését,
f) a pedagodgus-szakvizsga bevezetését, a pedagdgus-tovabbképzés rendszerét, a tovabbképzésben résztvevék

juttatasait, kedvezményeit; a pedagodgus-tovabbképzés programjanak, az érettségi vizsga vizsgatargyai
jovahagyasi eljarasanak részletes szabdlyait, a pedagdgus-tovabbképzési programok akkreditaciodjanak feltételeit
és eljarasi rendjét, az akkreditalt tovabbképzés inditasdval 6sszefligg6é adatszolgéltatds szabalyait, tovabba
a tovadbbképzések nyilvantartasdnak rendjét, a tovdbbképzés mindségbiztositasdnak, ellenérzésének rendjét,
az ellenérzés soran feltart hidnyossagok, a minéségbiztositds kovetelményeinek megszegése esetén
alkalmazhaté jogkévetkezményeket, az e bekezdésben meghatarozott eljarasokkal kapcsolatos igazgatasi



MAGYAR KOZLONY e 2011.¢évi 162. szdm 39683

0)

szolgaltatasi dij megallapitasanak rendjét, mértékét, a megallapitott 6sszeg befizetésének szabdlyait, a befolyt
Osszeg felhasznalasanak kérdéseit,

a pedagdgusok elémeneteli rendszerét, az egyes fokozatokba torténé besorolashoz szilkkséges kovetelményeket,
a mindsit6 vizsgdt és a mindsitési eljarast lefolytaté bizottsdg miikodését, a szakmai kritériumokra vonatkozo
a mindsitésekhez kapcsolédd fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategdridkhoz tartozé garantalt
illetményt, valamint az dgazati, szakmai sajatossagokra tekintettel a 8. mellékletben meghatarozott keretek
kozott azilletménypotlék és a kereset-kiegészités, a jutalom megallapitasanak részletes szabdlyait, a megismételt
mindsitd vizsga és mindsitési eljarasok koltségét, valamint az ezért kérhetd dij mértékét, befizetésének szabalyait,
a nevelési-oktatdsi intézményekben elrendelheté rendkivili munkavégzés, az Ugyelet és készenlét
elrendelésének feltételeit, az tigyelet és az Ugyelet alatt elrendelt munkavégzés dijazsat is magaban foglalo
ataldnydijazds megallapitdsanak szabdlyait és mértékét, a nevelés-oktatdst el6készitd, nevelés-oktatdssal
Osszefliggd egyéb feladatok korét, az eseti helyettesitésnek minésiilé helyettesitést, a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, tanuldk sziilei iskolai végzettséggel Osszefliggé Onkéntes nyilatkozatanak kérdéseit,
valamint az igazgatétanacs munkaltatéi jogositvanyait,

a koznevelés informacids rendszerének létrehozéasat, miikodtetését, az informacios rendszer részére torténd
adatszolgéltatds rendjét,

a pedagoégusigazolvany igénybevételének feltételeit, az igazolvany kiadasanak és kezelésének szabdlyait,

az egyhazi és magdanintézményeket megilleté — a koltségvetésrdl szold térvényben meghatdrozott — allami
hozzdjarulasok megallapitasanak, folyositasanak, elszamolasanak rendjét, az igényléssel, elszdmolassal,
felhasznalassal 6sszefliggd adatszolgaltatast, tovabba az ellendrzés rendjét, valamint az egyhazi és a nemzetiségi
onkormanyzati fenntartét megilleté kiegészité tamogatas igénylésének, a jogosultat megilleté kiegészité
tdmogatds megallapitasanak rendjét, a barmely jogcimen megdllapitdsra keriild kiegészité tamogatas
igényléséhez sziikséges adatszolgaltatast és a kiegészité tdmogatas folydsitasanak, elszamolasanak rendjét,
az igényléssel, elszdmoldssal, felhaszndlassal Osszefliggdé ellenérzés rendjét, a kiegészitd tdmogatds
megallapitdsahoz szlikséges kormanyhivatal éltali, tarsulasi tandcs elndki adatszolgaltatast,

az oktatasért felel6s miniszter egyes feladat- és hatdskoreit ellaté kdzponti hivatal és az éltal ellatott feladat-és
hataskorok kijelolését,

a kormanyhivatal kdznevelési feladatkore ellatasaval kapcsolatos illetékességi szabalyokat,

az érettségiben részt vevé pedagdgusok dijazdsdval kapcsolatos kérdéseket, az érettségi vizsgan vald részvétellel
Osszefliggé - a hivatal dltal megallapithaté - vizsgadij megdllapitdsanak elveit, a didkigazolvany,
a pedagdgusigazolvany kiallitdsaval 6sszefliggé igazgatési szolgéltatasi dij megallapitasdnak, befizetésének és
felhaszndlasénak kérdéseit, a kdznevelés informacids rendszerével 6sszefliggd igazgatdsi szolgaltatasi dij
megallapitasanak és befizetésének rendjét, a befolyt 0sszeg felhasznaldsanak rendjét, a pedagdgusigazolvany
igénylésével kapcsolatos igazgatasi szolgaltatasi dij megallapitasanak és beszedésének, befizetésének rendjét,
valamint a befolyt 6sszeg felhasznalasanak rendjét, a pedagdgus-tovabbképzéssel kapcsolatos akkreditacios
eljarassal Osszefliggd igazgatasi szolgaltatasi dij, egyes szolgaltaté tevékenységgel Osszefliggdé dijazas
megallapitdsanak rendjét, a befolyt 6sszeg felhasznélasat, illetéleg a befizetés rendjét, a pedagdgus-6sztondij
alapitasat,

azéllamikoznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd szerv kijelolését, a telepiilési onkormanyzati
fenntartasu kdznevelési intézmények fenntartdi joga allam altali dtvételének, az dllami fenntartassal 0sszefliggd
adatvaltozasok KIR-ben torténd atvezetésének részletes szabalyait,

az allami fenntartast intézmény mdkodtetésének atvétele céljabdl a telepilési dnkormanyzattal kéthetd
koznevelési szerz6dés megkotéséhez szilkséges, a teleplilési onkormanyzat anyagi helyzetének vizsgélatéra
vonatkozé részletes szabalyokat, a telepllési dnkormanyzat éltal kdznevelési szerz6dés alapjan mukodtetett
intézmény mikddésének targyi, szakmai feltételeiben bekovetkezé valtozas vizsgalatanak részletes szabalyait,
a téritésmentes, a téritési dij, valamint tandij ellenében igénybe veheté szolgaltatasok korét,

az e torvényben foglalt birsdgok kiszabasara jogosult hatésag vagy hatésagok kijelolését, a kozigazgatasi
birsdggal stjtandd jogszabalysértések esetén kiszabhatd birsagok 0sszegét, a birsag kiszabasanak részletes
szabalyait, valamint a beszedett birsdg felhasznélasat,

a bizonyitvannyal tanusitott végzettség, szakképzettség Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti besorolasi
rendjét

rendeletben allapitsa meg.
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95.§

96. §

(8)

M

(4)

A (4) bekezdés a)—c) és f) pontjaban meghatarozott kormanyrendeleteknek a Kormany részére t6rténé benyujtasahoz
- a nemzetiséghez tartozok évodai nevelését, iskolai nevelését, oktatasat érinté kérdésekben - be kell szerezni
az orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok véleményét.

53. Hataélyba léptet6 rendelkezések

Ez a torvény — a (2)—(5) bekezdésben foglalt kivételekkel — 2012. szeptember 1-jén [ép hatalyba.

A 18.8,a45.8(2) és (4) bekezdés,az 50. § (7) bekezdés, a 74-76.8,95.§ (7) bekezdés 2013. janudar 1-jén Iép hatélyba.

A 4. 8§ 12. pont b) alpont, a 8. § (3) bekezdés, a 13. & (4) bekezdés b) pontja, a 14. §-a, a 25. § (7) bekezdés, a 27. §
(1)-(10) bekezdés, 27. § (12)-(13) bekezdés, 28-29. §, a 35. §, a 46. § (1) bekezdés a) pont, a 46. § (5) bekezdés, az 55. §
(1) bekezdés, a 61. § (3) és (5) bekezdés, a 62. § (3) és (5)—(14) bekezdés, a 64-65. §, a 69. § (5)-(6) bekezdés, a 88. §
(4)-(5) bekezdés, a 89.§ (1)-(2) bekezdés, 95. § (8) bekezdés, az 1. melléklet, a 2. melléklet, a 4. melléklet, az 5. melléklet,
a 6. melléklet, a 7. melléklet, a 8. melléklet 2013. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

A 8.8 (2) bekezdés, az 53. § (1) bekezdés, 95. § (9) bekezdés 2014. szeptember 1-jén |ép hatalyba.

A 6. § (2) bekezdés e) pont ,szakkdzépiskoldban a szakkozépiskola dgazatdnak megfelelé szakmai vizsgatargy”
szOovegrésze 2016. januar 1-jén [ép hatdlyba.

Hatalyat veszti a kozoktatasrdl sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény (a tovabbiakban: Kt.) 1-3. §-a, 4. § (1)—(3) bekezdése, 4. §
(5)-(7) bekezdése, 4/A-5.8-a, 6.8 (1) és (3)-(6) bekezdése, 7-11. §-a, 12. § (1) bekezdés b)-h) pontja, (2)-(6) bekezdése,
13-14.8-3, 15.§ (1)-(2) és (5)—(6) bekezdése, 16.§ (2)—(3) és (5)-(7) bekezdése, 17. §-a, 18-23. §-a, 24. § (1) bekezdése,
25-26. §-a, 27. § (1)-(7) bekezdése, 27. § (9)-(13) bekezdése, 28-33. §, 36-38. §-a, 39. § (1)-(2) és (4) bekezdése,
40-51. §-a, 52. § (15)-(16) bekezdése, 54-65. §-a, 66. § (1)-(8) bekezdése és (10)-(11) bekezdése, 67-68. §-a, 69. §
(3)-(5) bekezdése, 70-73. §-a, 75-84. §-a, 92-93. §-a, 94. § (1)-(2) bekezdése, 94. § (3) bekezdés a)-e), g)-k) pontja,
m)-p) pontjai, 94. § (4)-(7) bekezdése, 95-117. 8§ 118. § (1)-(2) bekezdése és (7)-(11) bekezdése, 119-120. §-a, 121. §
(1) bekezdés 1-13. pontja, 15-46. pontja, (2)-(10) bekezdése, 122. § (2)-(15) bekezdése, 122/A-127.§-a, 128.§ (1)-(7),
(9)-(23), 129-133. §-a és 2. szamu melléklete.

Hatalyat vesztia Kt. 6. § (2) bekezdése, 24.§ (5) bekezdése, 34-35. §-a, 66. § (9) bekezdése, 85-91. §-a, 94.§ (3) bekezdés
f) pontja.

Hatalyat veszti a Kt. 4. § (4) bekezdése, 12. § (1) bekezdés a) pontja, 16. § (1) és (4) bekezdése, 17/A. §-a, 24. §
(4) bekezdése, 27. § (8) bekezdése és (14)-(15) bekezdése, 39. § (3) bekezdése, 52. § (1)-(14) bekezdése és
(17)-(18) bekezdése, 53. §-a, 69. § (2) bekezdése, 94. § (3) bekezdés |) pontja, 118. § (3)-(4) bekezdése, (6) bekezdése és
(12)-(14) bekezdése, 121. § (1) bekezdés 14. pontja 122. § (1) bekezdése, 128. § (8) bekezdése, 1. szamu melléklete,
3. 5szamu melléklete.

Hatdlyat veszti a Kt. 24. § (3) bekezdése, 69. § (1) bekezdése, 74. §-a.

54, Atmeneti és vegyes rendelkezések

E torvénynek a koznevelési intézmények mukddésére, a pedagdgusok alkalmazasara és foglalkoztatdséra,
kotelezettségeire és jogaira, juttatdsaira és kedvezményeire vonatkozé rendelkezéseit a gyermekgyogytdiilékben,
az egészségligyi és rehabilitacios intézményekben, gyermekotthonokban, a blintetés-végrehajtasi intézményekben
folytatott nevel6-oktaté munka esetén is alkalmazni kell. Ezekben az intézményekben a nevelés-oktatds
a kortlményekhez igazodé pedagdgiai program szerint folyhat, és a tanév rendjére vonatkozé el6irasoktdl el lehet
térni.

Az (1) bekezdés szerinti intézményekben folyé nevelé-oktatdé munka sordn - a nevelé-oktaté munka pedagdgiai
szakaszait, kovetelményrendszerét, az dllami vizsgak rendszerét meghatérozo rendelkezések kivételével — e térvény
rendelkezéseitdl el lehet térni.

A mUkodés megkezdéséhez sziikséges engedély kiadasara vonatkozo eljarasban, a nevelési-oktatasi programok
akkreditalasaval, a tankonyvek jévahagyasaval, a kerettanterv jévahagyasaval Osszefliggé eljarasokban,
a pedagdgus-tovabbképzési programokkal 0Osszefliggé eljarasokban, valamint a torvényességi és hatdsagi
ellendrzések sordn az ligyintézési hatarid6 két honap.

Koznevelési intézmény tekintetében felligyeleti szerven a fenntartdt, feliigyeleten a fenntartoi jogok és kotelességek
gyakorlasat, szakmai és gazdasdgi felligyeleten a szakmai és gazdasagi ellen6rzést, nevelési-oktatdsi intézménynél
az illetékességi és miikddési koron a miikddési (felvételi) korzetet kell érteni.
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97.§

(5)

(6)

7)

(14)

(15)

(16)

(17)

Ahol jogszabaly valamely kedvezményre, juttatasra valé jogosultsagot tanuléi jogviszony fennallasahoz kéti, tanuléi
jogviszony alatt a fejleszté nevelés-oktatast is érteni kell.

A tanuldk tankonyvellatasat szolgald kozponti koltségvetési tamogatas terhére a készségfejleszté specialis szakiskolai
nevelés-oktatashoz és a fejleszté iskolai oktatdshoz a szakmai munkak6zosség és az iskolai sziiléi szervezet
egyetértésével a pedagogiai programban foglaltak megvalésitasat szolgélo, a tankényvjegyzékben nem szerepld
konyvek, munkafiizetek, feladatlapok, digitalis ismerethordozdk is beszerezhetdk tankdnyv helyett, ha az iskoldban
a nevel6 és oktaté munkahoz részben vagy egészben nem alkalmaznak tankonyvet.

Ahol jogszabaly az dvodai nevelésben részt vevd, a tanuldi jogviszonyban, kollégiumi tagsagi viszonyban allo
fogyatékos gyermek részére kedvezményt, juttatdst, jogosultsdgot, kotelezettséget éllapit meg, a fogyatékos
gyermek, tanul6 fogalom alatt a sajatos nevelési igényi gyermeket, tanulét kell érteni.

Azok a tanulok, akik tanulményaikat az iskolai nevelés-oktatds kilencedik évfolyaman a 2011/2012. tanévben vagy azt
megelézden kezdték meg, tankotelezettségiik azon tanitasi év végéig tart, amelyben a tizennyolcadik életéviiket
betoltik. Azon sajatos nevelési igény( tanuldk tankotelezettsége, akik esetében a szakértéi és rehabilitacids bizottsag
e torvény hatalybalépése el6tt a tankotelezettség huszadik életéviikig torténé meghosszabbitasardl dontétt, annak
a tanévnek a végéig tart, amelyben a huszadik életéviiket betoltik.

Az érettségi bizonyitvany kiadasdhoz a kdz0sségi szolgalat végzésének igazolasat el6szor a 2016. januar 1-je utan
megkezdett érettségi vizsga esetében kell megkovetelni.

E torvény hatélybalépésekor folyamatban 1évé 58. § szerinti fegyelmi eljdrdsokat a Kt. vonatkozé rendelkezései alapjén
kell befejezni.

E torvény hatdlybalépését kdvetéen a nem allami fenntarté négy honapon beliil felllvizsgdlja az e térvény
rendelkezéseinek megfeleléen az e térvény szerinti kdznevelési intézmény alapité okiratat, és megkdldi a térzskonyvi
nyilvantartast vezetd szervnek vagy a kormanyhivatalnak.

A fejleszté nevelés, nevelés-oktatas 15. § (2) bekezdés szerinti ellatasa 2014. szeptember 1-jét6l kotelezd. Eddig
az idépontig az érintett tanulok részére a fejlesztd iskolai oktatas a Kt. szabalyai szerint is megszervezhetd.

A 27.5(11) bekezdés szerinti mindennapos testnevelést az iskolai nevelés-oktatas elsd, 6tddik, kilencedik évfolyaman
2012. szeptember 1-jétél kezdédéen felmend rendszerben kell megszervezni. A tébbi évfolyamon a kdzoktatasrol
sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény szerinti mindennapos testmozgast kell kifuté rendszerben megszervezni.

A 35.8§(1) bekezdés szerinti erkolcstan érat vagy az ehelyett valaszthat6 az egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és
erkolcstan Orat az iskolai nevelés-oktatas elsd, 6todik évfolyaman 2013. szeptember 1-jét6l kezdédéen felmend
rendszerben kell megszervezni. A tobbi évfolyamon a kézoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény szerinti fakultativ
hit- és erkolcstanra vonatkozé rendelkezéseket kell kifuté rendszerben alkalmazni.

A kormanyhivatal a kdznevelés-fejlesztési tervet elsé alkalommal 2013. marcius 1-jéig késziti el.

Az allam mint fenntartd, a fenntartéi jogot gyakorld kormdnyhivatal, valamint az allami feladatelldtasban
kdzremikodé természetes vagy jogi személy megjeldlését a KIR-ben 2013. marcius 2-aig at kell vezetni.

Az e torvény hatélybalépésekor miikodé pedagdgiai-szakmai szolgaltatast ellatd intézmények 2013. szeptember
1-jétél feladatukat az oktatasért felelés miniszter szakmai iranyitasaval lathatjak el.

E torvény hatdlybalépése és 2012. december 31-e kozott a telepiilési 6nkormanyzati fenntartasu kdznevelési
intézmény vezet6jének megbizasara, valamint a megbizas visszavonasara vonatkozd jogot a fenntart6 gyakorolja.
Az e torvény hatalybalépésekor mar mikoddé hat vagy nyolc évfolyamos gimnaziumnak a kilon jogszabdlyban
meghatérozott emelt szintl kdvetelményeknek a 2016/2017. tanév végéig kell megfelelnitik.

Az e torvény hatalybalépésekor miikodd nyelvi el6készité évfolyamon, tovabba - a nemzetiségi nevelés-oktatas
kivételével - a két tanitasi nyelvi nevelés-oktatasban a 2014/2015. tanév végéig teljesiteni kell a kiilén jogszabalyban
meghatarozott feltételeket. A kiilon jogszabalyban meghatarozott feltételeket nem teljesité intézményekben a nyelvi
el6készité évfolyam vagy a két tanitasi nyelven folyo oktatas felmend rendszerben megsz(inik.

Aziskola 2012. december 31-ig fellilvizsgélja a pedagdgiai programjat, annak érdekében, hogy a kerettantervrél sz616
jogszabaly, valamint e térvény rendelkezéseinek megfeleljen.

A tiznél tobb szakmai munkakozosséggel miikodd nevelési-oktatasi intézmény 2012. december 31-ig fellilvizsgélja és
modositja az SZMSZ-ét annak érdekében, hogy megdfeleljen a 71. § (1) bekezdésében foglaltaknak.

Az a pedagdgus, aki e torvény hatalybalépésekor az 6tvenkettedik életévét betoltotte, pedagdgus-tovabbképzésben
torténd részvételre nem kotelezhetd.

A 2012/2013. tanitasi év végéig fejlesztdpedagdgus-munkakorben foglalkoztathaté az is, aki
pedagoégus-tovabbképzés keretében elsajatitotta a szilkséges ismereteket.
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(18)

(19)

(21)

(22)

(5)

(6)

)

A 4. melléklet szerinti osztély-, csoportlétszamokat els6 alkalommal a 2013/2014. tanévtdl felmené rendszerben kell
alkalmazni.

A nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak elsé mindsitésére vagy mindsité
vizsgajara 2013. szeptember 1. és 2018. junius 30. kdzott kerdl sor.

A nevelési-oktatasiintézményben pedagdgus-munkakdrben foglalkoztatott, aki 2013. szeptember 1-jén mar legalabb
2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, elsé mindsitéséig a Pedagdgus I. fokozatba és a szakmai gyakorlata szerinti
kategdriaba, aki két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba keriil besorolasra.
A pedagdgiai szakszolgalat keretében pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott, aki 2013. szeptember 1-jén mar
legalabb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik 2015. szeptember 1-jétél els6 mindsitéséig a Pedagdgus I. fokozatba
és a szakmai gyakorlata szerinti kategéridba, aki két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok
fokozatba keril besorolasra.

2013. szeptember 1-jétdl, és arra a pedagogiai szakszolgaélat keretében pedagdégus-munkakdrben foglalkoztatottra,
aki 2015. szeptember 1-jétél szamitott tizedik tanév végéig eléri a ra vonatkozé dregségi nyugdijkorhatart.

A 46.8 (5) bekezdés szerinti téritésmentes tankonyvellatast elsé alkalommal a 2013/2014. tanévben az elsé évfolyamra
beiratkozott tanuldk szamara, ezt kovetéen felmend rendszerben kell biztositani.

Egyéb foglalkozast a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakérben foglalkoztatott alkalmazott tarthat.
Kozépiskoldban a mdlvészetek és a technika-gyakorlati foglalkozas tantargyakat f&iskolai végzettséggel és
a tantédrgynak megfeleld tanari szakképzettséggel rendelkezé pedagdgus is tanithatja.

Az 6vodapedagogus-munkakdr betodlthetd konduktor-évodapedagogusi, a tanitéi munkakor pedig felséfoku

végzettséggel és konduktor-tanitdi szakképzettséggel is. Egyéb foglalkozas tartdsara alkalmazhaté az is, aki

konduktor-tanitoi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

Az emelt szintl oktatas kivételével az iskolai nevelés-oktatas 6todik évfolyaman az adott tantargy oktatasara és

pedagdgus-munkakor betoltésére jogosit a szakkollégium elvégzését igazold tanitdi végzettség és szakképzettség.

Idegen nyelv oktatdsara — minden iskolatipusban — alkalmazhat6 az is, aki féiskolai szint(i nyelvtanari vagy idegen

nyelv- és irodalom szakos tanéri fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik.

Az ltalanos iskola 6todik-nyolcadik évfolyaman az erkdlcstan tantdrgy tanitaséara az alkalmazhatd, aki a tantargynak

megfelelé6 szakos tandri végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik, vagy az iskolai nevelés oktatas

otodik-nyolcadik évfolyaman pedagogus-munkakor betdltésére jogositd végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik, tovabba legaldbb hatvan 6rds pedagdgus tovabbképzés vagy szakirdnyu tovdbbképzés keretében
elsajatitotta az erkdlcstan oktatasdhoz sziikséges elméleti és moddszertani ismereteket.

Iskolai, kollégiumi kdnyvtarostandrnak (tanitonak) alkalmazhaté az is, aki a 3. mellékletében foglaltak szerint

az iskolaban, kollégiumban pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd tanitéi vagy tanari végzettséggel és

szakképzettséggel, tovabba iskolarendszeren kiviili oktatasban szerzett fels6foku konyvtarosi szakképesitéssel
rendelkezik.

Az alkalmazaskor és a vezet6i megbizaskor

a) a végzettség szintjének megfelelé tanari szakképzettségnek kell elfogadni a képzés szakiranyanak megfelelé
fels6foku végzettséget tanusito oklevéllel igazolt szakképzettséget, ha a fels6foku iskolai tanulmanyok keretében
el kellett sajatitani a tantargy oktatdsanak modszertanat; a feltételek meglétérél az oklevelet kidllité felsGoktatasi
intézmény igazoldsa vagy a leckekdnyv alapjan a munkaltaté dont;

b) fdiskolai szint( iskolai végzettségnek és pedagdgus szakképzettségnek kell elfogadni az 6vonbképzé intézetben,
tanitoképz6 intézetben, szaktanar képzében, az dllami zenekonzervatériumban szerzett pedagdgus
szakképzettséget;

¢) pedagogus-munkakor betoltésére jogositd oklevélnek kell elfogadni a pedagdgia szakos eléaddi, a nevelétanari,
konduktor-6vodapedagdgusi és konduktor-tanitéi szakképzettséget tanusito felséfoku iskolai oklevelet;

d) egyetemi végzettségnek és szakképzettségnek kell elfogadni a Magyar Testnevelési Féiskola altal az 1975. évi
16. torvényerejl rendelet hatalybalépése el6tt kiadott testnevel6-tanari szakképzettséget.

Gyakorlati oktaté munkakorben torténé alkalmazéaskor a képzés szakirdnyanak megfelelé féiskolai végzettségnek kell

elfogadni a - képzésrél rendelkezd jogszabdly szerint - fels6foku végzettséget tanusité miszaki oktatoi, technikus

tanari, szakoktatdi oklevelet, bizonyitvanyt. A fels6foku végzettséget nem tanusitd, tanfolyami képzésben szerzett
muszaki szakoktatdi (oktatdi) bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakirdanyanak megfelelé kozépfoku
szakképesitésnek kell elfogadni.
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929.§

(10)

(10)

Ha nincs a képzés szakiranyanak megfelel6 hazai felséfoku képzés, szakiskoldban - az elméletigényes szakmai
gyakorlat kivételével - alkalmazhaté hatérozatlan id6re az is, tovabba kdznevelési szakért6i tevékenységet végezhet,
aki  kozépiskolai  végzettséggel és  mestervizsgdval  rendelkezik; tovdbbd a  népzenész-  és
a szérakoztatozenész-képzésben az, aki emelt szintl szakképesitéssel rendelkezik.

A Gépiras- és Gyorsirastanitdkat Vizsgaztato Orszdgos Bizottsag altal kidllitott gépirds és gyorsirds tanitdsara jogosito

bizonyitvdny gép- és gyorsirds oktatasara, e kdrben pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd felséfoku

szakképesités.

Az artistaképzésben gyakorlati képzésre alkalmazhato6 hatarozatlan idére az is, aki érettségivel és a mivészi palyan

szerzett legaldbb tizéves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

Ha nincs a képzés szakirdnyanak megfelelé hazai fels6foki pedagogusképzés vagy megfelelé végzettségli és

szakképzettségli pedagodgussal nem tudjik ellatni a feladatot, a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai

nevelés-oktatasban, kollégiumi nevelésben pedagdgus-munkakort tolthet be, tovabba vezetdi megbizast kaphat

az is, aki az e torvény 3. mellékletében foglaltak vagy az &tmeneti, tovabba a kivételi szabdlyok szerint

pedagogus-munkakort télthet be az évodaban, iskoldban, kollégiumban, valamint az adott nyelvbél legaldbb

kozépfoku ,komplex” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvdnnyal vagy azzal egyenértékd okirattal

rendelkezik.

A nemzetiségi szakképzésben gyakorlati ismeretek oktatdsara pedagdgus-munkakort tolthet be az is, aki a képzés

szakirdnydnak megfelelé — a képzésrél rendelkezé jogszabadly szerint — fels6foku végzettséget tanusitdé muszaki

oktatoi, technikus tanari, szakoktatoi oklevéllel, bizonyitvannyal vagy felséfoku végzettséget nem tanusitd, tanfolyami

képzésben szerzett miszaki szakoktatoi (oktatdi) bizonyitvannyal vagy a Gépirds- és Gyorsirastanitokat Vizsgaztatd

Orszagos Bizottsag altal kidllitott gépiras és gyorsirds tanitasara jogositd bizonyitvannyal és legalabb kdzépfoku

~komplex” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy azzal egyenértéki okirattal rendelkezik.

A nemzetiségi nyelv oktatdsara a bolgar, a cigany (romani vagy beas), a gérog, a lengyel, az 6rmény, a ruszin, az ukran

nyelv oktatasa esetében alkalmazhatd az is, aki pedagdgus szakképzettséggel és az adott nyelvbdl felséfoku

Lkomplex” tipusu allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal vagy azzal egyenértéku okirattal rendelkezik.

Az e torvényben foglaltaktol eltéréen pedagdgus-munkakorben tovabbra is foglalkoztathaté és Ujonnan

alkalmazhato

a) technika-gyakorlati foglalkozés tantargy oktatdséra, aki a tantargynak megfeleld felséfoku végzettséggel vagy
felséfoku szakoktatoi vagy muszaki oktatoi végzettséggel és szakképzettséggel,

b) 6vodapedagdgus-munkakorben, aki 6vondi szakkdzépiskolaban szerzett érettségi-képesité bizonyitvannyal

rendelkezik, abban az esetben, ha a bizonyitvény, oklevél megszerzése 6ta 1996. szeptember 1. napjdig az adott

pedagoégus-munkakdrben legaldbb hét év szakmai gyakorlatot szerzett.

Az e torvényben foglaltaktdl eltéréen pedagdgus-munkakorben tovabbra is foglalkoztathatd

a) gyogypedagdégus-munkakorben, aki 6vondi, tanitdi, tanari oklevéllel,

b) kollégiumban, aki fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel

rendelkezik, abban az esetben, ha a bizonyitvany, oklevél megszerzése 6ta 1996. szeptember 1. napjdig az adott

pedagoégus-munkakorben legaldbb hét év szakmai gyakorlatot szerzett.

Az iskolai rendszer( szakképzésben szakmai targyat oktatok végzettségére, alkalmazasi feltételeire, a pedagdgusok

eldmeneteli rendszerébe vald bekapcsolddasara vonatkozé eltéré rendelkezéseket a szakképzésrdl sz6ld torvény

allapitja meg.

Az e torvényben foglaltaktdl eltéréen pedagdgus-munkakorben tovabbra is foglalkoztathaté és uUjonnan

alkalmazhato, aki a fels6oktatasrol szol6 2005. évi CXXXIX. torvény vagy a felséoktatasrdl szolo 1993. évi LXXX. térvény

alapjan vagy az azt megel6z6 felsGoktatasi képzési rendszerben szerzett, az e torvény 3. mellékletében az adott

pedagdégus-munkakor betoltéséhez elbirt szakképzettségnek megfeleltetheté vagy a szakirdnynak megfelel

felséfoku végzettséggel és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezik.

Ha a pedagoégus szakképzettsége e torvényben meghatdrozott képesitésnek nem felel meg, és e térvény

hatalybalépésekor a pedagdgusnak

a) anyugdijjogosultsag eléréséhez sziikséges korhatarig tiz évnél kevesebb ideje van, legfeljebb a nyugdijkorhatar
eléréséig valtozatlan munkakdrben tovabb foglalkoztathatd;

b) a nyugdijjogosultsag eléréséhez sziikséges korhatérig tiz évnél tobb ideje van, e térvény hatalybalépésének
napjatol szamitott 6t év utan csak akkor foglalkoztathaté tovabb pedagdgus-munkakorben, ha tanulmanyait
a felséfoku pedagogus-szakképzettséget nyujtd oktatdsban megkezdte.
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(11) A Kt. alapjan létrehozott Orszagos Koznevelési Tanacs, valamint tagjainak megbizatasa e torvény hatélybalépésével

egyidejlileg megszinik.

55. Az Eurépai Unié joganak valé megfelelés

100. § Ez a torvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 2003/109/EK tandcsi irdnyelve (2003. november 25.) a harmadik orszdgok huzamos tartézkodasi
engedéllyel rendelkez6 allampolgarainak jogallasardl, 11. cikk (1) bekezdés b) pont és 21. cikk,

b) azEurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK irdnyelve (2004. aprilis 29.) az Unié polgarainak és csaladtagjaiknak
a tagallamok teruletén torténd szabad mozgashoz és tartézkodashoz vald jogardl, valamint az 1612/68/EGK
rendelet médositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK,

a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél, 24. cikk,

c) a Tandcs 2003/9/EK irdnyelve (2003. janudr 27.) a menedékkérék befogaddsa minimumszabdlyainak

megallapitasardl, 10. cikk (1)-(2) bekezdés.

Dr. Schmitt Pdl s. k.,

koztarsasagi elnok

1. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez

Koévér LdszI6 s. k.,

az Orszaggydlés elncke

A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezeték kotelezé Iétszama

A B C
1 Magasabb vezetdi, vezetéi megbizas Feltétel Létszédm
2 intézményvezeté intézményenként 1
3 tagintézmény-vezeté tagintézményenként 1
4 intézményegység-vezetd szervezeti és szakmai tekintetben 1
6nallé intézményegységenként
5 intézményvezetd-helyettes 50 gyermek/tanulé létszam alatt -
6 intézményvezetd-helyettes 51 - 200 gyermek/tanuld 1
7 intézményvezetd-helyettes 201 - 500 gyermek/tanuld 2
8 intézményvezetd-helyettes 500-nal tobb gyermek/tanuld esetén 3
9 tagintézmény-, intézményegységenként, -
intézményegységvezeté-helyettes tagintézményenként
200 gyermek/tanulo létszam alatt
10 tagintézmény-, intézményegységenként, 1
intézményegységvezetd-helyettes tagintézményenként 201-500
gyermek/tanuld
11 tagintézmény-, intézményegységenként, 2
intézményegységvezetd-helyettes tagintézményenként 500-nal tdbb
gyermek/tanulé esetén
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2. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez

A nevel6- és oktatomunkat kdzvetleniil segit6 alkalmazottak finanszirozott Iétszama

A B C
1 Munkakor Feltétel Létszam
2 6vodatitkar, iskolatitkar, kollégiumi titkar intézményenként, ahol 1
a gyermekek, tanuldk létszama eléri
a 100 f6t: tovabba 450
gyermekenként, tanulénként,
kollégiumi titkar 6nallo
kollégiumonként, valamint
a székhelyen kivil mikodé
kollégiumi intézményeqgységenként
3 dajka évodaban csoportonként 1
4 gondozoné és takarité dvodaban intézményenként: tovabba 1
telephelyenként, ahol legaldbb
3 évodai csoport mikodik
5 laborans a koznevelés 6todik évfolyamatdl 250 tanulénként 1
6 pedagdgiai asszisztens évodaban 3 évodai csoportonként 1
7 pedagdgiai asszisztens iskolaban 100 tanulénként 1
8 iskolapszicholéqus, dvodapszicholdgus 1-500 gyermek, tanulé kozott 0,5
9 iskolapszicholéqus, dvodapszicholdgus 500 gyermek, tanulé felett 1
10 konyvtaros vagy konyvtarostanar/tanitd 1-100 tanulé kozott 0,5
11 konyvtaros vagy konyvtarostanar/tanitd 101-500 tanulo kézott 1
12 konyvtaros vagy konyvtarostanar/tanitd 500 tanulo felett 2
13 szakoktatd szakmatol fuggben
14 szakorvos kizarélag sajatos nevelésiigény(i| 250 gyermekenként/tanulénként 1
gyermekeket, tanuldkat neveld
intézményben
15 gyermek- és ifjusagvédelmi felligyeld vagy - fenntarto
gyogypedagdgiai asszisztens dontésétdl fligg
16 szabadidé-szervezd - fenntarto
dontésétdl fliigg
17 pszichopedagogus - fenntarto
dontésétdl fligg
18 mUszaki vezetd szakképzé iskoldban legaldbb 1
120 munkahelyes tanmhely,
tangazdasdg esetén, vagy ha
a tanmuhely, tangazdasag délelétt
és délutan is izemel
19 szakmacsoportos képzésben vezetd szakteruletenként 1
20 apolé kizérolagosan fogyatékosokat ellato 24 6ras ellatasra 1
didkotthonban
21 apold kollégiumban, didkotthonban 1-50 tanuldig 0,5
22 apold kollégiumban, didkotthonban 51-500 tanuld kozott 1
23 apold kollégiumban, didkotthonban 500 tanulo felett 2
24 apolé kizérolagosan sajatos nevelési 1-50 tanulé kodzott 0,5
igényleket ellaté didkotthonban
25 apolé kizérélagosan sajatos nevelési 51-500 tanulé kdzott 1
igénylieket ellaté didkotthonban
26 apolo kizdrélagosan sajatos nevelési 500 tanulo felett 2
igényeket elldté didkotthonban
27 hangszerkarbantarté zenem(ivészeti agban alapfoku 0,5
mvészeti iskola 1-200 tanuld
kozott
28 hangszerkarbantart6 zenem(ivészeti agban alapfoku 1
mUvészeti iskola 200 tanulé felett
29 Uszémester tanuszodaval rendelkez6 1
nevelési-oktatdsi intézményben
30 rendszergazda intézményenként 1
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3. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez

A nevelési-oktatasi intézményekben pedagégus-munkakorben alkalmazottak végzettségi
és szakképzettségi kovetelményei

A B C
A nevel6-oktaté munka pedagogiai
1 szakaszai/Nevelési-oktatasi Pedagdégus-munkakor Az alkalmazéashoz szlikséges szakképzettség
intézmények
2 Ovodai nevelés 6vodapedagodgus 6vodapedagogus
3 Alsé tagozat tanité tanité
4 5-6. évfolyam tanar a tantargynak megfelelé szakos
tanar, tantargynak megfelel
miiveltségi terlletet végzett tanitd
5 7-8. évfolyam tanar a tantargynak megfeleld szakos
tanar
6 9-12. évfolyam kozépiskolai tanar egyetemi szint( vagy
kozépiskolaban/kozépfoku mesterfokozatu, a tantargynak
nevelés-oktatas megfelel6 szakos tanar
7 Kozépfoku nevelés-oktatas tanar a tantargynak megfelelé szakos
a szakiskolaban/9-11. tanar
évfolyam
8 Az iskolai nevelés-oktatds tanar a szakmai elméleti a szakképzés szakiranyanak
szakképesités megszerzésére | oktatdsban megfelel6 szakos tanér
felkészitd szakasza
9 Az iskolai nevelés-oktatas szakmai tandr, szakoktato, a szakképzés szakiranyanak
szakképesités megszerzésére | gyakorlati oktatod megfelel6 szakos tanar, a
felkészit6 szakasza szakképzés szakirdnyanak megfelel
szakoktatd, a szakképzés
szakirdnyanak megfelel6 felséfoku
végzettség, kdzépiskolai végzettség
és a szakirdnynak megfeleld
dllamilag elismert legalabb
kdzépszintl szakképesités, tovabba
legaldbb 6t év, az adott
szakirdnynak megfelel$ szakmai
gyakorlat
10 Alapfoku mivészetiiskola és | tanar a muUvészeti targynak megfelel6
mdvészeti szakiskola szakirdnyu tanar, mivészeti
targynak megfelelé m(ivész
11 Mdvészeti szakkdzépiskola tanar a muUvészeti targynak megfelelé
szakirdnyu egyetemi szint( vagy
mesterfokozatu tanar, mlvészeti
targynak megfelelé mivész
12 Kollégium kollégiumi nevelStanar kollégiumi nevel6tanar,
gyogypedagogus,
szocidlpedagodgus, jaték- és
szabadidé-szervezd tanar, tanulasi
és palyatanacsadé tanar,
tehetségfejleszté tanar,
hittanar-nevelé tanar, a
nevel6-oktaté munka pedagoégiai
szakaszanak megfeleléen tanito,
tanar
13 Az als6 tagozaton az emelt tanar a tantargynak megfeleld szakos
szintl oktatasban tanar
a muvészetek, idegen nyelv,
nemzetiségi nyelv és irodalom
tantargyak esetében
14 konyvtarostanar (tanitd) konyvtarpedagogia-tandr,
informatikus konyvtaros és tanitd
vagy tanar vagy szocialpedagdégus




MAGYAR KOZLONY e 2011.¢évi 162. szdm

39691

15

iskolapszicholégus

pszichologus és tanito vagy tanar,
pszicholégus tanacsadas és
iskolapszicholégia szakirannyal

fejleszt6é pedagogus

barmely pedagoégus
(6vodapedagdégus, tanitd, tanar,
szocidlpedagdgus) és

a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézségekkel kiizdé
gyermekek, tanulok szlirésére,
csoportos és egyéni
foglalkoztatdséra jogositod
szakirdnyu tovabbképzésben
szerzett szakképzettség,
gyogypedagdgus a tanulasban
akadalyozottak vagy logopédia
vagy pszichopedagoégia
szakirannyal

17

szocialpedagdqus

szocialpedagdgus

18

konduktor

konduktor (tanitd)
konduktor (6vodapedagdgus)

logopédus

gyogypedagodgus logopédia
szakiranyon

20

gydgypedagdgus

a fogyatékossag tipusanak
megfelel6 szakirdnyon végzett
gyogypedagodgus, egyetemi szint(
vagy mesterfokozatu
gyogypedagogus

21

Nemzetiségi 6vodai nevelés

nemzetiségi
6vodapedagogus

nemzetiségi 6vodapedagdgus

22

Nemzetiségi iskolai
nevelés-oktatas az also
tagozaton

nemzetiségi tanité

nemzetiségi tanité

23

Nemzetiségi iskolai
nevelés-oktatds az 5-12.
évfolyamon

kodzismereti tantargyat
nemzetiségi nyelven oktaté
tanar

tantargynak megfelel$ szakos tanar
és a nevelés-oktatds nyelvének
tanitdsara jogositd tanitd vagy tanar
vagy nyelvtandr szakképzettség
vagy az adott nyelvbdl legaldbb
kozépfoku ,komplex” tipusu
allamilag elismert nyelvvizsga,
Magyarorszagon honositott oklevél
alapjan az adott évfolyamon

az adott tantargy tanitdsahoz eldirt,
a tanitas nyelvének megfelel
pedagdgus végzettség és
szakképzettség

24

Nemzetiségi iskolai
nevelés-oktatds az 5-12.
évfolyamon

nemzetiségi nyelvtanar

nemzetiségi nyelvtanar

25

Minden iskolatipusban és
minden évfolyamon

idegennyelv-tandr

nyelvtanar

26

Minden iskolatipusban és
minden évfolyamon

testnevel6

testneveld tanar

27

Minden iskolatipusban és
minden évfolyamon

ének-zene tanar

ének-zene szakos tanar
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28

Két tanitasi nyelvi iskolai tanar

nevelés-oktatas

tantargynak megfelel$ szakos tanar
és az iskolai nevelés-oktatas
nyelvének tanitasara jogosito tanito,
tanar, nyelvtandr szakképzettség,
Magyarorszagon honositott oklevél
alapjan az adott évfolyamon
az adott tantargy tanitasdhoz eléirt,
a tanitas nyelvének megfelel
pedagdgus végzettség és

szakképzettség
4. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez
Osztaly- és csoportlétszamok
A B
1 Intézménytipus/Oktatasi forma Osztély- és csoportlétszamok
2 BA minimum BB maximum BC atlag
3 Ovoda 13 25 20
4 Gyogypedagdgiai osztaly 5 13 9
5 Altaldnos iskola 1-4. évfolyama 14 27 23
6 Altaldnos iskola 5-8. évfolyama 14 27 23
7 Gimnazium és szakkozépiskola 26 34 28
8 Hat és nyolc évfolyamos gimnazium 26 34 28
9 Szakiskola elméleti képzés 16 28 24
10 Szakkozépiskola, szakiskola gyakorlati 6 12 8
képzés
1 Alapfoku muvészeti iskola, 6 15 8
zenemUvészeti &g
12 Alapfoku muvészeti iskola, egyéb 8 20 10
miuvészeti ag
13 Mdvészeti szakkdzépiskola kozismereti 14 29 23
14 Muvészeti szakkozépiskola szakmai 6 12 10
elmélet
15 Kollégiumi nappali foglalkozas 18 26 25
16 Kollégiumi éjszakai felligyelet - 120 -
éplletenként és nemenként
17 Hidprogram keretében szervezett 8 10 9
osztaly

5. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez

Intézményvezetd heti tandrainak szama (6vodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)

tanuldkat nevel6-oktatd altalanos iskola

A B C D E

1 legalabb 450 f6 200-449 6 50-199 f6 kozotti 50 f6 alatti

Intézménytipus gyermek-, kozotti gyermek-, gyermek-, gyermek-,

tanulolétszam tanulolétszam tanulolétszam tanulolétszam
2 Ovoda 6 8 10 12
3 Altalénos iskola 2 4 6 8
4 Kozépfoku iskola 2 4 6 8
5 Kollégium 4 6 8 10
6 Kizérolag sajatos nevelési igényi 4 6 8 10
gyermekeket nevelé évoda

7 Kizérélag sajatos nevelési igényi 2 4 6 8
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Kizardlag sajatos nevelésiigényd
tanuldkat nevelé-oktato kozépfoku
iskola

Kizérolag sajatos nevelési igényi
gyermekeket tanuldkat nevelé-oktato
kollégium

10

10

Alapfokd mivészeti iskola

4 6 8

Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd,
tagintézményvezetdé-helyettes, intézményegységvezeté-helyettes heti tanérdinak szdama
(6vodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)

A B C D E
legaldbb 450 f6 200-449 f6 50-199 f6 kozotti 50 6 alatti
1 Intézménytipus gyermek-, kozotti gyermek-, gyermek-, gyermek-,
tanuldlétszam tanulolétszém tanulélétszam tanuldlétszam
2 Ovoda 20 22 24 26
3 Altalanos iskola 4 6 8 10
4 Kozépfoku iskola 4 6 8 10
5 Kollégium 8 10 12 14
6 Kizarélag sajatos nevelési igény 15 17 19 21
gyermekeket neveld évoda
7 Kizarélag sajatos nevelési igényd 4 6 8 10
tanuldkat nevel6-oktatd éltaldnos iskola
8 Kizarolag sajatos nevelési igényd 4 6 8 10
tanuldkat nevel6-oktatd kozépfoku
iskola
9 Kizarélag sajatos nevelési igényd 8 10 12 14
gyermekeket, tanulékat nevel6-oktato
kollégium
10 Alapfoku mivészeti iskola 4 6 8 10
6. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez
Gyermekek, tanulék finanszirozott heti foglalkoztatasi id6kerete
A B C D E
nemzeti-
ségi
iskolai
nevelés-
oktatas | sajatos nevelésiigényt tanuldk heti egészséguigyi és
évfolyam gyermek, tanulé heti 6raszama osztalyok heti id6kerete tobblet | pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacids tanorai
tanorai foglalkozésainak szama
foglal-
kozasai-
nak
szama
a hcitian EC vak,
. CC66és8 nagyot-
BA tObb- | g EA hallo
BB BC 6rak CA let 6ra- o DA . ) N EE siket
testne- . gimna- .| értelmi | EB gyen- | mozgas- . EF
. testne- | testne- | engedé- | kerete . nemzeti- s X és .
velés velé veléssel | lyezett hazi zium . fogya- | génlato és st egyéb
nélkil cles | velessel | lyeze ei?;é:_ tobblet- | %9 tékos beszéd- | Ut
. orai fogyaté-
mények-
kos
ben
6voda 61 61 61 2
elsé évfolyam 20 25 52 1 2 3 7 8 10 3
masodik 20 25 52 1 2 3 7 8 10 3
évfolyam
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6 harmadik 20 5 25 52 1 2 3 7 8 10 3
évfolyam

7 negyedik 22 5 27 55 1 2 3 7 8 11 3
évfolyam

8 | otodik évfolyam 23 5 28 51 1 2 2 3 8 9 11 3

9 hatodik 23 5 28 51 1 2 2 3 8 9 1 3
évfolyam

10 |hetedik 26 5 31 56 1 2 2 4 8 10 12 4
évfolyam

11 | nyolcadik 26 5 31 56 1 2 2 4 8 10 12 4
évfolyam

12 | Nyelvi el6készité | 25 5 30 56 2 3 4 9 10 13 4

és
Hid-évfolyamok

13 | kilencedik 30 5 35 57 2 2 3 4 9 10 13 4
évfolyam

14 | tizedik évfolyam 31 5 36 57 2 2 3 4 9 11 14

15 | tizenegyedik 30 5 35 58 2 2 3 5 1 12 15 5
évfolyam

16 | tizenkettedik 30 5 35 58 2 2 3 5 1 12 15 5
évfolyam

7. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez

A pedagdgus fokozatokhoz tartozé garantalt illetmény az illetményalap szazalékaban

A B C D E F
1 Kategéria/év Gyat)z;nok Pedag/z))gus 1. Pedagz)gus I. Mesterﬁ;&?agégus Kuta(t;)t)anér
2 1. 0-2/4 100
3 2. 3-5 120
4 3. 6-8 130
5 4. 9-11 135 150
6 5. 12-14 140 155
7 6. 15-17 145 160 200 220
8 7. 18-20 150 165 205 225
9 8. 21-23 155 170 210 230
10 9. 24-26 160 175 215 235
11 10. 27-29 165 180 220 240
12 11. 30-32 170 185 225 245
13 12. 33-35 175 190 230 250
14 13. 36-38 180 195 235 255
15 14. 39-41 185 200 240 260
16 15. 42-44 190 205 245 265
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8. melléklet a 2011. évi CXC. térvényhez

A nevelési-oktatdsi intézményekben alkalmazottak szdmara jaré potlékok és azok mértéke
azilletményalap szdzalékaban

A B C
1 Pétlék megnevezése Pétlék alsé hatara Pétlék felsé hatara
2 intézményvezetdi 40 80
3 osztalyfénoki/kollégiumban csoportvezetdi 10 30
4 munkakozdsség-vezetdi 5 10
5 intézményvezet6-helyettesi 20 40
6 nemzetiségi 10 10
7 gyogypedagdgiai 5 10
8 tobb szakon tanité pedagégusnak jard 5 10
9 hidnyszakon tanité pedagdgusnak jaré 5 10
10 nehéz korilmények kdzott végzett 10 30

munkaért jard

2011. évi CXCI. torvény
a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairél és egyes torvények médositasarél*

Magyarorszag Alaptorvénye XIl. cikkének végrehajtasa érdekében az Orszaggytilés a megvaltozott munkaképességii személyek

megmaradt, fejlesztheté képességeire épllé foglalkoztatas kozpontu rehabilitacidjanak, tarsadalmi reintegraciojanak,
foglalkoztatasédnak elésegitésére, tovabba a kiesé jovedelem miatti keresetpotlds érdekében a kovetkezé torvényt alkotja:

1. Altalanos rendelkezések

1.8 (1) E torvény rendelkezéseit a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasardl szolé unids
rendeletek (a tovdbbiakban: uniés rendeletek) hatalya ald tartozé személyre és elldtasra az unids rendeletek, a szocialis
biztonsagi targyd nemzetkdzi egyezmény hatédlya ald tartozé személyre az egyezmény szabdlyai szerint kell
alkalmazni.

(2) Etorvény alkalmazésaban:

1. egészségi dllapot: az egyén fizikai, mentdlis, szocidlis jollétének betegség, illetve sériilés utan kialakult vagy
velesziiletett rendellenesség kovetkeztében fennalld tartds vagy végleges kedvezétlen véltozésait (a tovabbiakban:
egészségkarosodas) figyelembe véve meghatarozott allapot;

2. EGT-dllam: az Eurépai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6l6 megallapodésban részes mas allam,
tovdbbd az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai K6zosség és tagéllamai, valamint az Eurdpai Gazdasdgi
Térségrél sz6lé megallapodasban nem részes dllam kozott létrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai
Gazdasagi Térségrél szo6l6 megallapodasban részes allam dllampolgéraval azonos jogallast élvez;

3. havi dtlagjévedelem: a jogosultsag kezd6é napjat kozvetlenll megelézé naptari évben (a tovabbiakban:
referencia-id6szak) elért, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapjat képezd jovedelem (a tovabbiakban: jvedelem)
napi atlaganak 30-szorosa; ha a jogosult a referencia-idészakban nem rendelkezik legaldbb 180 naptari napi
jovedelemmel, a jogosultsag kezd6 napjat kozvetlenll megel6zé 180 naptdri napi jovedelem napi atlagéanak
30-szorosa; ha a jogosult ebben az idészakban, valamint a referencia-idészakban nem rendelkezik legaldbb
180 naptari napi jovedelemmel vagy egyaltalan nem rendelkezik jovedelemmel, a minimalbér 6sszege;

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2011. december 20-ai tilésnapjan fogadta el.
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2.§

3.8

10.

(M

keresétevékenység: a foglalkoztatads elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. térvény
(a tovabbiakban: Flt.) szerinti keresé tevékenység azzal, hogy az unids rendeletek hatalya ala tartozé személy esetén
az EGT-dllamban, a szocidlis biztonsagi targyd nemzetkdzi egyezmény hatdlya ald tartozd személy esetén
azegyezményben részes dllamban végzett keresétevékenységet - a jogosult nyilatkozata, vagy az ligyben hatéskorrel
rendelkezd kilfoldi szerv adatszolgéltatasa alapjan - szintén figyelembe kell venni;

megfelel6 munkahely: az Flt. 25. § (2) és (3) bekezdése szerinti munkahely, azzal, hogy éllaskeresé alatt a rehabilitaciés
elldtasban részesil6 személyt, dllaskeresési jaradék alatt a rehabilitacids ellatast kell érteni;

minimdlbér: a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgéltatasok
fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Thj.) 4.§ s) pont 1. alpontjaban meghatarozott minimalbér;
munkaado: az Flt. 58. § (5) bekezdés c) pontja szerinti munkaado;

6regségi nyugdijkorhatdr: a tarsadalombiztositasi nyugelldtasrél sz616 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.)
18.§ (1) bekezdése szerinti 6regségi nyugdijkorhatar;

rehabilitdcio: orvosi, szocidlis, képzési, foglalkoztatasi és egyéb tevékenységek komplex rendszere, amelynek célja
a megvaltozott munkaképességli személy munkaeré-piaci integracidja, megfeleld6 munkahelyen torténd
foglalkoztatasra valo felkészitése, tovabba a munkaképességének megfeleld6 munkahelyen torténé elhelyezés
biztositasa;

rendszeres pénzelldtds: a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol sz616 térvény éltal rendszeres pénzellatasként
felsorolt ellatdsok, ide nem értve a hadigondozottak és nemzeti gondozottak ellatdsait, a nemzeti helytallasért
elnevezésli pétlékot, az apoldsi dijat, a Tny. szerinti hozzatartozoi nyugellatasokat, valamint a szocialis biztonségi
targyu nemzetkozi egyezmények, tovabba az unios rendeletek alapjan kilfoldi szerv éltal folydsitott, ezekkel azonos
tipusu ellatasokat.

2. A megvaltozott munkaképességi személyek ellatasai

Megvdltozott munkaképességi személyek elldtasaira jogosult az, akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag

komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki (a tovédbbiakban: megvaltozott munkaképességt

személy), és aki

a) akérelem benyujtasdt megel6zd6 5 éven beliil legaldbb 1095 napon &t a Tbj. 5. §-a szerinti biztositott volt,

b) keresétevékenységet nem végez és

c) rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltéréen biztositdsdnak tartamara tekintet nélkdl jar a megvaltozott

munkaképességli személyek ellatasa annak,

a) aki iskolai tanulmanyai megsz(inését kéveté 180 napon belill biztositottd valt, és a kérelem benyujtasat
megel6zéen 30 napndl hosszabb megszakitas nélkil biztositott volt, vagy

b) aki 2011. december 31-én rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rehabilitacids jaradékban
vagy az egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékaiban részesiilt.

Az (1) bekezdés a) pontja szerinti 1095 nap biztositasi idébe be kell szdmitani

a) a biztositds megszlinését kdvetd tappénz, baleseti tdppénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi
dij, allaskeresési tdamogatas folyositasanak az idejét,

b) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitaciés jaradék, egészségkarosodott személyek
szocidlis jaradékai és megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa folyositasanak idejét.

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasai a rehabilitaciés hatésag komplex mindésitése keretében
megallapitott rehabilitacios javaslattol fliggben:
a) rehabilitacios ellatés, vagy
b) rokkantsagi ellatas.
A rehabilitaciés hatosag a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvéltozott munkaképességu személy
a) rehabilitalhatd, ezen belil
aa) foglalkoztathatésaga rehabilitacioval helyreallithato, vagy
ab) tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel;
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7.8

b) rehabilitacidja nem javasolt, ezen beliil

ba) egészségi allapota alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitacidval helyreadllithatd, azonban a komplex
mindsités szakmai szabalyairdl szolé rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozési
rehabilitaciéja nem javasolt,

bb) egészségidllapota alapjan tartds foglalkozési rehabilitaciét igényel, azonban a komplex minésités szakmai
szabalyairdl sz6l6 rendeletben meghatarozott egyéb koriilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem
javasolt,

bc) kizérdlag folyamatos tamogatassal foglalkoztathato, vagy

bd) egészségkdrosodasa jelentds és dnellatdsra nem vagy csak segitséggel képes.

A rehabilitdlhaté megvaltozott munkaképességl személy rehabilitacios ellatasra jogosult.

A megvaltozott munkaképességli személy rokkantsagi ellatasra jogosult, ha a rehabilitacidja nem javasolt.
Rokkantségi ellatast kell megallapitani annak a megvaltozott munkaképességli személynek is,

a) akinek a foglalkoztathatésaga rehabilitacidval helyredllithatd, vagy

b) aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel

és a kérelem benyujtasanak idépontjdban az regségi nyugdijkorhatdr betdltéséig hatralevé idétartam az 5 évet nem
haladja meg.

3. A rehabilitacios ellatas

A rehabilitacids ellatas keretében a megvaéltozott munkaképességii személy

a) a rehabilitacié sikeres megvalosulasa érdekében sziikséges szolgéltatasokra (a tovabbiakban: rehabilitacios
szolgaltatas), valamint

b) pénzbeli elldtdsra (a tovabbiakban: rehabilitacids pénzbeli ellatas)

jogosult.

A rehabilitacids elldtdsban részesiil6 személy a rehabilitdcids hatdsdggal torténd egytittmdikddésre koteles, amelynek

keretében teljesiti a rehabilitacios tervben foglalt kdtelezettségeket.

A (2) bekezdés szerinti egylttmikddési kotelezettség keretében a rehabilitacids ellatdsban részesilé személy koteles

a) arehabilitacios hatésdgnal a rehabilitacios tervben meghatarozott idépontban megjelenni,

(o))

) értesitési kotelezettségét teljesiteni,

n

) aktivan munkahelyet keresni,
) afelajanlott
da) rehabilitacids szolgaltatast, valamint a tdmogatott képzési lehetdséget elfogadni,
db) medfelel6 munkahelyhez jutast elésegité munkaeré-piaci programban részt venni, és
dc) megfelel6 munkahelyre sz616 allasajanlatot elfogadni, ide értve a kodzfoglalkoztatds keretében torténd
foglalkoztatast is.

o

A rehabilitacids ellatas a jogosultsagi feltételek bekdvetkezésének napjatol, de legkordbban a kérelem benyujtasanak
napjatdl allapithatdé meg a rehabilitaciohoz sziikséges idétartamra, legfeljebb azonban a folydsitas kezdetétdl
szamitott 3 évre.

Amennyiben a rehabilitacios elldtdsra jogosult azon a napon, amelytdl az (1) bekezdésben foglaltak alapjan
a rehabilitacios ellatas megallapitasra kerlilne rendszeres pénzellatasban részesiil, a rehabilitacids ellatas a rendszeres
pénzellatds megsziintetésének napjat kdveté naptdl dllapithaté meg.

A rehabilitdciés ellatas id6tartama keresétevékenységet folytatd ellatott esetén meghosszabbodik
a keresGtevékenység id6tartama alatt bekdvetkezett kereséképtelenség (a tovabbiakban: kereséképtelenség)
idétartamaval. A rehabilitacios ellatdsban részesilé személy keresGtevékenység folytatdsa esetén
a kereséképtelenségére tekintettel — a kotelezé egészségbiztositas elldtasairdl sz6lé térvényben meghatdrozottak
szerint — tdppénzre vagy baleseti tdppénzre jogosult.

A rehabilitacidés pénzbeli ellatds folyositasat sziineteltetni kell arra az idétartamra tekintettel, amikor az ellatott
keres6tevékenységet végez, kozfoglalkoztatasban vesz részt, vagy kereséképtelen. Erre az id6tartamra folydsitott
rehabilitdcids pénzbeli elldtast az ok bekdvetkezésérdl vald tudomasszerzést kdvetd honaptdl jard ellatasbol le kell
vonni, vagy azt a rehabilitacids ellatds megsziintetése esetén vissza kell kdvetelni.
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A rehabilitacids ellatas idétartamat — a (3) bekezdésben meghatérozottak kivételével - meghosszabbitani nem lehet.
A rehabilitacids ellatds a korabbi komplex mindsités soran figyelembe nem vett, azt kovetéen bekovetkezett
egészségkarosodas és a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén ismételten megallapithato.

A rehabilitécids szolgaltatasok keretében biztositani kell a megvaltozott munkaképességl személy

a) megfelel6 munkahelyen torténé munkavégzésre valo felkészitéséhez szilkséges szolgaltatdsokat és

b) megfelel6 munkahelyen térténé elhelyezkedése érdekében a rehabilitacios céld munkakozvetitést.

A rehabilitdciés hatdsdg biztositja a rehabilitacios szolgéltatasokhoz, a kozfoglalkoztatasi lehetéségekhez valo
hozzéférést, ennek érdekében sziikség szerint megallapodast kot a szolgaltatdkkal, és egyittm(ikddik az allami
foglalkoztatasi szervvel.

A rehabilitacids hatdsag a rehabilitacids céli munkakozvetités érdekében egylttmikodik az allami foglalkoztatasi
szervvel, a munkaltatékkal, munkakozvetitést végzé, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek
rehabiliticidjaval foglalkozé szervezetekkel, és a bejelentett munkaeré-igény alapjan biztositja a megfeleld
munkavégzd képességgel rendelkezd, elldtdsban részesiilé személy és a munkaltaté kapcsolatfelvételét, sziikség
szerint kozvetit az elldtasban részesiilé személy és a munkaltaté kdzott.

A rehabilitaciés pénzbeli ellatas havi 6sszege annak a rehabilitaciés ellatasban részesiilé személynek,

a) akinek foglalkoztathatdsaga rehabilitacidval helyredllithatd, a havi atlagjovedelem 35 szazaléka, de legalabb
a minimalbér 30 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 40 szazaléka,

b) aki tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, a havi atlagjovedelem 45 szazaléka, de legaldbb a minimalbér
40 szdzaléka és legfeljebb a minimalbér 50 szazaléka.

Az (1) bekezdés alkalmazasa sordn minimalbér alatt a Tbj. 4. § s) pont 1. alpontjdban meghatérozott minimalbérnek

a 2012. évre megallapitott 0sszegét kell érteni.

A rehabilitacios ellatast a Tny. nyugdijemelésre vonatkozé szabdlyai szerint, azzal megegyezé ardnyban emelni kell.

A rehabilitacids ellatds az ellatott haldla esetén a haldl bekdvetkezését kdvetd hdnap elsé napjatol megszinik.

A rehabilitaciés ellatdst meg kell sziintetni, ha a rehabilitécids ellatdsban részesiilé

a) kérte,

b) ellatdsdnak idétartama eltelt,

c) mas rendszeres pénzellatasban részesil, ide nem értve a keres6képtelenségre tekintettel folydsitott tappénzt,
baleseti tappénzt,

d) egészségiallapotaban olyan tartés rosszabbodas kdvetkezett be, amely a rehabilitaciot lehetetlenné teszi,

e) egészségi dllapotaban olyan tartdés javulds kovetkezett be, amely alapjan mar nem mindsil megvaltozott
munkaképességli személynek,

f) az egyuttmikodési, értesitési vagy a rehabilitacios tervben foglalt kotelezettségét neki felrdhatd okbdl nem
teljesiti,

g) afelilvizsgélat soran neki felrohato okbél nem mikodik egyiitt, vagy

h) foglalkoztataséra a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hianyaban kertlt
sor.

Arehabilitacios ellatast a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kérelemben megjeldltidéponttdl, ennek hidnyaban

a kérelem benyujtasat kovetd hénap elsd napjaval, a (2) bekezdés c) pontja szerinti esetben a rendszeres pénzellatas

megallapitasat megel6z6 nappal, a (2) bekezdés d)-h) pontja szerinti esetben a megsziintetési ok megallapitasat

kodvet6 honap elsé napjaval kell megsziintetni.

A (2) bekezdés d) és e) pontjaban foglaltak fennéllasat a rehabilitacios hatdsdg altal végzett komplex mindsités alapjan

kell megallapitani.

Ha a rehabilitacios elladtds megsziintetésére a (2) bekezdés h) pontja alapjan kerult sor, a megsziintetés idépontjat

megelézé 12 hdnapra - az ennél rovidebb idétartamban fenndllé jogosultsag esetén a jogosultsag valamennyi

hénapjara - tekintettel folyositott pénzbeli ellatas jogalap nélkiil felvett ellatasnak mindsdil, azt vissza kell fizetni.

4. A rokkantsagi ellatas

A rokkantsagi ellatas a jogosultsagi feltételek bekdvetkezésének napjatol, de legkordbban a kérelem benyujtasanak
napjat megelézd hatodik honap elsé napjatdl dllapithatéd meg.
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13.8

14.§
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Amennyiben a rokkantsagi ellatasra jogosult azon a napon, amelytél az (1) bekezdésben foglaltak alapjan
a rokkantsagi ellatds megallapitasra keriilne rendszeres pénzelldtasban részesiil, az ellatas a rendszeres pénzelldtas
megsziintetésének napjat kovetd naptdl allapithatd meg.

A rokkantsdgi ellatas 0sszege

a) a3.§(2) bekezdés b) pont ba) alpontja és az 5. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a havi atlagjévedelem
40 szézaléka, de legaldbb a minimalbér 30 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 45 szazaléka,

b) a3.§(2) bekezdés b) pont bb) alpontja és az 5. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a havi atlagjovedelem
60 szézaléka, de legaldbb a minimalbér 45 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 150 szazaléka,

c) a 3. 8§ (2) bekezdés b) pont bc) alpontja szerinti esetben a havi atlagjovedelem 65 szazaléka, de legaldbb
a minimalbér 50 szazaléka és legfeljebb a minimalbér 150 szazaléka,

d) a 3. § (2) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti esetben a havi atlagjovedelem 70 szazaléka, de legalabb
a minimalbér 55 szazaléka és legfeljebb a minimélbér 150 szazaléka.

Az (1) bekezdés alkalmazasa sordn minimalbér alatt a Tbj. 4. § s) pont 1. alpontjdban meghatérozott minimalbérnek

a 2012. évre megallapitott 0sszegét kell érteni.

A rokkantsdgi ellatast a Tny. nyugdijemelésre vonatkozd szabalyai szerint, azzal megegyez6 ardnyban emelni kell.

A rokkantsdagi ellatds az ellatott haldla esetén a halal bekovetkezését kdvetd honap elsé napjatdl megsziinik.

A rokkantsdagi elldtdst meg kell sziintetni, ha az ellatdsban részesiilé

a) kérte,

b) mas rendszeres pénzelldtasban részesil, ide nem értve a kereséképtelenségre tekintettel folyositott tappénzt,
baleseti tappénzt,

c) egészségiallapotaban olyan tartds javulds kovetkezett be, amely alapjan a jogosultsagi feltételek mar nem alinak
fenn,

d) keresGtevékenységet folytat és jovedelme 3 egymast koveté hénapra vonatkozé havi atlaga meghaladja
a minimalbér 150 szazalékat,

e) foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hidnyaban kerdlt
sor,

f) azértesitési kotelezettségét neki felréhatéd okbol nem teljesiti, vagy

g) afeliilvizsgélat soran neki felréhaté okbdl nem miikodik egytt.

A rokkantsdgi ellatast a (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a kérelemben megjel6lt idéponttdl, ennek hianyaban

a kérelem benyujtasat kovetd honap elsé napjaval, a (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben a rendszeres pénzellatas

megallapitasat megel6z6 nappal, a (2) bekezdés c)-g) pontja szerinti esetben a megsziintetési ok megallapitasat

kovetd honap elsé napjaval kell megsziintetni.

A (2) bekezdés c) pontjaban foglaltak fenndlldsat a rehabilitacids hatdsdg éltal végzett komplex mindsités alapjan kell

megallapitani.

Ha a rokkantsdgi elldtds megsziintetésére az (1) bekezdés e) pontja alapjan kerdiilt sor, a megsziintetés idépontjat

megeléz6 12 honapra - az ennél rovidebb idétartamban fenndllé jogosultsag esetén a jogosultsag valamennyi

hénapjara - tekintettel folydsitott ellatas jogalap nélkl felvett ellatasnak mindsiil, azt vissza kell fizetni.

5. A megvaltozott munkaképességi személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyok

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasait a rehabilitdciés hatdsagnal az erre rendszeresitett
nyomtatvényon vagy elektronikus Grlapon lehet kérelmezni. Az egészségi dllapotra tekintettel hozott elutasité dontés
jogerére emelkedését koveté 12 hoénapon belll eldterjesztett Ujabb kérelmet csak akkor kell elbiralni, ha
a rendelkezésre all6 egészségligyi dokumentacié alapjan megallapithato, hogy a kérelmezé egészségi allapotaban
az elutasitast kdvetben tartds rosszabbodas kdvetkezett be.

A megvaltozott munkaképességi személyek ellatasaival kapcsolatos e térvényben meghatarozott eljaras — ideértve
a tartozas elengedésére, mérséklésére és a részletfizetés engedélyezésére iranyuld eljarast is — koltség- és
illetékmentes.
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16.§
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A rehabilitacios hatosdg megkeresésére — az ellatas megallapitasa céljabdl -

a) akérelem benyujtasdt megel6zd 6t éven bellili idészakban a biztositdsban t6ltott napok szamat
aa) a 2010. januar 1-jét megel6z6 idészakra vonatkozéan a nyilvéntartdsdban szerepld adatok alapjén

a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv,
ab) a2009.december 31-ét kovetd idészakra az dllami adéhatdsag;

b) a havi atlagjovedelem meghatérozasdhoz a 2010. december 31-ét kovetd idészakra vonatkozd, az Art. 31. §
(2) bekezdésében meghatarozott bevallasban bevallott pénzbeli egészségbiztositasi jarulék alapot képezd havi
jovedelmi adatokat az dllami adéhatésag

a megkereséstdl szamitott tizendt napon belll kozli.

A rehabilitaciés hatésdg megkeresésére — az elldtds megallapitasa céljabol — a nyugdijbiztositasi igazgatési szerv

tizendt napon belll kozli a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitaciés jaradék,

egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékai folyositdsanak id6tartamara vonatkozo6 adatokat.

A rehabilitaciés hatosag megkeresésére — az ellatas megallapitdsa céljabdl - az egészségbiztositasi szerv

a) tizendt napon beliil kozli a biztositas megsziinését kovetd tappénz, baleseti tdppénz, terhességi-gyermekagyi
segély, gyermekgondozasi dij folydsitasanak idétartamara,

b) 45 napon beliil kdzli az uniés rendeletek hatélya ala tartozé személy esetén az EGT-allamban, a szociélis biztonsagi
targyu nemzetkdzi egyezmény hatdlya ald tartozé személy esetén az egyezményben részes &allamban
biztositdsban toltott idétartamra

vonatkozé adatokat.

A rehabilitaciés hatésag komplex mindsités keretében megvizsgalja a kérelmezd egészségi dllapotanak szazalékos
mértékét, a rehabilitdlhatésdgot, és a megvaltozott munkaképességl személy rehabilitdlhatésdaga esetén
rehabilitacios javaslatot készit.

A rehabilitaciés javaslatban meg kell allapitani a rehabilitacié lehetséges irdnyat, a rehabilitaciés sziikségleteket,
tovabbd a rehabilitadcidhoz szlikséges idétartamot. A rehabilitéciés hatdsédg a rehabilitédcié lehetséges irdnyaként
meghatdrozza azokat a foglalkozdsokat, foglalkozési alcsoportokat, foglalkozasi csoportokat, amelyek elldtasara
az érintett személy alkalmas, vagy a rehabilitacids szolgaltatasok igénybevételét kovetden — a rehabilitaciés hatdsag
altal meghatarozott feltételek fennalldasa esetén - alkalmas lehet. A foglalkozdsok, foglalkozasi alcsoportok,
foglalkozési csoportok meghatarozasa a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerének figyelembevételével
torténik.

Amennyiben a rehabilitacidés hatdsag mas szerv eljarasaban komplex mindsités soran szakhatdsagi allasfoglalast adott
az (1)-(2) bekezdésben foglaltakrdl, a szakhatosagi dllasfoglalas idSbeli hatalya alatt a megvaltozott munkaképességu
személyek elldtdsaival kapcsolatos eljardsban nem kell ismételt komplex mindsitést lefolytatni.

A kérelmezd a rehabilitdcios hatdsag vizsgdlatan torténd személyes megjelenésre kotelezheté. Ha a kérelmezd
a személyes megjelenési kotelezettségének 6nhibajabdl nem tesz eleget, az eljarast meg kell sziintetni.

A rokkantségi elldtasban részesiil6 tizenot napon belll értesiti a rehabilitacids hatésagot, ha

a) ajogosultsagi feltételeket megalapozo koriilményeiben valtozas kdvetkezett be, vagy

b) keres6tevékenységet folytat és a jovedelmének 3 egymast kéveté hénapra vonatkozé havi atlaga meghaladja
a minimalbér 150 szazalékat.

A rokkantsagi elldtdsban részesiild a keresétevékenységrdl szolé értesitéssel egyidejlileg, valamint az abban

bekdvetkezd valtozas esetén haladéktalanul igazolja jovedelmének 6sszegét.

A rehabilitaciés ellatasban részesiil6 tizendt napon belil értesiti a rehabilitacios hatdsagot, ha

a) azegészségiallapotaban tartds javulds vagy rosszabbodas kovetkezett be,

b) keresétevékenységet folytat, vagy

c) keresGtevékenysége megsz(int.

A rokkantsagi és a rehabilitacios pénzbeli ellatast a Kormany altal kijelolt szerv folyositja az Egészségbiztositasi Alap
rokkantsdgi, rehabilitdciés ellatdsok elSirdnyzatdnak terhére. Az dllam az e térvényben meghatarozott ellatdsok
teljesitését akkor is biztositja, ha az ahhoz sziikséges kiaddsok az Egészségbiztositasi Alapbol nem fedezheték.

Az Egészségbiztositasi Alap pénzeszkdzeinek hatékony felhaszndldsa érdekében, ha a tényallas tisztazott,
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat megéllapité és megsziinteté déntés jogorvoslatra tekintet
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19.§

20.§

21.§
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3)

nélkil végrehajthatéva nyilvanithatd, a hatarozattal szembeni birdsagi feliilvizsgélati eljarasban nincs helye
a hatarozat végrehajtasa felfliggesztésének.

Arehabilitacios hatdsag a komplex minésités soran megallapitott kériilményekre vonatkozdan felllvizsgalatot végez

a) azelladtast megallapité dontésben meghatarozott idépontban,

b) a rehabilitdcids ellatdsban részesilé egészségi allapotaban tortént, a rehabilitéciét lehetetlenné tevd tartds
rosszabbodds, vagy legaldbb 30 napi egybefliggé kereséképtelen allapot esetén,

c) olyan tényrdl vagy koriilményrél torténd tudomasszerzés esetén, amely valdszin(siti, hogy a kordbbi komplex
mindsités soran megallapitott korilmény a megallapitas idépontjaban nem allt fenn, vagy

d) célzott vizsgdlatok elrendelése esetén.

A jogosulatlanul felvett rehabilitacidos pénzbeli ellatas és rokkantsagi ellatas visszafizetésére, a megtéritési
kotelezettségre, az ellatasok késedelmes kifizetésére, a kovetelés érvényesitésére, a tartozas elengedésére,
mérséklésére és a részletfizetés engedélyezésére — ha jogszabaly mdsként nem rendelkezik - a kotelezd
egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az egészségbiztositds pénzbeli
elldtasai alatt a megvaéltozott munkaképességli személyek ellatdsait, az egészségbiztositoé alatt a rehabilitacios
hatosagot kell érteni.

6. Adatkezelés

A rehabilitdciés hatdésdg a komplex mindsités elvégzése, a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasa
megallapitasanak és ellenérzésének, a Kormany altal kijelolt szerv az ellatas folydsitasa céljabdl tarsadalombiztositasi
azonosito jel alapjan, tarsadalombiztositasi folydszamlaszamon, vagy nyugdijfolyésitési térzsszamon
a) akérelmezd, jogosult

aa) természetes személyazonosité adataira,

ab) biztositasi jogviszonyanak idétartamara,

ac) lako- és tartézkodasi helyére,

ad) egészségi allapotéra, munkavégzé képességére, rehabilitdlhatésdgara és az abban bekovetkezett

véltozasokra,

ae) szocialis helyzetére, szocialis ellatasra vald jogosultsagara,

af)  iskolai végzettségére és szakképzettségére,

ag) keresétevékenységére, foglalkoztatasara, munkahelyére, munkakorére,

ah) jovedelmére,

ai)  keres6képtelenségére,

aj)  tarsadalombiztositasi azonositd jelére,
b) azellatds megallapitdsara és megsziintetésére, kezd6 és befejezd idépontjara, és
c) akomplex minésités sordan megdllapitott korilményekre
vonatkozé adatokat kezelheti.
A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai folyositasanak és a megsziintetési ok fennallasanak vizsgalata
céljdbdl az allami addhatdsdg az addzas rendjérdl sz6l6 2003. évi XClI. térvény 31. § (2) bekezdése szerinti bevallas
alapjan az elldtasban részesil6 jovedelmére vonatkozé adatokat havonta, a bevalldsra eldirt hataridét koveté hénap
utolsé napjaig tovabbitja a rehabilitacids hatésaghoz.
A birésdg, az ligyészség, a nyomozd hatdsdg és a bintetés-végrehajtds szervei, a katonai igazgatasi szerv,
a nemzetbiztonsagi szolgalatok, az dllami adéhatésag, a munkaiigyi hatdsag, a banyafelligyelet, a szociélis hataskort
gyakorld szerv, a gyamiigyi feladatokat ellato szerv, az egészségbiztositasi szerv, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmény feladatai ellatasa érdekében az (1) bekezdésben
meghatdrozott adatok — tdrvényben meghatarozott célbdl és feltételek teljesiilése esetén torténd - igénylésére
jogosult. A tarsadalombiztositasi azonositd jel tovabbitdsdra a személyazonositd jel helyébe |1ép6 azonositasi
modokrél és az azonosité kodok hasznalatardl sz616 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
Az e torvény szerinti eljarasok sordn az unids rendeletek szerinti hozzaférési pontot miikodtets egészségligyért felelés
miniszter az uniés rendeletek szerinti célbdl, az ahhoz sziikséges mértékben és ideig kezeli az elektronikus
adatcserével érintett, az igazgatdsi szervek éltal e torvény szerint kezelt személyes és kilonleges adatokat.
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22.§

23.§

24.§

(5)

(6)

(6)

Az e torvény felhatalmazasa alapjan kezelt adatok statisztikai célra felhaszndlhatdk, és statisztikai célu felhasznaldsra
- személyazonositasra alkalmatlan médon - dtadhatok.

Az egészségligyi adatok kezelésére és az adatok védelmére egyebekben az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolédo
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl sz616 torvény rendelkezései az iranyadok.

7. A rehabilitacios hozzajarulas és a megvaltozott munkaképességl személyek foglalkoztatasanak
tdmogatasa

A 23-24. § alkalmazasdban - a 2. § (1) bekezdés nyité szovegrészében meghatarozottakon tul - megvaltozott

munkaképességli személynek kell tekinteni azt a személyt is,

a) aki legaldbb 40 szézalékos egészségkdrosoddssal rendelkezik, az errél szolé szakvélemény, szakhatdsdgi
alldsfoglalds idébeli hatélya alatt,

b) akinek a munkaképesség-csdkkenése 50-100 szadzalékos mértékd, az errdl szol6 szakvélemény idébeli hatalya
alatt, vagy

c) akifogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részesil.

A munkaadd a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozasi rehabilitacidjanak elésegitése érdekében

rehabilitacids hozzajarulas fizetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak Iétszama a 25 f6t meghaladja, és az altala

foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii személyek szama nem éri el a létszam 5 szazalékat (a tovabbiakban:

kotelez6 foglalkoztatési szint).

A munkaado létszamanak megéllapitasakor figyelmen kivil kell hagyni

a) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban, valamint a kdzfoglalkoztatas tdmogatdsarol sz6l6 kormanyrendelet szerint
tdmogatott munkaviszonyban foglalkoztatott személyeket,

b) azegyszer(sitett foglalkoztatas szabalyai szerint jogszertien alkalmazott munkavallalét,

c¢) a Magyar Honvédség hivatasos és szerzddéses dllomanyu katondinak jogallasardl sz6lé torvény hatélya ala
tartozé munkavallalot, ideértve az dnkéntes tartalékos szolgalati viszonnyal rendelkezé munkavallalét is, és

d) a Munka Torvénykdnyvérdl szold torvény alapjan mas munkéltatondl torténd atmeneti munkavégzés soran
foglalkoztatott munkavallalot.

Arehabilitacios hozzajarulas éves 6sszege a kotelez6 foglalkoztatasi szintbél hidnyzo 1étszam, valamint a rehabilitacios

hozzajarulds szorzata.

Az (1)-(3) bekezdés alkalmazisdban |étszdamon a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaligy-statisztikai

adatszolgaltatashoz kiadott Utmutatdjaban foglaltak szerinti targyévi atlagos statisztikai allomanyi létszamot kell

érteni a (2) bekezdésben meghatérozott személyek figyelmen kiviil hagyasaval. A statisztikai dllomanyi létszdmot egy

tizedes jegyre kerekitve a kerekités altalanos szabdlyai szerint kell meghatéarozni.

A rehabilitacios hozzajarulas mértéke 964 500 Ft/f6/év.

Az (1) bekezdéstél eltéréen mentesil a rehabilitaciés hozzéjarulas fizetésének kotelezettsége aldl kiilondsen

a) a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6lo térvény hatalya alad tartozo
fegyveres szerv,

b) a blintetés-végrehajtasért felelés miniszter felligyelete ala tartozd, a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasara
|étrehozott gazdalkodé szervezet.

A megvaltozott munkaképességl munkavallal6t foglalkoztaté munkaadoé a rehabilitacids hozzajarulds megallapitasa

céljabdl nyilvantartdst vezet, amely tartalmazza a megvaltozott munkaképességli munkavallalé természetes

személyazonositd adatait, a tarsadalombiztositasi adéazonositd jelét, a munkaképesség valtozasanak, egészségi

allapotanak, egészségkarosodasanak mértékét, a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasara szolgald okirat

masolatat. A nyilvantartast a munkaltato a foglalkoztatas megsz(inését koveto 6t évig koteles megérizni.

A rehabilitacids hozzajarulast a fizetésére kotelezett munkaadd maga vallja be, adllapitja meg, és kozvetlenil fizeti be
az allami adohatésagnal vezetett szamla javara.

A rehabilitacids hozzajarulasra év kdzben negyedévenként eldleget kell fizetni. Az el6leg mértéke a mindenkori
targynegyedévre vonatkozo tényadatok alapjan kiszamitott éves rehabilitaciés hozzajarulas fizetési kotelezettség
huszonét szazaléka. Az elleg Osszegét a munkaadd maga éllapitjia meg, és a fizetési kotelezettség teljesitésével
egyidejlleg vallja be. A negyedik negyedévre eléleget fizetni nem kell. A tevékenységét megkezdd kotelezett az elsé
teljes negyedév utan koteles elészor bevallast és elélegfizetést teljesiteni.



MAGYAR KOZLONY e 2011.¢évi 162. szdm 39703

25.§

26.§

27.§
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A rehabilitacids hozzjarulas e térvény altal nem szabdlyozott kérdéseiben az addzas rendjérél szolé térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. A rehabilitacids hozzajarulds a kozponti koltségvetés bevételét képezi.

Arehabilitacios hatésag az akkreditalt munkaltaté részére a Kormany rendeletében meghatdrozottak szerint palyazati
uton

a) tdmogatést nydjthat a munkahely rehabilitacids célu atalakitdsahoz,

b) bér- és koltségtdmogatast nyujthat,

ha a munkdltaté a rehabilitaciés hatdésdg komplex mindésitése szerinti megvaltozott munkaképességl személy
foglalkoztatasat biztositja.

Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatas jogosulatlan igénybevételébdl fakadd koztartozast adok maédjara kell
behajtani.

A rehabilitdciés hatésdg komplex mindsitése szerinti megvaltozott munkaképességl személy kiilon térvényben
meghatdrozott Rehabilitacids kartyara jogosult, ha a komplex minésités alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitacidval
helyreallithato, vagy tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel.

8. A foglalkozasi rehabilitacios szakérto

Foglalkozasi rehabilitacids szakértéként — az igazsagugyi szakértékrdl szoél6 torvény szerint igazsdgligyi szakértdi

tevékenység végzésére jogosult szakértd kivételével - kizarélag az a személy jogosult eljarni, aki

a) bilntetlen el6életd,

b) nem all foglalkozasi rehabilitacios szakértdi tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas alatt és

c¢) megfelel a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott egyéb
feltételeknek.

Aki az (1) bekezdés szerint szakértéi tevékenységet kivan folytatni, koteles az erre irdnyuld szandékat a Kormany altal

kijelolt szervnek bejelenteni. A bejelentés tartalmazza a bejelentd természetes személyazonosité adatait, valamint

annakigazolasat, hogy vele szemben kizaré ok nem all fenn. A Kormany éltal kijelolt szerv a bejelentés id6tartama alatt

kezeli az (1) bekezdésben meghatéarozott feltételek teljesiilését aldtdmasztd adatokat.

A Kormany altal kijelolt szerv a szakért6i tevékenység végzésére jogosult, a (2) bekezdés szerinti bejelentést tevd

személyekrél nyilvantartast (a tovabbiakban: foglalkozasi rehabilitdciés szakért6i névjegyzék) vezet, amely

a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl sz6l6 térvényben meghatarozott

adatokon tul tartalmazza a szakértéi tevékenység végzésére jogosult személy elérhetéségét, valamint

a végzettségére, képesitésére vonatkozo adatokat. A foglalkozasi rehabilitacios szakértéi névjegyzékbdl kizardlag

a szakért6i tevékenység végzésére vald jogosultsdg igazoldsa céljabol szolgaltathato adat.

A Kormdny éltal kijelolt szerv a foglalkozasi rehabilitacios szakértdi tevékenység gyakorlasanak idétartama alatt

lefolytatott hatdsagi ellendrzés keretében ellenérzi az (1) bekezdésben meghatédrozott feltételek teljestilését.

A hatosagi ellenérzés céljabdl a Kormany éltal kijelolt szerv adatot igényelhet a blinligyi nyilvantartasi rendszerbél.

Az adatigénylés kizarélag azon adatra iranyulhat, hogy a szakért6 blintetlen elééleti-e, valamint, hogy a foglalkozasi

rehabilitacids szakért6i tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt all-e.

A (4) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a Kormany altal kijelolt szerv a hatdsagi ellenérzés lefolytatasaig

kezeli.

9. Zaro rendelkezések

Felhatalmazast kap a Kormény arra, hogy

a) a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsai megallapitdsaval, folyositasaval, sziineteltetésével,
megsziintetésével kapcsolatos eljarasi szabalyokat,

b) akomplex mindsitésre vonatkozé részletes eljarasi szabalyokat,

¢) arehabilitacids szolgéltatasokra, a rehabilitacioval kapcsolatos eljarasi szabalyokra, az egyiittm(ikodésre, tovabba
a rehabilitacios tervre vonatkozé szabalyokat,

d) a megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztaté munkaadok akkreditacidjanak és ellenérzésének
szabalyait,
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e) a megvaltozott munkaképességui személyek foglalkoztatasahoz nyujthaté bér- és koltségtamogatas feltételeit,
mértékét, a tamogatas megallapitasaval, folydsitasaval, nyilvantartasaval, megsziintetésével, visszakovetelésével
és ellendrzésével kapcsolatos szabélyokat,

f)  arehabilitdcids hozzajarulas fizetésének kotelezettsége aloli mentesiilés e torvényben nem szabalyozott eseteit
és részletes feltételeit

rendeletben allapitsa meg.
Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a rehabilitaciés hatésagot, a megvéltozott munkaképességli személyek ellatasait
folydsitd szervet, a rehabilitacios szakértdi szervet, az orvosszakértéi szervet, valamint a foglalkozasi rehabilitacios
szakért6i névjegyzéket vezetd szervet rendeletben jeldlje ki.
Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasaért felelés miniszter, hogy az igazsaguligyért felelds
miniszterrel egyetértésben a komplex mindsitésre vonatkozo részletes szakmai szabalyokat rendeletben éllapitsa
meg.
Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenl6ség elémozditasaért felelés miniszter, hogy a foglalkozési rehabilitacids
szakért6i tevékenység folytatdsanak feltételeit, a szakért6i tevékenység bejelentésének és a foglalkozasi rehabilitacids
szakértdi névjegyzék személyes adatnak nem mindésiilé adattartalmat, a bejelentésre és a nyilvantartds vezetésére
vonatkozé eljarasi szabdlyokat, a foglalkozasi rehabilitacids szakterlleteket, tovdbba a szakértSi tevékenységre
jogszabalyban vagy hatosagi dontésben eldirt kotelezettségek be nem tartdsa esetén alkalmazandd
jogkovetkezményeket rendeletben allapitsa meg.

Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter, hogy az adépolitikdért felel6s

miniszterrel egyetértésben a megvaltozott munkaképességl munkavallalékat foglalkoztaté munkaltaté akkreditacids

eljarasaért fizetendo igazgatasi szolgaltatasi dij szabalyait rendeletben hatarozza meg.

Felhatalmazast kap a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért felelés miniszter, hogy az adopolitikaért felel6s

miniszterrel egyetértésben foglalkozasi rehabilitacids szakértdi névjegyzékbe torténd felvételért fizetendé igazgatasi

szolgaltatasi dijra vonatkozo szabalyokat rendeletben hatarozza meg.

Ez a torvény — a (2)—(6) bekezdésben foglaltak kivételével - 2011. december 31-én lép hatélyba.

Az 1-13. §,a 14. § (1)-(3) bekezdése, a 14. § (5) bekezdése, a 15-28. §, a 30-73. §, a 75-89. §, a 90. § (1) bekezdése,
a91-119.§,a 120.§ (1) bekezdése, a 121-189. §,a 191. §, valamint a 194-198. § 2012. januar 1-jén lép hatélyba.

A 74.8,199.5§ (1) bekezdése, 200. § 2012. februar 1-jén lép hatdlyba.

A 14. § (4) bekezdése és a 199. § (2) bekezdése 2012. julius 1-jén lép hatalyba.

A 90. § (2) bekezdése 2014. janudr 1-jén lép hatdlyba.

2012. januér 1-jén hatédlyat veszti a foglalkoztatds bdévitése és rugalmasabbd tétele érdekében szikséges
intézkedésekrél sz616 2005. évi CLXXX. torvény.

2012. januar 1-jétdl rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios jaradék, rendszeres szocidlis
jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozék egészségkarosodasi jaradéka nem allapithaté meg.

Afegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyérol szol6 1996. évi XLIII. torvény, illetve a Magyar
Honvédség hivatasos és szerz8déses dllomanyu katonainak jogallasardl sz616 2001. évi XCV. térvény 2012. janudr 1-jét
megelézéen hatalyos szabalyai, vagy a fegyveres er6k és a fegyveres testiletek hivatasos allomanyanak szolgalati
viszonyardl szoélé 1971. évi 10. torvényereji rendelet alapjan megallapitott rokkantségi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban 2011. december 31-én részesilé személy — az e torvény szerinti elldtasok megsziintetését kovetden —
szolgdlati jarand6sdg megallapitasat kérheti, ha megfelel a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl,
a korhatdr el6tti ellatasrél és a szolgalati jarand6sagrol sz616 201 1. évi CLXVIL. torvény 9. § b) pontjaban meghatéarozott
feltételeknek.

A 2011. december 31-én folyamatban lévé ligyekben a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a kérelmez6t tajékoztatja
a jogszabalyok megvaltozasardl, és nyilatkoztatja arrél, hogy az e torvény szerinti elldtasok tekintetében a kérelmét
fenntartja-e. Annak a személynek, aki az e torvény szerinti ellatasok tekintetében a kérelmét nem tartja fenn, a 2012.
janudr 1-jét megelézden igényelt elldtasat — a jogosultsagi feltételek fennéllasa esetén — a 2011. december 31-éig
terjed6 id6tartamra kell megallapitani.
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Ha kérelmezé a (3) bekezdés szerinti nyilatkozatdban a kérelmét fenntartja, és 2011. december 31-éig a komplex
mindsitést elvégezték, a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén
a) a 2011. december 31-éig terjed6 id6északra I., I, Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat,
rendszeres szocidlis jaradékot, &tmeneti jaradékot kell megallapitania 2011. december 31-én hatélyos szabélyok
szerint,
b) 2012.januar 1-jétél
ba) az I-Il. csoportos rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, az 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven bell
betolto lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, az 6regségi nyugdijkorhatart betoltott,
vagy 5 éven belil betolté rendszeres szocialis jaradékban, dtmeneti jdradékban részesilé személy részére
az ellatast rokkantsagi ellatasként kell folydsitani azzal, hogy az ellatds 6sszege megegyezik az a) pont
szerint megallapitott — rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij esetén a 2012. januéri nyugdijemelés
mértékével névelt — ellatas havi 6sszegével,
bb) a ba) alpont ald nem tartozé Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiil6 személy részére rehabilitacios ellatasként kell folyositani, azzal, hogy az ellatas
0sszege megegyezik az a) pont szerint megallapitott — rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij esetén
a 2012. januari nyugdijemelés mértékével novelt - ellatas havi 6sszegével.
A b) pont ba) alpontja alkalmazasaban az minésiil az 6regségi nyugdijkorhatért 5 éven bellil betdltd személynek, aki
2011. december 31-éig az 57. életévét betoltotte.
Ha kérelmezd a (3) bekezdés szerinti nyilatkozatdban a kérelmét fenntartja, és 2011. december 31-éig a komplex
mindsitést nem végezték el, a jogosultsagi feltételek fennéllasa esetén
a) a2012.janudr 1-jétdl terjed6 idészakra rokkantsagi ellatast vagy rehabilitaciés ellatast kell megallapitani,
b) a2011.december 31-éig terjedd idészakra
ba) rendszeres szocialis jaradékot, atmeneti jaradékot kell megallapitani, ha a kérelmez6 foglalkoztathatésaga
rehabilitacioval helyredllithato, vagy egészségi allapota alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitacioval
helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabdlyairdl sz616 rendeletben meghatarozott egyéb
korilményei miatt foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt,
bb) Ill. csoportos rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani, ha a kérelmezé tartds foglalkozasi rehabilitacidt
igényel, vagy egészségi allapota alapjan tartds foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex
mindsités szakmai szabdlyairél szolé rendeletben meghatarozott egyéb korltlményei miatt foglalkozasi
rehabilitaciéja nem javasolt,
bc) II. csoportos rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani, ha a kérelmezé kizérélag folyamatos tdmogatassal
foglalkoztathatd, és
bd) I. csoportos rokkantsagi nyugdijat kell megallapitani, ha a kérelmez6 egészségkdrosodasa jelentbs és
Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes.
Aki rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij mellett 2012. januar 1-je el6tt a Tny. 22/A. §-a alapjan
nyugdijndvelésre jogot szerzett, ezt a jogdt a megvaltozott munkaképességl személyek elldtdsa esetén is
érvényesitheti az 6regségi nyugdijra vonatkozo szabalyok megfeleld alkalmazasaval.
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl szoloé 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet 2011. december 31-én hatdlyos 25. §-dnak alkalmazésédval 2011. december 31-éig hozott,
allapotrosszabbodasrdl sz6lé6 hatérozat alapjan a felemelt 6sszegli rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi nyugdij
folydsitasarol 201 1. december 31-ével kell intézkedni.
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6lé 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl szo6l6 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet 2011. december 31-én hatdlyos 25. §-dnak alkalmazaséval 2011. december 31-éig hozott, a rokkantsagi,
baleseti rokkantségi nyugdij dllapotjavulds miatt torténé csokkentésérdl (leszallitasardl) sz6l6 hatarozatot az abban
foglalt id6ponttdl kell végrehajtani ugy, hogy amennyiben a hatarozat alapjan
a) II. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij, vagy a 2011. december 31-éig az 57. életévét betoltott
személynek Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij kertilne megallapitasra, az ellatast rokkantsagi
ellatasként kell tovabbfolyositani,
b) az a) pont ald nem tartozé lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij keriilne megallapitasra,
az ellatast rehabilitacios elldtasként kell tovabbfolydsitani
a hatdrozatban megjeldlt 6sszegben.
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A2011.december 31-én rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiil6, és az 6regségi nyugdijkorhatart 2011.
december 31-éig betdlté személy rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijat 2012. janudr 1-jétél a nyugdijfolydsito
szerv a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij 2011. december havi — a 2012. janudri nyugdijemelés mértékével
novelt — 6sszegével megegyez6 0sszegben oregségi nyugdijként folydsitja tovabb. E bekezdés alkalmazasa soran
a nyugdijfolydsito szerv hivatalbdl jar el, és a tovabbfolyodsitasrol nem hoz kiilon dontést.

A 2011.december 31-én a 30. § (3)-(5) bekezdése és a 31. § ald nem tartoz6

a) I-ll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

b) az 6regségi nyugdijkorhatért 5 éven belil betoltd Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,

c) azodregségi nyugdijkorhatart betoltott vagy 5 éven belll betolté rendszeres szocidlis jaradékban,

d) atmeneti jaradékban

részesiilo személy ellatasat a Kormany altal kijelolt szerv 2012. januar 1-jétdl rokkantsagi ellatasként folyositja tovabb
azzal, hogy az ellatas 6sszege megegyezik a 2011. december hénapra jaré — az a) és b) pont szerinti esetben a 2012.
januéri nyugdijemelés mértékével novelt — elldtds Osszegével. Az atalakitds nem érinti a soros fellilvizsgalati
kotelezettséget. A b) és c) pont alkalmazasaban az minésil az 6regségi nyugdijkorhatart 5 éven belll betdlté
személynek, aki 2011. december 31-éig az 57. életévét betdltotte.

Az (1) bekezdés alapjan rokkantségi elldtasban részesiilé személy ellatasat meg kell szlintetni, ha keres6tevékenységet
folytat és a jovedelme 3 egymdst kdvetd honapra vonatkozé havi atlaga meghaladja a minimalbér 150 szazalékat.
E bekezdés alkalmazasa soran a 2012. julius 1-jétdl szerzett jovedelem veheté figyelembe.

Az (1) bekezdés szerint megallapitott rokkantsagi ellatdst a Tny. nyugdijemelésre vonatkozé szabdlyai szerint, azzal
megegyezd aranyban emelni kell.

Ha az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti személy 2011. december 31-éig az 57. életévét betoltotte — kérelmére —
az Oregségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetéen a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az (1) bekezdés szerint
megallapitott rokkantsagi ellatast azonos 6sszegben dregségi nyugdijként folydsitja.

A 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis jaradékban

részesiilé —a 30. § (3)-(5) bekezdése, a31.§ és a32.§ (1) bekezdés b) és ¢) pontja ald nem tartozd - személyek elldtasat

a Kormany altal kijelolt szerv 2012. januar 1-jétdl rehabilitacids ellatasként folydsitja azzal, hogy az ellatas 6sszege

megegyezik a 2011. december hénapra jaré — a lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban részesiilék

esetén a 2012. januari nyugdijemelés mértékével ndvelt — elldtds osszegével.

Az (1) bekezdés szerinti rehabilitacids ellatasra a 6. § (2) és (3) bekezdésében, a 7-9. §-ban és a 10. § (2) bekezdés b) és

f) pontjaban foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni, az ellatott a (7) bekezdésben meghatarozott idépontig

keres6tevékenységet a Tny., illetve az egészségkdarosodott személyek szocialis jaradékairdl sz616 387/2007. (XII. 23.)

Korm. rendelet 2011. december 31-én hatdlyos rendelkezései szerint végezhet.

A nyugdijfoly6sitd szerv 2012. januar 31-éig tajékoztatja az (1) bekezdés szerinti személyt arrdl, hogy

a) azellatds rehabiliticids ellatdsként kerdl folydsitasra,

b) Rehabilitacids kartyaval torténd foglalkoztatasra jogosult,

c¢) amennyiben keres6étevékenység végzésére rehabilitacio nélkil nem képes, a nyugdijbiztositasi igazgatasi
szervhez 2012. marcius 31-éig benyujtott nyilatkozatdban kérheti a komplex mindsités elvégzését,

d) ac) pontszerinti jognyilatkozat elmulasztasa milyen jogkdvetkezményekkel jar.

Ha az (1) bekezdés szerinti személy 2012. marcius 31-éig nem kéri a komplex mindsités elvégzését, a rehabilitacios

ellatasat 2012. majus 1. napjaval meg kell szlintetni. A 2012. marcius 31-ei hataridé elmulasztdsa esetén igazolasi

kérelem el6terjeszthetd.

A rehabilitacios ellatds (4) bekezdés szerinti megsziintetése esetén — a 2012. marcius 31-én folyamatban lévé

visszakovetelésre iranyulo eljarasok kivételével — nincs helye a jogalap nélkdil felvett ellatas visszakdvetelésének.

A rehabilitaciés hatosag a komplex mindsités elvégzését kéré személyeket az e torvényben meghatarozott ellatasok

megallapitasa céljabol felulvizsgalja. A komplex mindsitések sorrendjét a kdvetkezé szempontok a felsorolas

sorrendjében hatarozzak meg:

a) azéletkor,

b) akeresétevékenység, és

c) azegészségkarosodas mértéke,

azonban a fellilvizsgalat idépontja nem lehet késébbi a soros fellilvizsgélat idépontjanal.
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A felulvizsgélatot kdvetden a jogosultsagi feltételek fennalldsa esetén az e torvényben meghatéarozott ellatast az errél
sz6l6 dontést kdvetd harmadik hénap elsé napjaval kell megdllapitani, rehabilitacids ellatésra valé jogosultsag esetén
az ellatds hatdrozott id6tartama ezzel a nappal kezdédik. A jogosultsadgi feltételek kozil nem kell vizsgalni
az elézetesen biztositasban toltott idot.
A (7) bekezdés alapjan megallapitott
a) rokkantsdagi ellatas 6sszege megegyezik a megallapitast megel6z6 honapra jaro ellatas 6sszegével,
b) rehabilitacids ellatas 6sszege megegyezik
ba) a kézfoglalkoztatasi bér 40 szdzalékaval, ha a jogosult foglalkoztathatésaga rehabilitacidéval helyreallithatd,
bb) a kozfoglalkoztatasi bér 80 szazalékaval, ha a jogosult tartds foglalkozasi rehabilitaciét igényel.
A (8) bekezdés szerinti ellatast a Tny. nyugdijemelésre vonatkozé szabdlyai szerint, azzal megegyez6 ardnyban emelni
kell.

A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a 2011. december 31-én rehabilitacios jaradékban részesild személynek
—feltlvizsgélat elvégzése nélkil - az elldtas hatdsagi dontésben megdllapitott id6tartamaig a rehabilitacios jaradékot
tovabbfolyositja.

A rehabilitacios jaradékban részesildé személy az egyittmUikodési kotelezettségét a rehabilitacidés hatdsag felé
teljesiti.

A (2) bekezdésben foglaltak kivételével a rehabilitacidés jaradékra a rehabilitacids jaradékrdl szold 2007. évi
LXXXIV. torvény, a Tny., a tdrsadalombiztositasi nyugelldtasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasardl sz6l6é
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet, valamint a komplex rehabilitaciérdl sz6lé 321/2007. (XIl. 5.) Korm. rendelet
2011. december 31-én hatélyos rendelkezéseit tovabbra is alkalmazni kell azzal, hogy — a meghosszabbités irant
2011. december 31-én folyamatban lévé ligyek kivételével — az elldtast meghosszabbitani nem lehet.

Mas torvény alkalmazasa soran a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai alatt a rehabilitacios jaradékot is
érteni kell.

A 2011. december 31-én banyasz dolgozék egészségkarosodasi jaradékaban részesiilé személy 2012. januér 1-jétdl
az egyes banydszati dolgozdk tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl sz6l6 23/1991. (Il. 9.) Korm. rendelet alapjan
banyaszok egészségkarosodasi jaradékara jogosult.

A 2011. december 31-én mezdgazdasagi szovetkezeti tag munkaképtelenségi, novelt 6sszegl munkaképtelenségi
jaradékdban, munkaképtelenség cimén megallapitott 6zvegyi, novelt 6sszegl 6zvegyi jaradékban, a Magyar
AlkotdmUvészeti Kozalapitvany altal megallapitott rendszeres rokkantsagi segélyben részesilé személy
a tovabbiakban is jogosult az ellatasra.

A 15. 8§ (3) bekezdését a 2012. januar 1-jét kdvetden kiadott szakhatosagi allasfoglalasokra kell alkalmazni.

A 25. §-t 2012. julius 1-jétél kell alkalmazni. 2012. junius 30-4ig a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztaté munkaadok akkreditaciojaval, ellenérzésével, valamint a megvaltozott munkaképességl munkavallalék
foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatasokkal kapcsolatban az Flt. és végrehajtasi rendeletei
2011. december 30-an hatalyos rendelkezései szerint kell eljarni.

A 23-25. § alkalmazasaban

a) a33.§szerintifelllvizsgalattal érintett személyek esetében a fellilvizsgalat alapjan hozott jogerés dontést kbvetd
harmadik hénap elsé napjaig,

b) aza) pontald nem tartozé személyek esetében 2012. december 31-éig

megvaltozott munkaképességui személynek kell tekinteni azt a személyt is, aki 2011. december 31-én a foglalkoztatas

elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarol sz6léd 1991. évi IV. torvény 42. és 42/B. §-a szerint megvaltozott

munkaképességl munkavallalonak minésilt vagy foglalkoztatdsa alapjan a munkéltaté 2011. decemberében

megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujtott kdltségvetési tdamogatdsban részesdilt.

Az (1) bekezdés b) pontja szerinti személy komplex mindsitését kérelmére a rehabilitaciés hatésdg a kérelem

benyujtasat kovetd 60 napon beliil elvégzi, és ennek eredményérdl hatdsdgi bizonyitvanyt allit ki.
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39.§

40.§

41.8

42.8

43.8

44.8§

45.§

(M

()

()

Ez a torvény a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szél6 2004. 4prilis 29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet és a szocialis biztonsagi rendszerek koordindlasarol szélé 883/2004/EK rendelet végrehajtasara
vonatkozé eljaras megéllapitasarol szolo 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
végrehajtasdhoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

E torvény a Tanacsnak a férfiakkal és nékkel valo egyenld banasmod elvének a szocialis biztonsag teriletén torténd
fokozatos megvaldsitasardl sz616 79/7/EGK iranyelvével 6sszeegyeztethetd szabalyozast tartalmaz.

E térvény a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ &ltal a sziil6i szabadsagrol kotott, felllvizsgalt
keret-megallapodas végrehajtasardl és a 96/34/EK irdnyelv hatdlyon kivil helyezésérél szold 2010. marcius 8-i
2010/18/EU tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgdlja.

10. A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény médositasa

A Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. torvény 536. § (2) bekezdés c) pontjdban a ,rokkantsdgot” szévegrész
helyébe a ,rokkantsagot, egészségkarosodast” szoveg lép.

11. Az illetékekroél sz616 1990. évi XClIl. térvény mdédositasa

Az illetékekrol sz616 1990. évi XCIIL. térvény 33. § (2) bekezdése a kovetkezé 38. ponttal egészil ki:

(Egyes alkotmdnyos jogok érvényesitése, illetéleg kételezettségek teljesitése, valamint a tdrsadalmi igazsdgossdg
elémozditdsa érdekében a mellékletben és a kiilén jogszabdlyokban meghatdrozott illetékmentes eljdrdsokon felil
tdrgyukndl fogva illetékmentes eljdrdsok:)

,38.a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai megdllapitdséara iranyulo eljaras.”

12. A helyi adékrdl sz16 1990. évi C. torvény modositasa

A helyi adékrol sz6l6 1990. évi C. torvény 14/A. § (1) bekezdésében a ,legaldbb 67%-ban rokkant (lll. rokkantsagi
csoport) rokkantnyugdijas” szovegrész helyébe az ,a megvéltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban
részesuld” szoveg lép.

13. A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz616 1991. évi IV. térvény modositasa

A foglalkoztatés el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Flt.) 8. §
(6) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A munkaado:)

,C) szocidlis hozzajarulasi adé fizetésével hozzajarul az allaskeresdk ellatasahoz.”

Az Flt. 14. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

.(6) A keresetpétld juttatds 6sszege nem lehet alacsonyabb a megallapitdsakor hatdlyos kozfoglalkoztatdsi bér
60 szazalékanal, és nem haladhatja meg a megallapitasakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér 6sszegét.”

Az Flt. 14. § (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

+(9) Nem folyésithato keresetpétld juttatas azokra a napokra, amelyeken a képzésben résztvevd személy neki felrohato
okbdl draldtogatdsi kotelezettségének nem tett eleget. Ebben az esetben a keresetp6tld juttatast — errdl sz616 kilon
hatarozat nélkiul — a mulasztas napjara jard keresetpotld juttatas 6sszegével csokkentett 6sszegben kell folyositani.”

Az Flt. 16. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

,(3) Ha a munkaadoé a szovetkezetekrél sz616 torvény szerinti szocidlis szovetkezet, a tdamogatas mértéke a munkabér
és jaruléka legfeljebb 70 szézalékdig terjedhet feltéve, hogy a munkaadé véllalja a hatranyos helyzetl személy
tovabbfoglalkoztatasat legaldbb a tdmogatas folydsitasi idétartama 50 szézalékdnak megfeleld id6tartamra.”

Az Flt. 16. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

+(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tamogatas esetén a tamogatas és a tovabbfoglalkoztatas egylttes idétartama
legfeljebb egy év, a legaldbb huszonnégy hdnapja éllaskereséként nyilvantartott személy foglalkoztatdsa esetén
legfeljebb két év lehet.”
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46.§

47.8§

48.§

49.8

50.§

51.§

()

Az Flt. 25. § (4) bekezdése a kdvetkez6 d) ponttal egészil ki:

[Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott munkaviszony id6tartamdba nem szdmithato be a fizetés nélkiili szabadsdg
harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére]

»d) Onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités”

(miatt kerdil sor.)

Az Flt. 27.§ (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

[Az dlldskeresési jdradék folydsitdsdnak id6tartamdt (a tovdbbiakban: folydsitdsi id6) — a 25. § (4) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével — annak az idétartamnak az alapulvételével kell megdllapitani, amely alatt az dlldskeresé
az dlldskeresévé vdldst megelézé 6t év alatt munkaviszonyban, kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban téltétt, vagy egyéni,
illetéleg tdrsas vdllalkozdi tevékenységet folytatott, feltéve ez utobbi esetben, hogy vdllalkozoi tevékenysége alatt
jdrulékfizetési kGtelezettségének eleget tett (a tovdbbiakban egytitt: jogosultsdgi idé). A jogosultsdgi idé tartamdba nem
szdmithatd be az az id6tartam, amely alatt az dlldskeresé dlldskeresési jaradékban vagy vdllalkozdi jaradékban részestilt.
Azelébbiekben meghatdrozott 6téves idétartam meghosszabbodik a kévetkezé id6tartamokkal vagy azok egy részével, ha
ezen id6tartamok alatt munkaviszony, kbézfoglalkoztatdsijogviszony nem dllt fenn, vagy az dlldskeresé jogosultsdgi idének
mindsiilé vdllalkozdi tevékenységet nem folytatott:]

,€) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi és a baleseti
rokkantsagi nyugdij, a rendszeres szocialis jaradék, az atmeneti jaradék, a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka
folyositasanak,”

(idétartamdval.)

Az Flt. 29. § (1) bekezdése a kdvetkezd f) ponttal egészil ki:
(Sziineteltetni kell az dlldskeresési jdradék folydsitdsdt, ha az dlldskeresé)
,f) azonkéntes tartalékos katonai szolgalat keretében tényleges szolgalatot teljesit, ezen id6szak teljes id6tartamara.”

Az Flt. 39. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Munkaerdpiaci Alapon beliil - a pénzeszk6zék felhaszndldsdnak célja szerint — a kévetkezé alaprészeket kell
elkiiléniteni:)

»a) szolidaritasi alaprészt az élldskeresési jaradék, a nyugdij eldtti llaskeresési segély, az allaskeresési segély,
a munkanélkuli jaradék, a palyakezdék munkanélkili segélye, az elényugdij, a nyugdij elétti munkanélkili segély,
az éllaskeresést 6sztonzd juttatds, a koltségtérités (31. §), valamint ezek juttatdsaval kapcsolatos postakoltség
finanszirozasara;”

Az Flt. 39. § (9) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

.(9) A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevételét képezd jarulék, szocidlis hozzajarulasi add koltségvetési torvényben
meghatarozott hdnyada, illetéleg hozzdjarulds beszedése érdekében igénybe vett szolgdltatds dija a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alapnak azt az alaprészét terheli, amelynek kiadasai finanszirozasa érdekében a jarulék és szocialis
hozzéjaruldsi adé fizetése torténik.”

Az Flt. 39/C. § (1) bekezdése a kdvetkezd b) ponttal egésziil ki:

(A Munkaerépiaci Alap bevétele:)

,b) a szocialis hozzajaruldsi adonak a koltségvetési torvényben meghatarozott szazaléka.”

Az Flt. 54. § (14a) bekezdése a kovetkezé d)-e) ponttal egésziil ki:

(Az dlldskeresé aktiv munkahelykeresé tevékenysége és dlldskereséként vald nyilvdntartdsa sziinetel, ha az dlldskeresé)
,d) terhességi-gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi dijra vagy gyermekgondozdsi segélyre valo
jogosultsaganak megdllapitdsat jelenti be, terhességi-gyermekagyi segély és gyermekgondozdsi dij esetén
a jogosultsdg megallapitasat kdveté naptdl, gyermekgondozési segély esetén a jogosultsdg megallapitasanak
napjatol,

e) onkéntes tartalékos katonai tényleges szolgélatot teljesit, a szolgalatteljesités id6tartama alatt.”

Az Flt. 57/B. & (3) bekezdés 2. pont a) pontja a kdvetkezd ah) alponttal egésziil ki:
(Az adatbdzis tartalmazza a kbzfoglalkoztatottak tekintetében a kbzfoglalkoztatottra vonatkozé adatok kérében:)
»ah) a rehabilitacios ellatdsban részesild személy altal betdltheté munkakorok leirdsat (FEOR kéd),”
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52.§

53.§

(4)

(5)

()

Az Flt. 57/B. & (3) bekezdés 2. pont b) pont ba) alpontja a kdvetkezd 4. ponttal egészill ki:

(Az adatbdzis tartalmazza a kézfoglalkoztatottak tekintetében a kézfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd adatok
korében a kézfoglalkoztatds jellegét, azaz hogy)

/4. rehabilitacids ellatasban részesiil-e.”

Az Flt. 57/B. § (4) bekezdése a kdvetkez6 4. ponttal egészul ki:

(A (3) bekezdés 2. pont ag) alpontja szerinti prioritdsi szint kérében vizsgdlandé szempontok:)

4. Megvaltozott munkaképességii munkavallald, aki

a) rehabilitacios elldtdsban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsédgi nyugdijban, rendszeres szocidlis
jaradékban részesdlt.”

Az Flt. 57/B. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

+(6) A (3) bekezdés 1. pont a) alpontja szerinti adatokat a telepilési dnkormanyzat jegyzéje rogziti az adatbazisban.
A telepuilési dnkormanyzat jegyzdje rogzitheti a (3) bekezdés 3. pont g) alpontja szerinti adatokat is.”

Az Flt. 57/C. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(1) Az dllami foglalkoztatasi szerv az 57/B. § (1) bekezdésében meghatarozott célok teljesiilése érdekében folyamatos
elektronikus adatkapcsolat keretében biztositja a teleplilési Onkorményzat jegyzdje szamara az 57/B. §
(6) bekezdésében meghatdrozott adatrogzitéshez és a (3) bekezdésben meghatérozott adatbetekintéshez,
a rehabilitdciés hatésdg szamdara a (3a) bekezdésben meghatdrozott adatbetekintéshez, valamint az &llami
feln6ttképzési intézmény szdmara a (4) bekezdésben meghatdrozott adatbetekintéshez szilkséges hozzaférést.”

Az Flt. 57/C. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egészill ki:

»(3a) A rehabilitacios hatdsdg a rehabilitacids ellatasra vald jogosultsag feltételeinek megallapitasdhoz sziikséges
ellenérzési feladatai ellatasa érdekében az adatbazisnak az 57/B. § (3) bekezdés 2. pont a) és b) pontjaban szerepl6
adataiba tekinthet be.”

Az Flt. 59/C. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

L(1) A 2011. augusztus 31-én folydsitott, illetve sziinetel6 allaskeresési jaradékot és &llaskeresési segélyt
a megallapitasa idején hatdlyos szabdlyok szerint kell tovabb folyositani. Az allaskeresési jaradék — a folydsitasi id6
lejartat megel6z6en létesitett munkaviszony miatt — egy 6sszegben torténé kifizetésére az allaskeresési jaradék
megallapitasa idején hatalyos szabalyokat kell alkalmazni.”

Az Flt. 59/C. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:

4(3) A 2011. december hénapra vonatkozdan kifizetett ellatasok utan a Thj. 2011. december 31-én hatalyos 22. §-a
alapjan fizetend6 tarsadalombiztositasi jarulékot a szolidaritasi alaprészbél kell megfizetni.”

Az Flt.

a) preambulumdban az ,A Magyar Koztarsasdg Alkotmanya mindenki szdmdra biztositja a jogot a munka és
a foglalkozés szabad megvalasztasahoz. E jogok” szévegrész helyébe az ,A munka és a foglalkozéds szabad
megvalasztasdhoz vald jog” szoveg,

b) 7.8§(1) és(3) bekezdésében a ,Magyar Kdztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg,

c) 14.8(1) bekezdés d) pontjéban és 17. §-aban a ,jdradékban” szovegrész helyébe az ,elldtasban” széveg,

d) 24.§-4tmegel6z6enaz,ALLASKERESOK TAMOGATASA” cim helyébe az ,ALLASKERESOK ELLATASA” cim széveg,
e) 24.§-aban az ,alldskeresési tdmogatasként” szovegrész helyébe az ,allaskeresési ellatasként” széveg,

f)  25.8(1) bekezdésének b) pontjdban az ,6t éven belil” szévegrész helyébe a ,harom éven bellil” széveg,

g) 25. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra” szévegrész helyébe
a ,megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara” széveg,

h) 25.§ (4) bekezdésében a ,munkaviszony” szovegrész helyébe a ,jogosultsagi idé”,

i)  27.5(1) bekezdésében az ,0t év” szovegrész helyébe a ,harom év” szdveg,

j)  27.8(12) bekezdésében a, 180 napot” szovegrész helyébe a ,60 napot” széveg,

k) 28. § (1) bekezdés c) pontjdban a ,rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijra” szovegrész helyébe
a ,megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara” széveg,

I)  30.5§(1) bekezdés b) pontjaban a ,90 napon at” szévegrész helyébe a ,45 napon at” széveg,

m) 30. § (3) bekezdésében az ,6regségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij” szovegrész helyébe az ,6regségi
nyugdij, megvaltozott munkaképességui személyek elldtasa” széveg,



MAGYAR KOZLONY e 2011.¢évi 162. szdm 39711

54.§

55.§

56.§

M

n)

Iép.

39.8(2) bekezdés a) pontjdban az ,allaskeres6k tamogatasanak” szévegrész helyébe az ,allaskeresék ellatasanak”
szoveg,

39.§(3) bekezdés a) pontjaban az ,alldskeresési tdamogatas” szovegrész helyébe az ,allaskeresésiellatas” széveg,
54.§ (9) bekezdés c) pontjaban a ,8 napon” szévegrész helyébe a , 15 napon” széveg,

57/A. 8 (1) bekezdésében az ,alldskeresési tamogatassal” szovegrész helyébe az ,éllaskeresési ellatassa
57/B. § (1) bekezdésében a ,foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsra jogosult személyekrél”
a ,foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult személyekrdl, rehabilitacids ellatasban részesild

|n

|u

szoveg,
szOvegrész helyébe
személyekrél” szoveg, az ,allami foglalkoztatasi szerv” szdvegrész helyébe az ,allami foglalkoztatasi szerv,
a rehabilitaciés hatésdg” szoveg,

57/C. § (4) bekezdésében az ,a regionalis képz6 kdzpont” szovegrész helyébe az ,az allami felnéttképzési
intézmény” szoveg,

58. § (5) bekezdés d) pont 3. alpontjdban a ,rehabilitacios jaradékban” szdvegrész helyébe a ,rehabilitacios
jaradékban, rehabilitacios ellatasban” szoveg,

58.§(9) bekezdés a) pontjdban az ,atmeneti jaradékot,” szovegrész helyébe az ,atmeneti jaradékot, megvéltozott
munkaképességl személyek ellatasait,” szoveg

Hatalyat veszti az Flt.

a)

©oasT

3.§(5) bekezdésében az ,— az Eurépai Unié és a Magyar Kéztdrsasag jogszabdlyaiban foglaltaknak megfelel6en -
szOvegrész,

14.§ (10) bekezdése,

19. § (2) bekezdése és a §-t megel6z6 alcim,

20. § (2) bekezdése,
25. § (5) bekezdésében az ,(ideértve a kozfoglalkoztatast is)” szovegrész,
26. § (6) bekezdése,
27.8 (5) bekezdése,

28.5§ (1) bekezdés i) pontja,

31.8-3,

39. § (6) bekezdése,

41/A-42/B. §-a, valamint a 41/A. §-t megel6z6 fejezetcim,

49. §-3,

57/A.§ (10) bekezdése,

58. § (5) bekezdés m) pontjdban a ,; a rehabilitdciés hozzdjarulds fizetési kotelezettség megallapitasa
szempontjabol a 42. §-ban meghatéarozott személy” szévegrész,

58. § (8a) bekezdése,

58.8 (11) bekezdése.

14. A Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. torvény médositasa

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 41/A. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés [ép:

+(1) Akollektiv szerz6dést a szerz6do6 felek egylittesen kotelesek az dllamifoglalkoztatasi szervnek a megkotést kdvetd
harminc napon belil nyilvdntartdsba vételre bejelenteni és a kapcsolédé adatszolgdltatast elektronikus uton
teljesiteni (a tovabbiakban egyutt: bejelentési kotelezettség) az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan kozzétett
elektronikus adatlapon.”

Az Mt. 41/A. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(3) Az (1) bekezdésben, valamint a (2) bekezdés a) és c) pontjdban elbirt bejelentési kotelezettség teljesitésével

egyidejlileg a tobb munkaltatora kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzédésnek a szerzédést koté felek eredeti alairasaval
ellatott példanyat az allami foglakoztatési szervnél letétbe kell helyezni.”

Az Mt. 65. § (3) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egészil ki:
(A munkadltato kételes dontése el6tt az lizemi tandccsal véleményeztetni:)
41) acsalddi élet és a munkatevékenység 6sszehangoldsat érinté munkaltatéi intézkedések tervezetét.”
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59.§

60.§
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62.§

Az Mt. 72. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

+(2) A torvényes képvisel6 hozzajarulasa szlikséges a korldtozottan cselekvéképes személy olyan jognyilatkozatdhoz,
amely a munkaszerz6dés megkotésére, modositdsdra, megszlintetésére, vagy kotelezettségvallalasra irdnyul.
A cselekvbképtelen személy nevében torvényes képviselbje tesz jognyilatkozatot.”

Az Mt. 87/A. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések Iépnek:

(1) E torvény alkalmazasa szempontjadbdl a munkavallalé akkor minésil nyugdijasnak, ha

a) az Oregségi nyugdijkorhatdrt betoltotte és az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel rendelkezik
(6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

b) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt oregségi nyugdijban részesil, vagy

c) az 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte, és a Magyar Alkotémlivészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrdl
sz6l6 kormanyrendelet alapjan folydsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon
nyilvantartasba vett egyhaztdl egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban, novelt
0sszegU 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban, vagy rokkantsagi elldtadsban részesil.

(2) A munkavallalé akkor részesil az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti elldtasban, ha az ellatast jogerésen
megallapitottak.”

Az Mt. a 129/A. §-at kdvetben a kovetkezé alcimmel és 129/B. §-sal egésziil ki:

»A cselekvéképtelen munkavallalora vonatkozé rendelkezések

129/B. § (1) A cselekv6képtelen munkavallalé csak olyan munkakdrre |étesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi
allapotandl fogva tartésan és folyamatosan képes ellatni.

(2) A munkavallalé6 munkakorét az ahhoz tartozé feladatok részletes leirasaval kell meghatérozni. A munkavallaléra
vonatkozé egészségligyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a részletes munkakéri feladatok ellatasara.

(3) A munkavallal6 munkavégzését folyamatosan és oly médon kell felligyelni, hogy az az egészséges és biztonsagos
munkafeltételek megtartasat biztositsa.

(4) A cselekvéképtelen munkavallalé esetében a Harmadik Rész VIII. fejezetének szabdlyai nem alkalmazhatdk,
egyebekben a fiatal munkavallaléra vonatkozé rendelkezések megfelel6en irdnyaddk.”

Az Mt. 132. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

»(2) A munkavéllalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utdn 6sszesen hét

munkanap poétszabadsag jar. A potszabadsag szempontjdbdl a gyermeket el8szor a sziiletésének évében, utoljara
pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.”

Az Mt. 138. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

(1) Az anya egybefliggé huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult. A sziilési szabadsédg annak a nének is jar, aki
a gyermeket 6rokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette. A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodés hidnyaban —
ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhatd idépontja elé essen.”

Az Mt. 138. §-a kdvetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

4(1a) A sziilési szabadsag tartamat - a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddo jogosultsagot kivéve — munkaban
toltott idének kell tekinteni azzal, hogy a 84. § rendelkezéseit is megfeleléen alkalmazni kell.”

Az Mt. 138. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) A munkavallal6 mentesil rendelkezésre allasi vagy munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl a kiilonds
méltanylast érdemlé személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tavollét idétartamara.
A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.”

Az Mt. 211. §-a a kovetkez6 (6a) bekezdéssel egésziil ki:

4(6a) A 2011. augusztus 1-je utan kezd&do és az azt kdvetden lejard fizetés nélkili szabadsagok megsziinésekor
a (6) bekezdés szerint kotheté megallapodas alapjan a fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapjara jaré szabadsagot
lehet csak pénzben megvéltani abban az esetben is, ha az igénybevett fizetés nélkiili szabadsag [138. § (5) bekezdés]
elsé évére jar a munkavallalo részére szabadsag.”
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Az Mt. 211. §-a a kovetkezé (7a) bekezdéssel egésziil ki:

#(7a) A kikolcsonzés ideiglenességére vonatkozéd rendelkezéseket a 2011. december 1-jét megel6zéen létesitett
hatdrozatlan idejd munkaviszonyokban torténé kikdlcsénzés esetén is alkalmazni kell azzal, hogy a kikdlcsonzés
idétartamanak szamitasa soran kezdd idépontnak 2011. december 1-jét kell tekinteni.”

Az Mt. a kdvetkez6 211/B. §-sal egészul ki:

»211/B.§ Ha a munkaviszony 2011. december 31-ét kdvetden szlinik meg, és a munkaltaté a felmondast, a munkaltaté
jogutdd nélkili megszlinését vagy a munkavallalé a rendkivili felmondast a korhatédr el6tti 6regségi nyugdijak
megsziintetésérdl, a korhatdr el6tti ellatasrdl és a szolgalati jaranddsagrol szolé torvény, vagy a megvaltozott
munkaképességli személyek elldtasairdl és egyes torvények modositasardl szoléd torvény hatalybalépését
megel6zden kozolte, a munkavallald a kozléskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak megfeleléen, ezt kdvetd kozlés
esetén a megszUlinéskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak megfeleléen minésul nyugdijasnak.”

Az Mt. 212. § (1) bekezdése a kdvetkezé h) ponttal egészil ki:

(Ez a tdrvény a kévetkezb unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdilja:)

,h) a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a szil6i szabadsagrél kotott, felulvizsgalt
keret-megallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK irdnyelv hatalyon kivil helyezésérél szolé 2010. marcius 8-i
2010/18/EU tandcsi irdnyelv.”

Az Mt.

a) 1. § (1) bekezdésében, valamint 106/A. § (1) bekezdésében a ,Magyar Koztérsasdg” szdvegrész helyébe
a ,Magyarorszag"” széveg,

b) 89.§(7) bekezdésében a ,b)-h)" szovegrész helyébe a ,b) és )" széveg,

c) 89. § (8) bekezdésében, 90. § (1) bekezdés g) pontjdban, 91. §-dban a ,rehabilitacios jaradékban” szévegrész
helyébe a ,rehabilitacids jaradékban, rehabilitacios elldtadsban” szoveg,

d) 186.58(1) bekezdés c) pontjdban a ,rokkantsagi nyugdij” szévegrész helyébe a ,rokkantsagi nyugdij, megvaltozott
munkaképességl személyek ellatdsa” szoveg,

e) 186. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,munkaképesség-csokkenés” szbvegrész helyébe a ,munkaképesség
megvaltozasa, egészségkarosodas” széveg,

f) 186. § (2) bekezdés c) pontjdban a ,rokkantsagi nyugallomanyba helyezés” szovegrész helyébe a ,rokkantségi
nyugéllomanyba helyezés, megvéltozott munkaképességli személyek ellatasa folydsitasanak” szoveg,

g) a193/D.§ (7) bekezdésében a ,Magyar Kéztarsasagon” szovegrész helyébe a ,Magyarorszagon” széveg

1ép.

Hatalyat veszti az Mt. 89. § (6) bekezdésében az ,a)-g) pontjai” szOvegrész.

15. A koztisztvisel6k jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIII. térvény médositasa

A koztisztvisel6k jogallasardl sz6lé 1992. évi XXIIl. torvény 19/A. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezések lépnek:

A1) A17.8 (1) bekezdés d) pontja, valamint a 19. § (8) bekezdés b) pontja alkalmazasa szempontjébdl a koztisztviseld
nyugdijasnak minésiil, ha

a) az Oregségi nyugdijkorhatért betoltotte és az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel rendelkezik
(6regségi nyugdijra valé jogosultsag),

b) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt 6regségi nyugdijban részesil,

c) az 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte, és a Magyar Alkotdmlivészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrdl
sz616 kormanyrendelet alapjan folydsitott 6regségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon
nyilvantartasba vett egyhdztdl egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi jaradékban, novelt 6sszegli Oregségi,
munkaképtelenségi jaradékban, rokkantsagi ellatasban részesul, vagy

d) a17.§(2) bekezdés g) pontja alapjan a felmentését kéri.

(2) A koztisztviselé akkor részesil az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti elldtdsban, ha az ellatast jogerésen
megallapitottak.”
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A koztisztviselSk jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. torvény a kdvetkez6 77/A. §-sal egésziil ki:

+77/A. § Ha a kdzszolgalati jogviszony 2011. december 31-ét kdvetben szlinik meg, és a munkaltatd a felmentést vagy
a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinését a korhatér elétti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti
elldtasrél és a szolgdlati jaranddsagrol szolo torvény, vagy a megvaltozott munkaképességli személyek elltasairol és
egyes torvények modositasardl szolod torvény hatdlybalépését megel6zéen kozolte, a koztisztviseld, ligykezeld
a kozléskor hatélyos szabdlyokban foglaltaknak megfeleléen, ezt kdvet6 kozlés esetén a megszlinéskor hatélyos
szabalyokban foglaltaknak megfelel6en mindsiil nyugdijasnak.”

Hatalyat veszti a koztisztviselSk jogallasardl szold 1992. évi XXIII. térvény

a) 17.8(2) bekezdés e) pontja,

b) 17.§(8) bekezdése,

c) 19/A.§ (4) bekezdése.

16. A kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény médositasa

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény 37/B. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezé
rendelkezések lépnek:

(1) E térvény alkalmazasa szempontjabdl a kozalkalmazott akkor mindsil nyugdijasnak, ha

a) az oregségi nyugdijkorhatdrt betoltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6vel rendelkezik
(6regségi nyugdijra vald jogosultsag),

b) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt dregségi nyugdijban részesiil,

c) az 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte, és a Magyar Alkotémlivészeti Kozalapitvany altal folyésitott ellatasokrdl
sz6l6 kormanyrendelet alapjan folyositott oregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon
nyilvantartasba vett egyhaztdl egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban, novelt
0sszegU 6regségi, munkaképtelenségi jadradékban, vagy rokkantsagi elldtasban részesiil, vagy

d) a felmentésére a 30. § (1) bekezdés f) pontja alapjan kerdil sor.

(2) A kozalkalmazott akkor részesil az (1) bekezdés b) vagy c) pontja szerinti elldtadsban, ha az ellatast jogerésen
megallapitottak.”

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény a kovetkezd 93. §-sal egészil ki:

,93. § Ha a kozalkalmazotti jogviszony 2011. december 31-ét kovetéen szlinik meg, és a munkaltatd a felmentést,
a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinését vagy a munkavallalé a rendkivili lemondast a korhatar el6tti 6regségi
nyugdijak megsziintetésérél, a korhatar el6tti ellatdsrol és a szolgdlati jaranddségrél szolé torvény, vagy
a megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsairol és egyes torvények moddositasardl szoéld torvény
hatalybalépését megel6z6en kdzolte, a kdzalkalmazott a kozléskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak megfelel6en,
ezt kdvetd kozlés esetén a megszlinéskor hatalyos szabalyokban foglaltaknak megfeleléen minésul nyugdijasnak.”

Hatdlyat veszti a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény
a) 37/B.§ (3) bekezdése,
b) 78.8§(4) bekezdésében az, , illetve (3)” szOvegrész.

17. A lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrél sz616
1993. évi LXXVIII. térvény mddositasa

A lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésikre vonatkoz6 egyes szabdlyokrol szélé 1993. évi
LXXVIII. torvény 91/A. §-a a kdvetkezd 23. ponttal egészil ki:

(E térvény alkalmazdsdban:)

»23. nyugdijszer( elldtds: a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jdrand6sag, az dtmeneti banydszjaradék és mindaz
az ellatds, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocialis ellatdsok emelésérél sz616 jogszabaly hatdlya ala tartozik, vagy
amely ellatast a nyugdijemelésre vonatkozé rendelkezések szerint kell emelni.”
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A lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabdlyokrol szélé 1993. évi

LXXVIII. torvény

a) 50.8-aban az ,a kiilon jogszabédlyokban meghatarozott nyugdijszerl rendszeres szocidlis ellatasban” szévegrész
helyébe a ,nyugdijszer( ellatdsban” széveg,

b) 85. § (8) bekezdésében a ,kiilon jogszabdlyban meghatérozott nyugdijszer(i rendszeres szocidlis elldtasban”
szovegrész helyébe a ,nyugdijszer( elldtdsban” szoveg

18. Az Onkéntes Kolcsonos Biztosité Pénztarakrél sz616 1993. évi XCVI. térvény modositasa

Az Onkéntes Kdlcsonds Biztositd Pénztarakrél sz6lo 1993, évi XCVI. térvény 50/D. § (2) bekezdés c) pontja helyébe
a kovetkezd rendelkezés [ép:

[Az 6nsegélyez6 pénztdr az 50/B-50/C. §-ban meghatdrozott szolgdltatdsok kéziil a kbvetkezéket az 50. § (1) bekezdésében
meghatdrozott egyéni szolgdltatdsként is nydjthatja:]

,C) az50/B. § (1) bekezdésének d) pontjdban meghatérozott ellatdsok kozil

ca) a tappénz, baleseti tdppénz, a baleseti jaradék valamint a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasai
kiegészitése a folydsitas id6étartama alatt, legfeljebb az ellatas alapjaul szolgalé 6sszeg mértékéig;

cb) a béanydsz dolgozok egészségkdrosodasi jaradéka, valamint a banydszok egészségkarosodasi jaradéka
Osszegének kiegészitése a folyositas idétartama alatt, legfeljebb az ellatas alapjaul szolgald 6sszeg mértékéig;

cc) a rokkantsagi jaradék valamint az apoldsi dij 6sszegének kiegészitése a folydsitas id6étartama alatt, legfeljebb
az elladtdssal megegyez6 mértékben;”

19. A hadigondozasrél sz616 1994. évi XLV. torvény médositasa

A hadigondozasrdl sz616 1994. évi XLV. térvény

a) 2.§g) pontjdban az ,a rehabilitdcids jadradékrdl sz6l6 2007. évi LXXXIV. torvény 1. §-anak a) pontja” szévegrész
helyébe az ,a megvaltozott munkaképességl személyek elldtasairdl és egyes torvények mdédositasardl szolo
torvény” szoveg,

b) 8. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,rokkantsagat” szovegrész helyébe a ,rokkantsdgat, egészségkarosodasat”
szoveg

Iép.

20. A birésagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIII. torvény médositasa

A birésagi végrehajtasrél szol6 1994. évi LIIl. térvény 74. § e) pontjdban a ,banyasz dolgozék egészségkarosodasi
jaradéka” szovegrész helyébe a ,banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasai” szoveg lép.

21. A polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl és az 6nkormanyzati képvisel6k tiszteletdijarol
52616 1994. évi LXIV. torvény mdédositasa

A polgdrmesteri tisztség elldtadsanak egyes kérdéseirdl és az dnkormanyzati képviseldk tiszteletdijardl szolo 1994. évi
LXIV. torvény 13/B. § (1) bekezdésében a ,jogosultsagi feltételeinek” szévegrész helyébe a ,jogosultsagi feltételeinek,
tovabba dregségi nyugdijban, korhatér elétti ellatasban, szolgalati jarandésagban, balettmivészeti életjaradékban,
I” sz6veq lép.

Hatdlyat veszti a polgdrmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl és az dnkormdanyzati képvisel 6k tiszteletdijardl

atmeneti banyaszjaradékban, rokkantsagi ellatasban és rehabilitaciés ellatdsban nem részesi

sz6l6 1994. évi LXIV. térvény 13/B. § (4) bekezdés b) pontjdban a ,, rokkantsagi (baleseti rokkantsagi)” szévegrész.
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76.§

77.8

78.§

79.§

)

M

22. A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVII. térvény modositasa

A személyi jovedelemadodroél szold 1995. évi CXVIL. torvény 3. § 23. pont |) alpontja helyébe a kovetkezé rendelkezés

1ép:

(E torvény alkalmazdsdban az egyes fogalmak jelentése a kdvetkez6:

Nyugdij:)

,1) @ megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai, valamint a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka;”

A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVII. térvény

a) 3. § 15. pontjdban az ,a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol széloé torvény,” szovegrész helyébe
az ,a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 torvény, a megvéltozott munkaképességli személyek ellatasairol
és egyes torvények médositasardl sz616 torvény,” széveg,

b) 1. szamu melléklet 1. pont 1.1. alpontjdban ,az arvaelldtdsra jogosult gyermekre tekintettel kapott 6zvegyi
nyugdij” szovegrész helyébe ,az drvaelldtdsra jogosult gyermekre tekintettel kapott Ozvegyi nyugdij,
a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai” széveg,

c) 1.szamu melléklet 6. pont 6.5. alpont d) pontjadban a ,rokkantta nyilvanitasa” szévegrész helyébe a ,rokkantta
nyilvanitasa, egészségkarosodasa, megvaltozott munkaképessége” széveg

1ép.

23. A személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi modokrol és az azonosité kodok hasznalatardl sz616
1996. évi XX. torvény modositasa

A személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrdl és az azonosité kdédok hasznalatardl szold 1996. évi
XX. torvény 23. §-a a kdvetkezd j) ponttal egészil ki:

(A TAJ szdmot a kbvetkez6 szervek az aldbbiakban meghatdrozott célbdl kezelhetik:)

,j) a szocidlis hatésag a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény 20/C. §-a, valamint
agyermekek védelmérol és a gydmiigyiigazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 139. § (2) bekezdése szerintifeladata
teljesitésével, tovdbbd a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd, intézmény vezetbje a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok, elldtasok biztositasdval 6sszefliggésben.”

A személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositasi médokrdl és az azonosité kdédok hasznalatardl szold 1996. évi
XX. torvény 3. § e) pontjdban az ,egészségbiztositasi szerv,” szbvegrész helyébe az ,egészségbiztositdsi szerv,
rehabilitdcids hatdsag,” szoveg ép.

24. A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél sz616
1996. évi XLIII. torvény médositasa

A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szold 1996. évi XLIIl. torvény 58. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

+(2) Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a hivatasos allomany tagjara, ha

a) az 56. § (2) bekezdés b) pontja alapjan alkalmatlannd valt, és a Munka Torvénykényvének megfeleld alkalmazéséval
nyugdijasnak minésul, vagy

b) az 56. § (7) bekezdése alapjan a felmentését maga kérte.”

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarél sz6l6 1996. évi XLIIL. torvény XVIII. Fejezete
+A kegyeleti gondoskodas” alcimet megel6z6en a kdvetkez6 207/A. §-sal egésziil ki:

,207/A. § (1) A hési halott hozzatartozéja a Tny. tv. alapjan megallapitott hozzatartozéi nyugellatds 50 szazalékdnak
megfelelé 6sszegl kiegészité hozzatartozdi tamogatasra jogosult.

(2) A kiegészité6 hozzatartozdi tdamogatast a 208. § (1) bekezdése szerinti hatdrozat alapjan a 191. § szerinti
nyugdijmegallapito szerv allapitja meg, és a nyugdijfolyositd szerv folydsitja.

(3) A kiegészit6é hozzatartozdi tdmogatds forrdsat a kdzponti koltségvetés biztositja.

(4) Més jogszabdlyok - kiilondsen a személyi jovedelemadodrdl szol6 torvény — alkalmazésa soran az e torvényben
szabalyozott eltérésekkel a kiegészité hozzatartozéi tdmogatas hozzatartozéi nyugelldtdsnak mindsil.”
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80.§

81.§

82.§

83.§

A fegyveres szervek hivatasos alloméanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz6lé 1996. évi XLIII. térvény 341/B. §-a
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,341/B. § (1) Ha jogszabaly alapjan az ellatast nem kell megsziintetni vagy médositani, az e térvény alapjan 2011
decemberére folydsitott hozzatartozdi nyugelldtasokat és baleseti jaradékot 2012. januar 1-jétél hivatalbdl — a 2012.
januari nyugdijemelés mértékével névelt 6sszegben - kell tovabbfolydsitani. A tovabbfolydsitasrol nem kell dontést
hozni.

(2) Az e torvény alapjan megallapitott hozzatartozéi nyugellatasokra és baleseti jaradékra 2012. januar 1-jétdl
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél, illetve a kotelezd egészségbiztositds ellatasairdl szold jogszabalyok
rendelkezéseit kell alkalmazni. E rendelkezésre hivatkozva a 2011 decemberére folyositott hozzatartozoi
nyugellatasok és baleseti jaradék 6sszege nem csokkenthetd.

(3) Az e torvény alapjan 2011 decemberére hési halott utan hozzdtartozdéi nyugelldtasban részesilé személy
a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrél sz616 jogszabalyok és a 207/A. § rendelkezései alapjan a nyugdijmegallapité
szervt6l 2012. junius 30-4ig kérheti a hozzatartozéi nyugellatas ismételt megallapitasat és kiegészité hozzatartozoi
tdmogatas megallapitasat. A hozzatartozoi nyugelldtas 6sszegét — 2012. januar 1-jétél kezdédben — abban az esetben
lehet ismételten megallapitani és egyuttal kiegészité hozzatartozoi tdmogatast megallapitani, ha az igy megallapitott
hozzatartozoi nyugellatas és kiegészité hozzatartozéi tamogatas egyittes 6sszege magasabb az (1) bekezdés szerint
folydsitott 0sszegnél.

(4) A hozzétartozdi nyugellatas és baleseti jaradék 6sszegének médositasa soran a 2011 decemberében folydsitott
ellatas 6sszegének alapjaul szolgald atlagkeresetet kell figyelembe venni, ha ez az ellatasban részesilére kedvezébb,
mint az 4ltalanos szabalyok alapjan szamitott atlagkereset.”

A fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. torvény

a) 56. § (5) bekezdés a) pont ac) alpontjdban a ,nyugelldtdsra” szévegrész helyébe a ,nyugellatasra vagy
a megvaltozott munkaképességu személyek elldtasara” szoveg,

b) 64. § (3) és (4) bekezdésében az ,a rokkantsdgdt” szOvegrész helyébe a ,rokkantsagat, megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasat” szoveg,

c) 173.§8(1) bekezdés b) pontjdban a ,rokkantsagi nyugdij” szévegrész helyébe a ,rokkantsagi nyugdij, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsa” szoveg,

d) 173. § (3) bekezdés c) pontjdban az ,a rokkantsdgi nyugdllomdnyba helyezés” szdvegrész helyébe
az ,a rokkantsagi nyugéllomanyba helyezés, megvaltozott munkaképességl személyek ellatasa folydsitasanak”
szoveg,

e) 181.8§(3) bekezdésében az ,(1)-(2) bekezdés szerinti nyugelldtasok esetében” szovegrész helyébe az ,allomany
tagjanak és hozzéatartozdinak nyugellatdsara” széveg

1ép.

Hatalyat veszti a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szol6 1996. évi XLIII. térvény
a) 43.§(3) bekezdésében a ,rokkantsagi” szévegrész,

) 181.8(1) és (2) bekezdése,

) 185. §-a és az azt megel6z6 alcim,

@V )

d) 186.§-a és az azt megel6z6 alcim,

e) 187.és188.§-a, valamint a 187. §-t megelézd alcim,
f)  190.§-a és az azt megel6z6 alcim,

g) 191.§-aés az azt megeldzd alcim,

h) 192/A.§-4t megel6z6 alcim,

=

342.§ (1) bekezdés k) pontja és (3) bekezdése.

25. A katonai és rendvédelmi felsGoktatasi intézmények vezetdinek, oktatdinak és hallgatéinak
jogallasarol sz6l6 1996. évi XLV. torvény modositasa

Hatdlyat veszti a katonai és rendvédelmi felsGoktatdasi intézmények vezetbinek, oktatdinak és hallgatéinak jogallasarol
sz6l6 1996. évi XLV. torvény 49/A. §-a.
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26. A munkatigyi ellen6rzésrél sz616 1996. évi LXXV. torvény modositasa

A munkaugyi ellen6rzésrél szold 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 2/A. § (1) bekezdése helyébe
a kovetkezd rendelkezés [ép:

,(1) A munkalgyi hatésag az ellendrzési tevékenységét e tdrvény szerinti szempontok alapjan a munkatigyi hatésag
vezetbje altal megdllapitott, és a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos
lapjaban évenként februdr 20-aig kozzétett ellenbrzési iranyelv alapjan végzi.”

A Met. 6. § (1) bekezdése a kovetkezd j) ponttal egészil ki:

(A feliigyeld az ellenérzés sordn tapasztalt szabdlytalansdgok miatt eljdrdsa sordn a kévetkezd intézkedésekkel élhet:)

+j) a tovabbi jogsértés megel6zésének érdekében — a b) pont alkalmazhatdésaganak hidnydban - megéllapitja
a munkaltatd jogsértését.”

A Met. 6. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

»(4) A munkatigyi hatésag, amennyiben tudomasdra jut, hogy a jogsértésre

a) tarsadalombiztositasi nyugellatasban részesilé személy foglalkoztatasaval 0sszefliggésben kertlt sor, a jogsértést
megallapito jogerés dontését kozli a nyugdij-megallapitd szervvel,

b) megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsaiban részesiilé személy foglalkoztatdséval dsszefliggésben
kerdilt sor, a jogsértést megallapité jogerds dontését kozli a rehabilitacios hatésaggal.”

A Met. 7. §-a a kdvetkezd (11) bekezdéssel egésziil ki:
,(11) A kiszabott munkatigyi birsagot a kdzponti koltségvetés javara kell befizetni.”

A Met. 7/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

+(1) Amennyiben a 3. § (1) bekezdés i) pontjdban foglaltak ellenérzése sordn a munkaligyi hatosag azt allapitja meg,
hogy a foglalkoztaté harmadik orszagbeli dllampolgart érvényes munkavallalasi engedély, illetve EU Kék Kartya nélkal
foglalkoztat, kotelezni kell a kdzponti kdltségvetésbe torténd befizetésre a (2)-(7) bekezdésben foglaltak szerint.”

A Met. 7/A. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

.(7) A munkalgyi hatésag a harmadik orszagbeli dllampolgar foglalkoztatasaval 6sszefliggé engedély, illetve EU Kék
Kartya nélkili foglalkoztatast megallapitd, illetve befizetésre kotelez6 jogerds hatarozatat kozli az idegenrendészeti
hatésaggal.”

A Met. 8/C. §-a (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»(2) A hatdésagi nyilvantartas adatait a munkaligyi hatésag az altala Iétrehozott informatikai rendszerben kezeli.
Az (1) bekezdésben meghatérozott adatoknak az informatikai adatbazisban torténé rogzitése a munkaligyi hatésag
altal torténik a jogsértést megallapitd hatarozat jogerdsitésének napjan, a kozigazgatdsi hatarozat birdsagi
felllvizsgélata esetén a birdsag hatarozatardl valé tudomasszerzést kéveté munkanapon.”

A Met. 8/C. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

,(8) A munkaligyi hatoésag a 6/B. § (1) bekezdése szerinti hatdrozat esetében a munkaltatéra vonatkozé adatokat
a hatdrozat jogerdssé valasat kovet6 napon hozza nyilvdnossagra a honlapjan torténd kozzététel utjan, és a hatarozat
jogerdre emelkedésének napjatél szamitott két év elteltével torli. E hatdrozatok esetében a (6) bekezdés nem
alkalmazhato.”

A Met.

a) preambulumaban az ,Alkotmanyban” szovegrész helyébe az ,Alaptorvényben” széveg,

b) 2/A.§(2) bekezdésében a ,foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter” szovegrész helyébe a ,munkaligyi hatdsag
vezetéje” szoveg,

c) 3.§(2) bekezdésében a ,d), I)-n) és p) pontjaiban foglalt esetekben” szévegrész helyébe a ,p) pontjaban foglalt
esetben” sz6veg,

d) 3.8(3) bekezdésa) pontjabanaz,f), h)-j) ésl)-n) pontjaiban” szovegrész helyébe az ,f) és h) pontjaiban” széveg,

e) 3.§(3) bekezdés c) pontjaban a ,d), g), i) és k), valamint o) pontjaban” sz6vegrész helyébe a ,g), i), k), 0), valamint
s) pontjadban” szoveg,

f) 3. § (4) bekezdésében az ,a)-j), valamint I)-r) pontjaiban” szovegrész helyébe az ,a)-c), e)-i), valamint
0)-s) pontjaiban” széveg,
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90.§

91.§

92.8

g) 6.5§(2) bekezdésében a ,c) pontjaban” szovegrész helyébe az ,a) pontjaban” széveg,

h) 7.8(1) bekezdésa) pontjdbana ,valamintab), c), d), f), i), k), 1), m) és n) pontjdban” szovegrész helyébe a ,valamint
b), c), f), i) és k) pontjadban” széveg,

i) 7.8(1) bekezdés b) pontjdbanaz,e), g), h),j), 0), p), q) ésr) pontjdban” szovegrész helyébe az ,e), g), h), 0), p), q) és
r) pontjaban” széveg,

j)  7.58(2) bekezdés b) pontjaban az ,(1) bekezdésének c), d), I), m), n) pontjdban foglalt rendelkezések” sz6vegrész
helyébe az ,(1) bekezdés c) pontjaban foglalt rendelkezés” széveg,

k) 7.8 (2) bekezdés c) pontjaban a ,valamint e), g), h), j), 0), p), q) és r) pontjaban” szévegrész helyébe a ,valamint
e), g), h), 0), p), q) és r) pontjadban” széveg

Hatalyat veszti a Met.

a) 1.5§(2) bekezdés a) pontja,

b) a3.§(1) bekezdés d), j), ), m) és n) pontja,

c) a6.8(1) bekezdés d) és f) pontja,

d) a6/A.§(3) bekezdése,

e) a7.5(9) és(10) bekezdése,

f) 7.8(8) bekezdésében a ,—a 6. § (1) bekezdés f) pontjat kivéve -" szovegrész,

g) a 11. § (4) bekezdésében ,a 6/A. § (3) bekezdésének alkalmazédsdban tovdbbd els6é jogsértésként a Mddtv.
hatélybalépését kdvetéen megallapitott jogsértés vehetd figyelembe”

szovegrész.

Hatalyat veszti a Met. 8/C. § (8) bekezdése.

27. Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsol6do személyes adatok kezelésérdl és védelmérél szolé
1997. évi XLVII. torvény mddositasa

Az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolodod személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szl 1997. évi XLVII. torvény

a) 3.8 i) pontjaban, 22/E. §-t megel6zé alcimben, 22/E. § (1), (3) és (4) bekezdésében a ,szocialis szakértbi szerv”
szovegrészek helyébe a ,szocialis szakértdi szerv, rehabilitacios hatésag” széveg,

b) 22/E. § (1) bekezdésében a ,szakértdi tevékenységének” szovegrész helyébe a ,tevékenységének, szakértdi
tevékenységének” szoveg

c) 22/E. § (2) bekezdésében a ,szocidlis szakértdi szervnek” szévegrész helyébe a ,szocidlis szakértdi szervnek,
rehabilitaciés hatésagnak” széveg,

d) 22/E. § (3) bekezdésében az ,(1) bekezdés szerinti szakért6i tevékenység” szévegrész helyébe az ,(1) bekezdés
szerinti tevékenység, szakért6i tevékenység” szoveg

Hatalyat veszti az egészségligyi és a hozzajuk kapcsol6dd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi
XLVII. toérvény 3. § i) pontjdban a ,tevékenységének ellatdsat segité” szovegrész és a 15/A. § (2) bekezdésében
a ,tevékenységének ellatasat seqgité” szovegrész.

28. Az igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarol sz616 1997. évi LXVIIL. térvény médositasa

Hatalyat veszti az igazsagugyi alkalmazottak szolgalati jogviszonydrdl szélé 1997. évi LXVII. torvény 22. §
(3) bekezdésében az ,és azigazsdgligyi alkalmazott rokkantsdgi nyugellatdsra nem szerzett jogosultsagot” szovegrész.
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93.§

29. A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény mddositasa

A Thbj. 4.8 r) pontja a kovetkez6 4. alponttal egésziil ki:

(Igazgatdsi szerv)

4.240.§,a41.8(2) és (3) bekezdése és a 42-43/A. § alkalmazasanal a rehabilitacids hatésag.”

A Tbj. 14. § (2) bekezdése a kovetkezé d) ponttal egészil ki:

(Egészségbiztositdsi elldtdsok:)

,d) megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai:

da) rokkantsagi ellatas,

db) rehabilitacios ellatas;”

A Tbj.43.§ (1) bekezdése a kovetkezé i) ponttal egésziil ki:

(A42.§ (1) bekezdés alapjdn nyilvdntartdsba vett adatokbdl)

41) a szocidlis hatésag a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrodl szolé 1993. évi lll. térvény 20/C. §-a, valamint

agyermekek védelmérol és a gyamiigyiigazgatasrél szol6 1997. évi XXXI. torvény 139. § (2) bekezdése szerinti feladata

teljesitésével, tovabba a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatod, intézmény vezetdje a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok, ellatasok biztositasaval 6sszefliggésben a g) pont”

(szerinti adatok igénylésére jogosultak.)

A Tbj. 44/A. § (3) bekezdése a kovetkez6 g) ponttal egészil ki:

(Az egészségligyi szolgdltatdsra vald jogosultsdg kezdetére és megsziinésére vonatkozo bejelentést)

,9) arehabilitacios ellatdsban, rokkantsagi ellatasban részesiilék esetében az ellatast folyodsitd szerv”

(a jogosultsdg kezdetét és megsziinését kévetS 10 napon beliil kételes teljesiteni az egészségbiztositdsi szervnek.)

ATbj.

a) 16. § (1) bekezdés c) pontjdban az ,atmeneti jdradékban, rendszeres szocidlis jaradékban, egészségkarosodasi
jaradékban” szovegrész helyébe a ,megvaltozott munkaképességl személyek elldtasdban, banydszok
egészségkdarosodasi jaradékdban” széveg,

b) 26.§ (1) bekezdésében a ,rehabilitdcids jaradékban” szovegrész helyébe a ,rehabilitacios jaradékban, a 2012.
januar 1-jét kdvetSen hatdsagi hatarozattal megallapitott rehabilitacios ellatasban” széveg, a ,jaradék 6sszege”
szovegrész helyébe a ,jaradék, ellatas 6sszege” szoveg,

c) 41.§5(3) bekezdésében a ,nyugdijbiztositdsi szerv” szovegrész helyébe a ,nyugdijbiztositasi szerv, a rehabilitacios
hatésag” szoveg,

d) 41.§(4) bekezdésében a ,nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv” szovegrész helyébe a ,nyugdijbiztositdsi igazgatasi
szerv, a rehabilitacios hatésag” szoveg,

e) 43/A. § a) pontjdban az ,egészségbiztositasi szerv” szOvegrész helyébe az ,egészségbiztositasi szerv,
rehabilitaciés hatosag” szoveg,

f)  44/A.8(5) bekezdésében az ,az orvosszakértéi szerv szakvéleményével” szovegrész helyébe az ,az orvosszakértdi
szerv, a rehabilitacids szakértéi szerv vagy a rehabilitdciéos hatésag szakvéleményével, szakhatosagi

allasfoglalasaval” szoveg
Iép.
Hatalyat veszti a Tbj.
a) 4.§f)pont 1. alpontjdban a ,, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi” szévegrész,
b) 4.§f) pont 2. alpontjaban a ,, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi” szovegrész,
¢) 14.8(3) bekezdés a) pontjanak ab) és ac) alpontja,
d) 15.8 (1) bekezdésében a ,baleseti rokkantsagi nyugdijra,” szovegrész,
e) 16.5§ (1) bekezdés j) pontjdban az ,egészségkarosoddsanak mértéke a 40 szazalékot eléri,” szovegrész helyébe

az ,egészségkarosodasdnak mértéke a 40 szazalékot eléri, vagy egészségi dllapota 50 szézalékos vagy ennél
kisebb mértékd,”
18. 8§ (3) és (6) bekezdése,

g) 26.8(1) bekezdésében a ,rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, valamint a” széveg,

h) 42.§(1) bekezdés e) pontjaban és 43. § (1) bekezdés b) pontjaban az ,a rokkantsag fokara,” széveg,

i) 44/A. § (4) bekezdésében az ,atmeneti jaradékban, rendszeres szocidlis jaradékban, banydszati dolgozdk
egészségkarosodasi jaradékdban” széveg.
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94.§

95.§

96.§

97.§

98.§

30. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény modositasa

ATny. 4.8 (1) bekezdése a kdvetkezd k) ponttal egésziil ki:

(E térvény alkalmazdsdban)

,K) megvdltozott munkaképességli: az a személy, akinek a megvéltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasarol szolo torvényben foglaltak szerint az egészségi allapota legfeljebb 50 szézalékos.”

A Tny.V.Fejezete az 1. Cimet megelézéen a kdvetkez6 44/D. §-sal egészil ki:

44/D. § Ha az elhunyt jogszerzd

a) 6regségi nyugdijban nem részesiilt, valamint

b) az 6regségi nyugdijkorhatart még nem toltotte be, és szolgalati ideje nem éri el a huszonét évet,

a hozzétartozéi nyugellatds szdmitdsanak alapjaul szolgaldé Oregséginyugdij-6sszeget a 12. § (1) bekezdésében
foglaltak helyett — a 61. § szerinti kivétellel - kormanyrendeletben meghatérozottak szerint kell megallapitani azzal,
hogy a kormanyrendeletben a havi 4tlagkeresetnek az egyes szolgalati évekhez meghatérozott szazalékos mértékei
nem lehetnek alacsonyabbak az azonos szolgadlati évekhez a 12. § (1) bekezdésében meghatarozott szazalékos
mértékeknél.”

A Tny. 46. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,46.§ (1) Ozvegyi nyugdijra az jogosult, akinek hazastarsa 6regségi nyugdijasként halt meg, vagy akinek hazastarsa
a) a 22 éves életkor betdltését megelézéen hunyt el, és

aa) aziskolai tanulmanyai megsz(inését kdvet6 180 napon belll, vagy

ab) Osszesen legalabb 2 év,

b) a 22 éves életkor betdltését kdvetden, de a 25 éves életkor betdltését megelézéen hunyt el, és legaldbb 4 év,

c) a 25 éves életkor betdltését kdvetden, de a 30 éves életkor betdltését megelézden hunyt el, és legalabb 6 év,

d
e
f) a 45 éves életkor betoltését kovetéen hunyt el, és legalabb 15 év

szolgalati id6t szerzett.

(2) Ozvegyi nyugdijra az is jogosult, akinek hazastarsa az (1) bekezdés szerint sziikséges szolgalati idét nem szerezte

) a 30 éves életkor betoltését kovetben, de a 35 éves életkor betdltését megel6zéen hunyt el, és legalabb 8 év,
)

a 35 éves életkor betdltését kdvetben, de a 45 éves életkor betdltését megel6zden hunyt el, és legalabb 10 év,

meg, de az alacsonyabb életkorhoz el8irt szolgalati id6t az ott meghatdrozott életkor betdltéséig megszerezte, és ezt
kovetben szolgalati idejében a haldlaig harminc napndl hosszabb megszakitas nincs. E harminc napba nem lehet
beszémitani a keres6képtelenség idejét.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazésa sordn az 6zvegyi nyugdijra torténd jogszerzés szempontjabodl szolgalati idéként
kell figyelembe venni

a) az elhunyt jogszerzének a felséfoku oktatdsi intézmény nappali tagozatan folytatott — legfeljebb azonban
a képesités megszerzéséhez a tanulményok folytatdsa idején sziikséges — tanulményi idejét a 41. §-ban foglaltak
szerint, de a tanulmanyok idépontjara tekintet nélkul,

b) azt az id6tartamot, ami alatt az elhunyt jogszerzé rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy
rokkantsagi ellatasban részesult.”

ATny. 52. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
.(2) A 47. § (2) bekezdés b) pontja alapjan megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsdg megsziinik, ha az 6zvegyi
nyugdijas mar nem megvaltozott munkaképességi.”

A Tny. 58. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezések Iépnek:

»(3) A sziil6i nyugdij - a jogosultsagi feltételek megléte esetén - legkordbban az (1), (2) és (5) bekezdésben emlitett
személy haldla napjatol jar. A szll6i nyugdijat meg kell szlintetni, ha arra tekintettel allapitottdk meg, hogy a szulé
megvaltozott munkaképesség, ez az dllapota mar nem all fenn, és hatvanstddik életévét még nem toltotte be.

(4) Annak a szilének, aki gyermeke halalakor hatvanotodik életévét nem toltdtte be és nem megvaltozott
munkaképességd, sziil6i nyugdij csak abban az esetben jar, ha az elhaldlozastél szamitott tiz éven beldl

a) a hatvanotodik életévét betdlti, vagy

b) megvaltozott munkaképességulivé valik

és tartasra koteles és képes hozzatartozdja nincs.”
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929.§

100. §

101.8

102.§

ATny.61.8-aakdvetkezd (2) és (3) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg a § jelenlegi sz6vegének jellése (1) bekezdésre
véltozik:

+(2) A baleseti hozzatartozdi nyugellatas szamitasanak alapjaul szolgald 6regséginyugdij-6sszeg a havi atlagkereset
hatvan szazaléka, ha az elhunyt jogszerzd egy év szolgalati idével sem rendelkezik.

(3) A (2) bekezdés szerinti 6sszeg az elhunyt jogszerzd szolgalati idejének minden éve utén a havi atlagkereset egy
szazalékaval emelkedik, az atlagkeresetnél azonban tébb nem lehet.”

A Tny. 70. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(4) A (3) bekezdésben megjel6lt hataridé utan akkor lehet az igényt érvényesiteni, ha egykoru okirat (baleseti
jegyz6konyv, tarsadalombiztositasi vagy Gzemi nyilvantartds, rend6rhatdsagi eljarads sordn készlilt irat, orvosi lelet,
boncolasi jegyz6konyv stb.) alapjan kétséget kizaréan bizonyitott, hogy lizemi baleset tortént, tovabba a sériilés és
a halal kézott okozati 6sszefliggés van.”

A Tny. a kdvetkezd 102/D. §-sal egésziil ki:
,102/D. § A 2012. januar 1-jét megel6z6 idére folydsitott rokkantséagi, baleseti rokkantsagi nyugdij visszafizetésére és
megtéritésére a 2011. december 31-én hatdlyos szabalyokat 2011. december 31-ét kdvetéen is alkalmazni kell.”

ATny.

a) preambulumaban az ,Alkotmanyban” szdvegrész helyébe az ,Alaptérvényben” széveg,

b) 22. § (2) bekezdésének nyitd szovegrészében és a) pontjaban a ,rehabilitacios jaradék” szévegrész helyébe
a ,rehabilitacids jaradék és a rehabilitacios ellatas” széveg,

c¢) 38. § (1) bekezdés e) pontjdban a ,gyermekgondozasi dij folyositasanak” szévegrész helyébe
a ,gyermekgondozasi dij, tovabba a rehabilitacios ellatas folyositasanak” szoveg,

d) 39.5(1) bekezdésében az, , a 20. §-anak, a 29. § (1) és (4) bekezdésének, valamint a 34. § (2) és (4) bekezdésének”
szovegrész helyébe az ,és 20. §-anak” széveg,

e) 43/A.§(2) bekezdésében a,,, 20., 29. és 34." szovegrész helyébe az ,és 20.” szoveg,

f)  47.8(2) bekezdés b) pontjaban, 58. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,rokkant” szovegrész helyébe a ,megvaltozott
munkaképességl” szoveg,

g) 50.§ (2) bekezdés a) és b) pontjdban a ,sajat jogu” szOvegrész helyébe a ,rokkantsdgi ellatasban, rehabilitacios
ellatasban, sajat jogu” szoveg,

h) 53. §-dnak (5) bekezdésében az ,a sajat jogu Sregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdija” szdvegrész
helyébe az ,az 6regségi nyugdija, rokkantsagi ellatasa, rehabilitacios elldtasa” szoveg,

i) 54. § (1) bekezdésében a ,haldldig az oregségi, illetve rokkantsdgi nyugdijhoz sziikséges szolgélati id6t
megszerezte, vagy Oregségi, illetve rokkantsagi nyugdijasként halt meg” szovegrész helyébe a ,megfelel
a 46. §-ban az elhunyt hazastarsra meghatarozott feltételeknek” széveg,

j)  55.8(1) bekezdésében a ,megrokkant” szévegrész helyébe a ,megvaltozott munkaképességtivé valik” széveg,

k) 56.8 (2) bekezdés b) pontjdban a ,rokkant” szévegrész helyébe a ,megvaltozott munkaképességli” széveg,

[)  58.8(1) bekezdésének nyit6 szovegrészében az ,az 6regségi, illetve rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
id6 megszerzése utan vagy 6regsédgi, illetve rokkantsagi nyugdijasként halt meg” szovegrész helyébe a ,megfelel
a 46. §-ban az elhunyt hdzastarsra meghatarozott feltételeknek” széveg,

m) 60. § (3) bekezdésében a ,halt ugyan meg, de vélelmezhet6, hogy életben maradasa esetén baleseti rokkantsagi
nyugdijra lett volna jogosult” sz6vegrész helyébe a ,halt meg” széveg,

n) 64.§ (4) bekezdésében az ,egészségkarosodason alapulé ellatds esetén az egészségkarosodassal” szovegrész
helyébe a ,egészségi allapottdl fliggd ellatds esetén az egészségi allapottal” szoveg,

0) 64.§ (8) bekezdésében az ,Egészségkdrosodason alapuld” szovegrész helyébe az ,Egészségi allapottdl fliggd”
szoveg,

p) 64.5§ (9) bekezdésében az ,Egészségkarosoddson alapuld” szévegrész helyébe az ,Egészségi allapottol fliggd”
sz0veg, a ,munkaképesség-csokkenés, illetve az  egészségkdrosodads”  szOvegrész  helyébe
a ,munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas, illetve egészségidllapot-romlas” szoveg,

q) 66.8§ (1) bekezdés a) pontjdban a ,rokkant vagy az arva részére kivételes nyugellatést, a rehabilitacios jaradékra
valé jogosultsdg megallapitdsdhoz sziikséges feltételeknek — az eldirt szolgdlati idé kivételével — megfeleld
személy részére kivételes rehabilitacios jaradékot” szovegrész helyébe a ,megvaltozott munkaképességli 6zvegy
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103.§

104. §

M

Iép.

és az arva részére kivételes nyugellatast” szoveg, 66. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,meghatarozott személyek”
szOvegrész helyébe a ,meghatdrozott személyek, a rehabilitacios jaradékban részesiilé személy” széveg,

72. §-dban az ,egészségkarosodason alapuld” szovegrész helyébe az ,egészségi allapottdl fliggd” széveg,
a ,komplex mindgsitést végez” szévegrész helyébe a ,megvizsgalja az egészségi dllapotot” széveg,

75. 8-dban az ,egészségkarosodason alapuld” szévegrész helyébe az ,egészségi dllapottdl fliggé” széveg,

87. § (1a) bekezdésében az ,egészségkarosodasok” szovegrész helyébe az ,egészségkdrosodasok,
egészségiallapot-romlasok” szoveg,

89. § (10) bekezdés a) pontjaban a ,baleseti rokkantsagi nyugdijra” szovegrész helyébe a ,baleseti hozzatartozoi
nyugellatasra” szoveg,

96. § (2) bekezdés e) pontjdban az ,egészségkdrosodds” szovegrész helyébe az ,egészségkdrosodds, egészségi
allapot” szoveg,

97. § (10) bekezdésében a ,rehabilitacids jaradékban” szovegrész helyébe a ,rehabilitacios elldtasban vagy
rehabilitaciés jaradékban” széveg,

101. § (5) bekezdésében a ,koltségvetési” szovegrész helyébe az ,a kozponti kdltségvetésrdl szolo” szdveg,

101. § (5) bekezdés c) pontjdban az ,az a)-b)” szévegrész helyébe az ,a b)" széveg

101. § (7) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasdg targyévi koltségvetési torvényében” szdvegrész helyébe
a ,kozponti koltségvetésrél sz616 torvényben” széveg

Hatalyat veszti a Tny.

)
b)
)

)
)

QU

o O N

1.8 (1) bekezdésében a , , megrokkands, megrokkandssal jaré baleset” szovegrész,

1.8 (3) bekezdése,

2.8 (5) bekezdésében a ,,, baleseti rokkantsagi nyugdijat” szovegrész,

4.8 (1) bekezdés c) és d) pontja,

6.5 (1) bekezdés b) és c) pontja,

6. § (3) bekezdésének masodik mondata,

15. 8-,

21.8§ (2) és (3) bekezdésében a ,, , baleseti rokkantsagi nyugdij” szovegrész,

Ill. Fejezete,

41.§ (1) bekezdés b) pontja,

44.§ (2) bekezdése,

44/B. §-aban az , , illetve a rokkantsagi” szovegrész,

50.§ (1) és (2) bekezdésében a , , rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi” szovegrész,
56.§ (1) bekezdésében a , , rokkantsagi nyugdijként, baleseti rokkantsagi” szévegrész,
60. § (2) bekezdése,

70.§ (1) és (2) bekezdése,

79. §-4t megel6z6 alcimben az ,és a baleseti nyugellatasok” szovegrész,

88.§ (1) bekezdésében az ,egészségkarosodasaért, megrokkandsaért vagy” szovegrész,
89. § (4) bekezdés c) pontjéban a ,rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,” szovegrész,
97.8 (7) és (8) bekezdése,

101. § (1) bekezdés f) pontjdban a ,rokkantségi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij” szovegrész,
101. § (5) bekezdés a) pontja.

31. A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél sz6l16 1997. évi LXXXII. torvény modositasa

A magéannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrdl sz6l6 1997. évi LXXXII. tdrvény preambuluma helyébe a kovetkezé
szoveg lép:

oA

magannyugdijrendszer |étrehozédsa és miikodése érdekében az Orszaggyllés a magannyugdijrél

és a magannyugdijpénztarakrél a kovetkez6 torvényt alkotja:”
Hatalyat veszti a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrél sz616 1997. évi LXXXII. torvény

a)

4.8 (2) bekezdés j) pontjaban a ,tovédbba ha a pénztartag munkaképesség-csokkenése eléri a rokkantsagi nyugdij
megallapitasahoz sziikséges mértéket vagy egészségkarosodasa eléri a rokkantsdgi nyugdij megallapitdsdhoz
sziikséges mértéket és nem rehabilitdlhato,” szévegrész,
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105.§

106.§

107.§

108.§

109.§

M

()

b) 23.8(1) bekezdés d) pontja,
c) 24.§(6) bekezdésének utolsé mondata.

32. A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol sz616 1997. évi LXXXIII. torvény modositasa

A kotelezd egészségbiztositas elldtasairdl szol6 1997. évi LXXXIII. térvény 1. §-a a kovetkez6 (2) bekezdéssel egészil ki:

.(2) A megvaltozott munkaképességli személyek egészségbiztositasi elldtasok korébe tartozo ellatasairdl kilon

torvény rendelkezik.”

A kotelezé egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIL. torvény

a) 40. § (2) bekezdés c) pontjadban a ,rehabilitdcios jaradék” szovegrész helyébe a ,rehabilitacios jaradék,
rehabilitacios ellatas” szoveg,

b) 42/A. § (4) bekezdés c) pontjdban a ,rehabilitéciés jaradék” szdvegrész helyébe a ,rehabilitdciés jaradék,
rehabilitacids ellatas” széveg,

c) 57.8§ (1) bekezdésében a ,, de baleseti rokkantsagi nyugdij, rehabilitacios jaradék nem illeti meg” szévegrész
helyébe a ,, de a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai nem illetik meg” széveg

lép.

Hatdlydt veszti a kotelezd egészségbiztositas elldtasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény 55. § (4) bekezdésében

a ,baleseti rokkantsagi nyugdijban vagy” szovegrész.

33. Az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. téorvény mdédositasa

Az egészségiigyrél sz6lo 1997. évi CLIV. térvény

a) 106.§felvezet6 szovegében a ,tarsadalombiztositasi ellatasok” szovegrész helyébe a ,tarsadalombiztositasi, vagy
szocidlis ellatasok” szoveg,

b) 106. § c) pontjaban az ,a rokkantsag fokanak” szovegrész helyébe az ,az egészségi allapot, egészségkarosodas”
szbveg

Iép.

34. A Magyar Honvédség hivatasos és szerzé6déses allomanyu katondinak jogallasarol sz616 2001. évi
XCV. torvény médositasa

A Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses alloméanyu katondinak jogallasérol sz616 2001. évi XCV. torvény 61. §
(2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

+(2) Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak az éllomany tagjara, ha

a) aszolgdlatra alkalmatlannd valt, és a Munka Térvénykodnyvének megfelelé alkalmazasaval nyugdijasnak minésiil,
b) az59. § (2a) bekezdése alapjan a felmentését maga kérte, vagy

c) aszolgalatra méltatlanna valt.”

A Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses dallomanyu katondinak jogalldsarél szélé 2001. évi
XCV. torvény, A kegyeleti gondoskodds” alcimet megel6z&en a kdvetkezd 236/A. §-sal egésziil ki:

»236/A. § (1) A hési halott hozzatartozdja a Tny. tv. alapjan megallapitott hozzatartozoi nyugelldtds 50 szdzalékanak
megfelel6 0sszegU kiegészité hozzatartozdi tdamogatasra jogosult.

(2) A kiegészité hozzatartozdi tamogatast a 237. § (2) bekezdése szerinti hatdrozat alapjan a 212. § szerinti
nyugdijmegallapito6 szerv allapitja meg, és a nyugdijfolyositd szerv folydsitja.

(3) A kiegészité hozzatartozdi tdmogatas forrasat a kdzponti koltségvetés biztositja.

(4) Mas jogszabalyok - kilondsen a személyi jovedelemadérdl sz616 torvény — alkalmazasa sordn az e torvényben
szabalyozott eltérésekkel a kiegészité hozzatartozéi tdmogatas hozzatartozdi nyugellatdsnak mindsil.”

A Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses adllomanyu katonainak jogallasardl sz6lé 2001. évi XCV. térvény
286/B. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,286/B. § (1) Ha jogszabaly alapjan az ellatast nem kell megszilintetni vagy mddositani, az e térvény alapjan 2011
decemberére folydsitott hozzatartozdi nyugellatasokat és baleseti jaradékot 2012. januar 1-jétdl hivatalbol - a 2012.
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januari nyugdijemelés mértékével novelt 6sszegben - kell tovabbfolydsitani. A tovabbfolyodsitasrél nem kell dontést
hozni.

(2) Az e torvény alapjan megallapitott hozzatartozoi nyugelldtasokra és baleseti jaradékra 2012. januér 1-jétdl
a tdrsadalombiztositasi nyugelldtasrél, illetve a kotelezd egészségbiztositds ellatdsairdl szolé jogszabalyok
rendelkezéseit kell alkalmazni. E rendelkezésre hivatkozva a 2011 decemberére folyositott hozzatartozéi
nyugellatasok és baleseti jaradék 6sszege nem csokkentheté.

(3) Az e torvény alapjan 2011 decemberére hési halott utdn hozzatartozdi nyugelldtdsban részesilé személy
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 jogszabalyok és a 236/A. § rendelkezései alapjan a nyugdijmegallapito
szervt6l 2012. junius 30-4ig kérheti a hozzatartozéi nyugellatds ismételt megdllapitasat és kiegészitd hozzatartozoi
tdmogatas megallapitasat. A hozzatartozoi nyugelldtas 6sszegét — 2012. januar 1-jétél kezdédben — abban az esetben
lehet ismételten megallapitani és egyuttal kiegészité hozzatartozoi tdmogatast megdllapitani, ha az igy megéllapitott
hozzétartozoi nyugellatas és kiegészité hozzatartozéi tamogatas egyuttes 6sszege magasabb az (1) bekezdés szerint
folyositott 6sszegnél.

(4) A hozzétartozoi nyugellatas és baleseti jaradék 6sszegének modositasa soran a 2011 decemberében folyositott
ellatas 6sszegének alapjaul szolgald atlagkeresetet kell figyelembe venni, ha ez az ellatasban részesulére kedvezébb,
mint az 4ltalanos szabalyok alapjan szamitott dtlagkereset.”

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasardl szél6 2001. évi XCV. térvény

a) 47.5§ (3) bekezdésében a ,vagy annak jogosultsdga esetén szolgalati nyugallomédnyba helyezni” szévegrész
helyébe az ,ennek hidnydban rendelkezési allomanyba helyezni, vagy - ha az allomany tagja a Munka
Torvénykonyvének megfeleld alkalmazéasaval nyugdijasnak minésil — felmenteni, illetve a jogosultséag fennallasa
esetén nyugallomanyba helyezni” széveg,

b) 59. § (5) bekezdés c) pontjadban a ,nyugellatasra” szévegrész helyébe a ,nyugellatasra vagy a megvaltozott
munkaképességl személyek elladtasara” szoveg,

c) 68. § (3) bekezdés c) pontjdban a ,nyugdijra” szovegrész helyébe a ,nyugdijra, vagy a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsara” széveg,

d) 69. § (3) és (4) bekezdésében az ,a rokkantsdgat” szovegrészek helyébe a ,rokkantsdgat, megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasat” széveg,

e) 194.8(1) bekezdésb) pontjaban a ,rokkantsagi nyugdij” szévegrész helyébe a ,rokkantsagi nyugdij, megvaltozott
munkaképességl személyek ellatdsa” szoveg,

f)  194. § (3) bekezdés c) pontjdban a ,rokkantsagi nyugallomanyba helyezés” szovegrész helyébe a ,rokkantsagi
nyugallomanyba helyezés, megvaéltozott munkaképességli személyek ellatasa folydsitasanak” szoveg,

g) 202. 5§ (3) bekezdésében az ,(1)-(2) bekezdés szerinti nyugellatdsok esetében” szbvegrész helyébe az ,allomany
tagjanak és hozzatartozdinak nyugellatasara” széveg,

h) 212. § (1) bekezdésében az ,Az e torvény alapjan jaré nyugellatdsok és baleseti jaradék” szovegrész helyébe
az ,A baleseti jaradék, — a korhatér el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és
a szolgdlati jaranddsagroél szol6 torvény szerinti, e torvény 2011. december 31-én hatalyos szabdlyai alapjan
kiszdmitasra kerilé - rogzitett nyugdij, valamint kormanyrendeletben meghatarozott esetben a szolgalati
jaranddsag” szoveg,

i) 230. § (1) bekezdésében a ,hivatdsos allomanybdl nyugdllomanyba helyezett, valamint a szerzédéses
allomanybdl rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijba helyezett” szévegrész helyébe a ,nyugalloményba
helyezett” sz6veg,

j)  287.8§ (2) bekezdés h) pontjaban a ,nyugellatasra, baleseti jaradékra” szovegrész helyébe a ,baleseti jaradékra”
szoveg, az ,6sszefliggésének” szovegrész helyébe az ,0sszefliggésének és a rogzitett nyugdij” széveg

Iép.

Hatalyat veszti a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses alloméanyu katondinak jogallasardl sz6l6 2001. évi
XCV. térvény

a) 47.8(2) bekezdésében a ,rokkantsagi” szévegrész,

b) 126.§ (2) bekezdésének b) pontjaban a ,(rokkantsagi, baleseti rokkantsagi)” szovegrész,
c)  202.§(1) és (2) bekezdése,

d) 207.8-aés azazt megel6zd alcim,

e) 208.8§-a és az azt megelézd alcim,
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f)  209-210/A. §-a és a 209. §-t megel6z6 alcim,
g) 211.8-aésazazt megel6zd alcim,
h) 212.§-at és 215. §-at megel6z4 alcimek.

35. Az addzas rendjérél sz616 2003. évi XCII. torvény médositasa

Az addzas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. torvény 20/A. § (2) bekezdés d) pontja a kdvetkezd dd) alponttal egésziil ki:

(Az addigazolvdnyt kiegészitd kdrtya a kvetkez6 adatokat tartalmazza:

az érvényesség idétartama,)

,dd) amely Rehabilitacids kartya esetén a kartya érvényességének kezdd idépontjatol a kartya visszavondsdig terjedd

id6észak.”

Az ad6zas rendjérél sz6l6 2003. évi XClI. torvény 20/A. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az dllami addhatdsdg a Rehabilitacids kartya kidllitasdig a kartya helyettesitése céljabol igazolast allit ki, amely

tartalmazza a (2) bekezdés szerinti adatokat. Ahol jogszabdly Rehabilitacids kartyat emlit, azon a Rehabilitacios kartyat

helyettesité igazolast is érteni kell.”

Az addzas rendjérél szolo 2003. évi XCII. torvény 52. § (7) bekezdés b) pontja a kbvetkezd bf) alponttal egésziil ki:

[Az dllami adbéhatdsdg

elektronikus uton hivatalbdl dtadja a (4) bekezdésben meghatdrozott bevalldsra kételezettek és a mezégazdasdgi

Gstermeld dltal]

.of) a 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasokbdl a rehabilitacios hatdsag részére a megvaltozott munkaképességi

személyek elldtasanak folyositdsa mellett munkat végzé maganszemélyek és foglalkoztatéik azonosité adatait,

valamint e maganszemélyek pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapjara (keresetére, jovedelmére) vonatkozo

adatokat a rehabilitaciés hatdsag altal folydsitott ellatasok jogszerliségének vizsgélata céljabol a bevallasra el&irt

hataridét kovetd hénap utolsé napjaig,”

Az adbzas rendjérél sz6l6 2003. évi XClI. torvény

a) 52. § (7) bekezdés a) pont aa) alpontjdban a ,nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv” szovegrész helyébe
a ,nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv, rehabilitacios hatésag” széveg,

b) 52. § (7) bekezdés b) pont bb) alpontjdban az ,egészségbiztositdsi szerv” szovegrész helyébe
az ,egészségbiztositasi szerv, rehabilitacios hatésdg” szoveg

1ép.

36. A Kival6 Miivész, az Erdemes Miivész és a Népmlivészet Mestere jaradékarol sz616 2004. évi
CVI. torvény modositasa

A Kivalo MUvész, az Erdemes Miivész és a Népm(ivészet Mestere jaradékarol szl6 2004. évi CVI. tdrvény

a) 1.8(1) bekezdésében a ,nyugellatasban részesul - ideértve az egyes mivészeti tevékenységet folytatok oregségi
nyugdijat is =" szOvegrész helyébe a ,nyugellatdsban, korhatér el6tti elldtadsban, szolgdlati jarandésagban,
dtmeneti banyaszjaradékban vagy megvaltozott munkaképességui személyek elldtasaban részesul”

b) 2. §-dban a ,nyugellatasban” szdvegrész helyébe a ,nyugelldtdsban, korhatar elétti ellatasban, szolgalati
jarandosagban, atmeneti banyaszjaradékban vagy megvaltozott munkaképességi személyek ellatasdban”
szbveg

Iép.

"

szoveg,

37. A lakasszovetkezetekrdl sz616 2004. évi CXV. torvény moédositasa

A lakasszovetkezetekrél sz6l6 2004. évi CXV. torvény 56. § (1) bekezdése a kovetkezd 9. ponttal egészdil ki:

(E térvény alkalmazdsdban:)

,9. nyugdijszer( ellatds: a korhatdr elétti ellatds, a szolgalati jarandésdg és az atmeneti banyaszjaradék, tovabba
mindaz az ellatds, amely a nyugdijszer( rendszeres szocialis ellatdsok emelésérél sz616 jogszabdly hatdlya ald tartozik,
vagy amely elldtast a nyugdijemelésre vonatkozé rendelkezések szerint kell emelni.”

Hatalyat veszti a lakasszovetkezetekrdl sz616 2004. évi CXV. torvény 40/B. § (2) bekezdésében a ,rendszeres szociélis”
szOvegrész.
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38. A palyakezdo fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve
a csaladtag apolasat kovetéen munkat keresék foglalkoztatasanak el6segitésérdl, tovabba az 6sztondijas
foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIII. torvény médositasa

A palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat
kdvetéen munkdt keresék foglalkoztatdsanak elésegitésérdl, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi
CXXIII. térvény (a tovébbiakban: Pftv.) 1. § (1) bekezdése a kovetkezé f) ponttal egésziil ki:

[E térvény hatdlya kiterjed]

,f) a16/A.§ (1) bekezdése szerinti megvaltozott munkaképességi személyre.”

A Pftv. a 16. §-t koveten a kdvetkezd 11I/B. fejezettel egésziil ki:
JII/B. Fejezet

A megvdltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsa

16/A. § (1) Rehabilitacids kartyara az a megvaltozott munkaképességli személy jogosult, akinek a rehabilitacios
hatdsag altal végzett komplex mindsités szerint

a) foglalkoztathatésaga rehabilitacidval helyreallithato, vagy

b) tartés foglalkozasi rehabilitacidt igényel.

(2) Rehabilitacios kértydra az a személy is jogosult, aki

a) 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocidlis jaradékban
részeslilt vagy

b) rehabilitacids jaradékban részesiil.

(3) A Rehabilitaciés kértydra vald jogosultsag megszlinik, ha a rehabilitadciés hatésag megallapitja, hogy
az (1) bekezdés vagy a (2) bekezdés b) pontja szerinti feltétel nem teljesdl.

(4) A jogosult kérelmére a rehabilitacios hatésdg gondoskodik a Rehabilitacids kartya igénylésével kapcsolatos eljaras
meginditasardl, ennek keretében adatot szolgdltat az allami addhatdsdg részére a rehabilitacids kartyara vald
jogosultsag fennallasarol.

(5) A jogosult kozli a rehabilitacios hatdésdggal az addazonositéd jelét, melyet a rehabilitdciés hatdsag kezelhet
a Rehabilitacios kartyara valo jogosultsag fennallasaval és megsziinésével kapcsolatos, az dllami adéhatdsag felé
torténd adatszolgaltatas céljabol.

(6) A Rehabilitacios kartya érvényességének

a) kezd6 id6pontja az a nap, amikor a rehabilitéciés hatésdg (4) bekezdés szerinti adatszolgéltatdsa az allami
addhatdsaghoz beérkezik,

b) zaré idépontja a kdrtya visszavondsanak napja.

(7) A rehabilitdciés hatésag a Rehabilitdciés kartydra valé jogosultsdg megsziinése esetén gondoskodik
aRehabilitacios kartya visszavondsaval kapcsolatos eljaras meginditasarol, ennek keretében adatot szolgéltat az dllami
adohatdsdg részére a jogosultsdg megszlinésérdl, valamint a Rehabilitdcids kartyat letétbe helyez6 munkaadd
nevérdl, székhelyérdl, telephelyérdl.

(8) Az allami addhatésdg a Rehabilitacios kartydra vald jogosultsdg megszlinése esetén a kdrtyat visszavonja.
A Rehabilitacios kartyaval rendelkezé személy a visszavont kértyat az dllami adéhatésagnak visszaszolgaltatja.

(9) A Rehabilitacios kartya igénylésével kapcsolatos egyéb eljarasi szabalyokrol az Art. rendelkezik.

16/B. § (1) A munkaadd az érvényes Rehabilitacids kartydval rendelkezé6 megvaltozott munkaképességl személy
foglalkoztatasa esetén nem fizet szociélis hozzajarulasi adét.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kedvezményre egy megviéltozott munkaképességli személy utan egyszerre csak egy
munkaadd jogosult, és csak arra az id6szakra, amelyben a Rehabilitacios kartyat letétben tartotta.

(3) Ha az 4allami adéhatésag a Rehabilitacios kartyat visszavonja, errél értesiti a Rehabilitacids kartyat letétben tartéd
munkaaddt. A munkaadé az értesités atvételét kdvetd naptdl nem jogosult az (1) bekezdésben meghatérozott
kedvezményre.”

A Pftv. 17. §-a a kdvetkez6 (5) bekezdéssel egészil ki:
+(5) Felhatalmazast kap az adopolitikaért felelés miniszter, hogy a tarsadalmi esélyegyenléség elémozditasaért,
a szocial- és nyugdijpolitikaért, valamint az egészségbiztositasi jarulék-fizetés szabdalyozasaért felel6s miniszterrel
egyetértésben rendeletben allapitsa meg a Rehabilitacios kartya felhasznalasanak és az ehhez kapcsolédo
kedvezmény érvényesitésének részletes szabalyait.”
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39. A vasuti kozlekedésrol szol6 2005. évi CLXXXIII. térvény médositasa

A vasuti kozlekedésrél sz616 2005. évi CLXXXIIL. torvény

a)

b)

1ép.

68. § (2) bekezdésében a ,nyugdijasat” szovegrész helyébe az ,azt a volt munkavallal6jat, aki legkésébb
a munkaviszony megszlinését kdvetd naptdl kezdédbéen nyugelldtdsban, korhatér elétti elldtdsban, szolgélati
jdrandosagban, atmeneti banyaszjaradékban vagy megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsaban
részeslil (a tovabbiakban: nyugdijas)” szoveg,

68/H. § (4) bekezdés d) pontjaban a ,nyugdijszer( tarsadalombiztositasi ellatds” szovegrész helyébe a ,68. §
(2) bekezdése szerinti ellatas” szoveg

40. A kormanytisztvisel6k jogallasarol sz616 2010. évi LVIIL. torvény modositasa

A kormanytisztvisel6k jogallasarol szl 2010. évi LVIII. torvény 10. § (1) bekezdésébena , 19/A.§ (1) bekezdésének j) és
k) pontja és (4) bekezdése” szbvegrész helyébe a , 19/A. § (1) bekezdés d) pontja” széveg Iép.
Hatdlyat veszti a kormanytisztvisel6k jogallasardl sz616 2010. évi LVIII. torvény

a)
b)

8. § (2) bekezdés f) pontja,
8. § (6) bekezdése.

41. A megvaltozott munkaképességi személyek ellatérendszerének atalakitasaval kapcsolatos egyéb
rendelkezések

Hatalyat veszti

a)
b)
<)

a rehabilitacios jaradékrdl sz6l6 2007. évi LXXXIV. térvény,
a rehabilitacids jaradékrol sz6l6 2007. évi LXXXIV. torvény modositasardl sz6l6 2009. évi CLVII. térvény,
az egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékairdl sz616 387/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet.

Nem Iép hatdlyba a Nemzeti Add- és Vamhivatalrdl szolo 2010. évi CXXII. torvény és egyes kapcsolddé térvények
modositdsarol szol6 2011. évi CXLI. torvény 60. §-a és az azt megelézd alcim.

Nem Iép hatalyba az egyes egészségligyi targyu torvények modositasarol sz6l6 2011. évi CLXXVI. torvény 159. §-a.
Nem Iép hatdlyba a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény és

egyes kapcsolodd torvények, valamint a miniszteri hatdsagi hataskorok feltlvizsgalataval 0sszefliggd egyes torvények

modositdsarol szol6 2011. évi CLXXIV. térvény 35. §-a.
A korhatdr el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elétti elldtasrdl és a szolgalati jarandésagrol sz6l6
2011. évi CLXVII. térvény

a)

67. §-anak a Tny. 83/B. § (1) bekezdését megallapité rendelkezése a ,nyugelldtasban” szévegrész helyett
a ,korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elétti ellatasrél és a szolgalati jaranddsagrol
sz6l6 201 1. évi CLXVIL. torvény 1. § ¢) pontja szerinti korhatér el6tti 6regségi nyugdijban” szdveggel,

71. §-anak a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény 47. § (2) bekezdés f) pontjat
megallapité rendelkezése az ,illetve az atmeneti banydaszjaradék” szévegrész helyett az ,a balettmdvészeti
életjdradék, illetve az 4tmeneti banyaszjdradék” széveggel,

97. §-anak az el6add-mlivészeti szervezetek tdmogatdsarol és sajatos foglalkoztatasi szabélyairdl szol6 2008. évi
XCIX. torvény 43/B. § (2) bekezdését megallapitd rendelkezése a ,fedezetére” szdvegrész helyett a ,fedezetére,
a megsz(inéssel kapcsolatos jogkdvetkezményekre” széveggel

Iép hatdlyba.
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42. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi lll. torvény modositasa

A szocidlis igazgatasrdl és szocialis elldtasokrdl sz616 1993. évi lIl. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 18. §-a a kovetkezé
I) ponttal egészil ki:

(A jegyz6 a szocidlis elldtdsra vald jogosultsag megdllapitdsa, az elldtds biztositdsa, fenntartdsa és megsziintetése céljabol
nyilvdntartdst vezet. A nyilvdntartds tartalmazza)

) alakdsfenntartasi tdmogatas természetbeni szocialis ellatas formajaban torténd nyujtasa esetén

la) a tdmogatott szolgaltatdst szolgaltatasi vagy kozizemi szerz6dés alapjan szerz6ddként igénybe vevé
fogyasztdnak és a fogyasztasi helynek a szolgaltaté éltali azonositdsahoz sziikséges adatot,

Ib) a lakdscélu kolcsonszerz6dés addsdnak és addstarsanak a kdlcsont nydjtd pénzintézet altali azonositdsahoz
szlikséges adatot,

Ic) alakasbérlet vagy albérlet igénybevételére iranyuld szerzédést bérbevevd félként megkstd személy természetes
személyazonosité adatait,

Id) a kozos koltség megdfizetésére kotelezett személy természetes személyazonositd adatait.”

Az Szt. 19. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

+(4) A jegyz6 a szolgaltato részére — a természetbeni szocidlis ellatas formdajaban nyujtott lakdsfenntartasi tamogatas
érvényesitésével kapcsolatos feladata teljesitése céljabol — a 18. § a), c), f) pontjaban, valamint a 18. § I) pont
la) alpontjaban foglalt adatokat a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok igénylésének és megallapitasanak,
valamint folydsitasanak részletes szabalyairdl sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott médon atadja.”

Az Szt. 20/C. §-a a kdvetkezd (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) Az (1) bekezdés szerinti nyilvdntartas adatait a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok, szolgaltatasok
finanszirozasanak ellendrzése céljabdl elektronikus Uton tovabbitani kell a kincstarnak.

(6) Az (1) bekezdés szerinti nyilvantartasbol adatot kérhet a mlikodést engedélyezé szerv a miikodési engedélyezésre
és a hatdsagi ellendrzésre vonatkozo eljarasa lefolytatasa céljabol.”

Az Szt. 24. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) Ajegyz6 a 18.§1) pontla) alpontjaban foglaltak korében adatot kérhet a természetbeni szocialis ellatas formajaban
nyujtott lakdsfenntartasi tdmogatdssal tamogatott szolgaltatast szolgéltatasi vagy koziizemi szerzédés alapjan nyujtd
szolgaltatétol.”

Az Szt. 25. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Szocidlis rdszorultsdg esetén a jogosult szdmdra)

,a) atelepllési onkormanyzat jegyzdje az e torvényben meghatarozott feltételek szerint
aa) idéskoruak jaradékat,

ab) foglalkoztatast helyettesité tdamogatast,

ac) rendszeres szocialis segélyt,

ad) lakasfenntartdsi tdmogatast

ae) a41.8§(1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt dpoldsi dijat;”

[dllapit meg (a tovdbbiakban: szocidlis rdszorultsdgtdl fiiggé pénzbeli elldtdsok).]

Az Szt. 25. §-a a kovetkez6 (5a) bekezdéssel egészil ki:

»(5a) Az (5) bekezdésben foglaltakat az apolasi dij alaposszegének valtozasa esetén megfelel6en alkalmazni kell.”

Az Szt. 33. § (1) bekezdésének a) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

(Az aktiv koruak elldtdsa a hdtrdnyos munkaeré-piaci helyzet(i aktiv kort személyek és csalddjuk részére nyujtott elldtds.
A jegyz6 aktiv koruak elldtdsdra vald jogosultsdgot dllapit meg annak az aktiv kort személynek,)

,a) aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértékl egészségkdrosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex minésitése alapjan nem haladja meg
az 50%-os mértéket, vagy”
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M

Az Szt. 34.§ (1) bekezdése a kdvetkez6 i) ponttal egészil ki:
(Nem dllapithaté meg az aktiv koruak elldtdsdra vald jogosultsdg annak a személynek, aki)
41) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesiil.”

Az Szt. 38. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

.(1) A lakdsfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas, vagy
nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzéjarulas.
Ajegyzé avillanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tdvhé-szolgaltatds, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz,
a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kdlcson torlesztérészletéhez, a kozos koltséghez, illetve
a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tdmogatast nyujt

a) az e torvényben meghatdrozott feltételek szerinti jogosultnak (a tovabbiakban: normativ lakasfenntartasi
tdmogatas), vagy

b) az adéssagkezelési szolgaltatasban részesiild személynek.”

Az Szt. 38.§ (9) és (10) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

#(9) A teleplilési 6nkorményzat rendeletében a normativ lakdsfenntartdsi tdmogatasra valé jogosultsdg egyéb
feltételeként el6irhatja, hogy a kérelem benyujtoja, illetve az ellatas jogosultja a lakdkdrnyezete rendezettségének
biztositasdra vonatkozd, a rendeletében megallapitott feltételeket teljesitse. A lakdkdrnyezet rendezettségének
biztositasa kérében a kérelmezo6 vagy jogosult altal életvitelszertien lakott lakas vagy haz és annak udvara, kertje,
a keritéssel kivll hatdros terilet, jarda tisztan tartdsa, az ingatlan allagédnak és rendeltetésszerl hasznalhatésaganak,
valamint higiénikus allapotanak biztositasara iranyuld kotelezettség irhato el6. A rendeletben megallapitott feltételek
teljesitésére a kérelmezét, illetve a jogosultat megfelel§, de legaldbb 6tnapos hatarid6 tlizésével a jegyzének
- az elvégzendd tevékenységek konkrét megjelolésével - fel kell szélitania. Amennyiben a kérelmezé vagy a jogosult
a feltételeknek felszdlitas ellenére sem tesz eleget, a kérelmet el kell utasitani, vagy a megallapitott tamogatast meg
kell sziintetni.

(10) Amennyiben a lakasfenntartasi tamogatas iranti kérelmet a jegyzé a (9) bekezdés szerinti okbdl elutasitja, vagy
a megallapitott lakasfenntartasi tdmogatast megsziinteti, ugyanazon lakasra vonatkozéan

a) adontés jogerére emelkedésétdl szamitott hdrom hénapon belill a haztartas egy tagja sem nyujthat be normativ
lakdsfenntartdsi tamogatas irdnti kérelmet, valamint

b) a dontés jogerdre emelkedésétél szamitott egy éven beliil benyujtott kérelem esetén a normativ lakdsfenntartasi
tamogatas kizarélag természetbeni szocidlis ellatas formajaban nyujthatd.”

Az Szt. 42. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

.(4) A 41. 8 (1) bekezdésének a) pontja szerinti apolasi dijra valé jogosultsag tovabbra is fennall, ha az apolasi dijban
részesiilé személy

a) a Tny. szerint sajat jogu nyugdijnak mindsiilé elldtasban,

b) korhatér el6tti elldtasban,

c) szolgalati jaranddsagban,

d) balettm(vészeti életjaradékban,

e) atmeneti banyaszjaradékban,

f) rokkantsagi ellatasban vagy

g) a megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairdl és egyéb torvények modositdsardl szolé 2011. évi
CXCl. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan, a torvény erejénél fogva rehabilitacios ellatasban

részeslil, tovabba az dpolasi dijat az a)-g) pont szerinti ellatasra val6 jogosultsag keletkezésének idépontjaban tobb
mint tiz éve folydsitjak.”

Az Szt. 44. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(3) Az apolasi dij folyositasanak idétartama szolgalati id6re jogosit. Az apolasi dijban részesiilé személy — ide nem
értve a Tbj. 26. §-a alapjan nyugdijjarulék fizetésére nem kotelezett személyt — az ellatds utan nyugdijjarulék vagy
magan-nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére kotelezett.”
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Az Szt. 47.§ (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(Egyes szocidlis rdszorultsdgtol fliggé pénzbeli elldtdsok egészben vagy részben természetbeni szocidlis elldtds formdjdban
is nyujthatok. Természetbeni szocidlis elldtdsként nyujthatd)

,A) a rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité tamogatas a (2) bekezdésben meghatéarozott
mértékben és feltételek fennallasa esetén,”

Az Szt. 47. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés ép:

.(2) A rendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas természetbeni szocidlis ellatas
formajéban akkor nyujthato, ha a csaladban a Gyvt. 68. §-a szerint védelembe vett gyermek él. Ha a telepdilési
onkormanyzat képvisel6-testiilete a rendszeres szocidlis segély és a foglalkoztatast helyettesité tamogatas
természetbeni szocialis ellatas formdjaban torténé nyujtasardl dont, gy ennek eljarasi szabalyait és a természetbeni
juttatds formait rendeletében szabdlyozza, azzal, hogy védelembe vett gyermekenként az ellatds megallapitott
Osszegének 20%-a, de Gsszesen legfeljebb 60%-a nyujthatd természetben.”

Az Szt. 50. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(K6zgydgyelldtdsra jogosult)

,9) az, aki rokkantsagi ellatasban;”

(részestil.)

Az Szt. 57. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

+(4) A févarosi onkormanyzat fenntartasaban 1évé, illetve a févarosi onkormanyzattal ellatasi szerzédést kotétt nem
allami, egyhazi fenntartd altal nyujtott éjjeli menedékhely engedélyezett fér6helyszama az ellatés iranti szlikséglet
altal ktilonosen indokolt esetben meghaladhatja a szazétven fét.”

Az Szt. 58/A. §-a a kdvetkezé (2b)-(2d) bekezdéssel egésziil ki:

»(2b) A hazi segitségnyujtas nem éllamifenntartdja — ide nem értve az egyhazi fenntartét — esetébena 2011. december
31-én ellatasi szerz6déssel nem érintett ellatotti Iétszam kilon jogszabaly szerinti finanszirozasi rendszerbe 2012.
julius 1-jétél torténé befogadasanak feltétele, hogy a kérelemhez csatolja az ellatasi terllete szerinti telepdlési
onkormanyzat hozzéjarulé nyilatkozatat.

(2¢) Az 6nkorményzat a hozzajarulasat kiilonosen akkor adja meg, ha a (2b) bekezdés szerinti nem allami fenntarté
olyan terlileten biztosit szolgaltatast, ahol az 6nkormdanyzat vagy a kistérség éltal biztositott szolgéltatas nem elérhetd,
vagy olyan tébbletszolgaltatdst biztosit az adott terlileten, amely kiegésziti az 5nkorményzat altal nyujtott ellatast. Ha
az ellatasi terlleten az 6nkormanyzatok tarsuldsban vagy tobbcélu kistérségi tarsuldsban biztositanak szolgéltatast,
a tarsulashoz, illetve kistérséghez tartozé telepilések

a) tobb mint felének hozzdjarulé nyilatkozata kell, feltéve, hogy ezen telepiilések egyiittes lakossagszama
meghaladja az 6sszlakossdgszam 60%-at, vagy

b) tobb mint 60%-dnak hozzajaruld nyilatkozata kell, feltéve, hogy ezen telepiilések egyiittes lakossagszama
meghaladja az 0sszlakossagszam felét.

(2d) A (2a) bekezdés szerinti esetben - ide nem értve a (2b) bekezdés szerinti nem allami fenntartasu hazi
segitségnyujtas 2011. december 31-én ellatasi szerz6déssel nem érintett ellatotti [étszdmat — a normativ hozzéjarulas
a kulon jogszabaly szerinti finanszirozasi rendszerbe t6rtén6 befogadas nélkil is jar, ha a valtozas a miikodési engedély
modositasat nem teszi sziikségessé.”

Az Szt. a kovetkez6 68/B. §-sal egésziil ki:

,68/B. § (1) Id6sek otthonaban — a féréhelyszam legfeljebb 15%-aig — a 68/A. § (3) bekezdése szerinti gondozasi
szlikséglettel nem rendelkezd személy is ellathatd, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd mas személy
irdsban vdllaljia a 115. § (9) bekezdése szerinti szolgéltatasi onkoltséggel azonos mértékli személyi téritési dij
megfizetését.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben

a) azellatott utan normativ allami hozzajarulas nem veheté igénybe,

b) nem kell alkalmaznia 68/A.§,a 114.§ (3) bekezdése, a 115. § (2) bekezdés mésodik és harmadik mondata, és 115.§
(6) bekezdése, a 117.§,a 117/A.§ (1) és (2) bekezdése, a 117/B. §, valamint a 119/C. § szerinti szabalyokat,

c) a68.58(5) bekezdése alapjan mas személy az ellatottal egyitt akkor helyezhet6 el, ha szintén vallalja az (1) bekezdés
szerinti személyi téritési dij megfizetését,



39732

MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 162.szdm

136.§

137.§

138.§

139.§

140. §

141.§

d) a 115. § (7) bekezdésének alkalmazasaban felllvizsgélatnak a szolgéltatasi onkoltség megallapitdsanak, illetve
évkozbeni korrigdlasanak idépontjat kell tekinteni,

e) biztositani kell, hogy az elldtast ilyen médon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mintha a vallalast 8
vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

(3) Az ellatas megkezdésétél szamitott egy éves idétartamot kdvetden, ha az (1) bekezdés szerinti ellatott dllapota
indokolja, az intézményvezeté dontése alapjan elvégezhetd a gondozasi sziikségletének vizsgalata. A gondozasi
sziikséglet

a) megdllapitdsa esetén az ellatott utdn normativ allami hozzéjarulds vehetd igénybe és téritési dijat az V. Fejezet
I1l. cime szerint kell megallapitani,

b) hianydnak megallapitasa az intézményi jogviszony tovabbi fennallasat nem érinti.”

Az Szt. 86. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés ép:

»(2) Az a telepuilési dnkormanyzat, amelyiknek teriiletén

a) kétezer fénél tobb allandé lakos él, csalddsegitést,

b) haromezer fénél tébb allandé lakos él, az a) pont szerinti alapszolgaltatast és idések nappali ellatasat,

) tizezer f6nél tobb dllandé lakos él, az a)-b) pont szerinti alapszolgéltatdsokat és a b) pontban nem emlitett nappali
ellatast,

d) harmincezer f6nél tobb allandé lakos él, az a)-c) pont szerinti szocidlis szolgéltatasokat és atmeneti elhelyezést
nyu;jté ellatast

koteles biztositani.”

Az Szt. 92/G. § (1) bekezdése a kovetkezé c) ponttal egésziil ki:
(TérélIni kell a nyilvdntartdsbdl annak a személynek az adatait, aki)
,C) mar nem all munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban az intézménnyel.”

Az Szt. 132. § (4) bekezdése a kovetkezé e) és f) ponttal egészl ki:

(Felhatalmazdst kap a teleplilési Snkormdnyzat, hogy rendeletben szabdlyozza)

,€) anormativ lakasfenntartasi tdmogatasra jogosult személyek részére a lakokornyezet rendezettségének biztositasa
korében eldirt részletes szabalyokat,

f) arendszeres szociélis segély és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatds természetbeni szocidlis ellatas formajaban
torténd nyujtasanak eljarasi szabdlyait és a természetbeni juttatas formait.”

Az Szt. 140/A. §-a a kovetkezé (3a) bekezdéssel egésziil ki:

,(3a) A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra valo jogosultsag (3) bekezdés b) pontja szerinti fellilvizsgalata soran
a 36.§ (2) bekezdés e) pontjaban foglalt kovetelmény teljesitése szempontjabdl figyelembe kell venni a rendelkezésre
alldsi tdmogatdsra jogosult személy altal 2010. december 31-ét kdvetben, de a bérpétlé juttatdsra vald jogosultsaga
megallapitdsat megel6zéen, tovdbba a bérpotld juttatdsra vald jogosultsdga megdllapitdsat kdvetben teljesitett,
a 36. § (2) bekezdés e) pontja szerinti tevékenységek egyiittes idétartamat.”

Az Szt. a kdvetkezé 140/L. §-sal egészil ki:

»140/L.§ (1) A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositdsarol szold 2011. évi
CXCl. térvénnyel megallapitott 25. § (3) bekezdés a) pont ad) alpontjaban és 38. & (1) bekezdésében foglaltakat a 2012.
januar 1-jét kdvetben benyujtott kérelmek esetében kell alkalmazni.

(2) A megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairél és egyes torvények mddositasardl sz6lé 2011. évi
CXCl. torvénnyel megallapitott 38. § (9) és (10) bekezdésének rendelkezései a normativ lakdsfenntartasi tdmogatds
megdllapitasara a 132. § (4) bekezdés e) pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan megalkotott Snkormanyzati rendelet
hatalybalépését kovetéen benyujtott kérelmek esetében alkalmazhatoak.”

Az Szt. a kovetkezé 140/M. §-sal egészul ki:

,140/M. § A 127/A. § (6) bekezdésének hatalyon kiviil helyezése alapjan az egyhazi kiegészité tamogatas megtéritése
aloli mentestilésre akkor van lehet&ség, ha 2012. januar 1-jéig a fenntartovaltozasra, illetve az Uj szolgaltatd, intézmény
létrehozdasara tekintettel a mikodési engedély, illetve annak moédositdsa jogerére emelkedett.”
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Az Szt.

a) 3. 8§ (6) bekezdésében az ,a rehabilitdcids jaradékrdl szold 2007. évi LXXXIV. torvény” szovegrész helyébe
az ,a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szold térvény”
szoveg,

b) 4. § (1) bekezdés i) pontjdban a ,nemzeti helytallasért elnevezési poétlék,” szovegrész helyébe a ,nemzeti
helytallasért elnevezés( potlék, a kdzszolgélatijaradék,” szoveg, valamint az ,a rehabilitacids jaradék,” szovegrész
helyébe az ,a rehabilitacids jaradék, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai,” széveg,

c) 10. § (4) bekezdés c) pontjdban az ,az O6regségi nyugdij legkisebb 0sszegét” szovegrész helyébe
az ,a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas 6sszegét” szoveg,

d) 19. § (1) bekezdésében az ,egészségbiztositasi szerv,” szbvegrész helyébe az ,egészségbiztositasi szerv,
rehabilitdciés hatdsag,” szoveg,

e) 33.§(1) bekezdés g) pontjaban a ,baleseti rokkantsagi nyugdij, azideiglenes 6zvegyi nyugdij” szovegrész helyébe
a ,baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvéltozott munkaképességl személyek elldtdsa, az ideiglenes 6zvegyi
nyugdij” széveg,

f)  34.8§(2) bekezdés a) pontjdban az ,a-g) pontja” szévegrész helyébe az ,a)-g), valamint i) pontja” szoveg,

g) 42. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,rendszeres pénzelldtasban részesil” szovegrész helyébe a ,rendszeres
pénzelldtdsban - ide nem értve az e) pont szerinti ellatast — részesiil” szoveg,

h) 59.8§ (1) bekezdésében az ,a teleplilési” szovegrész helyébe az ,az dllam és a telepliilési” szoveg,

i) 68.§ (1) bekezdésében az ,otthondban” szovegrész helyébe az ,otthondban - a 68/B. § szerinti kivétellel -"
szoveg,

j) 92/B.§& (1) bekezdés i) pontjdban a ,készit” szovegrész helyébe a ,készit - figyelemmel a 92. § (3) bekezdésére -"
szoveg,

k) 115.8(9) bekezdésében az ,az el6z6 év adatai” szovegrész helyébe az ,a targyévre tervezett adatok” széveg,

[)  132.§(4) bekezdés c) pontjdban az ,eseteit, és” szovegrész helyébe az ,eseteit” szoveg

Hatalyat veszti az Szt.

a) 25.§(3) bekezdés b) pont ba) alpontja,

b) 58/B.§ (1) és (3) bekezdése,

c) 92/E. & (3) bekezdésében a ,végzd személy esetében a miikddési nyilvantartast (a tovabbiakban: szocidlis
nyilvantartas)” szévegrész, valamint az ,(a tovabbiakban: gyermekjoléti nyilvantartas)” szovegrész,

d) 92/G.§(2) bekezdése,

e) 127/A.§ (6) bekezdése.

43. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény mddositasa

A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a
a kovetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:

+(3) Az (1) bekezdés szerinti tdmogatds — a gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrol
sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozott feltételek és eljaras szerint — természetben is nyudjthato.”

A Gyvt. 24. § (3) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A gydmhivatal hivatalbol vagy a kilén jogszabdlyban meghatdrozott szervek és személyek értesitése alapjdn
a gyermektartdsdij folyésitdsdt — legfeljebb hat hénapra - felfiiggeszti, ha)

,b) a kotelezett rendszeres jovedelmére, illetve az egyéb vagyondra vezetett végrehajtas eredménnyel jar, feltéve,
hogy annak mértéke a birésag altal megallapitott gyermektartasdij alapdsszegének 6tven szazalékat meghaladja,

c) akotelezetta kérelmezé részére legaldbb két egymast koveté alkalommal kdzvetleniil fizet tartasdijat, feltéve, hogy
annak 6sszege alkalmanként a birésag altal megallapitott gyermektartasdij alapdsszegének 6tven szdzalékat
meghaladja,”

A Gyvt. 24. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A gyamhivatal a felfliggesztést kdvet6 vizsgalat eredményeképpen, ha a felfliggesztés idétartama alatt a jogosult
nem részesiilt a 22. § (6) bekezdés a) pontjaban meghatarozott mérték(i gyermektartasdijban - a felfliggesztés lejarta
utén - elrendeli a gyermektartasdij tovabbi folydsitasat és a felfliggesztés idétartaméra esedékes megelblegezett
gyermektartasdij utélagos, egy 0sszegben torténd kifizetését vagy a megelblegezést megsziinteti.”
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145.§

146.§

A Gyvt. 29. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

,(3) Ha 6nkormanyzati tarsulds vagy tobbcélu kistérségi tarsulds gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast nyujt, akkor
a tarsulasi megallapodasban erre kijeldlt telepiilési 6nkormanyzat — a tarsuldsi megallapodasban meghatarozottak
szerint — a nyujtott ellatasokrdl, azok igénybevételérdl és a fizetend téritési dijakrol rendeletet alkot.”

A Gyvt. 32. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés |ép:

»32.§ (1) A személyes gondoskoddst nyujté elldtasra iranyuld jogviszony keletkezését

a) a helyi 6nkormaényzat képvisel6é-testiiletének hatarozata,

b) atelepilési 5nkormanyzat jegyzéjének vagy a gyamhivatalnak a hatarozata,

c) atelepulési 6nkormanyzat altal fenntartott 4tmeneti gondozast nyujté intézmény esetében az intézményvezetd
intézkedése,

d) ac) pontban foglaltakon tul a fenntarté 6nkormanyzat rendeletében vagy az allami fenntarté altal meghatéarozott
korben az intézményvezet6 intézkedése,

e) aszemélyes gondoskodas iranti kérelemrél donteni jogosult személy intézkedése

alapozza meg.

(2) Ha az ellatads igénybevételére az (1) bekezdés a) vagy b) pontja alapjan keril sor, a hatdrozatot kdzolni kell
a mukodtetével és az ellatdst nyujto intézmény vezetbjével is.

(3) Allami fenntartasu intézmény esetén az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti déntésrél az intézményvezetd értesiti
a kérelmezét, illetve torvényes képviseldjét. Az elldtas igénybevételének elutasitdsa esetén a kérelmezdt, illetve
torvényes képvisel6jét irdsban kell értesiteni.

(4) Ha a kérelmezd, illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének (3) bekezdés szerinti dontését vitatja,
az arrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ha az intézményvezetd
az ellatas igénybevételérél nem intézkedik, a kérelmezg, illetve térvényes képviseldje az arrédl valé tudomasszerzéstél
szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ezekben az esetekben a fenntarté hatérozattal dont.

(5) A gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének megkezdése elbtt és az utégondozdi elldtas igénybevételének
megkezdésekor

a) allami fenntartdsu szolgaltatd, intézmény esetén a szolgaltatd vezetdje, illetve az intézményvezetd,

b) egyhazi és nem allami fenntartdsu szolgéltato, intézmény esetén a fenntarté vagy az dltala megbizott személy

a kérelmezovel, illetve torvényes képvisel6jével irasban megallapodést kot.

(6) Nem kell az (5) bekezdés szerint megallapodast koétni

a) gyermekjoléti szolgaltatas esetén,

b) -haafenntartd dontése alapjan a szolgaltatas jellegére tekintettel aznem indokolt - alternativ napkdzbeni ellatas
esetén.

(7) Az (5) bekezdés szerinti megallapodas tartalmazza

a) azellatas kezdetének idépontjat,

b) azintézményi ellatas id6tartamat (a hatérozott vagy hatdrozatlan idétartam megjel6lését),

c) agyermek, fiatal felnétt szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, modjat,

d) a személyi téritési dij megallapitasara és megdfizetésére vonatkozé szabdlyokat, ha az ellatas téritésidij-fizetési
kotelezettséggel jar,

e) azellatds megsziintetésének modjait,

f) a gyermek és torvényes képviseldje, valamint a fiatal felnétt személyazonosité adatait.

(8) Az intézményvezetdnek az ellatasra jogosult gyermek, fiatal felnétt azonnali elhelyezésérél kell gondoskodnia

a) azelhelyezés fellebbezésre tekintet nélkili végrehajtasat elrendel6 hatérozat alapjan,

b) soron kiviili elhelyezésre vonatkozé indokolt kérelem alapjan,

c) az57.§ (2) bekezdése szerinti esetben.

(9) Ha az egyhazi, nem allami fenntarto a helyi &nkormanyzattal vagy allami szervvel kotott ellatasi szerzédés hatalya
ald tartozo esetben az elldtasrairanyuld kérelmet elutasitja, a kérelmezét, illetve torvényes képviseldjét irdsban értesiti.
Ha a kérelmezé, illetve torvényes képviselje a dontést vitatja, az arrél sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belill az ellatasi szerzé6dést megkoté helyi dnkormdanyzathoz vagy éallami szervhez fordulhat. A helyi
onkormanyzat vagy allami szerv a kérelemrél hatérozattal dont.

(10) Ha a helyi 6nkormanyzattal vagy éllami szervvel ellatasi szerz6dést kotott egyhazi, nem éllami fenntartd
az elhelyezést elrendelé dontés ellen fellebbezést nyujt be, a helyi 6nkormanyzatot vagy allami szervet irasban
értesiti.”
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147.§

148. §

149.§

150.§

151.§

A Gyvt. 41. § (3) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

.(3) A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni elldtdsdnak formdi - a gyermekek
életkoranak megfeleléen -

a) abdlcséde, a hetes bolcséde,

b) a csalddi napkozi,

c) acsaladi gyermekfelligyelet,

d) ahazi gyermekfelligyelet,

e) azalternativ napkozbeni ellatas.”

A Gyvt. 43. §-a a kdvetkezd (11) bekezdéssel egésziil ki:

,(11) A csaladi napkozi esetében a 32. § (5) bekezdése szerint megkdtott megallapodasok szama - a szolgaltatas eltérd
idépontokban torténd igénybevétele esetén - tullépheti a csalddi napkdzi mikodési engedélyében meghatérozott
féréhelyek szamat. A szolgaltatast azonos id6ben igénybe vevé gyermekek szdma ebben az esetben sem haladhatja
meg a mikddési engedélyben meghatéarozott féréhelyszamot.”

A Gyvt. 43/A. §-a a kdvetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

«(7) A csalddi gyermekfelligyelet esetében a 32. § (5) bekezdése szerint megkotdtt megdllapodasok szama
—aszolgaltatas eltér6 idépontokban torténd igénybevétele esetén — tullépheti a csaladi gyermekfelligyelet miikodési
engedélyében meghatarozott féréhelyek szamat. A szolgéltatast azonos idében igénybe vevé gyermekek szama
ebben az esetben sem haladhatja meg a miikodési engedélyben meghatarozott féréhelyszamot.”

A Gyvt. a kdvetkezd 44/A. §-sal és azt megeldzden a kdvetkez alcimmel egésziil ki:

»Alternativ napkozbeni ellatas

44/A. § Alternativ napkdzbeni ellatés a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

a) a szll6 és a gyermek kapcsolatat erésité, a gyermek szocializaciojat tdmogatd, valamint egyéb szabadidds és
prevencios szolgaltatas,

b) acsellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskolaskort gyermekek szamara biztositott nappali feliigyelet, sport-,
illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,

feltéve, ha a miikodtetd rendelkezik az ehhez sziikséges — kiilon jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi
feltételekkel.”

A Gyvt. 68/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,68/A.8 (1) A gyermek utan jaro iskolaztatasi tamogatas teljes 6sszege folyodsitasanak a Cst. 15. § (1) bekezdés b) pont
ba) alpontjdban foglaltak szerinti felfliggesztésével egyidejlileg a telepllési 6nkormanyzat jegyzdje elrendeli
a 16. életévét be nem toltétt gyermek védelembe vételét.

(2) A telepuilési dnkormaényzat jegyz6je

a) aCst. 15.§ (1) bekezdés b) pont ba) alpontja szerinti esetben dont az iskoldztatdsi tdmogatds felfliggesztésérél és
ezzel egyidejlileg az iskoldztatasi tdmogatds 6sszegének a telepiilési onkormdanyzat részére a kincstarban megnyitott
csalddtamogatasi folydszamlara (a tovabbiakban: csaladtdamogatasi folydszamla) torténd utalasardl,

b) a Cst. 15. & (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti esetben kezdeményezi az iskolaztatasi tamogatast folyositd
szervnél az ellatds sziineteltetését.

(3) Az iskolaztatasi tamogatas folydsitasanak felfliggesztése esetén a felfiiggesztés id6tartama alatt

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiil6 gyermek utan jard iskoldztatdsi tdmogatast
a csaladtdamogatasi folydszamlan kell gy(jteni,

b) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utan jaré iskoldztatasi tdmogatast a gyermek
szamara természetbeni forméban kell nyujtani.

(4) Az iskoldztatasi tamogatas felfliggesztésének és sziineteltetésének indokoltsagat a kiilén jogszabalyban foglalt
esetekben rendszeresen feliil kell vizsgalni. Ha a gyermek igazolatlanul mulasztott kételezé tanodrai foglalkozasainak
szama a 16. életévének betoltését megel6z6 utolséd fellilvizsgalat és az azt kovetd elsé felllvizsgalat kozotti
id6tartamban eléri a tizet, a teleplilési dnkormanyzat jegyzdje kezdeményezi az iskoldztatasi tdmogatdst folyositd
szervnél az ellatas szlineteltetését és rendelkezik a csalddtdmogatasi folydszamlan 6sszegy(ilt iskoldztatasi tdmogatas
csaladi potlék eldirdnyzat javara torténd visszafizetésérol.”



39736

MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 162.szdm

152.§

153.§

154.§

155.§

(M

A Gyvt. 139. § (2) bekezdése a kdvetkez6 e) ponttal egészil ki:

(A Kormdny dltal kijelolt szerv a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi
szakelldatdsok finanszirozdsdnak ellenérzése céljabol nyilvdntartdst vezet. A nyilvdntartds tartalmazza)

,€) hatésagi dontéssel elhelyezett gyermek, illetve fiatal felnétt esetén

ea) a hatérozatot hozo szerv nevét, a hatdrozat szamat, keltét, jogerére emelkedésének napjat,

eb) a hatdéségi dontés jellegét (ideiglenes hatdlyu elhelyezés, atmeneti nevelésbe vétel, tartds nevelésbe vétel,
utégondozéi elldtas elrendelése),

ec) agyermek ellatasi szikségletét,

ed) a gyermek gondozasi helyét, a fiatal felnétt elldtdsdnak helyét, a gyermek hatdsdgi dontéssel elrendelt
neveldsziil6i elhelyezése, illetve a fiatal felnétt nevel&szilénél nyujtott utégondozdi ellatasa esetén a neveldsziild
nevét és cimét.”

A Gyvt. 139. §-a a kovetkezd (6) és (7) bekezdéssel egészul ki:

+(6) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartds adatait a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoéléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasanak ellendérzése céljabodl elektronikus Uton tovabbitani kell a kincstarnak.
(7) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartasbdl adatot kérhet a m(ikodést engedélyezd szerv a miikodési engedélyezésre
és a hatdsagi ellendrzésre vonatkozo eljarasa lefolytatasa céljabol.”

A Gyvt. 145. § (2) és (2a) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(2) Az allami, egyhazi és nem allami fenntartd normativ allami hozzéjarulasra valé jogosultsaganak feltétele a

a) személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti alapellatdst nyujtéd uj szolgaltatonak, intézménynek, hdlézatnak,
b) gyermekek napkdzbeni ellatdsa és gyermekek atmeneti gondozésa esetében az Uj féréhelyeknek

a gyermekjoléti szolgaltatasok teriileti lefedettségét figyelembe vevé, kilon jogszabdly szerinti finanszirozasi
rendszerbe torténé befogadasa.

(2a) A (2) bekezdés alkalmazasaban Uj szolgéltatdnak, intézménynek, haldzatnak, illetve féréhelyszdmnak az mindsdl,
amelyre a fenntarté 2011. december 31-én nem rendelkezett jogerés mikodési engedéllyel és a gyermekjoléti
szolgaltatasok terileti lefedettségét figyelembe vevo finanszirozasi rendszerbe nem nyert még befogadast.”

A Gyvt. 145. §-a a kovetkez6 (2b) bekezdéssel egészil ki:
»(2b) A (2a) bekezdés szerinti esetben a normativ hozzajarulds a kilon jogszabaly szerinti finanszirozasi rendszerbe
torténd befogadas nélkil is jar, ha a véltozas a miikddési engedély modositasat nem teszi sziikségessé.”

A Gyvt. 146-151. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezések lépnek:

,146. § (1) Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatas
keretében biztositott gyermekek napkdzbeni elldtasaért és gyermekek dtmeneti gondozasaért, valamint a személyes
gondoskoddst nyujté gyermekvédelmi szakelldtas keretében biztositott utégondozdi ellatdsért téritési dijat kell
fizetni.

(2) Az e torvényben meghatdrozottak szerint a téritési dijat

a) azellatast igénybe vevd nagykoru jogosult,

b) az ellatast igénybe vevé gyermek esetén a sziiléi felligyeletet gyakorlé sziilé vagy mas torvényes képviseld,

c) azellatast igénybe vevé gondnokolt esetében a térvényes képviseld

(az a)—c) pont alattiak a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) az intézménynek fizeti meg.

147.8§ (1) A fenntarté megallapitja a 146. § (1) bekezdése szerinti ellatasok intézményi téritési dijat, ami a szolgaltatasi
onkoltség és a normativ allami hozzajarulds kilonbdzete. Az intézményi téritési dijat tobb szolgdltatas és ellatas
nyujtasa esetében is szolgéltatasonként (elldtdsonként) kell meghatdrozni, a kdzos koltségelemek szolgéltatasonkénti
(elldtdsonkénti) kozvetlen koltségeinek ardnyaban térténé megosztasaval.

(2) A bolcséde esetében az intézményi téritési dijat kiilon meg kell hatdrozni a gyermek gondozésara, nevelésére,
nappali felligyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban egyltt: gondozasara), valamint a 151. §
(3) bekezdésében foglaltak szerint a gyermekétkeztetésre vonatkozdan.

(3) A szolgaltatasi onkdltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév aprilis elsejéig kell megallapitani.
A szolgaltatasi 6nkoltség év kozben egy alkalommal korrigélhato, ha azt a targyidészaki folyamatok indokoljak.

(4) A fenntarté az intézményi téritési dijat az (1) bekezdés szerint kiszamitott és kiilon jogszabdly szerint dokumentalt
téritési dijndl alacsonyabb 0sszegben is meghatarozhatja.
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148. § (1) A kotelezett altal fizetend6 téritési dij 6sszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd,
aszolgaltatast vezetd vagy a mlkddtetd (a tovabbiakban egyiitt: intézményvezetd) konkrét 6sszegben allapitja meg.
(2) A bolcsédei elldtas esetében az intézményvezetd a 151. § (4) bekezdés alapjan megallapitja a bolcsédei ellatés
keretében biztositott gyermekétkeztetésre vonatkozd személyi téritési dijat, valamint emellett - a fenntarto
dontésétdl fliggbéen — a bolcsédei ellatds keretében nyujtott gondozésra is megallapithat személyi téritési dijat.

(3) Az intézményvezet6 a kotelezettet irdsban értesiti a személyi téritési dij 6sszegérdl

a) a gyermekek napkdzbeni elldtasa esetén a szolgéltatas, ellatas igénybevételét megel6zéen,

b) a gyermekek dtmeneti gondozasa és utdbgondozoi ellatas esetén legkésdbb az ellatas igénybevételétdl szamitott
harminc napon beliil.

(4) A személyi téritési dij — a gyermekétkeztetés kivételével — nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.
Ha az intézményi téritési dij szamitasa nem eredményez pozitiv szamot, a személyi téritési dij dsszege nulla.

(5) A személyi téritési dij 6sszege — dnkormanyzati intézmény esetén - a fenntartd rendeletében foglaltak szerint
csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kdtelezett jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

(6) Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csdkkentését vagy elengedését kéri, a (3) bekezdés
szerinti értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon bellil a fenntartéhoz fordulhat.

(7) Ha a kotelezett a személyi téritési dij egyhazi vagy nem allami fenntartd altal megallapitott 0sszegét vitatja,
a birésagtdl kérheti a személyi téritési dij megdllapitasat. A birédsédg jogerds hatarozatdig a kordbban megallapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni.

(9) A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potiék nem allapithaté meg.

(10) A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését,
vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithaté személyi téritési dij kiilonbdzete egy részének
medfizetését. Ebben az esetben nem kell a 150. § (1)-(3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni, ugyanakkor biztositani
kell, hogy az ellatast ilyen modon igénylé ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast a kdtelezett nem tenné
meg.

(11) A normativ allami hozzajarulasban nem részesilé fenntartd esetén a 147. §-t, a 148. § (4) bekezdését és a 150. §-t
nem kell alkalmazni.

149. § Téritésmentesen kell biztositani a 40. § (1)-(3) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatast, amely esetben
intézményi téritési dijat sem kell megallapitani.

150. § (1) A személyi téritési dij megallapitdsanal

a) utégondozoi ellatds esetében az igénybe vevd fiatal feln6tt rendszeres havi jovedelmét,

b) agyermekek napkdzbeniellatdsa és a gyermekek atmeneti gondozasa esetében a gyermek csaladjaban az egy fére
jutd rendszeres havi jovedelmet

kell figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatéarozott egy fére jutd jovedelem megdllapitasanadl a 19. § (4) bekezdés
a)—e) pontjaban felsorolt személyek jovedelmét kell figyelembe venni.

(3) A személyi téritési dij 0sszege igénybe vevénként nem haladhatja meg az (1) bekezdésben meghatarozott
jovedelem

a) 50%-at csaladi napkozi és csaladi gyermekfelligyelet esetén,

b) 20%-4t az a) pont ald nem tartozé egyéb gyermekek napkdzbeni elldtasa esetén,

c) 25%-4at az a) pont ala nem tartozé egyéb gyermekek napkdzbeni elldtasa esetén, ha annak keretében étkezést is
biztositanak,

d) 50%-at &tmeneti gondozas esetén,

e) 30%-at a fiatal feln6tt utégondozdi elldtasa esetén.

(4) A csaladok atmeneti otthona esetében a szolgaltatast a gyermekkel egyiitt igénybe vevd sziil6 és nagykoru testvér
szamara is személyi téritési dijat kell megallapitani a (3) bekezdés d) pontjanak figyelembevételével.

(5) Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett jovedelemmel nem
rendelkezik.

(6) Bolcséde esetében

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,

b) atartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,
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¢) a hdrom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

d) az dtmeneti gondozésban [évd, az ideiglenes hatdllyal nevel8sziilénél vagy gyermekotthonban elhelyezett,
az dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett gyermek

gondozasat téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij — a 151. § (5) bekezdésében
foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd. A c) pont szerinti gyermekszamot a 151. §
(10) bekezdésében foglaltak szerint kell meghatérozni.

151. 8§ (1) A gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni

a) abolcsédében, hetes bolcsédében,

b) az dvodaban,

c) anyari napkozis otthonban,

d) az altalanos és kozépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi ellatasban,

e) azltalanos iskolai, tovabba — ha kiilon jogszabaly mésképpen nem rendelkezik — k6zépfoku iskolai menzai ellatas
keretében,

f) a fogyatékos gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat ellatd intézményben és a fogyatékos gyermekek szamara
nappali ellatast nyujto, az Szt. hatlya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményében,

g) a szocidlis nyari gyermekétkeztetés keretében

nyujtott étkeztetésre.

(2) Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkodzit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon
is igényelhet6.

(3) A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd
napi 6sszege.

(4) A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd a (3) bekezdés szerinti napi 0sszeg éltaldnos
forgalmi adoéval novelt 6sszegének és az igénybe vett étkezések szamanak, valamint az (5) bekezdésben megjeldlt
normativ kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja meg.

(5) Gyermekétkeztetés esetén

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé

aa) bolcsddés,

ab) o6vodas,

ac) 1-8. évfolyamon nappali rendszert iskolai oktatasban részt vevo,

ad) fogyatékos gyermekek szamdra nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala tartozé intézményben elhelyezett,
aa)-ac) alpont szerinti életkoru

gyermek utdn az intézményi téritési dij 100%-4t,

b) az a) pont ald nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé6 gyermek és tanuld utdn
az intézményi téritési dij 50%-at,

c) harom- vagy tobbgyermekes csalddoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at,

d) az ad) alpont ald nem tartozo, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanulé utan az intézményi téritési dij
50%-4t,

kedvezményként kell biztositani [az a)-e) pont a tovabbiakban egyutt: normativ kedvezmény].

(6) A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe.

(7) Nem jar a tanuldénak kedvezmény azon étkeztetésére, amely kedvezményre — a szakképzésre vonatkozd
rendelkezések szerint létrejott — tanuldszerzédése alapjan mar jogosult.

(8) A gyermekvédelmi gondoskodédsban részesiilé - neveldszilénél, gyermekotthonban vagy mas bentlakadsos
intézményben nevelkedd - ideiglenes hatéllyal elhelyezett, atmeneti vagy tartés nevelésbe vett gyermek utdn nem
vehet6 igénybe a normativ kedvezmény.

(9) A gyermek lakéhelye szerint illetékes dnkorményzat, illetve — ha a gyermek kdzoktatdsi intézményben részesiil
étkezésben — a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje — a fenntartd altal megallapitott szabalyok keretei kdzott —
a gyermek egyéni raszorultsaga alapjan tovabbi gyermekenkénti kedvezményt allapithat meg.
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156.§

157.§

158.§

M

(10) Az (5) bekezdés szerinti normativ kedvezmény megallapitasdahoz kdzds haztartasban éléként kell figyelembe
venni

a) atizennyolc éven aluli,

b) a huszonot évesnél fiatalabb, kozoktatasban nappali rendszer(i oktatasban részt vevo, illetve felsGoktatasban
nappali tagozaton tanuld, valamint

c) életkortdl fliggetlenil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos

gyermekeket.

(11) A normativ kedvezményt a tanulé utdn a nappali rendszer(i oktatdsban valé részvétele befejezéséig kell
biztositani.”

A Gyvt. a kovetkez6 161/D-161/H. §-sal egésziil ki:

»161/D. § E torvénynek a megvaltozott munkaképességui személyek ellatasairdl és egyes térvények médositasardl
sz6l6 2011. évi CXCL. térvénnyel megallapitott 24. § (3) bekezdés b) és ¢) pontjdban és 24. § (4) bekezdésében
foglaltakat a 2011. december 31-ét kévetéen indult eljardsokban kell alkalmazni.

161/E. § Az dnkormanyzati tarsuldsban vagy tobbcélu kistérségi tarsulasban részt vevd telepiilési dnkorményzat
az altala nyujtott gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatasokrdl, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési
dijakrdl sz6l6, 2012. januar 1-jén hatédlyos rendeletét 2012. 4prilis 1-jéig felllvizsgalja abbdl a célbdl, hogy a tarsulasi
megallapodasban erre kijeldlt dnkormanyzat rendelete tartalmazza a nyujtott elldtasokrol, azok igénybevételérdl,
valamint a fizetendé téritési dijakrél sz6l6 szabdlyokat.

161/F. § Etorvénynek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXCI. torvénnyel megallapitott 146-151. §-at azok esetében, akik 2011. december 31-én gyermekek
napkdzbeni ellatasdban, gyermekek atmeneti gondozasaban vagy utdgondozéi ellatdsban részesiilnek, a személyi
téritési dij soron kdvetkez6 felulvizsgalatakor kell alkalmazni.

161/G. § A 145/A. § (5) bekezdésének hatdlyon kivil helyezése alapjan az egyhazi kiegészité tdmogatas megtéritése
aldlimentesulésre akkor van lehetdség, ha 2012. janudr 1-jéig a fenntartovaltozasra, illetve az Uj szolgaltatd, intézmény
létrehozasara tekintettel a miikddési engedély, illetve annak mddositasa jogerére emelkedett.

161/H. § E torvénynek a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes térvények médositasardl
sz6l6 2011. évi CXCl. torvénnyel modositott 68/A. §-at alkalmazni kell

a) azon lgyekben, amelyekben a kdzoktatasi intézmény igazgatodjanak az igazolatlan mulasztasokrdl szolo, Cst. 15. §
(1) bekezdés a) pontja, ennek hidnydban a Cst. 15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti jelzése 2012. janudr 31-ét kdvetéen
érkezik meg a telepilési dnkormanyzat jegyz6jéhez, és

b) aziskolaztatasi tdmogatas folydsitasa felfliggesztésének 2012. januar 31-ét koveto feliilvizsgalata soran.”

A Gyvt. 162. § (1) bekezdés r) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg)

) a védelembe vételhez kapcsoléddan a csalddi pétlék természetbeni formdban térténd nyujtasara iranyuld
eljarasra, valamint az iskolaztatasi tamogatas folydsitasanak felfliggesztésére, a felfliggesztés megsziintetésére és
az iskolaztatasi tamogatas sziineteltetése kezdeményezésére irdnyuld eljarasra, a felfliggesztés és a sziineteltetés
fellilvizsgélatara és a csaldadtamogatési folydszamlan rendelkezésre allo 0sszeg felhasznélasara vonatkozo részletes
szabdlyokat,”

A Gyvt. 162. § (1) bekezdése a kdvetkezd y) és z) ponttal egésziil ki:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben dllapitsa meg)

+y) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddd 20/A. § szerinti tdmogatds természetbeni formaban
torténé nyujtasanak feltételeit és eljarasi szabalyait,

z) a gyermekétkeztetésre vonatkozo részletes szabélyokat.”

A Gyvt.

a) 37/A.8(3) bekezdésében a ,feltételei” szovegrész helyébe a ,feltételei, okai” szbveg,

b) 66.§ (1) és (2) bekezdésében a ,megyei, févarosi dnkormanyzat” szovegrész helyébe a ,megyei fenntart6 és
a févérosi onkormanyzat” széveg,

c) 66.§ (3) bekezdés b) pontjaban a ,megyei, févarosi és megyei jogu varosi dnkormanyzat” szévegrész helyébe
a ,megyei fenntarto és a févarosi dnkormanyzat” széveg,

d) 66.8(3) bekezdés d) pontjaban a,megyei, févarosi” szovegrész helyébe a ,megyei fenntarto, a févarosi” szoveg,



39740

MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 162.szdm

159.§

160. §

161.8

162.§

163.§

164.8

e) 139. § (3) bekezdés a) pontjdban az ,a 41. § (4) bekezdése szerinti ellatasok” szovegrész helyébe az ,alternativ
napkozbeni elldtas” szoveg,

f)  145. § (3) bekezdésében a ,nem allami fenntartasu” szévegrész helyébe az ,egyhazi és nem éllami fenntartasu”
szbveg

Iép.

Hatalyat veszti a Gyvt.

a) 30.§ (1) bekezdése,

b) 31.8(3) bekezdése,

c) 40.§ (4) bekezdése,

d) 41.§ (4) bekezdése,

e) 47.8(1)és(2) bekezdése,
f)  69.§ (4) bekezdése

g) 145/A.§ (5) bekezdése.

44. A csalddok tamogatdasarol sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény modositasa

A csalddok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) 7. § (1) bekezdés b) és ¢) pontja
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(Nevelési elldtdsra jogosult)

,b) a gyermekotthon vezetéje a gyermekotthonban nevelt,

¢) a szocialis intézmény vezetdje az intézményben elhelyezett,”

(még nem tankdteles gyermekre tekintettel, a gyermek tankételessé vdldsa évének oktdber 31-€éig.)

A Cst. 8.5 (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

(Iskoldztatdsi tdmogatdsra jogosult)

,b) a javitéintézet igazgatdja vagy a blintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka a javitéintézetben nevelt vagy
a blintetés-végrehajtasi intézetben l1évd, és gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo, tankdteles gyermekre tekintettel
a tankotelezettség teljes idétartamara.”

A Cst. 12. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A csalddi potlék 6sszegének megdllapitdsa szempontjabol egyediildllonak kell tekinteni azt a sziil6t, gydmot is, aki sajat
maga, illetve akinek a hdzastdrsa, élettdrsa)

,€) megvaltozott munkaképességl személyek ellatdsdban részesiil és egyéb jovedelme nincs,”

A Cst. 15. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,(1) Ha a tankoteles, tovabba a tankotelezettsége megsziinését kdvetden kdzoktatasi intézményben tanulmanyokat
folytaté gyermek (személy) — a (2) bekezdés szerinti kivétellel - a kotelezé tandrai foglalkozasok tekintetében
igazolatlanul mulaszt, a kézoktatdsi intézmény igazgatdjanak jelzése alapjan a telepiilési dnkorményzat jegyzdje
gyamhatodsagként eljarva

a) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott tizedik kotelezé tanodrai foglalkozas utan végzéssel felhivja
az iskolaztatdsi tdmogatds jogosultjat a b) pontban meghatérozott jogkdvetkezményekre,

b) az adott tanévben igazolatlanul mulasztott 6tvenedik kotelezé tandrai foglalkozas utan — a jelzés beérkezésétol
szamitott 15 napon belil -

ba) felfliggeszti az iskolaztatasi tdmogatas folyositasat, ha a gyermek az a) pont szerinti végzés meghozatalaig
a 16. életévét nem toltotte be, vagy

bb) kezdeményezi az iskolaztatasi tdmogatast folydsitd szervnél az ellatas szlineteltetését, ha a gyermek az a) pont
szerinti végzés meghozataldig a 16. életévét betdltotte.”

A Cst. 21. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:
(A gyermekgondozdsi segélyben részesiilé személy — ide nem értve a nagyszlil6t, az 6rokbefogado sziilét a 20/B. § szerinti
esetben, tovdbbd a kiskoru sziil6 gyermekének gydmijdt — keresé tevékenységet)
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165.§

166. §

167.8

168.§

169. §

170.§

171.§

,d) ikergyermekek esetében a gyermekek egyéves kora utdn a b) pont szerinti korlatozas nélkil folytathat, azzal, hogy
az e pont szerinti feltételekkel keresétevékenységet folytatd személy az ikergyermekek szamatdl fliggetlendl az egy
gyermek utan jaré 6sszegl gyermekgondozasi segélyre jogosult.”

A Cst.27.§(1) bekezdés a) pont ab) alpontjadban az ,az d&tmeneti jdradékot, a rendszeres szociélis jaradékot és a bdnyasz
dolgozdk egészségkdrosodasi jaradékat” szovegrész helyébe a ,rokkantsagi ellatast, a banyaszok egészségkdrosodasi
jaradékat” szoveg lép.

A Cst. 37. §-a az alabbi (8) bekezdéssel egésziil ki:
.(8) A 15. 8§ (1) bekezdés b) pont bb) alpontja szerinti esetben az iskoldztatasi tdmogatds sziineteltetését
a gyamhatdsagként eljard jegyzé jelzésének beérkezését kveté masodik honap elsé napjatdl kell elrendelni.”

A Cst. a kovetkez6 50/A. §-sal egészul ki:

»50/A. § E torvénynek a megvéltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes térvények médositasardl sz6l6
2011. évi CXCI. térvénnyel médositott 15. § (1) bekezdését alkalmazni kell

a) azon Ugyekben, amelyekben a kozoktatdsi intézmény igazgatdjanak az igazolatlan mulasztasokrél szo6ld, 15. §
(1) bekezdés a) pontja, ennek hidnydban 15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti jelzése 2012. januar 31-ét kdvetéen
érkezik meg a telepiilési 5nkormanyzat jegyzéjéhez, és

b) az iskolaztatasi tamogatas folydsitasa felfliggesztésének 2012. januar 31-ét kdvetd, Gyvt. szerinti fellilvizsgélata
soran.”

Hatalyat veszti a Cst. 12. § (3) bekezdés e) pontjéban a ,rendszeres szocidlis jaradékban,” szovegrész.

45. A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél sz6l6
1992. évi LXVI. térvény médositasa

A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsarol szold 1992. évi LXVI. torvény 21. §-a a kovetkezé
q) ponttal egészil ki:

(E torvény felhatalmazdsa alapjdn a 17. § (2) bekezdésének b) pontja szerinti adatokat jogosultak igényelni:)

»0) a szocidlis hatdsdg a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatadsokrol sz616 1993. évi lll. térvény 20/C. §-a, valamint
agyermekek védelmérol és a gyamiigyiigazgatasrél szol6 1997. évi XXXI. tdrvény 139. § (2) bekezdése szerintifeladata
teljesitésével, tovabba a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatod, intézmény vezetdje a szocialis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok, ellatasok biztositasdval 0sszefliggésben.”

46. A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClIl. torvény médositasa

A munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. térvény (a tovébbiakban: Mvt.) 21. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd
rendelkezés |ép:

,(7) Ha a veszélyes munkaeszkozt, technolégiat proba- vagy kisérleti jelleggel Gizemeltetik, igy az Gzembe helyezési
eljaras soran figyelemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti lizemeltetés kockazataira is. A veszélyes munkaeszkoz,
technoldgia préba- vagy kisérleti jelleggel torténd lzemeltetésére kizardlag a (3) bekezdés szerinti préba- vagy
kisérleti jelleggel torténé tizemeltetéstdl fuggetlen elézetes vizsgalatok lefolytatasat kovetden kerlilhet sor. Az ilyen
jellegl Gizemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.”

Az Mvt. 40. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltaték alkalmazdsaban 4ll6 munkavéllalokat egyidejlileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az ott dolgozdkra és a munkavégzés hatokdrében
tartozkodokra az veszélyt ne jelentsen. Az 6sszehangolas keretében kiilondsen az egészséget és biztonsagot érint6é
kockdazatokrol és a megel6zési intézkedésekrdl az érintett munkavéllaldkat és munkavédelmi képviselGiket, illetéleg
a munkavégzés hatdkorében tartdzkoddkat tajékoztatni kell. Az Gsszehangolds megvaldsitdsdért a Polgari
Torvénykonyv szerinti févallalkozo, ennek hianydban barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely
a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felel6sséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felelés, akinek
az érdekében a munkavégzés folyik.”
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172.§

173.§

174.8

175.§
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Az Mvt. 45. § (1) bekezdése helyébe a kvetkez6 rendelkezés lép:

,(1) Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére — amikor a szabalyos lizemvitelre vonatkozo biztonsagi el6irasok
nem tarthatok be — a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére, valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba
a munkavégzés hatokorében tartézkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges
személyeket ki kell jeldIni. Jogszabdly ezzel kapcsolatban kotelezé el6irdsokat allapithat meg. A mentési terv a kiilon
jogszabaly éltal el6irt — biztonsagi, védelmi, intézkedési vagy mas hasonlé targyu — tervbe foglalva is elkészithetd.”

Az Mvt. 46. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

A46. § A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrdsoknak, a munkavallalok Iétszamanak,
a munkavégzésb6l és a munkakdrnyezetbdl szdrmazé hatasok és egészségkarositd koroki tényezok
figyelembevételének, valamint a munka szervezésének megfelel6en - biztositani kell a munkahelyi elsésegélynyujtas
targyi, személyi és szervezési feltételeit.”

Az Mvt. 49. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavéllal6 csak olyan munkéra és akkor alkalmazhatd, ha

a) annak ellatdasdhoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetve a fiatalkoru egészséges fejlédését kdrosan nem befolyasolja,
c) foglalkoztatasa nem jelent veszélyt a munkavallalé reprodukcios képességére, magzatara,

d) masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara — kilon jogszabalyokban meghatarozottak
szerint — alkalmasnak bizonyult.

A munkara valé alkalmassagrél kiilon jogszabdlyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan kell dénteni.”

Az Mvt. 54. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaltaténak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles minéségileg, illetve sziikség esetén
mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsdgat veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonds tekintettel
az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavéllalokat éré terhelésekre, valamint
a munkahelyek kialakitasara. A kockdazatértékelés soran a munkaltaté azonositia a varhatd veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecslli a veszély jellege (baleset,
egészségkdrosodds) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockdzatértékelés sordn az egészségvédelmi
hatarértékkel szabalyozott kdroki tényezé eléforduldasa esetén munkahigiénés vizsgélatokkal kell gondoskodni
az expozicié mértékének meghatdrozasarol.

(3) A munkaltaté a kockazatértékelést, a kockazatkezelést és a megel6z6 intézkedések meghatarozasat - eltérd
jogszabalyi rendelkezés hianydban - a tevékenység megkezdése el6tt, azt kdvetéen indokolt esetben, de legaldbb
3 évente koteles elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen az alkalmazott tevékenység, technoldgia,
munkaeszkdz, munkavégzés modjanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel 6sszefliggd
véltoztatast, amelynek eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatdrozé munkakorilményi
tényezdk megviéltozhattak — ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, 1égallapotokat (gazallapotu, por, rost
légszennyezék mindségi, illetve mennyiségi valtozasat). Soron kivil el kell végezni a kockazatértékelést, ha
az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszkdz, munkavégzés mdédjanak hidnyossagaval 0sszefliggésben
bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult el6, vagy
a kockdazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki. Az 56. §-ban meghatarozottak
a kockazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek.”

Az Mvt. 54. § (5) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A kockdzatértékelés eredményeként a munkadltato felel6ssége legaldbb a kévetkez6k dokumentdldsa:)

,9) akockazatértékelés elkészitésének tervezett kdvetkezd idépontja;”

Az Mvt. 54. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltaté koteles

a) aszikséges utasitdsokat és tdjékoztatdst a munkavégzést megelézéen a munkavallalénak megadni;

b) rendszeresen meggy6ézédni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a koévetelményeknek,
a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rdjuk vonatkozé rendelkezéseket;

c) a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal 6sszefliggd veszélyek figyelembevételével megfeleld
munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére;
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d) Uj technoldgidk bevezetése el6tt kelld idében megtargyalni a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi
képviselSikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihaté kdvetkezményeit;

e) atudomadsara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos végzésével
kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és
kodzvetlen veszély esetén a munkavégzést ledllitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek megfelel6en eljarni;

g) biztositani a véddeszkdzok rendeltetésszerl haszndlhatosagat, véddképességét, kielégitdé higiéniés allapotat,
sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat;

h) teljes felelésséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsaga és egészségvédelme
érdekében, figyelembe véve a véltozd korllményeket is, valamint torekedve a munkakorilmények folyamatos
javitasara;

i) a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
elldtasardl az e térvényben meghatadrozott médon gondoskodni és az el6irt feladatok elldtasara e térvényben
meghatarozott személyt, illetve szervezetet biztositani.”

Az Mvt. 54. §-a a kdvetkezd (8) és (9) bekezdéssel egésziil ki:

.8 A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feladatok elvégzése munkabiztonsigi és ezzel egyidejlileg
munkaegészségugyi szaktevékenységnek mindsul. A kockézatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén
a kullén jogszabalyban foglalt szempontokat is figyelembe kell venni.

(9) A munkaltaté a kockazatértékelést kdvetéen, annak megallapitasait figyelembe véve, a feltart kockazatok kezelése
sordn hatdrozza meg a védekezés leghatékonyabb médjat, a kollektiv, miszaki egyéni védelem modozatait, illetve
az alkalmazando szervezési és egészségligyi megelézési intézkedéseket.”

Az Mvt. 58. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

,58.§ (1) A munkdltatd az 57. § (1) bekezdésében eléirt kotelezettségén tul, a kiilon jogszabdlyban meghatarozottak
szerint és valamennyi munkavallaléjara kiterjedéen a 21. § (3) bekezdésében — ide nem értve a munkaeszkdzoket —,
a 23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. §
(1) bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés b) és d)-g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdés b) pontjaban és
az 56. §-ban el6irt feladatainak elldtasdhoz foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast koteles biztositani.
A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatds biztositasa torténhet a munkaltato altal miikddtetett vagy a munkaltatéval
kotott szerz8dés alapjan kilsé szolgdltatd utjan.

(2) A foglalkozas-egészséguigyi szolgalat a munkaltato felelésségének érintetlentll hagyasaval koézremikodik
az egészséget nem veszélyeztetd6 munkakdrnyezet kialakitdsdban, az egészségkarosodasok megelézésében,
a munka-egészségligyi szaktevékenységnek mindsitett, kiilon jogszabdlyok altal eldirt feladatok ellatdsédban.

(3) A munkaltaténak biztositania kell, hogy munkavallaléi és azok munkavédelmi képvisel6i a munkakorilményeikkel
kapcsolatban, igy kilondsen a 61. §-ban biztositott jogaik gyakorldsa sordn a sziikséges felvildgositdst
a foglalkozas-egészségligyi szolgalattél megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedé szakmai irdnyitdsat a munkavédelmi
hatésag - a munkahigiénés és foglalkozas-egészséguigyi szerv kozremiikodésével - latja el, ebben a korben
a munkaltaté a foglalkozas-egészségligyi szolgélatnal foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakmai iranyitas
magaban foglalja a helyes gyakorlat médjanak meghatarozasat és annak érvényre juttatasat.”

Az Mvt. 68. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

,68. 8§ (1) Ha a sériilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy
mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicids eset
kivizsgaldsanak elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a munkavéllalé vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos
munkaltatéi megallapitast, a terlletileg illetékes munkavédelmi hatésdghoz fordulhat. A munkavédelmi hatésag
a foglalkozasi megbetegedés gyanujat panaszolé vagy annak kivizsgélasa elmulasztasat sérelmezd személyt
a bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munkahigiénés és foglalkozéds-egészségligyi szervhez iranyitja.

(2) Ha az érintett munkavallalé egészségi allapotdnak romldsa a munkavégzéssel vagy a munkavégzés,
munkafolyamat soran el6fordulé kéroki tényezékkel hozhatd 0sszefliggésbe, és a foglalkozasi megbetegedést a 64. §
(2) bekezdésében meghatarozott szerv, illetve személy nem jelentette be, a munkavallalé a teriletileg illetékes
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat. A munkavédelmi hatosag a foglalkozasi megbetegedés gyanujat a foglalkozasi
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betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol széld jogszabalyban meghatarozott
szervhez el6zetes vizsgalat és bejelentés céljabdl tovabbitja.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott eljdradsban a sérilt, vagy ha a sériilt meghalt, vagy egészségi allapota miatt
jogainak érvényesitésére nem képes, a hozzatartozdja ligyfélnek minésiil. A kérelemben a hozzatartoz6i mindséget
valoészinusiteni kell.”

Az Mvt. 79. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A Munkavédelmi Bizottsdg az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztetd
tevékenysége keretében)

,a) elézetesen véleményezia 11.8-ban megjeldlt jogszabaly-koncepciok és egyéb elbirdsok, intézkedések tervezeteit,
a beszamolokat, jelentéseket és az idészakos programokat azzal, hogy egyhangu allasfoglalasat vagy a targyald
csoportok eltérd véleményét az elSterjesztéseken fel kell tiintetni;”

Az Mvt. 79. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(A Munkavédelmi Bizottsdg az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztetd
tevékenysége keretében)

,C) targyal és allast foglal, illetve ajanlast vagy véleményt alakit ki a targyald csoportok altal eléterjesztett
munkavédelmi kérdésekrél;”

Az Mvt. 79. § (1) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal egészil ki:

(A Munkavédelmi Bizottsdg az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztetd
tevékenysége keretében)

,g) dont a nevelés és az oktatds teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az egészséget nem
veszélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzés szabdlyaira vonatkozd ismeretanyag meghatérozasaval kapcsolatos
kérdésekben.”

Az Mvt. a kovetkezd 81/A. §-sal egészil ki:

,81/A. § (1) A munkavédelmi hatésdg az ellendrzési tevékenységét a munkavédelmi hatosag vezetdje éltal kozzétett
ellenérzésiirdnyelv alapjan végzi. Az irdnyelvet a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium
hivatalos lapjéban évenként februar 20-4ig kell kozzétenni.

(2) Az ellendrzési irdnyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt ellenérzési, vizsgalati céljait,

b) aza) pontban foglaltakkal 6sszhangban a kiemelten ellatandé feladatokat és azok teljesitménymutatoit,

¢) azellendrizend6 fébb tevékenységi koroket, szakmakat vagy agazatokat.”

Az Mvt. 82. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(1) A munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsdgot alkalmaz az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé kovetelmények teljesitését elmulaszto, és ezzel a munkavallalé életét, testi épségét vagy
egészségét sulyosan veszélyezteté munkaltatéval vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatdrozott dsszehangoldsi
kotelezettség megvaldsitasaért felel6s személlyel vagy szervezettel szemben.”

Az Mvt. 82. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

4(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltard felligyel javaslata alapjan a munkavédelmi hatosag
szabja ki. A munkavédelmi hatdsag a birsagot

a) aveszélyeztetés mértékének,

b) aveszélyeztetettek szamanak,

c) aveszélyeztetés idétartamanak, ismétlédo jellegének,

d) amegsértett jogszabalyi el6irdsok szamanak,

e) aveszélyeztetés varhato kdvetkezményeinek,

f) asérllés és az egészségkarosodas mértékének,

g) a munkaltaté vagy a 40. § (2) bekezdésében meghatarozott 6sszehangolasi kotelezettséget elmulaszté személy
vagy szervezet éltal foglalkoztatott munkavallalék szamanak és éves nettd drbevételének vagy mérlegfédsszegének,
h) a hatérértékkel jellemzett kéroki tényezékre megadott hatarérték tullépése mértékének, valamint

i) a birsdg kiszabdsara okot adod veszélyeztetés kialakuldsdhoz vezeté egyéb mulasztds személyi és targyi
korilményeinek

mérlegelésével szabja ki.”
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Az Mvt. 83/C. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

»(1) A munkavédelmi hatésag a hatésagi eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges okbdl és mértékben megismerheti és
kezelheti az érintett munkavallalék — az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szo6l6 torvényben meghatdrozott — egészségligyi adatait, betekinthet a munkavallalé hatdséagi eljaras
lefolytatasaval kapcsolatos irataiba, kérheti azok bemutatasat, azokrél masolatot készithet, tovabba a munkaltatdt,
illetve a munkavallalot adatkozlésre hivhatja fel.”

Az Mvt. 86. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

(A munkavédelmi hatdsdg hatdsdgi jogkSre nem terjed ki)

,b) a kémiai biztonsaggal dsszefliggé feladatok végrehajtasara, kivéve a munkajuk sordn veszélyes anyagokkal és
veszélyes keverékekkel kapcsolatos expoziciéban foglalkoztatott munkavallalok egészsége és biztonsaga védelmét
biztosité feladatokra, el6irdsok ellenérzésére,”

Az Mvt. 86. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A munkavédelmi hatésdg hatésdgi jogkGre nem terjed ki)

,€) a Magyar Honvédségre, a Katonai Nemzetbiztonsdgi Szolgdlatra, a honvédelemért felel6s miniszter
vagyonkezelésébe tartozé gazdasagi tarsasagokra, a rendvédelmi szervekre és az 5nkorményzati tlizoltdsagra.”

Az Mvt. 87. § 9. pontjanak helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

,9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes személy munkaltaté haztartasaban
egyszerUsitett foglalkoztatas keretében torténé munkavégzést -, a kozfoglalkoztatasi, a kozszolgalati,
a kozalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgdlati viszonydban, az igazsdgugyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyaban, az ligyészségi szolgdlati viszonyban, szdvetkezeti tagsdg esetén a munkaviszony jellegl
jogviszonyban, a szakképzé iskoldkban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése
soran, tovabba a tanulészerz6dés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a blintetés-végrehajtasi
jogviszonyban (elézetes letartéztatasban, elitéltként), a kdzigazgatdsi hatrozat, a szabalysértési hatdrozat alapjan
a Magyar Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatnal, a rendvédelmi szerveknél, az 6nkormanyzati
tlzoltésdgokndl szolgalati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdek( 6nkéntes tevékenységrél szélo
torvény szerinti kozérdekl dnkéntes tevékenység, és a munkaltato éltal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy
jovahagyott) tarsadalmi munka.”

Az Mvt. 87. §-a a kdvetkezé 9/B. ponttal egészil ki:

,9/B. Természetes személy munkaltatd hdztartdsdban torténd munkavégzés: kizérdlag a maga és haztartasaban vele
egyltt él6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozéi mindennapi életéhez szlikséges feltételek biztositasara iranyuld
munkaviszony.”

Az Mvt. 87. §-a a kdvetkezd 14-15. ponttal egészul ki:

»14. Munkaltatoi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsrél sz6l6 torvény szerinti orszagos
munkaltatoi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket kell érteni.

15. Munkavallal6i érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasadgi és Tarsadalmi Tandcsrol szolod torvény szerinti
munkavallaloi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti szovetségeket kell érteni.”

Az Mvt. 88. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy)

»a) a munkavédelmi hatésagot vagy hatésagokat, illetéleg az e térvény 86. §-anak (2) bekezdésében emlitett Magyar
Honvédség, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat, a honvédelemért felel6s miniszter vagyonkezelésébe tartozd
gazdasagi tarsasagok, a rendvédelmi szervek, valamint az dnkormanyzati tlizoltdsagok tekintetében a munkavédelmi
hat6sagi feladatokat elléto szerveket rendeletben jel6lje ki;”

Az Mvt. 88. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a feladatkérében érintett miniszter, hogy)

,a) arendkivili munkavégzési koriilmények esetére, illetéleg a rendvédelmi szervek, az &nkormdnyzati tlizoltésagok
tekintetében a munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységre
vonatkozdan - az egyes szervek specifikumait figyelembe véve - ezen térvényben meghatarozottaktdl eltéré
munkavédelmi kovetelményeket, eljardsi szabalyokat, tevékenységek veszélyességi osztélyba soroldsat, tovabba
a balesetek, a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentésére, kivizsgalasira és
mindsitésére vonatkozé szabalyokat agazati rendeletben hatarozza meg;”
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Az Mvt. 88. § (4) bekezdés a) pont af) alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(Felhatalmazdst kap a foglalkoztatdspolitikdért felel6s miniszter, hogy

a) rendeletben hatdrozza meg)

,af) az ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi kovetelményeinek;”

(részletes szabdlyait;)

Az Mvt.

a) preambuluma helyébe a koévetkezé rendelkezés lép: ,Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzé
képességének megodvésa és a munkakorilmények humanizaldsa érdekében, megelézve ezzel
a munkabaleseteket és a foglalkozassal Osszefliggé megbetegedéseket, az allam, a munkaltatok és
amunkavallalok feladatait, jogait és kotelességeit meghatarozva az Orszaggydlés a kovetkezd torvényt alkotja:”,

b) 1.8 (2) bekezdésében a ,Magyar Kdztarsasag teriiletén” szovegrész helyébe a ,Magyarorszagon” szveg,

c) 2.5(1) bekezdésében az ,orszdgos programjat” szovegrész helyébe a ,nemzeti politikdjat” szoveg,

d) 14.8(1) bekezdésa) pontjaban az ,orszdgos programjénak” szévegrész helyébe a ,nemzeti politikdjanak” szoveg,
e) 15.8Db) pontjdban az ,orszagos programjaval” szévegrész helyébe a ,nemzeti politikajaval” széveg,

f)  18.8§(3) bekezdésében a ,gyartoi megfeleléségi” szévegrész helyébe az ,EK-megfeleléségi” széveg,

g) 79.8(1) bekezdés b) pontjdban az,orszagos programjanak” szovegrész helyébe a ,nemzeti politikdjanak” szoveg,

h) 83/A.§ (4) bekezdésében a ,jogszabaly alapjan foglalkozas-egészségligyi feladatokat elldté és a munkavédelmi
hatésédg tevékenységében kozrem(kods, kormdanyrendeletben meghatérozott” szovegrész —helyébe
a ,munkahigiénés és foglalkozas-egészségligyi” szoveg,

i) 87.83.pontjdbana,Banyaszatimunkabaleset:aza munkabaleset,amely a banyaszati tevékenység soran barmely
munkaltatéonal kévetkezett be.” szovegrész helyébe a ,Banyaszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely
a banyafelligyelet hatdsagi felligyelete ala tartozé tevékenységek végzése soran barmely munkaltatonal
kovetkezett be.” szoveg

Iép.

Hatalyat veszti az Mvt. 19. § (2) bekezdése, valamint az Mvt. 84. § (4) bekezdésében a ,stlyos” szovegrész.
47. A szabalysértésekrol sz616 1999. évi LXIX. térvény médositasa

A szabalysértésekrél szolo 1999. évi LXIX. torvény (a tovabbiakban: Szabstv.) 35. § e) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés ép:

(A jogszabdlyban hatdskdriikbe utalt szabdlysértési ligyekben a szabdlysértési hatésdg jogkérét gyakoroljdk)

,€) a munkavédelmi hatésag;”

A Szabstv. 140. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

#(3) Az (I) és (2) bekezdésben meghatarozott szabalysértés miatt az eljaras a rendérség, a banyafelligyelet, valamint
a munkavédelmi hatésag hataskorébe tartozik.”

48. A feln6ttképzésrol szol6 2001. évi Cl. torvény modositasa

A felnéttképzésrél szol6 2001. évi Cl. torvény

a) preambulumaban az ,az Alkotmanyban biztositott” szovegrész helyébe az ,a" széveg,

b) 3.§ (4) bekezdésében a ,lelkiismereti és valladsszabadsagrél, valamint az egyhazakrol sz616 1990. évi IV. torvény
13. § szerint létrejott” szOvegrész helyébe a ,lelkiismereti és valldsszabadsag jogérél, valamint az egyhézak,
vallasfelekezetek és vallasi kozosségek jogallasarol szold 2011. évi C. torvény 11.§ (2) bekezdése szerinti” szoveg,

c) 4.5(3) bekezdés e) pontjdban a ,Magyar Koztarsasagban” szovegrész helyébe a ,Magyarorszagon” széveg,

d) 4.§(5) bekezdésébenaz,aminiszternek” szévegrész helyébe az ,az allami szakképzési és felnéttképzési szervnek”
szoveg,

e) 4. 8§ (6) bekezdésében az ,A miniszter” szévegrész helyébe az ,Az éllami szakképzési és felnSttképzési szerv”
szoveg,

f)  4/A.§ (1) bekezdésében az ,A miniszter” szovegrész helyébe az ,Az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv”
szoveg, az ,a miniszter” szévegrész helyébe az ,az dllami szakképzési és felnSttképzési szerv” széveg,
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g) 4/A.§ (2) bekezdésében az ,a miniszter” szovegrész helyébe az ,az allami szakképzési és felnttképzési szerv”
szoveg,

h) 7.8t megelézd alcimében, és a 7. §-dban az ,allami szakképzési és felndttképzési intézet” szovegrész helyébe
az ,allami szakképzési és felnéttképzési szerv” szoveg,

i) 12.8§(5) bekezdésében az ,az dllami szakképzési és felnéttképzési intézethez” szovegrész helyébe az ,az allami
szakképzési és felnSttképzési szervhez” széveg,

j)  a19.8(3) bekezdésében az ,az dllami szakképzési és feln6ttképzési intézethez” szovegrész helyébe az ,az allami
szakképzési és felnSttképzési szervhez” széveg,

k) Mellékletének 1. pont a) alpontjdban az ,a Magyar Koztérsasdg” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” széveg,
az ,illetéleg” szévegrész helyébe az ,illetve” széveg

49. Az egyszerusitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. torvény modositasa

Az egyszerUsitett foglalkoztatasrél sz6l6 2010. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Efo tv.) 4. §-a a kovetkezé

(1a) bekezdéssel egésziil ki:

.(1a) Az egyszer(Gsitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszony alapjan személyi alapbérként, illetve

teljesitménybérként — a meghatérozott feltételeknek megfelel6en - legaldbb a kotelezd legkisebb munkabér 85%-a,

garantalt bérminimum esetén 87%-a jar.”

Az Efo tv. a kdvetkezd 25. §-sal egészl ki:

+25. § Ez a torvény a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasardl sz6lé 883/2004/EK rendelet végrehajtasara

vonatkozé eljards megallapitasardl szél6, 2009. szeptember 16-ai 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi

rendeletnek valé megfelelést szolgalja.”

Az Efo tv.

a) 8.5(5) bekezdés a) pontjdban a ,Magyar Kdztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” széveg, az ,illetéleg”
szovegrész helyébe az ,illetve” széveg,

b) 11. § (4) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg, az ,illetéleg”
szovegrész helyébe az ,illetve” szoveg

1ép.

50. A lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi
kozosségek jogallasardl szol6 2011. évi C. torvény modositasa

A lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi k6zosségek jogallasardl
sz6l6 2011. évi C. torvény 37. § (1) bekezdésének az Szt. 4. § (1) bekezdés m) pont mb) alpontjat, valamint 37. §
(2) bekezdésének a Gyvt. 5. § s) pont sb) alpontjat moédositd rendelkezése az ,egyhazi jogi személy” szévegrész helyett
az ,egyhazi jogi személy (a tovabbiakban egyutt: egyhazi fenntartd)” széveggel 1ép hatalyba.

51. A kozfoglalkoztatasrol és a kézfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények
modositasardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény modositasa

A kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények modositasardl szolo 2011. évi
CVI. térvény (a tovabbiakban: Kftv.) 1. § (2) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

,(2) Kézfoglalkoztatasi jogviszony olyan munkara létesithetd, amely

) etorvényben meghatdrozott feladat, tovabba torvény altal el&irt llami feladat vagy

) a helyi dnkormanyzatokrél sz6l6 torvényben eléirt kotelezé vagy onként véllalt feladat, vagy

)

N oo

) anemzetiségek jogairdl szolo torvényben eléirt kdtelezé vagy onként véllalt feladat, vagy
a helyi vagy azon tulmutatd koézdsségi — igy kiilondsen - egészségmegdrzési, szocialis, nevelési, oktatasi,

o

kulturdlis, kulturdlis 6rokség megoévasa, miemlékvédelmi, természet-, kdrnyezet- és éllatvédelemi, gyermek- és
ifjlusdgvédelemi, a munkaviszonyban és a polgari jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott
sporttevékenység kivételével sport, kozrend és kozlekedésbiztonsagi, ar- és belvizvédelemi célu, kdzforgalom
szamdra megnyitott Ut, hid, alagut fejlesztéséhez, fenntartdsahoz és lizemeltetéséhez kapcsolddo sziikségletek
kielégitését szolgald feladat vagy
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e) aKormany altal meghatarozott kozosségi célok megvalositasat el6segito feladat

elldtasara vagy a feladatellatas feltételeinek megteremtésére iranyul, és annak elldtasara torvény nem ir eld
kozalkalmazotti, kdzszolgalati vagy kormanytisztvisel6i jogviszonyt.”

A Kftv. 1. § (3) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép:

.(3) Kozfoglalkoztaté lehet:

a) helyi és nemzetiségi dnkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasa,

b) koltségvetési szerv,

c) egyhaz,

d) koézhasznu jogallasu szervezet,

e) civil szervezet,

f) az allami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartdsdval megbizott, vagy erre a célra az allam,
onkormanyzat altal Iétrehozott gazdéalkodé szervezet,

g) vizitarsulat,

h) erdégazdélkodd, amennyiben a kdzfoglalkoztatas keretében

ha) az erd6 kulon térvényben meghatarozott kozjéléti céljainak megvaldsitdsa

érdekében végzett feladatok ellatasara,

hb) a természeti karokat szenvedett erdéteriiletek rehabilitacidjéra,

hc) erdészeti sétautak, turistautak és tandsvények kijel6lésére, karbantartdséra,

hd) hatarjelek és kdrnyezetének karbantartasara,

he) tlizpdasztak készitését és tlizmegel6zést szolgald feladatok ellatasara,

hf) kommundlis hulladék gyUjtésére és elszallitasara,

hg) az erddterlilet kommunalis szennyezddéstdl vald tisztitdsara

kertl sor,

i) a(2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott feladatok ellatasa esetén a szocidlis szovetkezet,

j) a vasuti palyahalézat-mikodtetd szervezet a vasuti pélya és kdrnyezete tisztantartdsaval, a kapcsolodo teriiletek
névényzetének karbantartdsaval, tovabba a vasuti Uzemi létesitmények fenntartdja az Uzemi létesitmény
allagmegovasaval kapcsolatos feladatai ellatasaban.”

A Kftv. 1. § (4) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathatd, aki)

,b) afoglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény szerinti allaskeresd, vagy
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes térvények modositdsardl szold torvény szerinti
rehabilitacios ellatdsban részesul.”

A Kftv. 2. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kézfoglalkoztatottat megilleté munkabér Gsszege megegyezik a teljesitményhez kétott tevékenységek kivételével
a kézfoglalkoztatdsi bérrel, a legaldbb kézépfoku iskolai végzettséget, szakképesitést igénylé munkakdr betéltése esetén
a kézfoglalkoztatdsi garantdlt bérrel, azzal, hogy)

»a) a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér el kell, hogy érje a kozfoglalkoztatott szamara
a kozfoglalkoztatdst kozvetlenil megel6zéen folyositott allaskeresési jaradék, rehabiliticids ellatds, illetve
a foglalkoztatést helyettesité tdmogatds havi 6sszegét, és”

A Kftv. 2. § (5) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A kbzfoglalkoztatdsi jogviszony esetén az Mt. 193/P. §-dban foglaltakon tilmenden:)

J) az Mt. 100. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kdzfoglalkoztatott nem kérheti a jogviszonyba torténd
visszahelyezését,”

A Kftv. 24. §-adnak az Szt. 58/A. § (2a) bekezdését megallapitd rendelkezése a ,befogadast.” szovegrész helyett
a ,befogaddst, valamint 2012. julius 1-jétél a nem allami fenntartasu hazi segitségnyujtas — ide nem értve az egyhazi
fenntartasu hazi segitségnyujtast — esetében a 2011. december 31-én ellatasi szerzédéssel nem érintett ellatotti
létszam.” szoveggel Iép hatalyba.

Nem Iép hatalyba a Kftv. 58. § (2) bekezdés d) pontja.



MAGYAR KOZLONY e 2011.¢évi 162. szdm 39749

194.8

195.§

196.§

197.§

198.§

(M

M

52. Az 4gazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszinti szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616
2009. évi LXXIV. torvény modositasa

Az 4gazati pdarbeszéd bizottsagokrdl és a kozépszintl szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl sz6lé 2009. évi
LXXIV. térvény (a tovabbiakban APBtv.) 17. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(1) Az APB-ben megkététt kollektiv szerz6désnek a munkaviszonybdl szarmazé jogokat és kotelezettségeket, ezek
gyakorlasanak, illetve teljesitésének moédjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét érinté szabalyainak hatalyat - az APB
két oldala egylittes kérelmének megfeleléen a Nemzeti Gazdaségi és Tarsadalmi Tanacsrél szold 2011. évi
XClIl. térvény szerinti orszagos munkaltatéi és munkavallaldi érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti szovetségek
képviselSi, valamint az illetékes agazati miniszter véleményének kikérése utdn - a miniszter az agazatba
fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokra kiterjesztheti. Ha a kollektiv szerz6dést nem az APB-ben koétotték,
a kiterjesztésre — a szerz6dést kotd szervezetek egylttes kérelme esetén — e torvény szabdlyainak megfelelé
alkalmazasaval kertilhet sor.”

Az APBtv. 24. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

,b) a Nemzeti Gazdasdgi és Tarsadalmi Tanacsban (tovabbiakban: NGTT) részt vevé orszdgos munkaltatoi és
munkavallaloi érdekképviseletekhez, illetve érdek-képviseleti szovetségekhez valé tartozas;”

Az APBtv. 24. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(7) Az APB-ben részt venni kivané érdekképviselet a 6-8. § szerinti részvételi feltételeknek valé megfelelésvagy a 12.§
(1) bekezdésében foglalt jogosultsagok megallapitasara vonatkozé ARMB eljaras lefolytatasahoz sziikséges kérelmet,
a kollektiv szerzédést kotd érdekképviseletek a szerz6dés kiterjesztésére vonatkozo kérelmet, tovabbé a kapcsolédo
adatszolgaltatast elektronikus Uton nyujtja be, illetve teljesiti, az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan kozzétett
elektronikus adatlap felhasznalasaval.”

Az APBtv. 24. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,(8) Az allami foglalkoztatasi szerv kdzrem(ikddik az ARMB hatérozatat megalapozé adatok feldolgozasaban. Ebben
az esetben az allami foglalkoztatasi szerv erre kijelolt szervezeti egységének munkatarsa, akinek a munkakoéri leirasa
az adatkezelési feladatot tartalmazza, az adatokat kezelheti.”

Az APBtv. 1. szdmu melléklete 4. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4. Az NGTT munkavallaléi oldalan résztvevé orszagos munkavallaléi érdekképviseletekhez, illetve érdek-képviseleti
szbvetségekhez vald tartozas

Az NGTT munkavallaldi oldalan résztvevd érdekképviseletekhez, illetve érdek-képviseleti szévetségekhez valo
tartozas aranyaban 6sszesen 10 pont oszthato fel.

Azok a munkavallaléi érdekképviseletek, amelyek tagjai valamely, az NGTT munkavallaléi oldaldn résztvevé orszagos
szovetségnek, egyenlé ardnyban részesednek a feloszthaté pontszambal.”

Az APBtv. 2. szdmu melléklete 5. pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,5. Az NGTT gazdasagot képvisel6k oldalan beliil az orszagos munkaltatédi érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti
szbvetségekhez (a tovabbiakban: NGTT munkaltatéi oldal) valé tartozas

Az NGTT tagsag alapjan 6sszesen 10 pont oszthatd fel. Azok a munkaltatoi érdekképviseletek, amelyek tagjai valamely,
az NGTT munkdltatéi oldalan résztvevd orszagos szovetségnek, vagy maguk tagjai az NGTT-nek, egyenld ardnyban
részesednek a feloszthatd pontszambél.”

53. Az egyes ad6torvények és azzal 6sszefiiggd egyéb torvények médositasardl sz616
2011. évi CLVI. torvény eltéré széveggel torténd hatalybaléptetése

Az egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb torvények mddositasardl szolé 2011. évi CLVI. torvény 8. §
(1) bekezdése a kovetkezé szoveggel [ép hatalyba:

8.8 (1) Az Szja tv. 29/A. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés ép:

+(3) A csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult

a) az a maganszemély, aki a csaldadok tdmogatasarol szolé torvény szerint gyermekre tekintettel csaladi potlékra
jogosult, kivéve azt a magdnszemélyt, aki a csalddi potlékot

aa) gyermekotthon vezet&jeként a gyermekotthonban nevelt gyermekre (személyre) tekintettel,
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ab) szocialis intézmény vezetdjeként a szocidlis intézményben elhelyezett gyermekre (személyre) tekintettel,

ac) javitdintézet igazgatdjaként, illetve blintetés-végrehajtdsi intézet parancsnokaként a javitéintézetben nevelt
vagy blintetés-végrehajtasi intézetben lévd, és gyermekvédelmi gondoskodas alatt allé gyermekre (személyre)
tekintettel

kapja;

b) avéarandds né és a vele kdzos haztartasban élé hazastarsa;

¢) acsaladi pétlékra sajat jogan jogosult gyermek (személy);

d) arokkantsagi jaradékban részesiilé maganszemély

a c)-d) pont szerinti esetben azzal, hogy az ott emlitett jogosult és a vele kdzds haztartadsban él6 hozzatartozoi kozil
egy - a dontésuk szerinti - mindsul jogosultnak.””

Az egyes adotorvények és azzal 6sszefliggd egyéb torvények médositasardl szolé 2011. évi CLVI. torvény 296. §
(1) bekezdése a kovetkezé szoveggel [ép hatalyba:

+296. § (1) Az Art. 31. § (2) bekezdés 23. pontja a kovetkezdk szerint modosul, valamint a 31. § (2) bekezdése
a kovetkezé uj 29-31. ponttal egészil ki:

[(2) A munkdiltaté, a kifizeté (ideértve az egyéni vdllalkozénak nem mindsiilé magdnszemély munkdltatot is), illetéleg
az 52. § (4) bekezdésének 1), p), r), s) és t) pontjaiban meghatdrozottak a rdjuk vonatkozé bevalldsi gyakorisdgtdl
fliggetleniil, havonként, a tdrgyhdt kéveté ho 12-éig elektronikus uton bevalldst tesznek az ado- és/vagy
tdrsadalombiztositdsi kételezettséget eredményezd, magdnszemélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal
Osszefliggé valamennyi addrdl - kivéve a kamatjévedelem adérdl -, jarulékrdl és az aldbbi adatokrdl:]

,23.akiilén jogszabaly szerinti START-, START PLUSZ-, START EXTRA, START BONUSZ, valamint Rehabilitaciés kartyaval
rendelkezd személy utan, valamint a Karrier Hid programban résztvevé személy utan a kedvezmény figyelembevétele
nélkil szamitott szocidlis hozzajarulasi adé alapjarol és 6sszegérdl, tovabba a kiilon jogszabaly szerint meghatérozott
szocidlis hozzéjarulasi adébol igénybevett részkedvezmény alapjarél és 6sszegérdl, valamint a kiilén jogszabaly
szerint gyermekgondozasi szabadsagrol visszatéré munkavéllalo és az 6 gyermekgondozési szabadsdganak
id6tartalma alatt munkakorében foglalkoztatott vagy gyermekgondozasi szabadsaganak lejartat kdvetden a vele
azonos vagy hasonlé munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé részmunkaidés foglalkoztatasa utén a foglalkoztato
altal igénybevett szocidlis hozzéjarulasi adébol igénybevett részkedvezmény 6sszegérdl,”

,29. a magannyugdijpénztari tagsag tényérol,

30. a szocidlis hozzajarulasi ado alapjardl és 6sszegérdl,

31. szocidlis hozzajéruldsi adobodl igénybe vett kedvezmény (a 23. pontban meghatarozott kedvezmények
kivételével) esetén a személy utdn a kedvezmény figyelembevétele nélkil szamitott szocidlis hozzdjaruldsi adé
alapjarol és 6sszegérdl, tovabba a kiilon jogszabaly szerint meghatarozott szocialis hozzajaruldsi adobdl igénybevett
kedvezmény jogcimérdl, alapjardl és 6sszegérél,””

Az egyes adotorvények és azzal 6sszefliiggd egyéb térvények modositasarol szold 2011. évi CLVI. térvény 463. §-anak
(2) bekezdése a kovetkezé szoveggel [ép hatalyba:

,(2) Akiildn térvényben meghatérozott START PLUSZ, START EXTRA, START BONUSZ vagy a Rehabilitaciés kartya utén
jaré adokedvezmeény mas, e torvényben szabélyozott adokedvezménnyel egyiitt is érvényesithetd. A legfeljebb két
jogcimen érvényesithetd egyuttes kedvezmény meghaladhatja az adott foglalkoztatott utan fizetendé ad6 6sszegét.
Ha a foglalkoztaté éltal az adott honapra érvényesitett adokedvezmények egylittes 6sszege meghaladja az adott
hénapra fizetendd add Osszegét, a kiilonbdzetre az addzas rendjérél sz6l6 torvénynek a koltségvetési tdmogatdsra
vonatkozé szabalyait kell értelemszer(ien alkalmazni.”

54. A jovedéki adorol és a jovedéki termékek forgalmazasanak kiilonds szabalyairél sz616
2003. évi CXXVIL. térvény mdédositasa

A jovedéki addrdl és a jovedéki termékek forgalmazasanak kiilonos szabdlyairdl szold 2003. évi CXXVII. torvény
(a tovabbiakban: J6t.) 97. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

»(2) Az adé mértéke

a) acigarettdra 11 500 forint ezer darabonként és a kiskereskedelmi eladési ar 30 szdzaléka, de legalabb 21 100 forint
ezer darabonként,

b) a szivarra, a szivarkdra a kiskereskedelmi eladasi ar 28,5 szdzaléka;
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¢) a finomra véagott fogyasztasi dohanyra a kiskereskedelmi eladési ar 52 szdzaléka, de legaldbb 10 150 forint
kilogrammonként,
d) az egyéb fogyasztasi dohanyra a kiskereskedelmi eladasi ar 32,5 szazaléka, de legalabb 10 150 forint
kilogrammonként.”

(2) AJot.97.8(2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
+(2) Az adé mértéke
a) acigarettara 11 900 forint ezer darabonként és a kiskereskedelmi eladési ar 31 szdzaléka, de legalabb 22 300 forint
ezer darabonként,
b) aszivarra, a szivarkara a kiskereskedelmi eladasi ar 28,5 szazaléka;
¢) a finomra vagott fogyasztasi dohanyra a kiskereskedelmi eladasi ar 52 szazaléka, de legalabb 11 150 forint
kilogrammonként,
d) az egyéb fogyasztasi dohdnyra a kiskereskedelmi eladdsi ar 32,5 szazaléka, de legaldbb 11 150 forint
kilogrammonként.”

200.§ A J6t. a kdvetkezd aj 128/A. §-sal egésziil ki:
,128/A. & A 2012. majus 1-jét megelézéen gyartott és az adodjegy-felhasznalo altal atvett, a sorszamot vonalkod
formdjaban - a 99. § (3) bekezdés d) pontjatdl eltéréen — nem tartalmazé addjegy - figyelemmel a 98/A. §
(1) bekezdésében foglaltakra — 2012. junius 30-ig felhasznalhatod.”

55. Hatalyba nem Iépésrdl sz616 rendelkezések

201.8§ Nem Iép hatalyba
1. a Magyarorszdg 2012. évi koltségvetését megalapozé egyes torvények modositasardl sz616 2011. évi CLXVI. térvény
29. § (8) bekezdésének e) pontja,
2. azallamhdztartds stabilitdsat el6segitd egyes adétdrvények modositdsarol sz616 2011. évi CXXV. torvény 10-11. §-a.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kévér Ldszl6 s. k.,
koztarsasagi elndk az Orszaggydlés elndke

2011. évi CXCII. torvény
a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katondinak jogallasardl szélé
2001. évi XCV. torvény és mas torvények szolgalati viszonnyal kapcsolatos médositasarél*

1.8 (1) A Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu katonainak jogdllasarol szélé 2001. évi XCV. torvény
(a tovabbiakban: Hjt.) 2. § (17) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
(E térvény alkalmazdsdban:)
,(17) Az altiszti dllomdny tagja: az a szerz6déses vagy hivatasos katona, aki az altiszti vagy a zaszl6si rendfokozati
allomanycsoportba tartozik.”

(2) AHjt. 2. §-a a kdvetkezd (18a) és (18b) bekezdéssel egésziil ki:

(E térvény alkalmazdsdban:)
,(18a) A honvéd tisztjel6lt: honvédtiszti alapképzésre felvételt nyert személy, aki annak idétartama alatt a katonai
képzést folytato felséoktatasi intézménnyel hallgatdi és a Honvédséggel tisztjelolti szolgalati viszonyban all.
(18b) A honvéd altiszt-jelélt: iskolarendszerl nappali tagozatos katonai szakképzésre felvételt nyert személy, aki
a szolgélati beosztds betdltésére jogositd szakképzés idétartama alatt a Honvédség hadrendjébe tartozo, katonai
szakképzést folytatd szervezettel tanuldi, és a Honvédséggel altiszt-jeldlti szolgélati viszonyban all.”

* Atorvényt az Orszaggydlés a 2011. december 19-ei tilésnapjan fogadta el.
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2.§

3.§

3)

A Hjt. 2. § (22) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

(E térvény alkalmazdsaban:)

,(22) Erdekképviseleti szerv: az allomany tagjainak minden olyan szervezete, amelynek elsédleges célja a szolgalati
viszonnyal kapcsolatos érdekek elémozditasa és megvédése. A szakszervezet olyan érdekképviseleti szerv, amelynek
elsédleges célja az dllomény tagja szolgalati viszonyéaval kapcsolatos érdekeinek elé6mozditasa és megvédése.”

A Hjt. 2. § (32) bekezdése a kovetkezé k) ponttal egészil ki:

(Kilfoldi szolgdlat: a kiilfoldi dllomdshelyen teljesitett katonai szolgdlat. A kiilfoldi szolgdlat teljesitésének formdi
kiilénésen)

,k) hadmvelet kozvetett tamogatasa kilfoldrél, nem hadmdveleti terileten.”

A Hjt. a kdvetkezd 7/A. §-sal egészil ki:

.7/A. § (1) A munkdltatoi jogkor gyakorléja a hatdskorébe tartozé dontéseket - a teljesitményértékelés, a mindsités,
a vezetdi értékelés, a méltatlansagi hatarozat, a 222. § szerint fellebbezéssel megtamadhaté hatarozatok kivételével —
dontési lap formajaban is meghozhatja. A dontési lap a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak dontéseit Osszesiti.
A dontési lapon torténé munkaltatoi jogkorgyakorlas rendjét miniszteri rendelet hatarozza meg.

(2) A dontési lapon meghozott munkaltatéi dontést a miniszteri rendeletben meghatarozott személyligyi szerv
foglalja hatarozatba, és azt a személylgyi szerv vezetSje kiadmanyozza. Az igy elkészitett hatarozatot a 7. §
(4) bekezdésnek megfeleléen indokolni kell, és azt a 7. § (3) bekezdésének megfeleléen az dllomany tagjaval k6zoIni
kell. A hatdrozattal szemben az dllomény tagja e torvény rendelkezéseinek megfeleléen szolgélati panaszt terjeszthet
eld, illetve birésdghoz fordulhat.

(3) A (2) bekezdés szerinti hatarozat kdzlésétél szamitott 8 napon beliil az dllomany tagja irdsban kérheti a személytigyi
szervtdl a dontési lap ra vonatkozé részének (a tovabbiakban: kivonat) kozlését. A személyligyi szerv a kivonatot
a kérelem beérkezésétdl szamitott 8 napon belil kozli az dllomany tagjaval.

(4) A munkaltatoi jogkdr gyakorléjdnak dontési lapon rogzitett dontése nélkil e § alapjan a személyligyi szerv
hatdrozatot nem hozhat. Dontési lapon hozott munkaltatéi dontéstél eltéré hatarozat érvénytelenségére a 8-11. §
rendelkezéseit kell alkalmazni.”

A Hjt. IV. Fejezete helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

JAV. FEJEZET

ERDEKKEPVISELET! SZERVEK ES ERDEKVEDELEM

Erdekképviseleti szervek

31. § (1) Az érdekképviseleti szervek e torvény keretei kozott szabadon mikodhetnek és gyakorolhatjdk
jogositvanyaikat. Sztrajkot nem szervezhetnek, és tevékenységiikkel - ide értve a Honvédség miikodéséhez sziikséges
kodzbizalom fenntartasanak veszélyeztetését is —, nem akadalyozhatjak meg a Honvédség jogszer( és rendeltetésszert
mikodését, az allomany tagjanak a parancsok és intézkedések végrehajtasara vonatkozé kotelezettsége teljesitését.
(2) Az allomany tagjanak joga, hogy torvényben meghatérozott feltételek szerint gazdasagi és tarsadalmi érdekeik
elémozditasa, védelme érdekében, mindenneml megkiilonbdztetés nélkil, masokkal egyltt érdekképviseleti
szervezetet alakitson, az altala valasztott szervezetbe - kizarélag az adott szervezet szabalyaitdl fliggéen — belépjen,
vagy az ilyen jelleg(i szervezetektél tadvol maradjon.

(3) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi
szbvetségeket is.

A szakszervezet

32. § (1) Az dllomany tagja jogosult a Honvédségnél szakszervezet létrehozaséra. A szakszervezet a Honvédségnél
szerveket mukodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

(2) A Honvédség és a szakszervezet koteles egymast irdsban tdjékoztatni a képviseletére jogosult, valamint
a tisztségviseld személyérol.

33.8 (1) E Fejezet alkalmazéasaban

a) tajékoztatas: a szolgalati viszonnyal Osszefliggé informacié atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és
az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tévé modon,

b) konzultacié: a Honvédség és a szakszervezet kdzotti véleménycsere, parbeszéd.
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(2) A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen oly modon kell
lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) afelek megfelel6 képviselete,

b) akozvetlen, személyes egyeztetés, és

c) az érdemi targyalds.

(3) A Honvédség nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény, informacio, megoldas
vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely honvédelmi érdekeket, a Honvédség jogos érdekeit vagy
mUkodését veszélyeztetné.

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége sordn tudomdsara jutott, kdozérdeki
adatnak nem mindsilé tényt, informacidkat, megoldast vagy adatot a személyhez f(iz6d6 jogok megsértése, valamint
a honvédelmi és nemzetbiztonsagi érdek veszélyeztetése nélkiil hozhatja nyilvdnossagra.

(5) Az e torvényben a szakszervezet szdmdra biztositott jogok a Honvédségnél képviselettel rendelkezd
szakszervezetet illetik meg.

34.§ (1) A Honvédség nem kovetelheti meg, hogy az dllomény tagja szakszervezethez val6 tartozasardl nyilatkozzék.
(2) A szolgalati viszony létesitését, vagy fenntartdsat nem lehet attdl fliggévé tenni, hogy a jelentkezé vagy
az adllomany tagja valamely szakszervezetnek tagja-e, vagy megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsagat, vagy
véllalja-e a Honvédség &ltal megjeldlt szakszervezetbe torténd belépést. Szakszervezethez valé tartozasa vagy
szakszervezeti tevékenysége miatt tilos az dllomény tagjanak szolgalati viszonyat megsziintetni vagy vele szemben
barmilyen megkiilonboztetést alkalmazni.

(3) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valdé tartozastol vagy az attédl vald
tadvolmaradastdl fliggévé tenni.

(4) A Honvédség szakszervezeti tagdij levondasaért és a szakszervezet részére torténd atutaldasiért ellenértéket nem
kovetelhet.

Szakszervezeti érdekegyeztetés

35. 8§ (1) A Honvédségnél a szolgalati viszonnyal 6sszefliggd érdekegyeztetésben a Honvédség kijelolt képviselGje és
a szakszervezet valasztott tisztségviseldje vesz részt. A konzultacié sordn a vitas kérdések egyeztetésébe szakértdk is
bevonhatok.

(2) A miniszter koteles kikérni az 4llomany tagjainak legaldbb 10 szazalékat képviselé szakszervezet véleményét
az dllomany tagjainak szolgalatteljesitésére, szolgalatteljesitési és pihendidejére, jutalmazasara, valamint juttatasaira
vonatkozd, a hatdskorébe utalt szabalyozasrdl.

(3) A (2) bekezdésen tul az dllomany tagjainak legaldbb 10 szazalékat képvisel6 szakszervezet jogosult az dllomany
tagjainak legaldbb 10 szazalékat érinté munkaltatodi intézkedéssel vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét
a Honvédséggel kozolni, ezzel 6sszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

(4) Az dllomany tagjainak legaldbb 10 szazalékat képvisel6 szakszervezet tajékoztatast kérhet a Honvédségtdl
az allomany tagjainak szolgalati viszonyaval 6sszefliggé gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban, igy kiilonésen
a szolgalati viszonyra vonatkozd jogszabdlyok végrehajtasarél, és a Honvédséggel kotott megéllapodasok
betartasardl. A tajékoztatast 15 napon belll meg kell adni.

(5) A szakszervezet javaslatot tehet a Honvédség részére az allomany tagjat érinté intézkedésekre, valamint
a szolgalati viszonyt érint6 intézkedés egységes értelmezésére.

(6) A szakszervezet jogosult az allomany tagjait az érdekegyeztetéssel és a szolgalati viszonnyal 6sszefliggd
kérdésekben tdjékoztatni. A Honvédség - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetéségét, hogy
a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos téjékoztatdst a Honvédségnél a szolgélati helyen szokdsos vagy mas
megfelel6 médon kozzétegye.

(7) A szakszervezet jogosult tagjait a Honvédséggel szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és
munkakorilményeiket érint6 jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban, meghatalmazas alapjan gazdasagi- és
szocialis érdekeinek védelme céljabdl birésag, hatdsag és egyéb szervek elétt képviselni.

36. § (1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a Honvédség allomanya legaldbb
10 szazalékanak — de a szervezeti egységnél legaldbb 30 f6 - tagsagaval rendelkez6 szakszervezetnél az dllomany
vélasztott tisztséget betdltd, szakszervezet dltal megjeldlt tagja szolgélati viszonydnak a Honvédség éltal felmentéssel
torténd megsziintetéséhez kivéve, ha a felmentés az 59. § (2) bekezdése alapjan kotelez6. Az 59. § (2) bekezdés szerinti
felmentésrél a kozvetlen felsObb szakszervezeti szervet elézetesen értesiteni kell. E bekezdés alkalmazasa soran
a szakszervezet szervezeti egységenként az allomany legfeljebb egy tagjat jogosult megjeldlni. A szakszervezet
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az allomany e bekezdés szerinti védelemre jogosult tagja helyett masikat akkor jel6lhet meg, ha a védelemre jogosult
szolgdlati viszonya vagy tisztsége megsz(int.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a Honvédség irdsbeli
tajékoztatasanak atvételétdl szamitott 8 napon belll irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem
ért egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolds akkor alapos, ha a tervezett
intézkedés végrehajtasa a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében torténd kdzremiikodés miatti hatranyos
megkilonboztetést eredményezne. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén beliil nem kozli a Honvédséggel,
ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(3) Aszakszervezet az egyetértés gyakorldsara jogosult szervrél az dllomany védelemre jogosult tagja megjelolésével
egyidejlleg tajékoztatja a Honvédséget.

37.8 (1) Feladata elldtasa érdekében az dllomény 36. § (1) bekezdése szerint védelemre jel6lt tagjat — ha a Honvédség
és a szakszervezet kozotti irasbeli megaéllapodas kedvezébb szabalyt nem éllapit meg — a szolgalati beosztas szerinti
havi szolgdlatteljesitési ideje 10 szazalékdnak megfelelé szolgalatteljesitési id6-kedvezmény illeti meg.
A szolgalatteljesitési id6-kedvezmény igénybevételét legalabb 10 nappal kordbban be kell jelenteni.

(2) A szolgdlatteljesitési id6 kedvezmény tartamdra tavolléti dij jar. A szolgalatteljesitési id6 kedvezményt pénzben
megvaltani nem lehet.

(3) A szakszervezet képviseletében eljard, szolgdlati viszonyban nem 3ll6 személy, ha a szakszervezetnek
a Honvédséggel szolgdlati viszonyban all6 tagja van, a Honvédség teriiletére — hivatali id6ben és a Honvédség
el6zetesen értesitése mellett — beléphet. A belépés és a Honvédség teriiletén tartézkodas sordn a szakszervezet
képviseletében eljaro koteles betartani a Honvédség miikodési rendjére vonatkozé szabalyokat.

Az érdekegyeztetés férumai

38. § (1) A szolgalati viszonyt érinté dgazati jelentéségl kérdésekben a miniszter az 4gazati érdekvédelmi tandccsal
egyeztet. A miniszter az dgazati érdekvédelmi tandcsban — a (2) bekezdésben meghatarozott — érdekképviseleti
szervek képvisel6ivel egyeztet. Az dgazati érdekvédelmi tanacsot félévente egy alkalommal kell 6sszehivni.

(2) Az dgazati érdekvédelmi tandcs szervezetének és miikddésének szabalyait, az egyeztetés céljat és targykoreit,
valamint a szocidlis partnereket megilleté jogositvdnyokat e torvény keretei kozdtt a miniszter és
az érdekegyeztetésben részt vevo felek kozotti megallapodas tartalmazza. Az agazati érdekvédelmi tanacs titkarsagi
feladatait a miniszter altal vezetett minisztérium latja el.

(3) Az 4gazati érdekvédelmi tanacs véleménynyilvénitasra, tdjékoztatds-kérésre és javaslattételre jogosult
az dllomany tagjainak élet- és munkakorilményeivel, foglalkoztatasi feltételeivel kapcsolatban.

39.§ (1) Az Orszagos Kézszolgalati Erdekegyeztet6 Tanacsban (a tovabbiakban: OKET) a Kormany - az alapszabaélyban
meghatdrozott — orszagos szakszervezeti szovetségek és orszagos onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek
képviselSivel egyeztet.

(2) Az OKET az alapszabalyaban maga hatarozza meg a szervezetét, a miikddésének rendjét, az egyeztetés céljat és
targykoreit, valamint a szocialis partnereket megilletd jogositvanyokat.

(3) Az OKET miikddésének feltételeit a Kormany a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter atjan biztositja.”

A Hjt. 40. § (3) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

#(3) A tiszti és az altiszti alloméany szolgdlati viszonydnak létesitése és megsziintetése, az elsd tiszti és altiszti
rendfokozatba torténd kinevezés, a rendelkezési dlloméanyba helyezés munkaltatoéi jogkoreit a Honvéd Vezérkar
fénoke gyakorolja.

(4) A (3) bekezdésben foglalt jogkorok, valamint a tovabbi munkaltatdi jogkordk gyakorlasanak rendjét miniszteri
rendelet tartalmazza azzal, hogy a jogkorok rendfokozat szerint differencialtan is meghatarozhatok.”

A Hjt. 41. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

(Nem létesithetd szolgdlati viszony azzal,)

,C) akivel szemben a birésag lefokozas, szolgalati viszony megsziintetése biintetést szabott ki,”

A Hjt. 41. § (2) bekezdés f) pontja helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

(Nem létesithetd szolgdlati viszony azzal,)

,f) akinek lefokozaséra, szolgalati viszonydnak megsziintetésére fegyelmi fenyitésként kerilt sor, vagy szolgalati
viszonya méltatlansag vagy a 247. § (6) bekezdés a) pontja alapjan szint meg.”
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A Hjt. 41. & (12) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(12) Onkéntes miveleti tartalékos szolgalati jogviszony — jogszabalyban meghatérozott feltételekkel, hatarozott
idére — azzal a 18. életévét betdltdtt személlyel |étesithetd, akivel szemben a (2) bekezdésben meghatarozott,
szolgdlati viszony létesitését kizard ok (a tovabbiakban: kizaré ok) nem all fenn. Az 6nkéntes tartalékos szolgalati
jogviszony létesitése, és fennallasa tekintetében a 41/A. §-t és a 41/B. §-t megfelel6en alkalmazni kell. Ha az dnkéntes
tartalékos szolgdlati viszony létesitésére a hivatasos vagy szerzédéses szolgalati viszony megsz(inésével egyidejileg
keril sor, az 6nkéntes tartalékos szolgalatot vallald személy egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgalatatol el
kell tekinteni, feltéve, hogy a hivatésos vagy a szerzédéses szolgalati viszony nem az allomany tagjanak egészségi,
vagy pszichikai allapota miatt kertilt megsziintetésre.”

A Hjt. 41. §-a a kovetkezé (12a) bekezdéssel egésziil ki:

,(12a) Nem létesitheté onkéntes tartalékos jogviszony azzal a személlyel, aki a rendelkezésre allas id&szakaban
munkakore alapjan meghagyasban részesiil. Az 6nkéntes tartalékos a rendelkezésre allas idészakdban betdltott
munkakorérdl a szerzé6déskotéskor nyilatkozik, az abban bekdvetkezett valtozast annak bekodvetkezésétdl szamitott
30 napon beliil bejelenti.”

A Hjt. 43. 8 (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(1) A szolgalati viszony az dllomanyba valo felvétellel és annak elfogadasaval hatdrozott vagy hatarozatlan idére
létesiil. Az dllomanyba kinevezett személy eskiit tesz. A legénységi allomany tagja a Hvt. szerinti honvéd-eskiit,
az allomany elsé tiszti vagy altiszti rendfokozatba kinevezett, valamint a Honvéd Koronadrség tagja az 1. szamu
melléklet szerinti eskt tesz.

(2) A szerzédéses szolgalati idé nem Iépheti tul az 55. §-ban meghatarozott felsé korhatart.”

A Hjt. 44. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,44.§ (1) A polgari oktatasi intézményi végzettséggel felvett személy rendfokozatat beosztasanak, végzettségének
és képzettségének, az adott beosztdshoz koétédd szakmai gyakorlatdnak, valamint a varakozési idék
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) A kezdé rendfokozat tiszt esetén legfeljebb szadzados, altiszt esetén legfeljebb fétorzsérmester lehet. Ettdl
a miniszter a Honvéd Vezérkar fénokének javaslatara eltérhet, ha a magasabb rendfokozattal térténé dllomanyba
vételhez szolgalati érdek fliz6dik.”

A Hjt. 45. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
.(2) Az dllomany tagjat a probaidd alatt alapkiképzésben, valamint a Honvédség és a beosztasa sajatossagainak
medfelelé tanfolyami képzésben kell részesiteni.”

A Hjt. 46. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

[Szolgdlat az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil - vezényléssel — a kévetkezd szerveknél is teljesithets]

,9) akozponti és a helyi kozigazgatési szerveknél,”

A Hjt. 46. § (3) bekezdés k) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

[Szolgdlat az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil - vezényléssel — a kbvetkezs szerveknél is teljesithetd]

,K) abirédsagoknal, a birésdgok igazgatési feladatait elldtd szervezeténél, az ligyészi szervezetnél,”

A Hjt. 46. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A miniszter a szervezeti egységnél rendszeresitett szolgélati beosztast kormanytisztviseldi vagy kdzalkalmazotti
(a tovabbiakban egyitt: nem katonai) munkakorré, a nem katonai munkakort szolgélati beosztdssa atmindsitheti.
Az 4tmindsités e torvény alkalmazasaban atszervezésnek mindésil.”

A Hjt. 46. §-a kdvetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

A7) A szerzédéses legénységi allomanyba felvett, rendfokozattal nem rendelkez6 katona egy évig kozkatonaként
teljesit szolgalatot.”

A Hjt. 47/A. §-a a kovetkezé (1a) bekezdéssel egésziil ki:
»(1a) Az onkéntes tartalékos a tényleges szolgalatteljesités ideje alatt a szerzé6désében meghatarozott rendfokozatot
viseli.”
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A Hjt. 48. § (1) bekezdés h) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

(A Honvédség személyi dllomdnydba tartozd, de a Honvédségnél szolgdlati beosztdst be nem télté személyt rendelkezési
dllomdnyba kell helyezni. Ennek megfelel6en a Honvédség rendelkezési dllomdnydba tartozik,)

+h) az egészségligyi felséfoku szakirdnyu szakképzési rendszerben rezidensként részt vevé szakorvos-jelolt,”

A Hjt. 48. § (1) bekezdése a kovetkez6 0)-s) ponttal egésziil ki:

(A Honvédség személyi dllomdnydba tartozd, de a Honvédségnél szolgdlati beosztdst be nem télté személyt rendelkezési
dllomdnyba kell helyezni. Ennek megfelel6en a Honvédség rendelkezési dllomdnydba tartozik,)

,0) aki a szolgdlatat az NKE-n teljesiti, a vezénylés id6tartamara;

p) akinek az NKE-hez torténé vezénylése megsziintetésre keriilt, beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig;

r) ahivatasos allomany legalabb szazados vagy legalabb fétérzsérmesteri rendfokozattal rendelkez6 tagja kérelmére,
akinek

ra) tovdbbi szolgalatdra nincs lehetéség az Orszdggy(lés vagy a Kormany dontése alapjan a Honvédségnél
végrehajtott létszdmcsokkentés miatt,

rb) szolgadlati beosztasa atszervezés kdvetkeztében megsz(int, vagy

rc) maximalis varakozasi ideje letelt és annak meghosszabbitasara a 83. § (10) bekezdése alapjan nem kerdilt sor,

mas kozszolgalati jogviszonyba torténé athelyezéséig, de legfeljebb a (10) bekezdésben meghatarozott idétartamra;
s) a hivatdsos dllomany legaldbb 25 év szolgalati idével rendelkez6 tagja kérelmére, aki egészségi, vagy pszichikai
okbdl katonai szolgdlatra alkalmatlan, mas kozszolgalati jogviszonyba torténé athelyezéséig, de legfeljebb
a (10) bekezdésben meghatarozott idétartamra.”

A Hjt. 48. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) Az dllomany (1) bekezdés o) pontja ald tartozé tagjanak elémenetelére a specialis beosztast betdltékre vonatkozo
rendfokozati elémeneteli szabalyokat, az illetmény-megallapitdsara a 108. § (2) bekezdés rendelkezéseit,
az illetménykiegészitésiikre a 110. § (1) bekezdés b) pontjat, (2) bekezdés a) pontjat és a (3) bekezdését kell
medfeleléen alkalmazni.”

A Hjt. 48. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,(5) Az allomany (1) bekezdés b), e), f), j), I) és p) pontja ald tartozé tagjanak szolgadlati feladattal valé ideiglenes
ellatasardl a munkaltatdi jogkort gyakorlo eldljard koteles gondoskodni. Az dllomany (1) bekezdés h) pontja ald tartozo
tagjanak szolgalati feladatait a Honvédség egészségligyi szervezetének vezetéje hatdrozza meg.”

A Hjt. 48. §-a a kovetkezé (5a) bekezdéssel egésziil ki:

+(5a) Az dllomany (1) bekezdés e), f), j), I) és p) pontja ala tartozé tagja a 61/A. § szerint megliresedett beosztas, és
a 61/B. § szerint rész-szolgalatteljesitéssel érintett beosztas ellatdsira hatarozott idére vezényelhetd. Az egy éves
hataridét nem kell alkalmazni akkor, ha a vezénylés id6tartama azt meghaladja.”

A Hjt. 48. §-a a kdvetkez6 (10)-(15) bekezdéssel egésziil ki:

,(10) Az (1) bekezdés r) és s) pont szerinti rendelkezési dllomany a hivatdsos allomany tagjanak a rendelkezési
allomanyba helyezésekor elért szolgélati idejének megfelel6en

a) harom év utan harom hoénapig,

b) 6t év utdn 6t hdnapig,

¢) nyolc év utan hat hénapig,

d) tiz év utdn nyolc hénapig,

e) tizenharom év utan kilenc hénapig,

f) tizenot év utan tiz honapig,

g) tizenhat év utan tizenegy hénapig,

h) husz év utan tizennégy hénapig,

i) huszondt év utan tizendt hénapig,

j) harminc év utan tizenhat hénapig

tart. A hivatasos dllomany tagjanak szolgalati viszonya a rendelkezési dllomany megszilinése, vagy megsziintetése
esetén — a mas kozszolgalati jogviszonyba torténd athelyezés kivételével - a tdrvény erejénél fogva szlinik meg.

(11) A hivatasos allomany (1) bekezdés r) pontja ald tartozd tagja szolgalati feladatra a rendelkezési dllomany
id6tartamanak felére igénybe vehetd.

(12) A hivatasos allomany (1) bekezdés r) vagy s) pontja ala tartozo tagja kérelmére a munkaltatéi jogkor gyakorldja
a rendelkezési dlloméanyba helyezést a mas kozszolgalati jogviszonyba torténd athelyezés, vagy a (10) bekezdés
szerinti id6tartam lejarta el6tt megsziinteti. Ha a hivatdsos dllomany tagja munkaviszony létesitése miatt kéri
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a rendelkezési dllomanyba helyezés megsziintetését, a hivatasos allomany tagja a (10) bekezdés szerinti idétartam
hatralevé részének megfelel6 tavolléti dijra jogosult.

(13) A miniszteri rendeletben meghatarozott személyligyi szerv a hivatadsos dllomany (1) bekezdés r) vagy s) pontja
szerint rendelkezési dlloményba helyezett tagjdnak 10. szdmu melléklet szerinti adatait — a rendelkezési dllomanyba
helyezéssel egyidejlileg — a mas kdzszolgalati jogviszonyba torténé dthelyezés eldsegitése érdekében megkuldi
a kormanyzati tisztvisel6krdl sz6l6 torvény szerinti kdzponti kdzszolgalati nyilvantartasnak. A KNBSZ alloméanyanak
tagja esetén a 10. szamu mellékletben meghatérozott egyes adatok atadasa nem kotelezé.

(14) A hivatasos allomany (1) bekezdés r) vagy s) pontja ald tartozo tagja, a Honvédség és a kdzponti kézszolgalati
nyilvantartast vezet6 kiilon jogszabalyban meghatarozott szerv a rendelkezési allomény idétartama alatt a mas
kdzszolgélati jogviszonyba torténé dthelyezés elésegitése érdekében kdlcsondsen egylttmikodve kdtelesek eljarni.
(15) Ha kulon toérvény a tartalékdllomanyba helyezettek foglalkoztatéséra jarulékcsdkkentési kedvezményt biztosit,
illetve lehetévé teszi annak személyi juttatdsokra torténd felhasznalasét, e rendelkezéseket az (1) bekezdés r) vagy
s) pontja szerint rendelkezési dllomanyba helyezett személyt foglalkoztatéra is alkalmazni kell.”

A Hjt. a kovetkezd 48/A-48/C. § -sal és az azt megel6z6 alcimmel egésziil ki:

»Szolgalatteljesités az NKE-n

48/A. § (1) Az dllomany 48. § (1) bekezdés o) pontja ald tartozé tagja a rendelkezési dllomanyba vétellel egyidejileg
vezénylésre kerlil az NKE munkakorébe, vagy vezetdi beosztasdba. A vezénylés id6tartama alatt az 4llomany tagja
szolgalati viszonyban all, és jogallasat e torvény hatdrozza meg. A rektor hataskorébe tartozé kinevezés, vagy vezetéi
megbizas az allomany tagjanak vezénylésével valik érvényessé.

(2) Az oktatdi, tandri, tudomanyos kutatdi munkakor esetén a 48. § (1) bekezdés o) pontjanak és e § alkalmazasanak
feltétele, hogy az dllomany tagja a kiilon térvényben meghatarozott tudomanyos feltételeknek megfelel, valamint
a katonai ismeretek oktatdsdhoz sziikséges naprakész hazai vagy nemzetkozi tapasztalattal rendelkezik. Az allomany
azonos tudomanyos fokozattal rendelkez6 tagjai kozott eldnyben kell részesiteni a csapatgyakorlattal, illetve a kiilfoldi
szolgalattal rendelkezdket.

(3) Az e § szerinti vezényléshez az allomany tagjanak beleegyezése nem sziikséges, azonban kérelmére kiilonos
méltanylast érdemlé egyéni érdekét figyelembe kell venni. A vezénylés hatdrozott és hatarozatlan idétartamra is
szblhat, és az 52. § (2) bekezdésben foglalt idébeli korlat nem alkalmazhato.

(4) A vezénylés barmikor, indokolas nélkiil a rektor el6zetes értesitése mellett irdsban megsziintethetd. A vezénylést
meg kell szlintetni, ha az dllomany tagja a munkakorben, vagy a vezetdi beosztasban nem foglalkoztathato tovabb.
48/B. § (1) Az oktatd, tanar, tudoményos kutaté szakmai ismereteinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében
csapatgyakorlatra, és az 52/A. § szerint kiilféldi szolgalatra vezényelhetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti vezénylés a rendelkezési dllomény jogcimét nem érinti. A tavollét ideje alatt az dllomany
tagja tavolléti dijra jogosult, az oktatdi, tandri, tudomanyos kutatéi munkakor pedig ideiglenesen megiiresedett
beosztasnak mindsiil.

48/C. § Az allomany tagja eredeti szolgalati beosztasa ellatdsa mellett 6raadd oktatoként oktatdi feladatot
a felséoktatasrdl szold torvényben meghatarozott megbizasi szerzédéssel vagy 75. § (1) bekezdés j) pontjara
figyelemmel szolgalati feladatként, kiilon dijazas nélkil lathat el.”

A Hjt. a kovetkezd 48/D. § -sal és az azt megel6z6 alcimmel egészul ki:

»Szolgalatteljesités a Févarosi és Megyei Védelmi Bizottsagnal

48/D. § Az dllomany févarosi és megyei kormanyhivatal torzshivatalaban elhelyezkedé Févarosi és Megyei Védelmi
Bizottsagnal szolgadlatot teljesitd tagjanak szolgdlati viszonydra e torvény rendelkezései az irdnyaddak azzal, hogy

a) a févarosi és megyei kormdanyhivatal vezetdje javaslatot tehet a fegyelmi, a méltatlansagi, a kartéritési eljaras
meginditasara, a jutalmazasra és mas elismerésére,

b) munkarendjére és pihenéidejére a szolgélati érdek sérelme nélkil a févarosi és megyei kormanyhivatalnal
foglalkoztatottakra vonatkozé szabalyok az irdnyadok,

c) részére a févarosi és megyei kormanyhivatal vezetéje utasitast adhat, és

d) elémenetelére a specialis beosztast betdltékre vonatkozo rendfokozati elémeneteli szabélyokat kell megfeleléen
alkalmazni.”
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A Hjt. 49. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

.(1) Megiresedett vagy megiresed6 szolgalati beosztasok betdltéséhez pélydzatot lehet kiirni. A palyazatot
a miniszteri rendeletben meghatarozott személyligyi szerv irja ki. A palyazat kiirasa és elbiralasa soran az allomany
tagjanak esélyegyenléségen alapulé részvételét biztositani kell.”

A Hjt. 49. § (5) és (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,(5) Pélyazatra kiirt beosztéds csak olyan személlyel télthetd be, aki a palydzaton részt vett, és a palydzati feltételeknek
megfelelt. A palydzat nyertesét a szolgélat érdekében kell a beosztas betdltésére kinevezni vagy athelyezni.

(6) Az NKE oktatdi és kutatoi beosztasaira az dllomany kilén jogszabalyban el6irt feltételekkel rendelkezé tagjai
korlatozas nélkul pélydzhatnak. Sikeres pélyazat esetén a 48. § (1) bekezdés o) pontjat és 48/A. §-t kell alkalmazni.”

A Hjt. a kovetkezé 51/A. §-sal egészul ki:

,51/A.§ (1) A hivatdsos dllomany azon tagja, aki

a) legalabb szdzados vagy legaldbb f6torzsérmesteri rendfokozattal rendelkezik, és szolgélati beosztasa atszervezés
kovetkeztében megsz(int, vagy maximalis varakozasi ideje letelt és annak meghosszabbitasara a 83. § (10) bekezdése
alapjan nem kerdilt sor,

b) legaldbb 25 év szolgalati idével rendelkezik és a katonai szolgalatra egészségi vagy pszichikai okbdl alkalmatlan,
vagy

¢) szolgalati beosztasaban azért nem foglalkoztathato tovabb, mert az nem katonai munkakdérré atmindésitésre kertlt
felajanlhatd szolgalati beosztas hianyaban, beleegyezésével, végzettségének, képzettségének, allapotanak megfelelé
nem katonai munkakorben is tovabbfoglalkoztathato.

(2) A hivatasos allomany tagja a részére felajanlott nem katonai munkakér elfogaddsarol, vagy elutasitasarol
a felajanlas kozlésétdl szamitott 5 munkanapon belil koteles irasban nyilatkozni. A nyilatkozat elmulasztasat ugy kell
tekintetni, mintha a felajanlott nem katonai munkakort elutasitotta volna. A nyilatkozattételrél és elmulasztasanak
jogkovetkezményérdl a hivatdsos dllomany tagjat a felajanlas kozlésekor tajékoztatni kell.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja a felajanlott nem katonai munkakoért elfogadja, a 63. § rendelkezéseinek
medfeleléen mas kodzszolgalati jogviszonyba at kell helyezni.”

A Hjt. a kdvetkezé 51/B. §-sal és az azt megel6z6 alcimmel egészl ki:

»Szolgalaton kiviiliek

51/B. & (1) Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya mas kdzszolgalati jogviszonyba torténd athelyezéssel
megsziintetésre kerll, az thelyezéssel egyidejlleg kérelmére fel kell venni a szolgalaton kiviiliek kozé. A szolgalaton
kivilinek mindsiil6é személy a nem katonai munkakorére irdnyadé jogallasi torvény hatdlya alatt all. A szolgédlaton
kivilinek mindsilé személyre e torvény rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha azt e térvény kifejezetten elrendeli.
(2) E § hatdlya ala tartozas idétartama egybefliggéen, vagy megszakitdsokkal sem haladhatja meg a hat évet.
Ha a szolgalaton kivili személy ezredesi vagy tabornoki rendfokozattal rendelkezik, vagy a Honvédségen beliil olyan
nem katonai munkakért tolt be, amely ezredesi vagy tabornoki rendfokozattal rendszeresitett szolgalati beosztasnak
felel meg, e bekezdésben szerepld id6beli korlatozas nem alkalmazhato.

(3) Aszolgalaton kiviliek

a) azallomany tagjéra vonatkozo szabélyok szerint, a miniszteri rendeletben meghatdrozottak szerint kiilon jelzéssel
hasznalhatja rendfokozatat és viselheti egyenruhdjat,

b) hivatasos allomanyba visszavételhez sziikséges képzésen, illetve kiképzésen dnkéntes jelentkezéssel miniszteri
rendeletben meghatarozottak szerint részt vehet, és

c) ha a hivatdsos éalloményba visszavételre keriil, szolgdlati viszonyat folyamatosnak kell tekinteni, azonban
rendfokozata a 78. § (4) bekezdésben foglalt feltételek teljesitése esetén legfeljebb egy rendfokozattal lehet
magasabb, mint a mas kozszolgdlati jogviszonyba torténd &athelyezését megel6zéen viselt rendfokozata.
A rendfokozat megallapitasa soran a 69. § (6) bekezdése nem alkalmazhato.

(4) A szolgélaton kiviliek nyilvantartdsat a hivatasos alloményba valo visszavétel elésegitése érdekében a kdzponti
személyligyi nyilvantartast vezetd szerv kezeli. A nyilvantartasban kezelheté adatokat az 5. szdmu melléklet
tartalmazza. A 227. § a szolgélaton kiviiliek adataira is irdnyadé.

(5) Szolgaélaton kiviliek adatai annak az évnek az utolsé napjéig kezelheték, amikor

a) a(2) bekezdésben meghatarozott idétartam letelik,

b) az érintett az 6regségi nyugdijkorhatért betoltotte, vagy

c) akozszolgdlati jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsa megsziinik.”
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18.§

19.8

20.§

21.§

22.§
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A Hjt. 52. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

#(3) A 81. § szerinti képzésre torténd vezénylés idétartama nem szamit be a (2) bekezdésben meghatérozott
id6tartamba.”

A Hjt. 52. §-a a kovetkezé (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(3a) Az dllomény tagja honvédtiszti mesterképzésen, és doktori képzésen a Honvéd Vezérkar fénokének
jovadhagyaséval vehet részt.”

A Hjt. 54. §-t megel6z6 alcim helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
»A szolgalati viszony sziinetelése”

A Hjt. 56/A. § (1) bekezdése a kovetkezé j) és k) ponttal egészil ki:

(Az 6nkéntes tartalékos szolgdlati jogviszony megszinik:)

4J) az 6nkéntes tartalékos szolgalatteljesitésre vonatkozd felsé korhatar elérésével, vagy
k) az 6nkéntes tartalékos meghagyasban részesiilé munkakorbe keriilésével.”

A Hjt. a kdvetkezé 56/B. §-sal egészul ki:

»56/B. § (1) A kdztarsasagi elndk a miniszter el6terjesztésére hatdroz a Honvédség tdbornoka szolgélati viszonyanak
megsziintetésérdl, valamint fegyelmi fenyitésként a szolgalati viszony megszlintetésérél, tovabbd lefokozasardl,
ha az nem birdsagi itélettel torténik.

(2) A miniszter el6terjesztését a tabornok részére kézbesiteni kell. Az elGterjesztésnek tartalmaznia kell a szolgalati
viszony megsziintetésére iranyadd tartalmi elemeket. A tdbornok az el6terjesztéssel szemben a kézbesitéstdl
szamitott 15 napos jogveszté hataridén belll birésaghoz fordulhat, melyet egyidejlleg a miniszternek jelenteni
koteles. A tabornokot a jogorvoslat lehet6ségérél tdjékoztatni kell. A kereset jogerds elbirdlasaig az el6terjesztés nem
kildhet6 meg a koztarsasdgi elndknek. A kereset benyujtasatol annak jogerds elbirdldsdig tdbornokot a 48. §
(1) bekezdés m) pontja szerinti rendelkezési allomanyba kell helyezni és tartani.”

A Hjt. 58. & (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az dllomany tagja a szolgdlati viszonyérdl lemondhat, kivéve

a) amegel6z8 védelmi helyzet, a sziikségallapot vagy rendkivili allapot idején,

b) avératlan tdmadds idészakéban,

c) a katonai mUveletben valé részvételt engedélyezé dontést kdvetéen — az 1. § (4) bekezdésében meghatdrozott,
nemzetkozi szerz6désbol eredé — kollektiv védelmifeladatok ellatdsanak id6szakaban, és az azt kbvetd 30 napon beliil,
d) a honvédelmi dgazat katasztréfavédelmi feladatai végrehajtasanak idészaka alatt, amennyiben az érintett
a feladat-végrehajtasban személyesen kdzremuikodik, és

e) a mlveleti terlleten végzett kilfoldi szolgélat ideje alatt.

(2) Amennyiben a hatarozott idére sz0l6 szerz6dés az (1) bekezdésben felsorolt feladatok végrehajtasa el6tt szlinne
meg, a szolgalati viszony és az egyes rendfokozatokban eltlthetd maximalis varakozasi id6 meghosszabbodik
a feladat teljesitéséig. Az (1) bekezdés d) pontja szerinti feladatok végrehajtdsa miatt nem hosszabbodik meg
a szolgalati viszony akkor, ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja a szerzédés lejartakor a szerz6déses dllomany tagjanak
kérelmére, kilonds méltanylast érdemld egyéni érdekre tekintettel a szolgalati viszony 56. § j) pontja szerinti
megsziinését megallapitja.”

A Hjt. 59. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:
»(3) Nem alkalmazhato a (2) bekezdés a) és b) pontja, ha a hivatasos dllomany arra jogosult tagja a 48. § (1) bekezdés
r) vagy s) pontja alapjan rendelkezési dlloményba kerul.”

A Hjt. 61/B. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

betdlték esetén.”

A Hjt. 61/B. §-a a kdvetkezd (10) bekezdéssel egészil ki:

,(10) E § rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell akkor is, ha a rész-szolgalatteljesités engedélyezése iranti kérelem
benyujtdsakor az dllomany tagja a 103. § (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény nélkili szabadsagot nem vesz
igénybe. Az (1) bekezdésen tul az dllomany tagja koteles tdjékoztatni a munkaltatéi jogkor gyakorlojét arrél is, hogy
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24.§

25.§

26.§

27.§

28.§

29.§

30.§

a rész-szolgalatteljesités kérelmezésére jogositd gyermeke utan a masik szilé illetménynélkiili szabadsagot, vagy
rész-szolgaélatteljesitést nem vesz igénybe. A munkaltatéi jogkor gyakorléja az dllomdany tagjanak kérelmére heti
20 6rénadl hosszabb rész-szolgalatteljesitésiid6t is engedélyezhet. A rész-szolgalatteljesités a kérelem engedélyezését
kovetd honap elsé napjan kezdédik.”

A Hjt. 62. § (1) bekezdés a kovetkezé 1) ponttal egészil ki:

(A torvény erejénél fogva szlinik meg az dllomdny tagjdnak a szolgdlati viszonya:)

J) a48. 8§ (10) bekezdése esetén, ha az dllomany tagjanak szolgdlati viszonya nem mds kdzszolgalati jogviszonyba
torténd athelyezéssel sz(inik meg.”

A Hjt. 66. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,66. § (1) Az adllomdany tagjanak rendeletben meghatérozott megtéritési kotelezettsége keletkezik, ha szolgalati
viszonya a kotelezéen szolgalati viszonyban toltendd id6 el6tt az 56. § b), e) és f) pontja, az egészségi és a pszichikai
alkalmatlansag kivételével 59. § (2) bekezdés a) pontja, c) pontja, 62. § (1) bekezdésének b), d)-qg), i) és k) pontja, vagy
a 247.§ (6) bekezdés a) pontja alapjan szlinik meg.

(2) Megtéritési kotelezettsége keletkezik az allomény tagjanak akkor is, ha a szolgélati viszony fenndlldsa alatt
Onhibajabdl nem tesz eleget a 81. § szerinti, a vezénylésben, illetve a tanulmanyi szerzédésben foglalt
kotelezettségének.”

A Hjt. a kovetkezd 69/B. §-sal egészdil ki:
,69/B. § A Honvédség tabornokainak hivatdsos dllomanyba t6rténd visszavételérdl a koztarsasagi elndk a miniszter
el6terjesztésére dont.”

A Hjt. 75. § (1) bekezdése a kovetkezd j) ponttal egészil ki:

(Az dllomdny tagja kételes)

) szolgdlati feladatként kdzremikodni a honvédelmi nevelés programjanak megvalésitdsaban, a honvéd
tisztképzésben és altisztképzésben.”

A Hjt. 75. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) Az (1) bekezdés szerinti szolgalati feladatokban az oOnkéntes tartalékos katona a szerz6dése szerinti
korldtozasokkal koteles részt venni.”

A Hjt. 78. §-a a kdvetkez6 (9) bekezdéssel egészil ki:
+(9) Az 6nkéntes tartalékos allomény elémenetelére e § rendelkezései nem alkalmazhatok. El6meneteliikre — egyéb
feltételek fenndllasa esetén - szerzédésiikben foglaltaknak megfeleléen kerilhet sor.”

A Hjt. 79. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A tiszti rendfokozathoz kotott beosztas betoltéséhez jogszabalyban meghatarozott szakirdnyu legalabb felséfoku
alap (BSc), vagy fdiskolai végzettség sziikséges. Altiszti rendfokozathoz kotott beosztas betdltéséhez legaldbb
érettségi bizonyitvany megszerzése, ezen tulmendéen jogszabalyban meghatdrozott beosztdsokndl a munkakdrhoz
meghatdrozott szakképzettség szlkséges. Legénységi beosztdsokhoz legaldbb alapfoku iskolai végzettség
szlikséges.”

A Hjt. 80. §-a és 81. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»80.§ A magasabb beosztas betdltéséhez sziikséges végzettség, szakképesités, tanfolyami végzettség, és képzettség
megszerzését hazai vagy kilféldi katonai, polgéri felsdoktatasi és kozépfoku oktatasi intézményben, iskolarendszeri
vagy iskolarendszeren kivili oktatds, képzés keretében kell biztositani.

81.§ (1) Az dllomény tagjdnak a Honvédség dltal szervezett vagy tdmogatott képzésen torténd részvétele vezényléssel
torténik. A vezényléshez az 4llomany tagjadnak beleegyezése nem sziikséges, ha a vezénylés a beosztasahoz kilon
jogszabalyban el6irt végzettség vagy szakképzettség megszerzésére irdnyul. A (3) bekezdés szerinti esetekben
a tanulmanyi szerz6dés megkotése a vezénylés feltétele.

(2) Az dllomény tagja a képzés befejezését kovetden koteles szolgalati viszonyédt a képzési idé kétszeresének
megfelel6 id6tartamig, de legalabb egy évig fenntartani. E kotelezettség megszegése esetén az allomany tagjanak
a 66. § szerinti megtéritési kotelezettsége keletkezik.
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31.§

32.§

33.§

34.§

()

(3) A Honvédség tanulmanyi szerz6dés megkotésével tdmogatja az dllomény tagjanak a nagy értékd, valamint
az egyéni elhatarozason alapuld, szolgalati érdekkel 6sszefliggd képzésben vald részvételét. A tanulmanyi szerz6dést
irdsba kell foglalni, melyben meg kell hatdrozni az allomany tagjat megilleté tdamogatas formajat és mértékét,
a kotelez6en szolgalati viszonyban toltendd id6ét, tovabba a figyelemfelhivast a 66. § szerinti megtéritési
kotelezettségre.

(4) A tanulmanyi szerz6désben a kotelezéen szolgalati viszonyban téltendé idé a (2) bekezdéstdl eltéréen is
megallapithaté ugy, hogy az 6t évnél, nagy értéki képzés esetén tiz évnél hosszabb nem lehet.”

A Hjt. 84. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
+(2) Specialis beosztast betolték varakozasi ideje az adott rendfokozatokban:
- Orvezet6i rendfokozatban 3 év,

- tizedesi rendfokozatban 3 év,

- szakaszvezetdi rendfokozatban -,

- Ormesteri rendfokozatban 4 év,

— torzsérmesteri rendfokozatban 5 év,

- fétorzsérmesteri rendfokozatban 6 év,

- zaszlosi rendfokozatban 7 év,

— tOrzszaszlési rendfokozatban —,

- f6torzszaszlosi rendfokozatban -,

- hadnagyi rendfokozatban 4 év,

- féhadnagyi rendfokozatban 5 év,

- szazadosi rendfokozatban 6 év,

- 6rnagyi rendfokozatban 7 év,

- alezredesi rendfokozatban —,

- ezredesi rendfokozatban -,

- dandartdbornoki rendfokozatban -,

- vezérdrnagyi rendfokozatban -,

- altdbornagyi rendfokozatban -.”

A Hjt. a kovetkezd 100/A. §-sal egészl ki:
,100/A. § Nem jogosult egészségligyi szabadsagra az allomany beosztasbdl felfliggesztett, és a 48. § (1) bekezdés
m) pontja szerint rendelkezési allomanyban lévé tagja.”

A Hjt. 109/A. § helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

,109/A. § (1) A Honvéd Vezérkar féndke kdzigazgatdsi allamtitkari, a Honvéd Vezérkar fénok helyettese helyettes
allamtitkari illetményre és vezet6i juttatasokra jogosult.

(2) A KNBSZ féigazgatoja, valamint helyettese illetményét a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljard hatarozza meg
azzal, hogy az illetmény a koztisztvisel6i illetményalap huszon6tszorosét nem haladhatja meg. A KNBSZ féigazgatdja
kozigazgatasi allamtitkari, helyettese helyettes allamtitkari vezetdi juttatasokra jogosult.”

A Hjt. 110. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(1) Az dllomany tagja illetménykiegészitésre jogosult, ha

a) a minisztériumban, valamint a KNBSZ-nél,

b) a minisztérium hivatalandl, igazgatésdganal, a HM Hadtorténeti Intézet és Muzeumndl, a HM Tabori Lelkészi
Szolgalatnal, a kdzépszintl irdnyito szervnél és a vele azonosnak tekinthetd szervnél, és

c) aza)-b) pontok ald nem tartozé katonai szervezeti egységnél

teljesit szolgalatot.”

A Hjt. 110. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

+(4) Orszagos illetékességgel rendelkezd, vagy mukodési korl, 2. § (10) bekezdés szerinti szervezeti egységnél
szolgdlatot teljesité dllomany illetménykiegészitését a miniszter rendeletben az (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti
vezetési szinttél eltéréen, eggyel magasabb besoroldsnak megfeleléen éllapithatja meg. Az illetménykiegészités
mértékére a miniszter altal meghatarozott vezetési szintnek megfeleléen a (2) bekezdést kell alkalmazni.”
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36.§
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39.§
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A Hjt. 114.§ (1) bekezdés u) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

(Az egyéb illetménypdtlékok az illetményalap szdzalékdban meghatdrozva a kévetkezék:)
,U) diszelgési pétlék havonta 50-150 szazalék,”

A Hjt. 114. § (1) bekezdés w) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az egyéb illetménypdtlékok az illetményalap szdzalékaban meghatdrozva a kévetkezbk:)
,W) atom-, biolégiai-, vegyi katasztréfavédelmi potlék 6ranként 1,2-2,5 szazalék.”

A Hjt. 114/A. § (1)-(4) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.(1) Az Onkéntes tartalékos katona a tényleges szolgalatteljesités idejére a viselt rendfokozatanak megfeleld
honvédelmi potlékra, az dllomanytabla szerinti beosztasdhoz tartozé kategdridanak megfeleld beosztasi illetményre,
valamint - iskolai végzettségétél és a szolgalatteljesitési helyétdl fliggéen - illetménykiegészitésre, laktanyai
elhelyezésre, téritésmentes élelmezési elldtdsra és a szolgdlatteljesitésnek ideje alatt a szolgalatteljesitéssel
Osszefiiggé helykozi utazasi koltségeinek a megtéritésére jogosult.

(2) Az onkéntes tartalékos katonak illetményét — az (1) bekezdésben foglaltakra figyelemmel — a szerzédéses
katondkra vonatkozo szabdlyok szerint kell megallapitani és folydsitani azzal, hogy az 6nkéntes tartalékos katona
illetményérél és dijarol lemondhat.

(3) Az onkéntes védelmi tartalékos katona egyszeri alkalommal az illetményalap 45%-aban megdllapitott
szerz6déskotési dijra jogosult.

(4) Az 6nkéntes mlveleti tartalékos katona - az illetményen tilmenden - évente rendelkezésre 4llasi dijra jogosult,
melynek 6sszege a mindenkori minimalbér 50 szazaléka.”

A Hjt. 114/A. §-a a kdvetkez6 (9) bekezdéssel egészil ki:

»(9) A szolgalati jaranddsdgban részesiilé onkéntes tartalékos katona belfoldi, évente 60 napot meg nem haladé
beosztasra torténd felkészités, és tényleges szolgalatteljesités utan e § szerinti illetményre és dijra nem jogosult. Ettél
eltér6 esetekben az 6nkéntes tartalékos katona e §-ban foglaltak figyelembevételével a szerzé6désben meghatéarozott
pénzbeli elldtasra jogosult.”

A Hjt. a kovetkez6 114/B. §-sal és az azt megel6z6 cimmel egészil ki:

~Cimzetes 6nkéntes tartalékos

114/B. § (1) A cimzetes onkéntes tartalékos szolgadlati jogviszony a térsadalmi kapcsolatok erdsitése céljabdl
szerz6déssel létesithetd.

(2) Aszerz6dés meghatarozza a cimzetes 6nkéntes tartalékos f6 tevékenységét, valamint rendelkezhet a rendfokozat
hasznalatardl, és azegyenruha viselésérél. A rendfokozat haszndlata, és az egyenruha viselése a miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint kiilon jelzéssel torténhet. A cimzetes dnkéntes tartalékos a szerz6désben meghatérozott
feltételekkel kiképzésben részesiil. Az 5nkéntes cimzetes tartalékos e jogcimen az e torvény alapjan jaré illetményre és
egyéb juttatasokra nem jogosult.

(3) Etorvény rendelkezéseit a cimzetes onkéntes tartalékosra csak akkor kell alkalmazni, ha azt e torvény kifejezetten
elrendeli.”

A Hjt. 117. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

+(2) Az (1) bekezdés alapjan visszatartott tavolléti dijat kamataival utélag ki kell fizetni, ha a fegyelmi, a méltatlanséagi
vagy bilintet&eljarast a fegyelmi, vagy a blintetéjogi felel6sség, valamint a méltatlansdg megallapitasa nélkil sziintetik
meg.”

A Hjt. 125. § (2) bekezdése helyébe a kévetkezé rendelkezés 1ép:

,(2) Az dllomany tagjai étkezési hozzajarulasra jogosultak, kivéve azokat, akik 30 napnal hosszabb illetménynélkiili
szabadsagon vannak, valamint akik jogszabaly alapjan téritésmentes étkezésben részesiilnek. Etkezési hozzajarulasra
nem jogosultak azok sem, akiknek a 117. § (1) bekezdése szerinti visszatartott tavolléti dij jar. A 117. § (2) bekezdését
az étkezési hozzajaruldsra is alkalmazni kell.”

A Hjt. 130. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:

+(3) A kormanyzati tisztvisel6krél sz616 torvény szerinti célfeladat végrehajtdsdban a kormdnyzati tisztvisel6krél sz6l6
torvényben és végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozésokkal a katondak is részt vesznek, és
a kormanytisztvisel6kkel azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes végrehajtasdért céljuttatasra jogosultak.”
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41.8§

42.8§

A Hjt. 141. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) Ha a kotelezettségszegésre utald adatok a fegyelemsértés megalapozott gyanujanak megallapitasahoz vagy
kizérdsdhoz nem elegenddek, a fegyelmi jogkort gyakorlé parancsnok el6ézetes vizsgalatot rendelhet el
a kotelezettségszegést alatdmaszté vagy kizard koriilmények tisztdzasa érdekében. Az el6zetes vizsgélat idétartama
nem szamit bele a fegyelmi eljaras elrendelésére nyitva allé 30 napos hataridébe.”

A Hjt. a kovetkezé XII/A. Fejezettel egészil ki:

XI/A. FEJEZET

A MELTATLANSAG MEGALLAPITASA

168/A. § (1) Az dllomany tagja - ideértve e Fejezet alkalmazdsdban az Onkéntes tartalékos katonat is -
méltatlansaganak megallapitasara a XII. Fejezet rendelkezéseit az e Fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
E Fejezet rendelkezései nem alkalmazhatdék az dllomany azon tagja tekintetében, aki a XIX. Fejezet hatalya ald tartozik.
(2) Nemalkalmazhatéa131-132.8,a135-136.8,a137.§(1) és(2) bekezdés,a 138-139.§,a 141.§ (1) és (2) bekezdése,
a142.§,a146.8,a 155. § (3) bekezdés, a 157-158. §, 160. §, 163. §, 164. § (1) bekezdés, 165. §, 166-167. 8.

168/B.§ (1) Az Hjt. 59. § (6) bekezdés c) pontja szerinti méltatlanna valast méltatlanségi eljaras keretében

a) atabornok esetén a miniszter,

b) atiszt és az altiszt dllomany tagja esetén a Honvéd Vezérkar fénoke, és

c) a legénységi dllomany tagja esetén az allomanyilletékes parancsnok (e Fejezet alkalmazasaban tovabbiakban
egyutt: parancsnok) éllapitja meg. A parancsnok a tudomasara jutott tények alapjan a méltatlansagot kiilon eljaras
nélkil is megéllapithatja, ha ehhez az &llomany tagja irdsban hozzéjarul.

(2) A miniszter a méltatlansagi eljarast barmely szakaszéban sajat hataskorébe vonhatja.

(3) A méltatlansagi eljaras soran az allomany eljaras ald vont tagja beosztasdbdl a 149-150. §-nak és a 168. §-nak
megfeleléen felfliggeszthetd.

168/C. § (1) A méltatlansagi eljards elrendelésérél a tudomdsara jutott tények alapjan a parancsnok dont.
Az elrendelés soran a parancsnok azt mérlegeli, hogy az dllomany tagja altal elkovetett cselekmény alkalmas lehet-e
az 59. § (6) bekezdés c) pontjan alapulé szolgélatra valé méltatlansag megallapitasara.

(2) A méltatlansagi eljards eléviilésére a 134. § (2) bekezdés a) pontjat, a (3) és a (4) bekezdést alkalmazni kell. Nincs
helye a méltatlansagi eljards meginditdsdnak, ha az allomany tagja meghalt, az alapul szolgalé cselekményt
a parancsnok a méltatlansdagi eljards megsziintetésével mar elbiralta, vagy eléviilt.

(3) A méltatlansagieljaras elrendelésétdl, annak befejezését kdvetd 30 napig az dllomany tagjanak szolgélati viszonya
az 56. § b)—c) és h)-k) pontja alapjan, valamint az 56/A. § b), e)-g) és i) pontja alapjan nem sziintethetd meg.

(4) Tabornok esetén a méltatlansagi eljards meginditdsaval egyidejlleg a miniszter értesiti a koztarsasagi elnokot.
168/D. § (1) A vizsgaldt a parancsnok a jogi és igazgatasi szolgalat szakallomanydabdl jeldli ki. A vizsgald a vizsgalat
sordn 6sszegyUjti mindazokat a bizonyitékokat, amely a tényallds megéllapitdsahoz, a méltatlansdgot vagy annak
hianyat megalapozo koriilmények tisztadzasahoz sziikséges.

(2) A vizsgald a vizsgalatot 15 napon belll jelentés elkészitésével fejezi be. A vizsgald a jelentésében 6sszefoglalja
a kifogasolt cselekmény elkdvetését, valamint a szolgélatra valé méltatlansdg fenndllasat bizonyité tényeket és
kovetkeztetéseket, és ezek alapjan javaslatot tesz a méltatlansdg megallapitasa érdekében a méltatlansagi bizottsag
létrehozasara vagy — méltatlansagot megalapozé magatartas hidnydban — a méltatlansagi eljards megsziintetésére.
(3) Avizsgald jelentését a vizsgalat befejezését kovetd 5 napon belil felterjeszti a parancsnoknak.

168/E.§ (1) A méltatlansagi eljarast meg kell szlinteti, ha

a) azallomany eljaras ala vont tagja a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgalé cselekményt nem kovette el, vagy annak
elkdvetése nem bizonyithato,

b) a 133.§-aban és a 134. § (1) bekezdésében szabalyozott ok all fenn, vagy

c) a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgdl6é cselekmény nem eredményezi az 59. § (6) bekezdés c) pontja szerint
a Honvédség miikodéséhez sziikséges kozbizalom sulyos veszélyeztetését.

(2) Amennyiben a parancsnok a méltatlansagi eljarast nem sziinteti meg, az gy elbiraldsara a vizsgalo jelentésének
kézhezvételétdl szamitott 5 napon belll haromtagu méltatlansagi bizottsdgot hoz létre. A méltatlansagi bizottsag
alegénységiadllomany esetén dontéshozd, a tiszti és az altiszti allomany, a tdbornok, a 140. § (2) bekezdése ésa 168/B. §
(2) bekezdése esetén dontés-el6készito testiilet.

(3) Azadllomany eljaras ald vont tagjéanak irdsbeli kérelmére a parancsnok a méltatlansagi bizottsag létrehozasa nélkil
is érdemi dontést hozhat.

168/F.§ (1) A méltatlansédgi bizottsdg elndke
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a) tabornok esetén a Honvéd Vezérkar féndke vagy az altala kijeldlt tabornok,

b) atiszt, és az altiszti dllomany tagja esetén a Honvéd Vezérkar fonoke altal kijelolt személy, és

c) alegénységi allomény tagja esetén az dllomanyilletékes parancsnok.

(2) A méltatlansagi bizottsdg elnokét, tovabba tagjait az dllomanybdl kell kijeldIni ugy, hogy a bizottsag egyik tagja
a) — az ugyben eljaré vizsgdlo kivételével - a jogi és igazgatdsi szolgdlat szakallomanydnak tagja, aki ellatja
a jegyzékonyvvezet6i feladatokat is,

b) olyan személy, aki ugyanazon szervezetnél teljesit szolgalatot, mint az eljaras ala vont az elkdvetés idépontjaban, és
¢) legénységi dllomanyu esetén azonos allomanykategoéridba tartozik.

(3) Améltatlansagi bizottsag elnokének és tagjainak a kijeldlésére a 144. § rendelkezéseit kell alkalmazni. Az dlloméany
eljaras ald vont tagja a vizsgald, a méltatlansagi bizottsag elndke, illetve tagja ellen elfogultsagot jelenthet be, vagy
az ligyben valé érintettség miatt kifogast emelhet. Az elfogultsdgot és a kifogdst a parancsnok a kézhezvételt kdvetd
3 napon belil elbirdlja. Ha az elfogultsagot vagy a kifogast az dllomany tagja az allomanyilletékes parancsnokkal
szemben terjesztette el, azt az eldljaré parancsnok birdlja el, és sziikség esetén alarendeltségébe tartozo, masik
allomanyilletékes parancsnokot jeldl ki a méltatlansdgi bizottsdg elnokének, vagy az lgyet magéhoz vonva
személyesen latja el az allomanyilletékes parancsnokot megilleté hatdskort. Amennyiben e szabalyok nem
alkalmazhatok, a vizsgaldt, a méltatlansagi bizottsag elnokét, illetve tagjait — a parancsnok felterjesztésére — az eldljaro
parancsnok jeldli ki az alarendeltségébe tartozo szervezetek dllomanydabdl.

(4) A méltatlansagi bizottsag elndkét és tagjait a 168/B. § (2) bekezdése esetén a miniszter, a 140. § (2) bekezdése
esetén a Honvéd Vezérkar fénoke e § rendelkezéseire figyelemmel jeldli ki.

168/G. § (1) A méltatlansagi bizottsag elndke a vizsgald jelentésének, valamint a vizsgalati iratoknak a kézhezvételét
kovetd 8 napon belili idépontra a vizsgalo jelentésének megkildésével 6sszehivja a méltatlansagi bizottsag Glését.
érdemérdl az ilésen a méltatlansagi bizottsdg donteni nem tud, 8 napon bellil ismételten Glést tart.

(2) A méltatlansagi bizottsdg Uilésén a vizsgald részvétele kotelezé. A méltatlansagi bizottsdg Ulésén a tagoknak
és vizsgaldnak egyuttesen kell jelen lennitik. A méltatlansagi bizottsag Ulésérél az eljaras ald vont személyt és
képvisel6jét, valamint a vizsgaldt az llés el6tt legaldbb 3 munkanappal értesiteni kell.

168/H. § (1) A méltatlansagi bizottsdg eljarasahoz szlikséges feltételek biztositasardl, a bizonyitékok beszerzésérdl,
a meghallgatni kivant személyek kiértesitésérél a méltatlansagi bizottsag elndke gondoskodik. A méltatlansagi
bizottsag az Ulésén a bizonyitékokat értékeli, tovabbi bizonyitast folytathat, iratokat kérhet be, tanukat hallgathat
meg, szemlét tarthat vagy az Ujabb ilésig a vizsgaldt a parancsnok Utjan potvizsgalatra, bizonyitékok beszerzésére
hivhatja fel. A potvizsgalatot 8 napon beliil be kell fejezni. Pétvizsgdlat esetén, annak befejezésétdl szamitott 8 napon
belll kell a méltatlansagi bizottsagnak folytatélagos tilést tartania.

(2) A méltatlansagi bizottsag Ulésén lehetévé kell tenni, hogy az allomény eljaras ald vont tagja, vagy nevében
képvisel6je az liggyel kapcsolatos allaspontjat szoban vagy irasban el6terjeszthesse, egyéb bizonyitasi inditvanyt
tegyen. A bizonyitasi inditvanyrdl a méltatlansagi bizottsag elndke az llésen dont. Az inditvanyt és a dontést is
jegyzokonyvbe kell foglalni. Az inditvany elutasitasa ellen nincs helye kiilén jogorvoslatnak.

(3) Ha - akadalyoztatas kivételével — az allomany eljaras ala vont tagja, vagy képvisel6je felhivas ellenére nem jelent
meg, és irdsban sem adta el védekezését, tavollétében, a rendelkezésre all6 adatok alapjén kell dénteni.

168/1. § (1) Tetten érés és beismerés kivételével a méltatlansagi eljarast fel kell fliggeszteni a 148. § (2) bekezdés
) pontja szerinti esetben, valamint felfliggesztheté a 148. § (1) bekezdése, és a (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti
esetekben.

(2) A méltatlansagi eljaras felfliggesztésérdl, és folytatasarol a méltatlansagi bizottsag Uléséig a parancsnok, azt
kdvetden a méltatlansagi bizottsag dont.

168/J.§ (1) Alegénységi allomény tagja esetén a méltatlansagi bizottsag az lilését kdvetd 5 napon bellil zart Glésen,
tobbségi hatarozattal dont a méltatlansag fennallasardl vagy hidnyarél.

(2) A méltatlansagi bizottsag dontését jegyzékdnyvbe foglalja, mely tartalmazza a méltatlanna valas kérdésében
hozott dontést, az azt megalapozo tényallast és a dontés indokait.

(3) Azallomanyilletékes parancsnok a jegyzékonyv kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil a méltatlansagi bizottsag
dontésének megfeleléen koteles az dllomany tagjanak szolgalati viszonyat, vagy a méltatlansagi eljarast megsziintetd
hatarozatot hozni.

168/K. § (1) A tiszti és az altiszti dllomdany tagja esetén a méltatlansagi bizottsdg az lGilését kdvetd 5 napon belul zart
lésen, tobbségi dontéssel javaslatot tesz a parancsnoknak a méltatlansdg vagy hidnydnak megallapitasara.
A javaslatot a 168/J. § (2) bekezdés szerint jegyzékdnyvbe kell foglalni. A jegyzékdnyv kézhezvételétdl szamitott
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43.§

44.5

45.§

46.§

47.8§

48.§

5 napon beliil a parancsnok hatdrozat meghozataldval dént a méltatlansaqgi eljaras vagy a szolgalati viszony
megszlintetésérdl. A parancsnok nincs kdtve a méltatlansagi bizottsag javaslatdhoz.

(2) Tabornok esetén az (1) bekezdés rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a miniszter a méltatlansag
megallapitdsa esetén az 56/B. §-nak megfeleléen jér el.

(3) Az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni abban az esetben is, ha a Honvéd Vezérkar fénoke vagy a miniszter
az eljardst magédhoz vonta. A méltatlansdg megallapitdsa esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja a dontés
kézhezvételét kovetd 5 napon belill a szolgalati viszonyt hatdrozattal megsziinteti.

168/L.§ (1) Az allomany tagja szolgalati panaszban kifogasolhatja a méltatlansagi eljarast, és az abban hozott dontés
jogszerlségét. A méltatlansagi eljaras elrendelése, felfliggesztése, valamint a méltatlansagi bizottsag javaslata csak
a hatdrozattal szemben benyujtott szolgélati panaszban sérelmezheté. A szolgdlati panasz benyujtasanak a szolgalati
viszony megsziintetésre nincs halaszté hatélya.

(2) Atadbornokok esetén e szabdlyokat az 56/B. §-ra figyelemmel kell alkalmazni.”

A Hjt. 183. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:
.(4) A Honvédséggel szembeni karigény érvényesitésére vonatkozé rendelkezések alkalmazasa soran az allomany
tagjan tul kdrosultnak minésil az dllomany tagjat ért kar miatt karigényt érvényesit6 kozeli hozzatartozo is.”

A Hjt. 185. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

+(2) A Honvédség csak vétkessége esetén felel

a) az (1) bekezdésben meghatérozott betegségen kiviili egyéb megbetegedés folytan keletkezett karért,

b) azigazgatasi, a személyligyi, a szervezési és a belsé szabdlyozési tevékenység sordn okozott karért, és

c) akotelezéen elrendelt sporttevékenység kivételével az dllomany tagjanak sporttevékenységbél eredd karaért.”

A Hjt. 191. § ¢) pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

(A kdrtérités kiszamitdsdndl a kdr 6sszegébdl le kell vonni:)

,C) azt a pénzdsszeget,

ca) amelyet a karosult a munkaereje hasznositdsaval megkeresett, vagy az adott helyzetben elvérhatdan
megkereshetett volna,

cb) amelyhez a kdrosult a megrongélédott dolog hasznositasaval hozzdjutott,

cc) amelyhez a kdrosult a kdrokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozz3, és

cd) amelyhez a kdrosult a Honvédség altal, a javara megkotott biztositas révén jut.”

A Hjt. 192. § (3) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a kartérités megallapitdsa utan valtozas kovetkezett be a karosult lényeges koriilményeiben, a karosult,
a Honvédség képviseletében a 197. § (2) bekezdés szerinti szerv, és — a felel6sségbiztositas alapjan nyujtott kartérités
esetén - a biztosité a megallapitott kartérités modositasat kérheti.”

A Hjt. 196. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az dllomény tagja a kértéritési kérelmet az dllomanyilletékes parancsnokdhoz nyujthatja be. Abban az esetben,
ha a karosult az dllomény tagjanak kozeli hozzatartozéja, a kartéritési kérelmét a 197. § (2) bekezdés szerinti szervhez
nyujthatja be.”

A Hjt. a kovetkezd 221/A. §-sal egészil ki:

,221/A. 8 A 7/A. § alkalmazésa esetén

a) azéllomany tagja jogorvoslati jogaval kizarélag a hatarozattal szemben élhet,

b) dontést hozé eldljaronak a munkaltatoi jogkor gyakorldja mindsiil,

c) aszolgalati panaszt a dontést hozé eldljaronak cimezve a személyligyi szervhez kell benyujtani,

d) az ligyintézési hatarid6 a szolgalati panasz személyligyi szervhez érkezésével kezdédik, és

e) a217.8§(2) bekezdés szerinti egy éves hatarid6t a hatdrozat meghozataldnak idépontjatdl kell szamitani.”
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49.§

A Hjt. a kovetkezd XVI/A. Fejezettel egészl ki.

XVI/A. FEJEZET

A HONVED TISZTJELOLTEKRE VONATKOZO SZABALYOK

229/A. § (1) A tisztjelolti szolgalati viszony a Honvédség és a honvéd tisztjeldlt kdzott 1étrejott sajatos szolgalati
jogviszony, melyben mindkét felet e torvényben, mas jogszabélyokban és az 6sztondijszerz6désben meghatérozott
kotelezettségek terhelik, és jogosultsagokilletik meg.

(2) A tisztjelolti szolgalati viszonyra e torvény mas Fejezetének rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha azt e Fejezet
kifejezetten elrendeli.

229/B. § (1) A tisztjeldlti szolgélati viszony létesitésének és megsziintetésének munkaltatdi jogkoreit a Honvéd
Vezérkar fénoke gyakorolja. A munkaltatéi jogkorok gyakorlasanak rendjét miniszteri rendelet tartalmazza.
A munkaltatéi jogkorok gyakorlasara a 7/A. § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(2) A honvédetiszti alapképzésre felvételt nyert személy tisztjellti allomanyba torténd felvétele az 6sztondijszerzédés
megkdotésével torténik. Honvédtiszti alapképzésben 6sztondijszerz6dés megkotése nélkil hallgatédi jogviszony nem
létesithetd, és nem tarthato fenn. Az 6sztondijszerzédést, és annak modositasat irasba kell foglalni.

(3) Nem kotheté 6sztondijszerz6dés azzal, akinek 6sztdndijas hallgatdi jogviszonya vagy tisztjelolti szolgalati
viszonya kizérds fenyités jogerds kiszabasaval, lemondassal, tanulmanyi kotelezettség 6nhibabdl torténé elmulasztasa
miatt, vagy méltatlansag jogerés megallapitasaval szlint meg.

229/C. § (1) A honvéd tisztjelolt a beiratkozast kdvetd egy félév idétartamban katonai alapfelkészitésen vesz részt.
A katonai alapfelkészités megkezdése elétt a honvéd tisztjeldlt a tényleges allomany tagjaként a Hvt. szerinti
honvéd-eskit tesz.

(2) Az 6sztondijszerz6désben a katonai alapfelkészités idejére prébaidét kell kikotni. A probaidé alatt le kell folytatni
a honvéd tisztjel6lt nemzetbiztonsagi ellenbrzését.

(3) A prébaidé alatt a tisztjeldlti szolgélati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkil, azonnali hatallyal megsziintetheti.
A prébaidé alatt meg kell szlintetni a tisztjel6lti szolgalati viszonyat annak, aki a katonai alapfelkészitést onhibajabdl
nem teljesiti, vagy a miniszteri rendeletben meghatarozott nemzetbiztonsagi kovetelményeknek nem felel meg.

(4) Kordbban folytatott tanulmanyok elismerésével megkotott 6sztondijszerz6désben — amennyiben a honvéd
tisztjelolt ismételt katonai alapfelkészitésére nem keril sor — a (2) bekezdés alkalmazasaval legalabb 3 legfeljebb
6 hénap probaidét kell kikotni. A probaidd alatt a tisztjelolti jogviszony megsziintetésére a (3) bekezdést megfelel6en
alkalmazni kell.

229/D. § (1) A tisztjeldlti szolgalati viszony kdz0s megegyezéssel vagy egyoldalian megsziintethetd, valamint
megszUnik a torvény erejénél fogva az e Fejezetben meghatarozott esetekben, tovabba a 229/C. § (3) és (4) bekezdése,
és az 56. § g) pontja alapjan. A méltatlansagi eljaras elrendelésétdl, annak jogerds befejezését kdvetd 30 napon beliil
a (3) és (5) bekezdés alapjan a honvéd tisztjel6lt szolgélati viszonya nem sziintetheté meg.

(2) A tisztjelolti szolgalati viszony kdzds megegyezéssel torténé megsziintetésére az 57. § rendelkezéseit kell
alkalmazni. A koz6s megegyezésnek tartalmaznia kell, hogy a honvéd tisztjeldltet megtéritési kotelezettség terheli-e.
K6z6s megegyezésnek mindsiil azis, ha a 229/E. § (1) bekezdés szerinti engedélyt a Honvéd Vezérkar féndke megadja.
Amennyiben a Honvéd Vezérkar féndke az engedélyt nem adja meg, azonban az érintett a tisztjelolti szolgalati
viszonyét nem kivénja fenntartani, a (3) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A honvéd tisztjelolt egyoldall irdsbeli nyilatkozattal a tisztjeldlti szolgdlati viszonydt megsziintetheti, kivéve
az 58. § (1) bekezdés a), b) és d) pontjaban foglalt idészakokat.

(4) A Honvéd Vezérkar fonodke egyoldalu irasbeli nyilatkozattal a tisztjelolti szolgalati viszonyt megsziinteti, ha

a) a honvéd tisztjeldlt tisztjelolti szolgalati viszonyra az 59. § (6) bekezdése szerint méltatlan,

b) a honvéd tisztjelolttel szemben kizéras fenyités jogerésen kiszabasra kertil,

¢) ahonvéd tisztjelolt hataridében 6nhibdjabol nem tesz eleget az 6sztondijszerzédésben szakiranyanak megfeleléen
eldirt gépjarm-vezetdi engedély megszerzésének, vagy a nyelvi kdvetelményeknek,

d) a honvéd tisztjeldlt altal katonai szocializdcié szempontjabdl 1ényeges kovetelmények teljesitése nem érik el
a Honvédség éltal meghatérozott kévetelményszintet, vagy

e) nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlanna valt.

(5) Atorvény erejénél fogva szlinik meg a tisztjeldlti szolgalati viszony

a) az esku letételének megtagadasa esetén,

b) a magyar dllampolgérsag elvesztése esetén,

¢) a hallgatdéi jogviszony megszlinésének napjan, kivéve ha a hallgatéi jogviszony a felséfoku végzettséget tanusitd
oklevél kidllitdsanak napjan sz(inik meg,
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d) az Osszeférhetetlenség megsziintetésének elmulasztasa esetén,

e) a mas allam allampolgdrsagdnak megszerzése esetén, ha a tovabbi allampolgdrsdg megszerzésére a honvéd
tisztjelolt kozrehatasara, vagy kifejezett beleegyezésével kerdilt sor, vagy

f) atiszti, és az altiszti allomanyba vétellel.

(6) A tisztjelolti szolgélati viszony

a) a229/C. §(3) bekezdése esetén a jognyilatkozat kozlésének napjan,

b) az 56.§ g) pontja esetén a haldl bekovetkezésének napjan,

c) a(2) bekezdés esetén a felek altal meghatéarozott idépontban,

d) a(3) bekezdésesetén - haafelek rovidebb hataridében nem éllapodnak meg - a nyilatkozat benyujtasat koveté 30.
napon,

e) a (4) bekezdés a), c), d) és e) pontja és az (5) bekezdés a), b), d) és e) pontja esetén a torvényi feltétel
megallapitadsanak napjan,

f) a(4) bekezdés b) pontja esetén a fegyelmi hatarozat joger6ére emelkedésének napjan, vagy

g) az (5) bekezdés f) pontja esetén a tiszti, és az altiszti allomanyba vételt megel6z6 napon

sz(inik meg. A tisztjelolti szolgalati viszony megszlinésével egyidejlileg az 0sztondijszerz6dés hatdlyat veszti.

(7) A tisztjelolti szolgdlati viszony (4) bekezdés szerinti megsziintetése esetén az 59. § (7) és (8) bekezdését
megfeleléen alkalmazni kell.

229/E. § (1) A honvéd tisztjelolt kérelmére a Honvéd Vezérkar féndke a szolgélat érdekére, vagy a honvéd tisztjeldlt
kilonds méltanylast érdemlé egyéni érdekére tekintettel miniszteri rendeletben meghatérozottak szerint,
meghatarozott szolgalati beosztasok vonatkozasaban engedélyezheti az altiszti, vagy a legénységi dllomanyba vételt,
tovabba azt, hogy a honvéd tisztjelolt tanulmanyait honvéd altiszt-jeloltként folytathassa.

(2) Amennyiben a tisztjelolti szolgélati viszony a honvéd tisztjelolt érdekkorében felmerilt okbdl sziinik meg,
a honvéd tisztjelolt a képzés koltségeit a miniszteri rendeletben meghatarozottaknak megfeleléen koteles
megtériteni. A megtéritési kotelezettség a tisztjelolti szolgalati viszony megsz(inését kdvetd naptdl esedékes.

(3) Atiszti dllomanyba vétel a Honvéd Vezérkar fénok dontésének megfeleléen a szolgalat érdekében hivatasos vagy
szerz6déses szolgdlati viszony létesitésével torténhet. A honvéd tisztjeldlt a tiszti dllomanyba vételét kovetden,
legaldbb a honvédtiszti alapképzés kétszeresének megfelelé idétartamban koteles a Honvédségnél szolgalatot
teljesiteni. A szolgélati viszony megsz(inése esetén a megtéritési kotelezettségre a 66. § rendelkezéseit kell alkalmazni.
229/F. § (1) A honvéd tisztjelolt tisztjelolti szolgalati viszonya fennallasa alatt a Honvédség erre kijel6lt, a Honvéd
Vezérkar fénokének kozvetlen alarendeltségébe tartozd katonai szervezetnél, az MH Ludovika Zaszléaljnal
(a tovabbiakban: Zaszléalj) rendszeresitett beosztasban rendfokozat nélkdl teljesit szolgalatot.

(2) A katonai érintkezés sordn a honvéd tisztjeldltet az alapfelkészitést kovetéen az elsé évfolyamon &rmesteri,
a masodikon tdrzsérmesteri, a harmadikon f&étérzsérmesteri, a negyedik évfolyamon zdszldsi rendfokozathoz
kapcsolddd, a szolgdélati szabalyzatban rogzitett kotelességek terhelik, és — ide nem értve a jarandésagokat — jogok
illetik meg.

(3) A honvéd tisztjelolt beosztasabdl — tanulmanyok folytatasatdl vald eltiltas nélkil - legfeljebb a bintetd-,
a fegyelmi-, és a méltatlansagi eljaras jogerds befejezéséig akkor fliggesztheté fel, ha a szolgalati helytdl tavoltartasa
az dltala elkovetett cselekmény sulya vagy jellege miatt indokolt. Ilyennek mindsiil kiiléndsen, ha

a) 168. § alkalmazasat megalapozé koriilmények allnak fenn,

b) fegyelmi eljaras soran eléreldthatéan kizaras fenyités kiszabdsa sziikséges, vagy

c) vele szemben méltatlansdgi eljras indult, amelyben a terhére roétt cselekményt beismerte vagy tetten érték.

(4) Ha beosztasbol torténd felfliggesztés indoka a (3) bekezdésben meghatarozott eljaras befejezése el6tt megsziint
- a felfiggesztés megsziintetésével egyidejlileg — a honvéd tisztjeloltet beosztasaba vissza kell helyezni.

229/G. § (1) A Zaszlbalj beosztdsdban torténd szolgalatteljesités kiképzési idének mindsil, melyet ugy kell
megallapitani, hogy az a honvéd tisztjelolt tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését ne veszélyeztesse. A kiképzési
idén belll a honvéd tisztjeldlt napirendjét az dllomanyilletékes parancsnok hatérozza meg.

(2) A honvéd tisztjelolt a katonai felsGoktatasrol szolod torvényben meghatérozott szolgélati feladat elldtasara
vezényelhetd, tovabba rajparancsnoki vagy szakaszparancsnoki gyakorld feladatok ellatasara kijelélhetd.

(3) A honvéd tisztjelolt hallgatdi jogviszonyanak a felséoktatasrdl szold torvény szerinti sziinetelése a tisztjelolti
szolgalati viszonyanak fennadllasat nem érinti. A honvéd tisztjelolt kérheti a Honvéd Vezérkar fonokétdl, hogy
a hallgatéi jogviszonya sziineteltetésével egyidejlileg a tisztjeldlti szolgdlati viszony szlinetelését kiilonds méltanylast
érdeml6 egyéni érdekére tekintettel engedélyezze.
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229/H. & (1) Ha a honvéd tisztjelolt a tisztjel6lti szolgalati viszonyabdl, illetve a hallgatéi jogviszonyabodl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kovet el. A fegyelmi felelésségre a Xll. Fejezet rendelkezéseit
az e Fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. A 135. § (1) bekezdés d)-h) pont, a 136. §, 144. § (1) bekezdés,
a 149. és 150. §, valamint a 165-167. § nem alkalmazhatok. A fegyelmi eljaras lefolytatdsdnak e térvényben nem
szabalyozott kérdéseiben az NKE fegyelmi és kartéritési szabalyzatdnak rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Honvéd tisztjeldlttel szemben kiszabhaté fenyitések korét a 135. § (1) bekezdés a)-c) pontja és a felséoktatasrol
sz6l6 torvény hatadrozza meg azzal, hogy a honvéd tisztjeldlt tekintetében a tanulmanyok folytatasatdl valo eltiltas
nem alkalmazhatd, valamint meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa helyett
az 6sztondij csokkenthetd legfeljebb 6t honapra 10-50 szazalékkal. A fegyelmi eljaras meginditasat és a fenyités
kiszabasat a honvéd tisztjelolt tanulmanyi teljesitménye nem befolyésolja.

(3) A fegyelmi jogkort a 137. § (6) bekezdése, a 140. § (2) bekezdése kivételével az dlloményilletékes parancsnok
gyakorolja. Ha a fegyelemsértést a honvéd tisztjelolt és az dllomany tagja egylittesen valdsitja meg, a fegyelmi eljaras
lefolytatasara és fenyités kiszabdsara az az el6ljaré parancsnok jogosult, akinek a fegyelmi jogkore valamennyi
elkdvetére kiterjed. A kizaras fenyités kiszabdsara a Honvéd Vezérkar féndke jogosult.

(4) Ha a fegyelmi jogkoért az allomanyilletékes parancsnok gyakorolja, vizsgaloként a Zaszloalj tiszti allomanyanak
tagjat kell kijeldlni. Mas esetben az el6ljaré parancsnok az aldrendeltségébe tartozo szervezetek dlloméanydaba tartozé
személyt jeldl ki.

(5) A honvéd tisztjelolt képviseletében a kari hallgatéi érdekképviselet is eljarhat.

(6) A felfliggesztett fegyelmi eljarast folytatni lehet, ha el6relathatdan kizéras fenyités kiszabasa szlikséges.

229/1. § (1) A méltatlansagi eljarasra e Fejezet és a XII/A. Fejezet tiszti dllomanyra vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(2) A honvéd tisztjelolttel szemben a méltatlansagi eljarast az dllomanyilletékes parancsnok rendeli el, amennyiben
a honvéd tisztjelolt altal elkdvetett cselekmény alkalmas lehet az 59. § (6) bekezdés c) pontja szerinti méltatlansag
megallapitaséra.

(3) A bizottsédg elnokét és a tagjait az allomanyilletékes parancsnok jeloli ki ugy, hogy a bizottsdg egyik tagja
a Zészléalj tiszti allomanyéanak tagja.

229/). § (1) A honvéd tisztjelolt a tisztjelolti szolgalati viszonydbdl, illetve a hallgatéi jogviszonyabdl eredd
kotelezettségét vétkesen megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. A Honvédség vétkességre
tekintet nélkul teljes mértékben felel azért a karért, amely a honvéd tisztjeloltnek a tisztjelolti szolgalati viszonyaval
Osszefliggésben keletkezett.

(2) A honvéd tisztjelolt és a Honvédség kartéritési felelésségére a XlIl. Fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.
229/K.§ (1) A honvéd tisztjeldlt —a 229/L. § (1) bekezdés kivételével — havonta 6sztondijra jogosult.

(2) Az 6sztondij alaposztondijbol, alapdsztondij-kiegészitésbél, tanulmanyi pdtlékbdl, valamint egyéb potlékokbdl
all. Az 6sztondij 6sszegét az egyes 6sztondij elemekre meghatarozott szorzészamok és az illetményalap szorzataként
kell kiszamolni. Tort idészak esetén az alaposztondij, az alapdsztondij-kiegészités, tanulmanyi potlék 6sszegét
idéaranyosan, az adott honap naptari napjainak figyelembevételével kell meghatarozni.

(3) Az alap6sztondij szorzészama havonta:

a) szakaszparancsnoki feladatok ellatasara kijel6ltek esetében: 0,60
b) rajparancsnoki feladatok ellatasara kijeloltek esetében: 0,55
c) aza) és b) pontokba nem tartozok esetében: 0,50
(4) Az alaposztondij-kiegészités szorzészama havonta az egyes kiképzési vagy tanulmanyi szemeszterek alapjan:
a) |. szemeszter (katonai alapfelkészités): 0,25
b) Il. szemeszter: 0,26
c) lll. szemeszter: 0,27
d) IV.szemeszter: 0,28
e) V.szemeszter: 0,29
f) VI. szemeszter: 0,30
g) VIl. szemeszter: 0,31
h) VIII. szemeszter: 0,32

(5) Az egyes id6szakokra megdllapitott alaposztondij-kiegészités a kovetkez6 id6szak elsé napjat megel6zé napig,
a VlIl. szemeszter esetén pedig a honvéd tisztjel6lt jogviszony megszlinése napjaig jar.
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50.§

(6) A honvéd tisztjeldlt az el6zé szemeszter tanulmanyi eredménye alapjan tanulmanyi poétlékra jogosult, amelynek
szorz6szdma havonta a korrigalt kreditindex alapjan:

a) 3,50 és alatta: nem jar
b) 3,51-4,00 kdzott: 0,10
c) 4,01-4,50 kozott: 0,15
d) 4,51-5,00 kdzott: 0,20
e) atanulmanyi és vizsgaszabalyzatban megfogalmazott legmagasabb kdvetelményeknek 0,40
megfelel6k esetében:

(7) Az egyéb potlékok az illetményalap szazalékaban meghatarozva a kdvetkezék:

a) arepulési pétlék — az éves replilési tervben meghatarozott repiilési feladatok 100 szazalékos teljesitése esetén —
évente 25-100 sz4zalék;

b) ejtéernyés-ugrasi pétlék az ugrasok szamatdl fliggéen ugrasonként 2-5 szazalék;

c) katasztréfavédelmi potlék naponta 5,8 szazalék.

(8) Az 6sztondij folydsitasara a 115. és a 116. §-okat megfeleléen alkalmazni kell.

229/L. § (1) Nem jogosult 6sztondijra a honvéd tisztjelolt, ha a tisztjeldlti szolgalati viszonya sziinetel, valamint ha
jogellenesen tévol van.

(2) A beosztasbdl torténd felfliggesztés idejére az 6sztondij folyositasat legfeljebb annak 50 szézalékaig fel kell
flggeszteni azzal, hogy ha az eljaras felel6sség megallapitasa nélkil keriil megsziintetésre, az 6sztondijat kamataival
utdlag ki kell fizetni.

229/M. § (1) A honvéd tisztjelolt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint téritésmentes természetbeni
elldtasként élelmezési, ruhazati ellatasra, elhelyezésre és tanszertdmogatdsra, ezen tulmenden koltségtéritésre és
szocialis juttatdsokra jogosult.

(2) Szolgalati kikiildetés esetén a honvéd tisztjeloltet a hivatdsos katondnak a jogszabdly szerint jaré napidij
50 szazaléka illeti meg azzal, hogy ideiglenes kiilfoldi szolgalat esetén a honvéd tisztjeldlt a kiilfoldi napidijarol
lemondhat.

(3) Ha a honvéd tisztjelolt kulfoldon teljesit feladatot vagy tanulmdanyokat folytat, hazai 6sztdndijan felil
devizaellatmanyra, kilfoldi napidijra és koltségtéritésekre kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint jogosult.
Ettdl eltéréen a palyazati forrasbdl finanszirozott kiilfoldi tanulmanyok esetén a honvéd tisztjeldlt a hazai 0sztondijara
jogosult, tovabba részére a kikiildé a rendelkezésére all6 palyazati forras terhére tovabbi juttatasokat allapithat meg.
229/N. § (1) Kegyeleti gondoskodas keretében a honvéd tisztjelolt tekintetében a 237. § (1)-(4) és a (6) bekezdést,
a238.és a 239. § alkalmazni kell.

(2) A honvéd tisztjelolt egészségligyi ellatasét a tisztjeldlti szolgdlati viszony fenndllasa alatti megbetegedés vagy
baleset esetén a Honvédség egészségligyi szolgdlata biztositja.

(3) A honvéd tisztjel6lt részére szolgalati kotelmekkel 6sszefliggé halala, balesete vagy betegsége esetén a 229/J. §
alapjan a Honvédség kartéritési felelésséggel tartozik.

(4) A szolgalati kotelmekkel 6sszefliggé baleset vagy betegség megallapitas tekintetében a 201. §-t kell alkalmazni.
229/0. § A honvéd tisztjelolt az adott feladat kiemelkedd teljesitéséért vagy a feladatok hosszabb idén &t torténé
eredményes végzéséért a kovetkezé elismerésben részesithetd:

a) pénzjutalom,

b) a miniszter altal alapitott kitlinteté cim, dij, plakett, oklevél, emléklap, szélfegyver vagy

c) kitlintetés.

229/P. § A honvéd tisztjelolt a XV. Fejezet rendelkezéseinek megfeleléen kérelmet, szolgélati panaszt nyujthat be,
fellebbezéssel élhet, és birésaghoz fordulhat.”

A Hjt. a kovetkez6 XVI/B. Fejezettel egészil ki:

XVI/B. FEJEZET

A HONVED ALTISZT-JELOLTRE VONATKOZO SZABALYOK

229/R.§ (1) Az altiszt-jeldlti szolgélati viszony a Honvédség és a honvéd altiszt-jelolt kdzott 1étrejott sajatos szolgdlati
jogviszony, melyben mindkét felet e torvényben, mas jogszabélyokban és az 6sztondijszerz6désben meghatarozott
kotelezettségek terhelik, és jogosultsagokilletik meg.

(2) Altiszt-jelolti szolgalati viszony azzal a katonai szakképzésre felvételt nyert 18. életévét betoltott, de a felvétel
évében 23. évet be nem toltott, cselekvéképes, allandd belfoldi lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel, magyar
dllampolgarsaggal rendelkezd, blintetlen el6életli személlyel [étesithetd, aki a kilon jogszabalyban el&irt
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nemzetbiztonsadgi, egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek megfelel, tovabba
Osztondijszerz6désben vallalja, hogy a szakképzés idejére a tanuldi jogviszonya mellett a Honvédséggel altiszt-jelolti
szolgalati viszonyt létesit, és tart fenn.

(3) Az altiszt-jeldlti szolgdlati viszonnyal kapcsolatos miniszteri rendeletben meghatérozott allomanyilletékes
parancsnoki jogkoroket a Honvédség hadrendjébe tartozo, a katonai szakképzésre kijelolt szervezet parancsnoka
gyakorolja. Az intézményvezetéi megbizds nemzeti koznevelési torvényben meghatérozott feltételeinek
- amennyiben ennek az dllomanyilletékes parancsnok nem felel meg - a szakképzésért felelés helyettes kell, hogy
megfeleljen. Ebben az esetben a szakképzésért felelés helyettes gyakorolja a honvéd altiszt-jel6lt tanuldi
jogviszonyaval kapcsolatos jogkoroket. A katonai szakképzésre kijelolt szervezet nevében az ,iskola” kifejezést nem
kell szerepeltetni.

229/S. § (1) A 229/C. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a katonai alapfelkészités 3 hoénap, és
az 0sztondijszerz6désben prébaidét erre az idétartamra kell kikotni.

(2) A Honvéd Vezérkar fénoke egyoldalu irasbeli nyilatkozattal megsziinteti az altiszt-jeldlti szolgélati viszonyt, ha
ahonvéd altiszt-jelolt koriilményeiben olyan valtozas allt be, amelynek kdvetkeztében mar nem felel meg a felvételkor
tamasztott alkalmassagi kovetelményeknek. Ebben az esetben az altiszt-jelolti szolgélati viszony a torvényi feltétel
megallapitasdnak napjan szinik meg.

(3) Atorvény erejénél fogva szlinik meg az altiszt-jelolti szolgalati viszony

a) atanuléi jogviszony megszlinésének napjan

b) ha a honvéd altiszt-jeldlt a tanulmanyi kotelezettségét a jogszabalyokban vagy a katonai szakképzést folytatd
szervezet szervezeti és m(ikddési szabalyzatdban megengedett mértéket meghaladdan nem teljesitette;

c) asikertelen szakmai vizsga esetén az elsé szakmai vizsgaidészak utolsé vizsganapjan.

229/T.§(1) Ahonvéd altiszt-jeldlt a Honvéd Vezérkar fénokének engedélyével, az altiszt-jeldlti szolgélati viszonyanak
fenntartasa mellett az els6 félév végéig, legfeljebb egyszer dgazatot, illetve szakiranyt valthat. A honvéd altiszt-jelolt
kulfoldon tanulmanyokat a Honvéd Vezérkar fénokének engedélyével folytathat, vendégtanuldi jogviszonyt
a Honvéd Vezérkar féndkének elézetes engedélyével létesithet.

(2) A honvéd altiszt-jelolt koteles kiiléndsen

a) részt vennia Hvt. 36. § (1) bekezdés a)-f) pontja és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban,

b) a haza katonai védelmére felkésziilni, részt venni az ehhez sziikséges kiképzésben, és a tandran kivili katonai
felkészitésen, tanulmanyi kotelezettségét teljesiteni,

c) Or-, ugyeleti, készenléti és futarszolgalatot, katonai rendészeti szolgalatot, valamint diszelgési és kegyeleti
feladatokat ellatni,

d) kijelolés alapjan alegységparancsnoki feladatokat ellatni,

e) megel6z6 védelmi helyzetben és rendkiviili allapot idején egyéb katonai feladat ellatasara,

f) kdzremiikodni a honvédelmi nevelés programjanak megvalésitasaban,

g) aHonvéd Vezérkar fénoke altal elrendelt feladatokat ellatni,

h) a mindsitett adat védelmére vonatkozé szabdlyokat betartani, és

i) 6vni és rendeltetésszerlien hasznalni a rabizott haditechnikai eszkdzoket és felszerelési targyakat.

(3) Az (2) bekezdés a)-g) pontjdban meghatdrozott szolgalati feladat ellatdséra a honvéd altiszt-jel6lt vezényelheté.
E feladatok végrehajtasanak ideje alatt, igazoltnak kell tekinteni a tanulmanyi kotelezettségektél vald tavolmaradast,
és biztositani kell a tanulmanyi kotelezettség utdlagos teljesitésének lehetéségét.

229/U.8 (1) A honvéd altiszt-jelolt —a 229/L. § (1) bekezdése kivételével — havonta 6sztdndijra jogosult.

(2) Az alap6sztondij szorzészama havonta:

a) szakaszrangidds altiszti feladatok ellatasara kijeloltek esetében: 0,40
b) rajparancsnoki feladatok ellatasara kijeloltek esetében: 0,35
c) aza) és b) pontokba nem tartozdok esetében: 0,30
(3) Az alaposztondij-kiegészités szorz6szama havonta az egyes tanulmanyi félévek idészakai alapjan:

a) 13/1.félév: 0,20
b) 13/2.félév: 0,22
c) 14/1.félév: 0,24
d) 14/2.félév: 0,26

(4) Az egyes id6szakokra megdllapitott alapdsztondij-kiegészités a kovetkez6 id6szak elsé napjat megel6zé napig,
a 14/2. félév esetén pedig az altiszt-jeldlt szolgalati viszony megszlinése napjaig jar.
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51.§

(5) A honvéd altiszt-jelolt az elé6zé félév tanulmanyi eredménye alapjan tanulmanyi pétlékra jogosult, amelynek
szorzészama havonta:

a) 3,50 és alatta: nem jar
b) 3,51-4,00 kozott: 0,10
c) 4,01-4,50 kozott: 0,15
d) 4,51-5,00 kozott: 0,20
e) atanulmanyi és vizsgaszabalyzatban megfogalmazott legmagasabb kovetelményeknek 0,40
megfelel6k esetében:

(6) Miniszteri rendeletben meghatdrozottak szerint a honvéd altiszt-jelolt az illetményalap 5,8 szazalékdban
meghatarozott katasztréfavédelmi potlékra lehet jogosult.

229/V. § Ha e Fejezet eltéréen nem rendelkezik, az altiszt-jel6lti szolgdlati viszonyra a tisztjeldlti szolgdlati viszonyra
vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni azzal, hogy ahol a XVI/A. Fejezet rendelkezése

a) honvéd tisztjeldltet emlit azon a honvéd altiszt-jeldltet,

b) tisztjeldlti szolgélati viszonyt emlit azon az altiszt-jeldlti szolgalati viszonyt,

) tisztjelolti dllomdnyba vételt emlit azon az altiszt-jeldlti dllomanyba vételt,

d) tiszti dllomanyt emlit azon az altiszti alloményt,

e) honvédtiszti alapképzést emlit azon a katonai szakképzést,

f) hallgatoi jogviszonyt emlit azon a tanuléi jogviszonyt,

)
)

g) fels6foku végzettséget tanusito oklevelet emlit azon a szakképzettséget igazold bizonyitvanyt,
h) Zaszlbéaljat emlit azon a katonai szakképzést folytatd szervezetet, és

i) felsGoktatasrol szold torvényt emlit azon kdznevelésrol és a szakképzésrél sz6l6 térvényt

kell érteni.”

A Hjt. XIX. Fejezete helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

XIX. FEJEZET

A KNBSZ ALLOMANYARA VONATKOZO KULON SZABALYOK

240.8§ A KNBSZ allomanyara e torvény rendelkezéseit, az e Fejezetben foglalt eltérésekkel, valamint a rajuk vonatkozé
kilon torvény elbirasaival egyutt kell alkalmazni.

A szolgalati jogviszony jellege

241.8§ (1) A KNBSZ dllomanyéba tartozas olyan sajatos szolgalati viszony, amely — a (2) bekezdésben meghatérozott
kivétellel - a Honvédség hivatasos dllomanyanak tagja és a KNBSZ kdzott jon létre. A féigazgatd munkaltatéi jogkoreit
miniszteri rendelet hatdrozza meg.

(2) Szolgdlati viszony a miniszter jovahagydsaval akkor hozhat6 |étre olyan személlyel, aki nem tagja a Honvédség
hivatasos alloméanyanak, ha a nemzetbiztonsagi feladat végrehajtasa érdekében torténé foglalkoztatas kizarolag
feddintézmény keretében valdsul meg.

(3) AKNBSZ tagjanak a Honvédséggel fennalld szolgalati viszonya - a lemondas kivételével — csak akkor sziintetheté
meg, ha a KNBSZ-el fennallé jogviszonya megsz(inik.

242.§ (1) AKNBSZ dllomanyénak tagja nemzetbiztonsagi feladatait kiilsé munkaviszonyt létesitve is ellathatja.

(2) A KNBSZ féigazgatdja a hivatasos allomany tagjat fedébeosztasba helyezheti. A KNBSZ fedébeosztast ellatd
tagjanak szolgalati viszonyat folyamatosnak kell tekinteni, elémenetelére a specialis beosztast betoltékre vonatkozd
rendfokozati el6meneteli szabélyok az irdnyadok.

(3) A KNBSZ feddintézményben végzett feladatait befejezé tagjira — amennyiben szamara rendfokozatanak
medfelelé mas beosztds nem biztosithatd — a 48. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak alkalmazhaték.

Az alapvet6 jogok korlatozasa

243.8§ (1) A KNBSZ dllomanyénak tagja

a) agyulekezésijog alapjén szervezett rendezvényen torténé megjelenési szandékat koteles a féigazgatdnak irdsban
bejelenteni, aki a részvételt megtilthatja;

b) a kiilfdldre utazdsanak tervezett idépontjat, Utvonalat, az utazas céljat, utitarsait, kilfoldi tartézkodasi helyét,
hazatérésének varhaté idépontjat — az utazds megkezdését megelézden legaldbb 10 nappal - szolgalati eldljaréjanak
koteles irdsban bejelenteni. A NATO és az EU tagallamaiba utazast ettdl eltéréen, legkésébb az utazas megkezdését
megelézé napon kell szolgalati eldljardjanak irdsban bejelenteni. A féigazgatd a kiilféldre utazast szolgélati vagy
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nemzetbiztonsagi érdekbdl megtilthatja, illetve korldtozhatja. Rendkiviil indokolt esetben a fenti hatarid6ktdl el lehet
térni;

¢) koteles a féigazgatonak irdsban bejelenteni

ca) kulfoldiallampolgarral vagy kiilfoldi allampolgarsaggal is rendelkezé személlyel létesitett, fenntartott kapcsolatat,
cb) avele egy laké-, illetve tartézkoddasi helyen egyiitt él6 személyek tekintetében beallott valtozast,

cc) valamennyi hazai, vagy kilfoldi pénzintézetnél vezetett szamlajat,

cd) egy millié forintot meghaladé forgalmi értékd ingatlan, vagy ingdsag megszerzését, és

ce) a biztonsagi helyzetét befolyasold egyéb koriilményeket, azok megvéltozasat.

(2) AKNBSZéllomanyanaktagja —azeldljaré parancsnokéltal elrendeltidészakban - koteles bejelentenia szolgalaton
kivili tartézkoddsi helyét.

Az érdek-képviseleti szervek és az érdekvédelem

244.8 (1) A KNBSZ allomanyanak tagjai szolgalati, szocialis és életkdrilményeikkel kapcsolatos érdekeik védelmére
érdek-képviseleti szervet hozhatnak létre, ha az allomany egyharmada alapité tagként az érdek-képviseleti szerv
megalapitasat kimondja.

(2) Az érdek-képviseleti szerv nemzetkdzi és hazai érdek-képviseleti szovetséghez nem csatlakozhat.
Az érdek-képviseleti szerv a KNBSZ dllomanyat a KNBSZ-el szemben birdsdg vagy més hatdsag elétt nem képviselheti.
Az érdek-képviseleti szerv tevékenysége nem irdnyulhat a KNBSZ rendeltetésszer( feladatainak, valamint az el6ljaroi
jogkor gyakorlasa ellen.

(3) Az (1) bekezdés alapjan létrejové érdek-képviseleti szerven kivil més érdek-képviseleti szerv a KNBSZ-nél nem
mukodhet, azokhoz a KNBSZ dllomanyanak tagja nem csatlakozhat.

245. § Az érdek-képviseleti szervet véleményezési jog illeti meg a KNBSZ koltségvetésében elbirdnyzott joléti célu
pénzeszkozok felhasznaldsaval és szocidlis juttatasokkal, lakasgazdalkodassal, egészségiigyi ellatassal, illetleg
a szolgalati és munkakdorilményekkel 6sszefliggé tervek kialakitdsdval kapcsolatban.

A szolgalati viszony létesitésének és fenntartasanak feltételei

246.8§ (1) A KNBSZ-ndl szolgélati viszony azzal létesithetd és tarthaté fenn

a) akivallalja a titoktartasi kotelezettséget,

b) akinek életvitele nem kifogasolhatd és hozzajarul annak a szolgalati viszony |étesitése el6tti, valamint a szolgalati
viszony fennallasa alatti ellenérzéséhez,

c) aki elfogadja egyes alkotmanyos alapjogainak e térvény szerinti korlatozasat,

d) aki tudomdsul veszi, hogy szolgalati viszonya fennallasa alatt szolgélata torvényes ellatasat tudta és beleegyezése
nélkil - térvényben meghatéarozott szerveknél és médon - ellendrizhetik,

e) akinek a kulén torvényben meghatarozott legmagasabb szintli nemzetbiztonsagi ellen6rzése kockazatmentes
szakvéleménnyel zarul,

f) aki a poligrafos vizsgalaton torténd részvételt vallalja, és

g) irdsban hozzajarul az 5. szdmu mellékletben meghatarozott személyes adatai kezeléséhez.

(2) A szolgalati viszony fennalldsa alatt a KNBSZ az (1) bekezdésben meghatérozott adatokat, a feltételeknek vald
megfelelést barmikor ellendrizheti, és elrendelheti a poligréfos vizsgalatot. A poligréfos vizsgalatot csak felvételi
eljaras, kulon torvény szerinti belsé biztonsagi és blinmegel6zési feladatok, valamint nemzetbiztonsagi ellenérzés
végrehajtasa soran lehet elrendelni. A poligrafos vizsgalat kérdései csak biztonsagi kockazati tényezdkkel kapcsolatos
adatkorokre terjedhetnek ki.

(3) A KNBSZ-hoz torténé kinevezési okmany a 43. § (4) bekezdésében foglaltaktol eltérhet. A KNBSZ allomanyanak
tagjara a XII/A. Fejezet rendelkezései nem alkalmazhaték. A féigazgatd tovébbi alkalmassagi, valamint az egyes
beosztasokhoz tartozé részletes kdvetelményeket hatarozhat meg.

(4) Ahol e torvény katonai és rendvédelmi oktatdsi intézményeket emlit, a KNBSZ esetében a KNBSZ oktatasi
intézményét és a nemzetbiztonsagi képzéseket is érteni kell.

247.8 (1) A41.8(2) bekezdés a), c), e), f) pontjaban meghatarozottakon tul nem létesithet6 szolgalati viszony azzal,
a) aki biintetlen elééletd, de a birdsag blincselekmény elkovetése miatt blintetéjogi felel6sségét jogerds itéletben
megallapitotta,

aa) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladé végrehajtandé szabadsagvesztés biintetés
esetén a mentesités bedlltatdl szamitott tizenkét évig,

ab) szandékos blncselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem éré végrehajtandd szabadsagvesztés esetén
a mentesités bedlltatol szamitott tiz évig,
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ac) szandékos blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett vagy részben felfiiggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

ad) szandékos blincselekmény miatt kiszabott kdzérdekl munka vagy pénzbilintetés esetén a mentesités bealltatol
szamitott ot évig,

ae) gondatlan blncselekmény miatt kiszabott, végrehajtandd szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités
bedlltatdl szamitott nyolc évig,

af) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités
bealltatdl szamitott 6t évig,

ag) gondatlan blincselekmény miatt kiszabott, kozérdekd munka vagy pénzbiintetés esetén a mentesités bealltatol
szamitott harom évig,

b) akivel szemben a birdsdg kényszergydgykezelést alkalmazott, a kényszergydgykezelést megsziinteté végzés
jogerdre emelkedésétél szamitott harom évig,

c) akivel szemben a birdsdg prébdra bocsatast alkalmazott, a prébaidé, annak meghosszabbitdsa esetén
a meghosszabbitott probaidé elteltétdl szamitott harom évig,

d) kordbbi szolgélati viszonya a (6) bekezdés alapjan sz(int meg, vagy

e) akivel szemben blintetéeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy pétmaganvadloé vadinditvanya alapjan indult
eljarast — van folyamatban, a biintetéeljaras jogerds bejezéséig.

(2) Az (1) bekezdés ac)-ag) és a c) pontban foglalt kizdré oktél a munkaltatoi jogkdr gyakorléja eltekinthet, ha
az eljarasra kizarélag katonai blincselekmény miatt kerdlt sor. A hivatasos alloméany tagjanak vagy a jelentkezének
a kifogastalan életvitel ellenérzéséhez csatolni kell a vele kdzos haztartasban él6 hozzatartozoéjanak 7. szamu melléklet
szerinti nyilatkozatat, valamint a 8. szamu melléklet szerinti nyilatkozatot. A kifogdastalan életvitel ellenérzésének
lefolytatasahoz a 9. szdmu melléklet szerinti adatlapot kell kitolteni.

(3) Az életvitel nem kifogastalan, ha

a) ahivatasos allomany tagja vagy a jelentkezd esetében fenndllnak az (1) bekezdésében meghatarozottak, vagy

b) ajelentkezé vagy a hivatasos dllomany tagja nem alkalmas — kiilonds tekintettel a szolgdlaton kiviili magatartasara,
csaladi és lakékornyezeti kapcsolataira, anyagi, jovedelmi viszonyaira, valamint a blincselekményt elkdvetd vagy azzal
gyanusithat6 személyekkel fenntartott kapcsolatara — a szolgalat térvényes, befolyastdl mentes ellatasara.

(4) A hivatasos allomany tagjat az ellenérzés megkezdésérél, befejezésérél tdjékoztatni nem kell, az elvégzett
vizsgalat eredményét kozolni kell vele. Ha nem létesiil szolgalati viszony, vagy a szolgalati viszony fennallasa alatti
ellendrzés jogsértést, vagy kifogasolhato életvitelt nem éllapit meg, a keletkezett iratokat, adatokat — a kifogastalan
életvitel ellendrzését elrendeld és befejezd hatarozat kivételével — az ellen6rzés befejezésétdl szamitott 8 napon belil
meg kell semmisiteni.

(5) A szolgdlati viszony fennallasa alatt a kifogastalan életvitel ellenérzését a miniszter altal meghatarozott
gyakorisaggal - legfeljebb azonban évente — kell végrehajtani. Soron kiviili ellenérzésre akkor kell intézkedni, ha
a kifogastalan életvitel ellen6rzésének kezdeményezésére jogosult tudomdsara jutott adatokbol kifogasolhato
életvitelre lehet kdvetkeztetni.

(6) Ahivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni, ha a szolgélatra alkalmatlanna
vélt, mert

a) nem felel meg a kifogdstalan életvitel kovetelményének, vagy

b) akifogastalan életvitel ellen6rzéséhez sziikséges hozzajarulé nyilatkozatot hataridében nem tette meg.

(7) A (6) bekezdés esetén a hivatasos dllomany tagjanak szolgalati viszonyat felmentési id6 nélkil kell megsziintetni,
és a hivatasos allomany tagja végkielégitésre nem jogosult.

(8) Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya a (6) bekezdés a) pontja alapjan felmentéssel megsziintetik,
a keletkezett iratok és adatok — a kifogdstalan életvitel ellendérzését elrendeld és befejezé hatérozat kivételével —
a szolgalati viszony megsziinését koveté 5. év december 31-ig kezelhet6k.

Allomanyba tartozas és szolgalatteljesités

248. § A KNBSZ allomanyanak tagja — a 46. §-ban meghatarozottakon tul — a kilén térvényben meghatérozott
intézményeknél és szervezeteknél is teljesithet szolgalatot.

249.§ (1) A KNBSZ esetében az eldljaré parancsa teljesitésének modjara a kiilon torvényben meghatérozott eltéré
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) A titoktartdsi kotelezettség aldl a miniszter és a munkaltatéi jogkort gyakorlo el6ljaré adhat felmentést. E jogkor
nem ruhdzhato at.

250.8(1) AKNBSZélloményanaktagja a teljesitményértékelését ésa mindsitését birdsag el6tt nem tamadhatja meg.
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52.§

53.§

54.§

(2) A KNBSZ-nél 6nallo elémeneteli bizottsagok miikodnek.

251. & (1) Az e torvényben meghatarozott potiékokon feliil a KNBSZ allomanyanak tagjat az illetményalap
szdzalékaban meghatarozva még akcidszolgalati pétlék is megilleti, amelynek mértéke 6rdnként 0,5 szdzalék.

(2) A KNBSZ allomanyanak tagjanak a kiilon torvényben meghatarozottak szerint titkosszolgalati potlék jar.
Szolgalati panasz és fellebbezés

252.§(1) Szolgalati panasz esetén a hivatasos dllomany tagja képviseletében tigyvéd nem jarhat el.

(2) A KNBSZ dllomanyanak tagja altal benyujtott panaszt a sérelmezett dontést hozd, intézkedést tevé vagy
mulasztast elkdvetd személy szolgalati eldljardja birdlja el.

(3) A (2) bekezdés szerinti eljardsban hozott sérelmezett déntés ellen, a KNBSZ &llomanyéanak tagja panaszaval
amunkaltatdi jogkort gyakorld eldljarohoz fordulhat. Ha a sérelmezett dontést a munkaltatdi jogkort gyakorlo eloljard
hozta, a (4) bekezdés szerint kell eljarni.

(4) A munkaltatoi jogkort gyakorlé eldljaré altal hozott elsé foku hatarozat, valamint a nem fellilvizsgélati jogkorben
hozott dontés, intézkedés vagy mulasztds ellen a hivatdsos allomany tagja panasszal, illetve fellebbezéssel
a miniszterhez fordulhat.

Birosagi ut

253. § A KNBSZ dllomanyénak tagja a szolgdlati viszonybdl szdrmazé jogvita esetén akkor fordulhat birésaghoz, ha
a szolgdlativiszonyra vonatkozd - az el6ljaré mérlegelésijogkdrébe nem tartozé — dontést vagy intézkedést, vagy ezek
elmulasztasat sérelmesnek tartja, és a rendelkezésre all6 egyéb jogorvoslati lehetéségeket mar kimeritette.
Személyiigyi nyilvantartas

254.8(1) AKNBSZ allomanyarol azalap- és a kdzponti személyligyi nyilvantartast a KNBSZ vezeti. A KNBSZ a miniszter
altal vezetett kdzponti nyilvéntartds részére — a miniszter dltal meghatarozott adatokrol - csak szdmszerd, 6sszesitett
informdcidk addséra kotelezett.

(2) A kozponti nyilvantartasba a 228. § (1) bekezdésének a) és b) pontjaiban meghatdrozottakon tul betekinteni,
onnan adatot atvenni a miniszter, valamint a miniszter vagy a KNBSZ féigazgatdja altal meghatarozott, a miniszter
iranyitdsi feladatai ellatasat segit6 szervezetben, illetve a KNBSZ-nal dolgozé személyek jogosultak.

(3) A KNBSZ személylgyi nyilvantartasi rendjére a féigazgato sajat hataskorében intézkedhet.”

A Hjt. 267. § b) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés |ép:

(E térvény)

,b) a98.§-a, 102/A. §-a és a 103. § (1) bekezdés a) pontja a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ 3ltal
a szll6i szabadsagrol kotott, fellilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl sz616 2010. marcius 8-i 2010/18/EU tandcsi irdnyelvnek”

(valé megfelelést szolgdilja.)

A Hjt. 269. §-a a kdvetkezd (1) és (2) bekezdéssel egészill ki:

.(1) A sorkatonai szolgalat teljesitésével 6sszefliggd balesetekkel, a sorkatonai szolgalattal 6sszefliggésben kialakult,
vagy azzal Osszefiggésben sulyosbodott betegségekkel kapcsolatos karigények elbiralasara a sorkatonai
szolgalatteljesitése alatt hatalyos jogszabdlyokat kell alkalmazni.

(2) A 68. § (11) bekezdésének i) pont mésodik fordulatdt a 2010. januar 1. és a 2010. december 1. kdzott
meghosszabbitott szerzédésekre is alkalmaznikell, feltéve hogy az2012. januar 1-jénis fennall. Az érintett szerz6déses
katona 2012. februdr 29-ig nyujthatja be a szerzédés-hosszabbitési dij kifizetésére vonatkozd kérelmét. Ebben
az esetben a szerzédés-hosszabbitasi dijat a szerz6dés-hosszabbitast megelézéen letdltott szolgalati id6é utolso
napjan szamitott tavolléti dij alapjan a kérelem benyujtasat koveté masodik havi illetménnyel egyditt kell kifizetni.”

A Hjt. 274. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

+274. § Az allomany e térvény 2011. december 31-én hatalyos 48. § (1) bekezdés h) pontja szerint, vagy e térvény
hatdlybalépése el6tt hatdlyos szabalyok szerint ennek megfelelé jogcimen rendelkezési dllomanyban 1évé tagja
2011. december 31-ét kdvetden szakszervezeti tisztségére tekintettel nem tarthaté rendelkezési dllomanyban.”
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55.§

56.§

A Hjt. a kdvetkezé 277-280/B. §-sal egészil ki:

»277.8 E torvénynek a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses dlloményu katondinak jogallasarol sz616 2001. évi
XCV. térvény és mas torvények szolgalati viszonnyal kapcsolatos médositasarol sz6l6 2011. évi CLXXXIV. térvénnyel
modositott 46. § (7) bekezdését és a 84. § (2) bekezdésében meghatdrozott legénységi varakozési idéket a 2011.
december 31-e utdn alloméanyba vettek tekintetében kell alkalmazni. A 2011. december 31-én allomanyban lévd
szerz6déses legénységi katondk vérakozasi idejére a 2011. december 31-én hatélyos szabalyokat kell alkalmazni.
278. § E torvénynek a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses dllomanyu katondinak jogallasardl szol6 2001. évi
XCV. térvény és mas torvények szolgalati viszonnyal kapcsolatos médositasarol sz616 2011. évi CLXXXIV. térvénnyel
madositott 114.§ (1) bekezdés u) pontjat a Honvéd Koronadrség tagjat megilletd diszelgési potlék tekintetében 2011.
majus 30-t6l kell alkalmazni.

279. § E torvénynek a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak jogallasarél sz6l6 2001. évi
XCV. térvény és mas torvények szolgalati viszonnyal kapcsolatos médositdsarol sz616 2011. évi CLXXXIV. térvénnyel
megallapitott 7. és 8. szamu melléklete szerinti nyilatkozatokat a KNBSZ 2012. januar 1-jén hivatasos dllomanyban [évé
tagjanak 2012. marcius 30-ig kell megtennie.

280. § (1) A honvéd tisztjelolt 2012. janudr 1-jén hatdlyos 6sztondijszerz6désének azon elemeit, amelyek kizardlag
az NKE létrejottével kapcsolatban, vagy a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu katondinak
jogallasarol szolé 2001. évi XCV. toérvény és mas torvények szolgalati viszonnyal kapcsolatos médositasardl szélo
2011. évi CLXXXIV. torvény rendelkezéseire figyelemmel mddosulnak, a Honvédség 2012. februar 1-ig egyoldaltan
modositja, és errél a honvéd tisztjelolt részére értesitést kild. Az 6sztondijszerz6dés mas elemeinek médositasa kozos
megegyezéssel torténhet.

(2) 2012. januar 1-jén honvédetiszti alapképzésben részt vevé honvéd tisztjelolt esetén a Zaszldalj 2012. januar 31-ig
felterjeszti a nemzetbiztonsagi ellenérzés lefolytatasa iranti kérelmet. A kérelem alapjan a nemzetbiztonsagi
ellendrzést 2012. marcius 15-ig el kell rendelni.

280/A. § (1) E torvénynek a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katonainak jogallasarol szélo
2001. évi XCV. torvény és mas torvények szolgdlati viszonnyal kapcsolatos modositasardl szélé 2011. évi
CLXXXIV. térvénnyel megallapitott XVI/B. § Fejezetét a 2012/13. tanévtdl kell alkalmazni. A 2012/13. évre vonatkoz6
kozépfoku felvételi tajékoztatot e torvénynek megfelel6en kell el6késziteni és kozzétenni.

(2) 2012. januar 1-jén katonai szakképzésben résztvevé honvéd tiszthelyettes-jelolt jogalldsara a 2011. december
31-én hatdlyos jogszabalyok és a 2012. januar 1. el6tt megkotott tanulmanyi szerzédésben foglaltak az irdnyaddk.
280/B. § E torvény eltéré rendelkezése hianyaban, ahol térvény, kormanyrendelet, illetve HM rendelet tiszthelyettest
emlit, azon altisztet is érteni kell.”

A Hjt. 287. § (2) bekezdés a) pont af) alpont helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza:

a szolgdlati viszony létesitésének, modositdsdnak, sziinetelésének, megsziintetésének, tartalmdnak részletes szabdlyait,
az ezekkel 6sszefiigg6 személyligyi hatdskorék gyakorldsdnak, a személyligyi igazgatdsnak és nyilvdntartdsnak a rendjét,
ideértve)

,af) nyugdllomanyuakra, a szolgalati jaranddsagban részesildkre vonatkozd szabalyokat, a ,Katonai nyugdijas
igazolvany” rendszeresitését,”

A Hjt. 287. § (2) bekezdés a) pont ah) alpont helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza:

a szolgdlati viszony létesitésének, modositdsdnak, sziinetelésének, megsziintetésének, tartalmdnak részletes szabdlyait,
az ezekkel 6sszefligg6 személyligyi hatdskorok gyakorldsdnak, a személyligyi igazgatdsnak és nyilvdntartdsnak a rendjét,
ideértve)

»ah) ahonvéd tisztjeloltekre, a honvéd altiszt-jeloltekre és a szolgélaton kiviliekre vonatkozo szabalyokat;”

A Hjt. 287. § (2) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza:)

,C) a katonai szolgalathoz, valamint az egyes beosztasokhoz kapcsolédd szakmai, egészségi, pszichikai, fizikai
alkalmassagi kovetelményeket, a szolgalati beosztasok betodltéséhez sziikséges végzettségi, képzettségi, tanfolyami
és idegennyelv-ismereti kovetelményeket, a beosztasok atmindsitésének rendjét;”
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57.§

58.§

59.§

(4)

(6)

A Hjt. 287. § (2) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza:)

,€) az illetmény, az 6sztondij, a tulszolgélati dij, a végkielégités, a leszerelési segély, szerz6dés-hosszabbitasi dij,
szerz6déskotési dij, a rendelkezésre allasi dij, a jubileumi jutalom, a kilon juttatds, a szabadsdgmegvaltas
megallapitasaval, folyositasaval, az illetménypotiékok és a megbizasi dij jogosultsdgdval, megallapitasaval,
kifizetésével, valamint a toborzépénz, a szerzé6dés-hosszabbitasi dij, a szerz6déskotési dij visszafizetésével kapcsolatos
szabdlyokat, tovabba az illetménygazdalkodas rendjét;”

A Hjt. 287. § (2) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza: )

,9) a pihentetés, tdiltetés rendjét, valamint a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokat;”

A Hjt. 287. § (2) bekezdés a kovetkezé m)-o) ponttal egészil ki:

(Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben szabdlyozza: )

,m) az allomany tagjat megilleté tanulmanyi tdmogatds formajat és mértékét, az allomény tagjat, a honvéd
tisztjeloltet és a honvéd altiszt-jeloltet terhel6 megtéritési kotelezettség mértékét, a visszakovetelés, a fizetési
kdnnyités szabalyait,

n) a katona szocializacié szempontjabdl lényeges kovetelményeket, az elvart kdvetelményszintet, a honvéd
tisztjeloltek és a honvéd altiszt-jeldltek értékelésének szabalyait,

o) akifogdstalan életvitel ellenérzésének végrehajtasi szabalyait.”

A Hjt. 1. szdmu melléklete helyébe e torvény 1. szdmu melléklete 1ép.
A Hjt. e torvény 2. melléklete szerinti 7. szamu melléklettel egészl ki.
A Hjt. e torvény 3. melléklete szerinti 8. szamu melléklettel egészil ki.
A Hjt. e torvény 4. melléklete szerinti 9. szamu melléklettel egészil ki.
A Hjt. e torvény 5. melléklete szerinti 10. szamu melléklettel egészul ki.

Ezatorvény —a(2) és (3) bekezdésben foglalt kivétellel - 2012. januar 1-jén [ép hatélyba, és 2012. majus 1-jén a hatalyat
veszti.

A 64.§ (4) bekezdése 2012. janudr 2-an lép hatalyba.

Az 52.§2012. marcius 8-an |ép hatalyba.

AHijt.

a) preambulumaban az,A Magyar Kéztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszdg”, az ,alkotmanyos” szévegrész
helyébe a ,torvényes”

b) 1.8(5) bekezdésében az ,a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol sz616 2004. évi CV. térvényben” szvegrész
helyébe az ,a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethetd
intézkedésekrél sz6l6 2011. évi CXII. térvényben”

c) 2. § (3) bekezdésében a ,tdbbnemzeti katonai szervezeteknél” szévegrész helyébe a ,tébbnemzeti katonai
szervezeteknél, valamint a Nemzeti K6zszolgalati Egyetemen (a tovabbiakban: NKE)”

d) 2.§(13) bekezdésében a ,204. § (1) bekezdés I) pontjaban” szévegrész helyébe a ,80. § t) pontjaban”

e) 2.§5(14) bekezdésében, 89. § (1) bekezdés c) pontjdban az ,a tiszthelyettesi” sz6vegrész helyébe az ,az altiszti”,

f) 2.§(15),(19), (38) bekezdésében, 4. § (3) bekezdésében, 41. § (3) bekezdésében, 107. § (1) bekezdésében, 126. §
(4) bekezdés a) pontjban, 126. § (5) bekezdésében a ,tiszthelyettesi” sz6vegrész helyébe az ,altiszti”

9) 2.§8(15),(18), (38) bekezdésében, a 126. § (4) bekezdés b) pontjdban és a 6. szamu melléklet ,II. Besorolasi osztaly”
cim( tdblazatban a ,honvéd” szovegrész helyébe a ,kdzkatona”

h) 2.8§(32) bekezdés a) pontjaban a ,204. §-a (1) bekezdésének” sz6vegrész helyébe a ,80. §”

i) 2.8 (32) bekezdés b) pontjdban és 46. § (1) bekezdésében az ,a Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe
a ,Magyarorszag”

j)  2.8(40) bekezdésében a ,204. § (1) bekezdésének g) pontjdban” szévegrész helyébe a ,80. § I) pontjdban”

k) 14.§ (3) bekezdés a) pontjaban a ,70. §-a (1) bekezdésének a), c) és f) pontjaban” szovegrész helyébe a ,36. §
(1) bekezdés a), b) és ) pontjaban”

I)  14.8(3) bekezdés b) pontjdban a ,70. §-a (1) bekezdésének b), d) és g)-h) pontjaban, valamint a Hvt. 121. §-dnak
(2) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,36. § (1) bekezdés c)—e) és g) pontjaban és a (2) bekezdés a) pontjaban,
valamint a Hvt. 56. § (3) bekezdésében”
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m) 22.8§(2) bekezdés a) pontjaban a ,partpolitikai” szévegrész helyébe a ,politikai”

n) 23.8-ban az ,engedélyével” szovegrész helyébe az ,el6zetes irdsbeli engedélyével”

0) 26.8(3) bekezdésében az ,az orszagos parancsnok” szovegrész helyébe az ,a Honvéd Vezérkar fénoke”

p) 27.8-banaz,A szerzédéses” szovegrész helyébe az ,Az"

q) 30.§(1) bekezdésében a ,mlvel6déshez, a tudomanyos és miivészeti élet, a tanulds és a tanitds szabadsdgahoz”
szOvegrész helyébe a ,tudomanyos kutatds és mivészeti alkotds szabadsdgdhoz, tovabba a tanulas, valamint
a tanitas szabadsagahoz”

r) 41. § (10) bekezdésében a ,katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok” szovegrész helyébe a ,Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalat (a tovabbiakban: KNBSZ)”

s)  41.§ (13) bekezdésében és a 47/A. § (2) bekezdésében az ,6nkéntes muveleti tartalékos” szovegrész helyébe
az ,0nkéntes tartalékos”

t)  41.8(14) bekezdésében a ,szerz6désben” szévegrész helyébe a ,miniszteri rendeletben”

u) 46.5§ (3) bekezdés d) pontjaban, a 89. § (1) bekezdés a) pontjaban és 287. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,katonai
nemzetbiztonsagi szolgélatoknal” szévegrész helyébe a ,KNBSZ-nél”

V) 47.8§ (4) bekezdésében az ,a)-f)" szovegrész helyébe ,a)-d)”

w) 47/B. § (1) bekezdésében, 230. § (3), (4) és (7) bekezdésében, 230/A. §-dban a ,hadkiegészité parancsnoksag”
szOvegrész helyébe a ,katonai igazgatasi szerv”

X) 47/B. § (4) bekezdésében a ,hadkiegészité parancsnoksag” szévegrész helyébe a ,lakohely szerint illetékes
katonai igazgatasi szerv”

y) 48.8§ (1) bekezdés m) pontjaban és a (7) bekezdésben az ,59/B. §” sz6vegrész helyébe ,56/B. §",

z) 48.8§(2) bekezdésében az ,Az" szovegrész helyébe az ,A (3) bekezdésben foglalt kivétellel az”

szoveg lép.

A Hijt.

a) 54.§(1)-(3) bekezdésében az ,a szerz6déses” szveg helyébe az ,az”

b) 59.5§ (5) bekezdésében a , , ha" szévegrész helyébe a , , ha rendelkezési dlloményban nem tarthato és”

c) 61.8(1) bekezdés c) pontjaban a ,terhesség” szévegrész helyébe a ,vérandoéssag”,

d) 67.8§(7) bekezdés a) pontjdban a ,nyugellatasra” szovegrész helyébe ,szolgalati jdranddsagra, nyugellatasra”

e) 70.8(1) bekezdés b) pontjaban a,1992. évi LXXIV. torvény 5. § (1) bekezdés” szovegrész helyébe a ,torvény”

f) 76. §-ban az ,az orszagos parancsnok” szovegrész helyébe az ,a Honvéd Vezérkar fénoke”, az ,Az orszagos
parancsnok” szovegrész helyébe az ,A Honvéd Vezérkar fénoke”,

g) 93.§(1) bekezdésében a ,terhessége” szovegrész helyébe a ,varanddsséga”,

h) 102.§ (1) bekezdésében a ,terhes” szévegrész helyébe a ,varandds”,

i) 114.§ (1) és (3) bekezdésében a ,%-aban” szovegrész helyébe a ,szadzalékaban”, a ,%" szbvegrész helyébe
,szazalék”,

j)  114.8(1) bekezdés s) és t) pontjaban és a 3. szamu melléklet 5. pont 5.3. alpontjaban a ,tiszthelyettes” szovegrész
helyébe az ,altiszt”

k) 125/A.8§(1) bekezdésében a ,jogosult.” szovegrész helyébe a ,jogosult azzal, hogy az ideiglenes kiilfoldi szolgalat
esetén az dllomany tagja kilfoldi napidijarél lemondhat.”

[)  125/A.8(2) bekezdésében a ,kiilfoldi pénzbeli elldtasat” szovegrész helyébe a ,kilfoldi ellatasat”

m) 125/A. § (2) bekezdésében a ,kdzvetlenil” szovegrész helyébe a ,kdzvetlen juttatassal”

n) 138.§(3) bekezdésében a ,tiszthelyettesre” szovegrész helyébe az ,altisztre”

0) 139. § (1) bekezdésében az ,Az orszagos parancsnokkal” szévegrész helyébe az , A Honvéd Vezérkar fénokével,
illetve a KNBSZ féigazgatdjaval”

p) 162.§-banésa 198. § (4) bekezdésében a ,30 napon” szévegrész helyébe a ,30 napos jogvesztd hataridén”

q) 162/A.8-banaz,59/B. § (3) bekezdésének” szovegrész helyébe az ,56/B. § (2) bekezdésének”

r)  184.§(1) bekezdésében az ,Az dllomany tagjanak” szévegrész helyébe az ,A karosultnak”

s) 223. § (1) bekezdésében az ,— az 59/B. & és a 162/A. § szerinti esetek kivételével —" szovegrész helyébe
a ,— ha e torvény eltéréen nem rendelkezik -"

t)  234.8§-3ban a hadkiegészitd parancsnoksagok” szovegrész helyébe a ,katonai igazgatasi szerv”

u) 237. § (5) bekezdésében a ,hadkiegészité parancsnokot” szovegrész helyébe a ,katonai igazgatdsi szerv
parancsnokat”

v)  239/A.8(1) bekezdésében a ,hadkiegészité parancsnok” szovegrész helyébe a ,katonaiigazgatasi szerv vezetdje”
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60.§

M

()

3)

w) 239/A. § (2) bekezdésében a ,terliletileg illetékes hadkiegészité parancsnoksag” szovegrész helyébe a ,sirhely
foldrajzi fekvése szerint illetékes katonai igazgatasi szerv vezetéje”

X) 287.§ (2) bekezdés k) pontjadban a ,korlatozasat,” szovegrész helyébe a ,korldtozasat, ideértve a szolgdlaton
kiviliekre és a cimzetes 6nkéntes tartalékosokra vonatkozé szabélyokat;”

y) 2.szamu mellékletben a ,tiszthelyettesek” szovegrész helyébe az ,altisztek”

szoveg lép.

Hatalyat veszti a Hjt.

a) 1.5(6) bekezdésében az,1997. évi LXVIL." szbvegrész,

b) 2.§(7) bekezdésében az ,és a (8)” szovegrész,

) 2.5§(8) és (9) bekezdése,

) 3.58(3) bekezdése,

) 41.8§(1) bekezdésében a ,de 47 évesnél nem idésebb,” szbvegrész,

f)  45.8§(6) bekezdése,

g) 46.8§(3) bekezdés f) pontja,

h) 49.8§(2) és (7) bekezdése,
3)
)

(oM g]

50. § (3) bekezdésében a ,2. § (22) bekezdés szerinti” szbvegrész

59. § (2) bekezdés d) pontja,

k) 59/B.S§,

) 62.5(4) bekezdése,

m) 64.§ (4) bekezdése,

n) 67.§ (5) bekezdésében és a 68. § (10) bekezdésében ,az 59. § (2) bekezdésének d) pontja alapjan mentették fel,
vagy” szovegrész,

o) 68.§(13) bekezdése,

p) 83.5(7) bekezdése,

q) 83.§(10) bekezdésében az ,egy alkalommal,” sz6vegrész,

r)  88.§(9) bekezdésében az ,a katonai ligyészségek szakallomanyardl,” szévegrész,

s) 117.8(1) bekezdésében a ,vagy eltlint” sz6vegrész,

t)  189.8§ (1) bekezdésében az ,, a kdrokozas helyén” szovegrész,
u) 215.§(2) bekezdése,

v) 230.§(10) bekezdése,

w) 287.§ (3) bekezdése

X)  3.szdmu melléklet 6. pont 6.11. és a 6. 13. alpontja és a 7. pontja.

Hatalyat veszti a katonai szolgalati viszony méltatlansag cimén torténé megsziintetésének eljarasi szabalyairol sz616
40/2007. (XI. 28.) HM rendelet.

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XClII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 9. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:
+(4) A honvédelemért felelés miniszter a Magyar Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatnal, valamint
a honvédelemért felelés miniszter vagyonkezelésébe tartozd gazdasagi tarsasdgokndl szolgalati viszonyban,
kozszolgalati jogviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban, vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyban kifejtett
munkatevékenységre e torvény figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltéré kdvetelményeket, eljarasi
szabdlyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre vonatkozéan.”

Az Mvt. 88. § (3) bekezdése a kdvetkezd c) ponttal egészil ki:

(Felhatalmazdst kap a feladatkérében érintett miniszter, hogy)

,C) rendeletben hatdrozza meg a Magyar Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, valamint
a honvédelemért felelés miniszter vagyonkezelésébe tartozé gazdasdgi tarsasagoknal a munkavégzésre iranyuld
jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, a kbzszolgalati jogviszony, valamint a szolgalati viszony keretében kifejtett
munkatevékenységre vonatkozé e torvényben meghatarozottaktdl eltéré munkavédelmi kovetelményeket,
az eljarasi szabdlyokat, a tevékenységek veszélyességi osztilyba soroldsét, tovabba a balesetek, a foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicids esetek bejelentésére, kivizsgaldsara és mindsitésére vonatkozo szabalyokat.”
Hatalyat veszti az Mvt. 9. § (3) bekezdésében az ,a Magyar Honvédségnél,” szovegrész.
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62.§

63.§

64.§

(M

A hadigondozasrol sz6l6 1994. évi XLV. torvény (a tovabbiakban: Hdt.) 17.§ (1) bekezdés c) pontja helyébe a kvetkezd
rendelkezés lép:

(A hadirokkantat bdrmely betegségével kapcsolatban téritésmentesen illeti meg)

,C) fogaszati alapellatas,”

A Hdt. 25. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

.(4) A Kozalapitvany a hadigondozéassal kapcsolatos koltségeket és kiadasokat az Egészségbiztositasi Alapnak,
Nyugdijbiztositasi Alapnak allami, 6nkormanyzati intézményeknek, illetéleg a szolgaltatast nyujtonak — kilon
megallapodas szerint — havonta megtériti.”

A Hdt. 11. § (2) bekezdésében a ,70%" sz6vegrész helyébe a , 110%.” széveg |ép.

Hatalyat veszti a Hdt. 23. §-a, valamint a 25. §-anak (2) bekezdésében ,,23. 8.” sz6vegrész.

A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) 1. szdmu melléklete 4.14. pontja
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(Egyes tevékenységekhez kapcsolédddan adémentes:)

414, a honvédetiszti alap- és mesterképzésben, a rendészeti felséoktatasi képzésben részt vevé hallgato, a honvéd
tisztjelolt, a honvéd altiszt-jeldlt 6sztondija és egyéb pénzbeli juttatasa;”

Az Szjatv. 1. szdmu melléklete 8.16. pontjaban ,a katonai és rendvédelmi kozépiskola tanuldja, a katonai és
rendvédelmi felsGoktatasi intézmény tanulmanyi szerzédéses és Osztondijas hallgatdja” szovegrész helyébe
»a rendvédelmi kozépiskola tanuldja, a rendészeti felsGoktatasi képzésben részt vevé hallgatd, a honvéd tisztjelolt,
a honvéd altiszt-jelolt” szoveg Iép.

A katonai és rendvédelmi felséoktatasiintézmények vezetdinek, oktatoinak és hallgatdinak jogallasarol szold 1996. évi
XLV. térvény (a tovabbiakban: Hft.) 2. § c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:
(E térvény alkalmazdsdban)
,C) kettés jogdlldsu hallgaté: a rendvédelmi felsGoktatdsi intézménybe felvett, a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) szerinti hivatasos
allomany tagja, aki allamilag tamogatott képzésben folytat tanulmanyokat,”
A Hft. 1. § (1) bekezdésben az ,intézmények (a tovabbiakban egyutt: intézmény)” szovegrész helyébe az ,intézmény”,
a 2. §a) pontjdban a ,szolgélatok” szovegrész helyébe a ,szolgalat” széveg lép.
Hatalyat veszti a Hft.
a) 1.8(1) bekezdésében ,katonai és” szovegrész,

) 1.8 (3) bekezdése,

) 2.8 a) pontjaban az ,a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: Honvédség), valamint” szovegrész,

(VN

d) 2.§b)pont,

e) 2.§g)pontbana b),”szovegrész,

f) 7.8-bana,vagy aszerz6déses” sz6vegrész,

g) 32.§(1) és(2) bekezdésében a ,vagy a Honvédséggel fennallé szolgdlati viszony esetén a Hjt.” szovegrész,
h) 34/B.§(1),(2), (4), (6) bekezdése,

= = =

34/E-34/1.8,

j)  34/J.8(2) bekezdése,

j)  34/M.§(2), (3), (5) bekezdése
k) 34/0.8-34/P.§,

I) 37.8(1) bekezdése.

Hatalyat veszti a Hft. 34/K. §-a.

A munkatigyi ellendrzésrél sz616 1996. év LXXV. térvény 1. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(8) Az dgazati miniszter eltér6 szabalyokat allapithat meg a Magyar Honvédségnél, valamint azon gazdasagi
tarsasagoknal, amelyeknél az allam nevében a tulajdonosi jogokat a honvédelemért felelés miniszter gyakorolja,
a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgélatnal, tovabba a rendvédelmi szerveknél a 3. § alkalmazasara, és a feladatok
elldtasdra 6ndllé szervezetet hozhat létre.”
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66.§

67.§

(2) A munkaugyi ellenérzésrél sz616 1996. év LXXV. tdrvény 9. §-a a kovetkezé (6) bekezdéssel egésziil ki:

,(6) Felhatalmazést kap

a) ahonvédelemértfelelés miniszter, hogy rendeletben dllapitsa meg a 3. § alkalmazéasanak eltéré szabdlyait, valamint
a munkaligyi hatésagi jogkdr gyakorl6jat a Magyar Honvédségnél, valamint azon gazdasdgi tarsasagoknal,
amelyeknél az dllam nevében a tulajdonosi jogokat a honvédelemért felelés miniszter gyakorolja, valamint a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal,

b) a rendvédelmi szervet iranyité miniszter, hogy rendeletben éallapitsa meg a 3. § alkalmazasanak eltéré szabalyait,
valamint a munkaiigyi hatésagi jogkor gyakorléjat a rendvédelmi szerveknél.”

A kilfoldre utazasrél szolo 1998. évi XII. torvény 12. § (1) bekezdése a kdvetkezd g) ponttal egésziil ki:
(Diplomata-utlevélre jogosult)

»9) a Honvéd Vezérkar fénoke és helyettese, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalat féigazgatdja és helyettesei,
a katonai kilképviseletek vezetdi és helyetteseik, tovabba e személyekkel hivatalos célbdl egyitt utazé, kdzos
haztartasban él6 hazastars.”

A Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemrdl, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és katonai felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi
CXXXII. térvény 55. § ¢) pontja nem lép hatalyba.

Dr. Schmitt Pdl s. k., Kovér LdszIo s. k.,

koztarsasagi elnok az Orszaggydilés elncke

1. melléklet a 2011. évi CXCII. térvényhez
,1.5zamu melléklet a 2001. évi XCV. térvényhez

A tiszti és az altiszti allomany tagjanak eskiije

Az eskil szbvege:
LEn tiszt/altiszt eskliszom, hogy Magyarorszagot hiven szolgdlom, hiliséges honvédje leszek.
Magyarorszag fliggetlenségét, az allampolgarok jogait és szabadsdgéat batran, a torvények betartdsaval és

betartatasaval, a rdm bizott honvédek és fegyverek erejével, életem aran is megvédem. El6ljaréim parancsainak
engedelmeskedem, aldrendeltjeimet jogaik tiszteletben tartdsaval vezetem, réluk emberséggel és felel6sséggel
gondoskodom.”

(Az eskiit tevé meggy6zddése szerint:)

LIsten engem ugy segéljen!”

A Honvéd Koronadrség tagjanak eskiije
Az eskii szovege:
LEn Unnepélyesen eskiiszém, hogy a Magyarorszag alkotmanyos folytonossagat megtestesitd

Szent Koronat minden kortlmények kdzott, minden veszélytél megévom és allhatatosan 6rzom, illetéktelen kézre
jutasat életem 4ran is megakadalyozom.

A kuldnleges szolgadlat altal megkivant magas kovetelmények érdekében tuddsomat, testi erénlétemet a legjobb
allapotban tartom, egész életemben erkolcsi feddhetetlenségre torekszem.

A Honvéd Koronadrség bajtarsi szellemétél athatva, példamutaté médon mindenkor becsilettel, magyar honvédhez
méltdn, harcban vitéz moédon kiizdve élek és halok.

(Az eskiit tevé meggy6zddése szerint:)

LIsten engem ugy segéljen!”
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2. melléklet a 2011. évi CXCII. térvényhez
,7.5zamu melléklet a 2001. évi XCV. térvényhez

A hivatasos dllomany tagjaval kozos haztartasban él6 hazastars, élettars,
felné6tt kori hozzatartozo nyilatkozata

Tajékoztattak arrol, hogy hazastarsam, élettarsam, hozzatartozom kifogdstalan életvitel ellenérzése személyemet is
érintheti, amelynek keretén beliil az ellenérzését végz6 szerv a blnigyi nyilvantartasbdl rdm vonatkozdan is adatot
igényelhet.

(Kelt, ddtum)

alairas, lakcim”

3. melléklet a 2011. évi CXCII. térvényhez
,8.5zamu melléklet a 2001. évi XCV. térvényhez

Nyilatkozat a kifogastalan életvitel ellen6rzéséhez

Hozzéjarulok, hogy az életvitelemet, jovedelmi és vagyoni viszonyaimat, életkdrilményeimet, laké és csaladi
kdrnyezetemet a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses dllomanyu katondinak jogallasardl sz6lé 2001. évi
XCV. torvény 247. § alapjan elrendelt ellen6rzés soran megvizsgaljak.

(Kelt, datum)

alairas, lakcim”
4. melléklet a 2011. évi CXCII. térvényhez
,9.5zamu melléklet a 2001. évi XCV. térvényhez

ADATLAP
a kifogastalan életvitele ellenérzéséhez

I. Ajelentkezd személyi adatai

Csaladi neve:

Uténeve:

El6z6 neve (szlletési név):

Sziiletési helye

(helyséq, orszag, ha nem Magyarorszag)
Sziletési ideje (év, ho, nap)

Anyja szlletési neve:
Allampolgérsaga:

Allandé lakhelye (irdnyitészammal):
Tartézkodasi helye (irdanyitészammal):
Lakas telefon (kérzetszammal):
Munkahelyi telefon (kdrzetszammal):
Mobil telefon:

E-mail cim:

II. Csaladi allapotra vonatkozé adatok
Csaladi allapota: nétlen — hajadon
hazas - élettarsi kapcsolat
elvalt - 6zvegy
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Ill. A jelentkezével k6zos haztartasban él6 hozzatartozok adatai

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyuttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyuttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyuttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyuttélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyuttélés kezdete:

IV. A jelentkezd korabbi munkahelyeire vonatkozé adatok (5 évre visszamendleq)

Munkahely cégszer(i elnevezése és cime:

Munkakére (ha tobb volt, akkor az utolsé):

Munkaviszony tartama:

Kezdete: Vége:

Munkahely cégszer(i elnevezése és cime:

Munkakére (ha tobb volt, akkor az utolsé):

Munkaviszony tartama:

Kezdete: Vége:

Munkahely cégszer(i elnevezése és cime:

Munkakére (ha tobb volt, akkor az utolsé):

Munkaviszony tartama:

Kezdete: Vége:

V. Ajelentkezd ga

zdasagi érdekeltségére vonatkozo adatok

Gazdasagi tarsasag (vallalkozas) neve:

Formdja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasagban valé részvétel formaja:

Gazdasaqi tarsasag (vallalkozas) neve:

Formdja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasagban valé részvétel formaja:

VI. A jelentkezé jovedelmi és vagyoni viszonyaira vonatkozo6 adatok

A jelentkezének a jelentkezést megel6z6
egy évben szerzett jovedelmei:

Munkajovedelem

Befektetésbdl szarmazo jovedelem
Gazdasagi tarsasagbdl szarmazé jovedelem
Szocidlis vagy munkanélkiili ellatas
Oszténdij

Egyéb forras (pl. vagyon értékesités, jogdij)
Eltartott

A jelentkezést megel6z6 egy év havi nettd
atlagos jovedelme:

A jelentkezé tulajdondban 1évé ingatlanok,
ingatlanrészek:

Tulajdondban [évé jelentésebb (legaldbb
300 000 Ft) értékl ingdsagok és vagyoni
értékd jogok:

Jelent&sebb (300 000 Ft-ot meghalado)

hitelallomany, kolcson tartozadsok 6sszege:
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VII. A jelentkezd biinteté és szabalysértési el6életére vonatkozd adatok
1. Indult-e ellene a jelentkezése keltétdl igen - nem

szamitott 15 éven belil olyan biintetdeljaras,
amely bilintetéssel vagy intézkedéssel
fejez6dott be?

amennyiben igen, blincselekmény
megnevezése:

az elkovetés ideje:

az eljard birésag megnevezése:

blintetés mértéke:

az itélet kelte:

mentesulés id6pontja:

amennyiben igen, blincselekmény
megnevezése:

az elkovetés ideje:

az eljaré birésag megnevezése:

blintetés mértéke:

az itélet kelte:

mentesilés idépontja:

2. All-e jelenleg biintetéeljaras alatt? igen - nem
Az eljaras alapjaul szolgalé blincselekmény
megnevezése és az elkdvetés ideje:

Eljaro birdsag (lUgyészség,
nyomozohatdsaqg):

Az eljaras jelentkezéskori szakasza: nyomozati — ligyészi — birdi szak
Az eljaras soran hozott érdemi hatdrozat,
végzés, itélet tartalma, kelte:

3. Ajelentkezést megel6zé két éven beliil igen - nem

szabalysértés miatt kapott-e pénzbirsagot? | (helyszini birsdgot figyelmen kivil kell hagyni)
Az elkdvetett szabalysértés:
Eljaro szerv:

Ha igen, birsag befizetés megtortént-e: igen - még nem — elzarasra valtoztattak
Az elkovetett szabalysértés:
Eljaro szerv:

Ha igen, birsag befizetés megtortént-e: igen - még nem — elzardsra valtoztattdk
Az elkdvetett szabdlysértés:
Eljard szerv:

Ha igen birsag befizetés megtértént-e: igen - még nem — elzarasra valtoztattak

VIII. A jelentkezé szabadidds szokdasaira vonatkozé adatok
Rendszeresen gyakorolt szabadidés
tevékenység (sport, kulturalis, egyéb hobbi):
Rendszeresen latogatott szérakozohelyek
rendszeresség megjelolésével (havi, heti,
napi gyakorisaq):

A jelentkezé nyilatkozata:

Hozzéjarulok, hogy az adatlapon szerepld adataim val6sagat, az életvitelemet, jévedelmi és vagyoni viszonyaimat,
életkorilményeimet, laké és csaladi kdrnyezetemet a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzédéses allomanyu
katonainak jogallasarol sz616 2001. évi XCV. térvény 247. § alapjan elrendelt ellenérzés sordn megvizsgaljak.

20 -n

jelentkezé
Az adatlapot kitdltve dtvettem:

Datum:

Honvédség képvisel6je”
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5. melléklet a 2011. évi CXCII. térvényhez
,10. szamu melléklet a 2001. évi XCV. térvényhez

.

H N

N

—_
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A kozponti kdzszolgalati nyilvantartasnak atadasra keriilé adatkor
Az 4llomany tagja

csaladi és utdneve, valamint sziiletési neve

technikai azonositéja

szliletésiideje

lakcim adatai (lakohelye, tartézkodasi helye), telefonszéma

iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

képzd intézmény megnevezése (kar, szak megjeldlésével)

képzés id6tartama, végzés idépontja

szakképzettségei

iskolarendszeren kivili oktatas keretében szerzett szakképesitései

tudomanyos fokozata

idegen nyelv ismerete (szintje, tipusa)

kozigazgatasi alapvizsga, kdzigazgatdsi szakvizsga és kdzigazgatasi versenyvizsga megszerzésének idépontja, oklevél
szama, egyenértékiként elismert vizsga megszerzésének idépontja, oklevél szama, vagy a vizsgak aléli mentesség oka

. ajelenlegi munkaltaté megnevezése, tevékenységi terlilete

a korabbi kozigazgatasi jellegli munkaltatd vagy kordbbi fegyveres szerv munkaltaté megnevezése, tevékenységi
terlilete, valamint az ott jogviszonyban t6ltott idétartamok

szakmai tapasztalat

beosztas

besorolas

feladatkor/munkakdr megnevezése, célja

feladatkérhéz/munkakorhoz tartozé fébb feladatok

a megsz(inés modja

a48. 5§ (1) bekezdés r) vagy s) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba helyezés idépontja

2. a48.5§(1) bekezdés r) vagy s) pontja szerinti rendelkezési dllomanyba helyezés id6étartama

a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 torvény szerinti kompetencia-vizsgélat adatai

. szolgalati viszonyanak id6tartama

illetménye

* Alll. részben foglalt adatok kitoltése a KNBSZ hivatasos allomanyu tagjanak esetében nem kotelezé.”
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Kormanyrendeletek

A Kormany 327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokroél

A Kormany
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasérol szolé 2011. évi CXCl. torvény 28. §
(1) bekezdés a)-c) pontjaban és 28. § (2) bekezdésében,

az 1.§(2) bekezdése tekintetében a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgéltatds dltaldnos szabdlyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény
174/A. § (1) bekezdés a) pontjaban,

a 30. § a) pontja tekintetében a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 31. § (1) bekezdés b) pontjadban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljérva,

a 24. §, a 26-29. §, valamint a 30. § b) pontja tekintetében az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatédrozott eredeti
jogalkotoi hataskorében eljarva

a kovetkezdket rendeli el:

2.§

)

(5)

1. Kijelolés

A Kormany a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival 6sszefliggd kozigazgatasi hatdsagi eljarasban
a rehabilitdciés hatdsdgnak a megallapitdssal, megsziintetéssel, visszafizetéssel, megtéritéssel kapcsolatos
- a megvaltozott munkaképességli személyek elldtasairol és egyes torvények modositdsarol szolé 2011. évi
CXCl. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.)10. § (2), (3) és (5) bekezdése, 13. § (2), (3) és (5) bekezdése, 14. §-a, 17.§ (1) és
(2) bekezdése, 20. §-a, 21. § (1) bekezdése, 30. §-a, 32. § (2) bekezdése, 33. § (4) és (7) bekezdése szerinti - feladatai
ellatdsara a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet jeloli ki.

A Kormany a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaival 6sszefliggd kozigazgatasi hatdsagi eljarasban
a rehabilitaciés hatésagnak a komplex mindsitéssel kapcsolatos — az Mmtv. 2. § (1) bekezdése, 3. §-a, 10. §
(4) bekezdése, 13. § (4) bekezdése, 15. §-a, 16. §-a, 19. §-a, 21. § (1) bekezdése, 26. §-a, 33. § (6) bekezdése és 38. §
(2) bekezdése szerinti — feladatai elldtdsara szakhatésdgként a Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatalt
(a tovabbiakban: Hivatal) jeldli ki.

A Kormany a rehabilitaciés hatésagnak a rehabilitaciés szolgaltatasokkal kapcsolatos — az Mmtv. 6. § (2) és
(3) bekezdése, 8. §-a, 17. § (3) bekezdése, 21. § (1) bekezdése és 34. § (2) bekezdése szerinti - feladatai ellatasara
a munkalgyi kézpontot jeldli ki.

A Kormdny a rehabiliticiés hatésdagnak a megvaltozott munkaképességli személyek pénzbeli elldtasanak
folyositasaval, szlineteltetésével és meghosszabbitdsaval kapcsolatos — az Mmtv. 7. § (4) és (5) bekezdése, 18. §
(1) bekezdése, 21. § (1) bekezdése, 31. §-a, 32. § (1) és (4) bekezdése, 33. § (1) és (2) bekezdése, valamint 34. § (1) és
(3) bekezdése szerinti - feladatai ellatasara a Nyugdijfolyositd lgazgatdsagot jeldli ki. Az llami adohatdsag az Mmvt.
21. § (2) bekezdése szerinti adattovabbitasi kotelezettségét a Nyugdijfolydsitd Igazgatdsag felé teljesiti.

A Kormany a rehabilitaciés hatdsdgnak a Rehabilitacids kdrtyara vald jogosultsdg megallapitdsaval, a Rehabilitacios
kdrtya igénylésére és visszavonasara iranyuld eljards meginditasaval kapcsolatos — a palyakezdé fiatalok, az 6tven év
feletti munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozdsdt, illetve a csalddtag dpoldsat kdvetéen munkdt keresék
foglalkoztatdsanak el6segitésérdl, tovabba az osztondijas foglalkoztatasrdl széld 2004. évi CXXIIl. térvény
16/A-16/B. §-dban meghatarozott - feladatai elldtdséra a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet jeldli ki.

2. Hataskori, illetékességi szabalyok
A megviltozott munkaképességli személyek elldtdsa megdllapitdsaval, megsziintetésével, visszafizetésével,

megtéritésével kapcsolatos hatésagi tigyekben — a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel - a kérelmezé lako- vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdséag jar el elsé fokon.
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A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa megallapitasidval kapcsolatos hatdsagi tigyekben a Kozponti

Nyugdijnyilvantarto és Informatikai lgazgatésag jar el elsé fokon

a) haakérelmezé utolsé biztositassal jaré jogviszonya hivatasos szolgalati viszony volt,

b) haa szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol és annak végrehajtasarol sz616 eurépai unids rendeletek vagy
a szocialis biztonsdgi (szocidlpolitikai) egyezmények figyelembevételével kell eljarni vagy

c) akulféldon él6, tartdzkodd kérelmezo esetén.

A komplex minésitéssel kapcsolatos feladatokat elsé fokon a Hivatal regiondlis igazgatdsagainak kirendeltségei,
masodfokon a Hivatal regiondlis igazgatosagai szakhatosagként latjak el.

A rehabilitacios elldtasra jogosult személy szdmdéra a rehabilitaciés szolgéltatdsokat a munkalgyi kézpontnak
a jogosult laké- vagy tartdzkodasi helye szerint illetékes kirendeltsége (a tovdbbiakban: kirendeltség) biztositja.

3. Az eljaré szervek egyiittm(ikodése

Az Mmtv.-ben és e rendeletben meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében a Hivatal, a Nemzeti Munkaugyi
Hivatal és az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: ONYF) az egyuttm(ikodés, valamint az
adatok kolcsonos dtadasanak a rendjét megallapodasban hatarozza meg.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai megallapitasahoz és a folydsitas tartama alatt a jogosultsagi
feltételek vizsgalatahoz sziikséges adatok atadasanak médjat az ONYF, a Nemzeti Adé- és Vamhivatal és az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar megdllapodasban hatdrozza meg.

4. A megvaltozott munkaképességi személyek ellatasainak megallapitasa

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsainak megallapitdsa — az Mmtv. 32. (1) bekezdésében és 33. §
(1) bekezdésében foglalt kivétellel - kérelemre torténik.

Az ONYF &ltal rendszeresitett, a kérelem benyujtasara szolgald adatlapot és elektronikus Grlapot az ONYF, valamint
a févarosi és megyei kormanyhivatalok honlapjan kézzé kell tenni.

Az adatlap és az elektronikus Grlap tartalmazza a kérelmezé

a) természetes személyazonositd adatait,

b) térsadalombiztositasi azonositd jelét és

c) addazonosito jelét, amennyiben a kérelmezé Rehabilitacids kartyat igényel.

A kérelemhez csatolni kell

a) akeres6tevékenység megszlinése esetén a megszlinés idépontjat igazolo okiratot vagy annak masolatat,

b) atarsadalombiztositdsi nyilvadntartasban nem szerepl6 jogviszonyok bizonyitasédhoz felhasznélni kivant iratot,

) a kérelmezé jovedelemérdl sz616 igazolast,

a kérelmezd nyilatkozatat arrdl, hogy az Mmtv. szerinti rendszeres pénzellatasban (a tovabbiakban: rendszeres
pénzellatds) nem részesiil,

[oFNg)

e) akérelmez6 nyilatkozatat arrdl, hogy a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a Rehabilitacios kartya kiallitasat
igényli-e és
f) akérelmezd egészségi dllapotaval kapcsolatos, a 11. § (2) bekezdése szerinti dokumentumokat.

Ha kétség meril fel a 6. § (4) bekezdés d) pontja szerinti nyilatkozat valésagtartalmat illetéen, a 2. § szerinti
nyugdijmegallapité szerv (a tovabbiakban: nyugdijmegallapité szerv) megkeresi a rendszeres pénzellatds
folyositasara jogosult szervet, hogy megallapitsa, a kérelmezé részesiil-e rendszeres pénzellatasban.

A kérelem elbirdladsahoz a nyugdijmegallapité szerv megkeresi a Hivatalt, amely szakértéi bizottsdga komplex
mindsitést végez, és szakhatdsagi allasfoglalast ad az Mmtv. 15. §-aban foglaltakrol.

A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén, ha a megvaltozott munkaképességli személyek ellatadsanak Gsszege
a sziikséges adatok hidnya miatt a kérelem benyujtdsatél szamitott harminc napon belilil nem hatdrozhaté meg,
a nyugdijmegdllapité szerv végzésében a megvaltozott munkaképességl személyek elldtdisa Mmtv.-ben
meghatdrozott legkisebb 6sszegének megfeleld elbleget dllapit meg. A megvéltozott munkaképességli személyek
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elldtasa megallapitasat kovetden a folydsitott el6leg Gsszegét a visszamendlegesen jard ellatas 6sszegébe be kell
szamitani.

A nyugdijmegallapité szerv a megvaéltozott munkaképességii személyek ellatdsa megaéllapitdsa esetén a dontésében

felhivja

a) az elldtdsban részesilé személyt az értesitési kotelezettség teljesitésére, egyben tdjékoztatja az értesitési
kotelezettség elmulasztasdnak jogkdvetkezményeirdl és

b) a rehabilitdcios elldtdsban részesilé személyt az egylttmikodési kotelezettség — ennek keretében a 16. §
(1) bekezdése szerinti kotelezettség - teljesitésére, egyben tdjékoztatja az egylttmiikodési kotelezettség
megszegésének jogkdvetkezményeirdl.

A rokkantsagi ellatasban részesilé személy az Mmtv. 17. § (1) és (2) bekezdésében foglalt értesitési és igazolasi

kotelezettségét a nyugdijmegallapitd szerv felé teljesiti.

A nyugdijmegdllapité szerv a rehabilitacids ellatds megallapitasa esetén a dontését egyidejlleg kozli a kirendeltséggel

is. A nyugdijmegallapité szerv haladéktalanul értesiti a kirendeltséget a dontésnek a rehabilitacios ellatasban

részesiilé személlyel torténd kozlésének idépontjardl, valamint annak jogerére emelkedésérdl.

5. A komplex mindsitéssel kapcsolatos eljarasi szabalyok

A Hivatal komplex miné&sitéssel kapcsolatos eljardsa sordn a Nemzeti Rehabilitécids és Szocialis Hivatalrdl, valamint

eljdrasanak részletes szabalyairdl sz616 331/2010. (XII. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseit az e rendeletben foglalt

eltérésekkel kell alkalmazni.

Komplex mindsités elvégzésére iranyuld szakhatosagi eljards esetén a megkeresdé hatésag a Hivatal rendelkezésére

bocsatja a komplex mindsités elvégzéséhez szlikséges iratokat, igy kiilondsen

a) akérelmezd egészségiallapotara, gydgykezelésére, rehabilitaciojara vonatkozé dsszefoglald adatokat tartalmazo
haziorvosi, kezel6orvosi véleményt,

b) aza) pont szerinti véleményben feltlintetett koriilményekkel 6sszefliggé egészségiigyi dokumentaciot,

c) ha a kérelmezé foglalkoztatott és a megalapozott szakhatdsagi dllasfoglalds kiaddsahoz sziikséges,
a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatds orvosanak tajékoztatéjat a kérelmezé munkakori feladatairdl,
a munkavégzés korlilményeirdl, kockazati viszonyairdl, valamint arrdl, hogy a kérelmezé egészségi allapota
alapjan jelenlegi munkakérében tovébbfoglalkoztathaté-e,

d) ajogszabaly vagy az eljard hatdsag éltal rendszeresitett formanyomtatvanyt vagy nyilatkozatot.

Komplex mind&sités esetén a Hivatal eljarasara irdnyadé tigyintézési hataridé 60 nap.

A Hivatal szakért6i bizottsdga a komplex mindsités soran legaldbb négy tagbdl all.

A komplex mindsités soran a szakértdi bizottsag

a) legaldbb két tagja orvosszakértd,

b) legalabb egy tagja foglalkozasi rehabilitaciés szakérto,

c) legaldbb egy tagja szociélis szakértd.

A Hivatal megkeresésére a szakértéi bizottsag székhelye szerinti munkaligyi kdzpont vezet&je kijeloli
a szakértelemmel rendelkezé foglalkozasi rehabilitacids szakértét.

A (3) bekezdés szerinti szakérté hidnydban a Hivatal foglalkozasi rehabilitacids szakértéként a Foglalkozasi
Rehabilitaciés Szakért6i Névjegyzékben szerepl6 szakértét vehet igénybe.

A Hivatal a szakértéi bizottsdg elndke kivételével nem kormanytisztvisel6i jogallasu szakértét is igénybe vehet. Ebben
az esetben a Hivatal szocidlis szakértéként az Orszagos Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzékben szerepl6 szakértét
vehet igénybe.

A komplex mindsités soran a Hivatal — belfdldi jogsegély keretében - a telepilési dnkorményzat jegyzéjétdl
tajékoztatast kérhet a kérelmezé szocidlis helyzetére, szocidlis elldtasra valé jogosultsdgara vonatkozd adatokrdl,
kordlményekrol.
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6. A megvaltozott munkaképességtli személyek ellatasainak folyositasa, sziineteltetése
és meghosszabbitdsa

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasat a Nyugdijfolyositd lgazgatdsdg az azonositas céljat szolgald
folydsitasi torzsszam alatt havonta folydsitja a dontés vele valo kozlését kovetd tizmunkanapon beliil. A megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasainak folyoésitasara az 6regségi nyugdij folydsitasara vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

A Nyugdijfolyésité Igazgatdsag a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasardl
sz6lo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 75/B. §-a szerinti tajékoztatassal egyidejlileg értesitést killd a megvaltozott
munkaképességl személyek elladtdsaban részesiilé személynek az ellatas targyév janudr hénapban jaré 6sszegérol és
az el6z6 évben kiutalt ellatds 6sszegérdl.

A rehabilitécids elldtasban részesiilé személy keresétevékenységérdl, tovabba az Mmtv. 7. § (3) bekezdése szerinti
keres6képtelenség, a tdppénzben, baleseti tdppénzben valé részesiilése id6tartamardl a kirendeltség haladéktalanul
értesiti a Nyugdijfolydsité Igazgatdsagot.

A Nyugdijfolydsité Igazgatoésag az (1) bekezdésben meghatérozott esetben a rehabilitacios pénzbeli ellatas
folyositasat szlinetelteti. A sziineteltetésrdl rendelkezé hatarozatban a keresétevékenység vagy a kereséképtelenség
tartamara kiutalt rehabilitacids pénzbeli ellatas visszafizetését is el6irja, — amennyiben ennek a feltételei fennalinak —
intézkedik a tartozasnak a folydsitasra keriil6 rehabilitacios pénzbeli ellatasba torténé beszamitasarol.

A rehabilitacios ellatasra jogosult személy kereséképtelenségének id6tartamat a Nyugdijfolydsitd Igazgatosag
nyilvantartja, és az ellatds id6tartamanak leteltét megel6zéen a meghosszabbitasrél hatdrozatban intézkedik.
A Nyugdijfolydsitd lgazgatdsdg a meghosszabbitasrél sz616 dontését kozli a kirendeltséggel is.

A rehabilitaciés pénzbeli elldtds folyositasanak szlineteltetésérdl és ujboli folydsitasarol a Nyugdijfolydsitod
lgazgatdsag hatarozattal dont.

A rehabilitacids pénzbeli ellatas folydsitasanak sziineteltetését kbvetd Ujboli folyositas esetén az ellatast az id6kozi
emelésekkel novelt 6sszegben kell folyésitani.

7. A rehabilitacios ellatasban részesiilé személy egylittm(ikodési kotelezettsége

A rehabilitacios ellatasban részesiilé személy a hatarozat kozlésétél szamitott 5 munkanapon belll felkeresi a
kirendeltséget az egylttmukodési kotelezettség teljesitése és a rehabilitacios terv elkészitése érdekében. A hatarid6
elmulasztdsa esetén igazolasi kérelem el6terjeszthetd.

A rehabilitacios elldtasban részesiil6 személy az Mmtv. 17. § (3) bekezdése szerinti értesitési kotelezettségét
a kirendeltség felé teljesiti. A keresétevékenységroél szolo értesitéssel egyidejlileg a rehabilitacios ellatdsban részesild
személy kozli a munkaadd, foglalkoztaté megnevezését, székhelyét, telephelyét.

A rehabilitacios ellatasban részesiilé személy 3 munkanapon beliil értesiti a kirendeltséget az Mmtv. 7. § (3) bekezdése
szerinti keres6képtelenségérdél, vagy ha rendszeres pénzelldtasban részesul.

A rehabilitacids elldtasban részesiilé6 személy 30 napi egybefiiggé keresképtelensége esetén a kirendeltség
kezdeményezi a jogosult felllvizsgalatat a nyugdijmegallapitd szervnél.

8. A rehabilitaciods terv

A kirendeltség legkésdbb a rehabilitacids ellatast megallapité hatarozat jogerére emelkedésérél szold értesitést
kdvet6 30 napon beliil elkésziti és a rehabilitacids ellatasban részesiild személlyel ismerteti a rehabilitacids tervre tett
javaslatat.

A kirendeltség a rehabilitacids tervet a komplex mindsités soran kiadott szakhatdsagi allasfoglalas részét képezd
rehabilitdciés javaslatnak megfeleléen, a (3) bekezdés szerinti konzultaciét és az adott térség munkaerd-piaci
feltételeit is figyelembe véve késziti el.

A rehabilitacios terv elkészitése soran a kirendeltség a rehabilitacios ellatasban részesiilé személlyel egytittmdikodik,
ennek keretében személyes konzultaciét folytat a rehabilitaciot érinté Iényeges kérdésekrol. A konzultacid soran a
kirendeltség a rehabilitacios ellatdsban részesiilé személyt tajékoztatja az irdnyadé jogszabdlyi rendelkezésekrdl, az 6t
megilletd jogokrol és az Ot terhel6 kotelezettségekrdl, tovdbba a kotelezettségek elmulasztasanak
jogkovetkezményeirdl.
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A rehabilitacids ellatasban részesiilé személy a rehabilitacios terv elkészitése soran egytttmUkodik a kirendeltséggel,
és részt vesz a sziikséges foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokon.

A kirendeltség sziikség esetén a rehabilitdcids terv kidolgozdsdba a rehabilitdcios ellatdsban részesllé személy
kérésére — annak beleegyezése esetén — hozzatartozéjat is bevonhatja.

Amennyiben a rehabilitaciés szolgéltatasok nyujtasdban akkreditélt munkaltato is kozremikodik, a rehabilitacios terv
kidolgozédsaba az akkreditalt munkaltatod képvisel6jét is be kell vonni.

A kirendeltség szlikség esetén a rehabilitacids terv kidolgozdsaba mas szervet, szakértét (képzd intézmény, akkreditalt
munkaltatd, muszaki tanacsadd, rehabilitacids tanacsadd, foglalkozas-egészségiigyi orvos, pszicholdgiai, szocidlis
szakértd) is bevonhat.

Arehabilitacios szolgaltatdsokat nyujtoé szolgaltatdk a kirendeltség megkeresésére a rehabilitacids terv elkészitésében
szlikség szerint kozrem(ikodnek.

A rehabilitéciés terv tartalmazza

a) arehabilitacio - foglalkozast, munkakort (munkakoroket) megjeldlé — irdnyat,

b) arehabilitacids sziikségleteket,

¢) a rehabilitaciés ellatasban részesiilé személynek nyujtandé rehabilitacios szolgaltatasokat, ezek id6tartamat,
idébeli sorrendjét,

d) arehabilitacioval 6sszefliggésben a foglalkoztatashoz nyujtott tamogatast, ennek mértékét és idétartamat,

e) a kirendeltség foglalkozasi rehabilitaciés szolgaltatasok biztositasaval Osszefliggd kotelezettségeit, ezek
teljesitésének hataridejét,

f) az orvosi és a szocidlis rehabilitdciés szolgaltatdsok igénybevételéhez vald segitségnyujtasnak és azok
figyelemmel kisérésének a formait,

g) asikeres rehabilitacié érdekében sziikséges tovabbi intézkedéseket,

h) a rehabilitacios ellatasban részesiilé személynek a rehabilitacios szolgaltatasok igénybevételével osszefliggd
kotelezettségeit, ezek teljesitésének maddjat, hataridejét és

i) a rehabiliticiés elldtdsban részesiil6 személynek a kirendeltségnél torténd jelentkezései gyakorisagat,
a kapcsolattartds modjat.

A rehabilitacios elldtdsban részesilé személy a rehabilitacios tervet aldirja, egyben nyilatkozik arrél, hogy

a rehabilitacios tervben foglaltakat megismerte és vallalja az egylttmUikodési kotelezettség teljesitését.

A kirendeltség a rehabilitacios tervben azokat a foglalkozasi rehabilitaciés szolgéltatasokat tlinteti fel, amelyek

a rehabilitacio irdnyaként megjelolt foglalkozas, munkakor betdltéséhez sziikségesek. A kirendeltség a rehabilitacids

tervben az orvosi és a szocialis rehabilitdciés szolgaltatasokat a rehabilitacids javaslat szerinti rehabilitacios

szlikségletek alapul vételével tiinteti fel.

A rehabilitaciés tervben foglaltak megvaldsulasardl a kirendeltség és a rehabilitacios elldtdsban részesilé személy

arehabilitacios tervben megjeldlt idékdzonként értékelé megbeszélést folytat, szlikség esetén a megbeszélés alapjan

el6késziti a rehabilitacids terv modositasat.

9. A rehabilitacios szolgaltatasok

A rehabilitacids szolgéltatasok az e rendeletben, illetve jogszabalyban meghatarozott, rehabilitaciés céld foglalkozasi,

orvosi és szocidlis szolgdltatasok.

A foglalkozasi és szocidlis rehabilitacios sziikségleteket és a hozzajuk kapcsolodd rehabilitacios szolgéltatasokat az

1. melléklet tartalmazza. Az orvosi rehabilitacids szolgéltatasok az egészséguigyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény 100. §

(4) és (5) bekezdésében foglalt szolgaltatasok, figyelembe véve a kotelezé egészségbiztositas elldtdsait meghatarozd

torvény éltal eldirt, az orvosi rehabilitacié keretében nyujthaté szolgéltatasokat.

A kirendeltség a rehabilitacios tervben foglaltak végrehajtasa érdekében a rehabilitaciés ellatasban részesild

személynek rehabilitadciés mentort (a tovabbiakban: mentor) jelélhet ki.

Kotelezd a mentor kijel6lése abban az esetben, ha

a) arehabilitacios ellatasban részesiilé személy azt kéri és a rehabilitacios terv orvosi, illetve szocidlis rehabilitacios
szolgaltatasok sziikségességét is megjeldli, vagy

b) a rehabilitdcios terv el6készitése keretében torténd konzultidcié soran ennek sziikségessége megallapitasra
kerdlt.
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21.§

22.§

23.§

24.§

(5)

M

A mentori szolgaltatas keretében biztositani kell

a) a rehabilitacids elldtdsban részesilé személynek a rehabilitaciés szolgaltatasok igénybevétele soran torténd
informacidnyujtast, az 6nallé munkaba allashoz sziikséges személyes tandcsadast, a beilleszkedéshez torténd
segitségnyujtast, személyes kozremU(kodést és sziikség esetén egylttmlkoddést a rehabilitidcids szolgdltatast
nyu;jté szolgaltatokkal, szervezetekkel és személyekkel,

b) a rehabilitacios tervben foglaltak szerint rendszeres kapcsolattartdst a rehabilitdcids ellatdsban részesild
személlyel, amely soran figyelemmel kell kisérni a mentalis, fizikai és egészségi dllapotat, a rehabilitacios tervben
foglaltak megvaldsuldsat és kdzre kell miikddni az akadélyok elharitasaban,

c) tdjékoztatasi kotelezettség teljesitését a kirendeltség felé, ha a rehabilitacios tervben foglaltak megvalosulasat
ellehetetlenit6 kortilmény merdilt fel, vagy a rehabilitacios terv modositasa valt sziikségessé,

d) kozremUkodést a rehabilitacids terv modositdsdban.

A mentori szolgdltatast nyuljté a rehabilitacids tervben foglaltak megvaldsulasardl és az (5) bekezdésben foglalt

intézkedésekrél rehabilitacids naplot vezet, és tevékenységérél havonta beszamol a kirendeltségnek.

10. A fellilvizsgalat

Az Mmtv. 19. §-aban meghatérozott esetben a nyugdijmegallapitd szerv a felllvizsgalat lefolytatasahoz megkeresi
a Hivatalt a komplex mindsités elvégzése céljabol.

A kirendeltség a felllvizsgalat elvégzése céljabdl haladéktalanul értesiti a nyugdijmegallapité szervet az Mmtv. 10. §
(2) bekezdés d) és e) pontjdban meghatarozott koriilmények fennallasarol.

11. A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasainak megsziintetése

A megvaltozott munkaképességli személyek elldtdsa megsziintetésérél a nyugdijmegallapité szerv hatdrozattal
intézkedik.

A kirendeltség a rehabilitacios ellatds megsziintetése céljabol haladéktalanul értesiti a nyugdijmegallapito szervet az
Mmtv. 10. § (2) bekezdés c) és f) pontjdban meghatérozottak fenndllasardl, vagy ha egyéb megsziintetési ok jut a
tudomdsara.

A nyugdijmegallapité szerv a rehabilitacids ellatasnak az ellatas id6tartama leteltét megel6z6 megsziintetésérdl sz616
dontésérdl a hatarozat jogerére emelkedését kovetden értesiti a kirendeltséget.

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesilé személy halalanak hénapjat kovetéen belfoldi
pénzforgalmi szolgaltatdnal vezetett fizetési szamlara atutalt jogalap nélkili ellatasnak a fizetési szamla terhére
torténd visszafizetésére a pénzforgalmi szolgaltatét a Nyugdijfolydsitd Igazgatdsag kotelezi, feltéve, hogy a fizetési
szamla feletti rendelkezésre mas személy nem jogosult, és a visszautalds a fizetési szdmla terhére megtorténhet.
Amennyiben a fizetési szamla felett rendelkezésre jogosult személy ismert, a Nyugdijfolyésité Igazgatdsag
a kovetelését - fizetésre kotelez6 hatdrozat kibocsatasaval — akkor is e személlyel szemben érvényesiti, ha a jogalap
nélkil kiutalt ellatast az elhunyt személy fizetési szamlajarél még nem vették fel.

12. Zar6 rendelkezések

Ez a rendelet 2012. januar 1-jén |ép hatdlyba.

Azon személy esetében, akinek rendszeres szocidlis jaradékra valé jogosultsagat a 2008. januar 1-jét megelézden
hatalyos rendelkezések szerint allapitottak meg, vagy aki a rendszeres szocialis jaradék iranti igényét 2007. december

31-éig benyujtotta, a hozzatartozdja utan folyositott novelést a 2007. december 31-én hatalyos rendelkezések szerint
kell feltilvizsgalni és folydsitani.
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()

(5)

(10)

13. A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrél, valamint eljarasanak részletes szabalyairél sz616
331/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet médositasa

A Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatalrdl, valamint eljarasdnak részletes szabdlyairdl sz616 331/2010. (XIl. 27.)

Korm. rendelet (a tovébbiakban: Nr.) 3. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A féigazgato)

,€) gondoskodik az egységes szakértdi, szakhatdsagi tevékenység kialakitasarol, iranyitja és ellenérzi a Hivatal szakmai

tevékenységét, olyan tényrdl vagy korilményrdl torténé tudomasszerzés esetén, amely valdszin(siti, hogy a korabbi

komplex mindsités sordn megallapitott korlilmény a megallapitas idépontjadban nem allt fenn, felllvizsgalatot

kezdeményez,”

Az Nr. 4. § c) pontja a kdvetkezé ce) alponttal egésziil ki:

(A Kormdny

a szolgdiltatdsi tevékenység megkezdésének és folytatdsdnak dltaldnos szabdlyairdl sz6l6 2009. évi LXXVI. térvény szerinti

szolgdiltatds feltigyeletét elldté hatésdgként)

,Ce) a Foglalkozasi Rehabilitacios Szakértéi Névjegyzékkel”

(6sszefliggé feladatok elldtdsa sordn a Hivatalt

jeldli ki.)

Az Nr.7.§ (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(A Hivatal a jogszabdlyban meghatdrozott kézigazgatdsi hatdsdgi eljdrdsokban szakhatésdgként vesz részt,

e feladatkérében szakhatdsdgi dlldsfoglaldst ad)

,a) @ megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa,”

(megdllapitdsdhoz.)

Az Nr. 7.8 (1) bekezdés j) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:

(A Hivatal a jogszabdlyban meghatdrozott kézigazgatdsi hatdsdgi eljdrdsokban szakhatdésdgként vesz részt,

e feladatkérében szakhatdsdgi dlldsfoglaldst ad)

.J) @ banyaszok egészségkarosodasi jaradéka,”

(megdllapitdsdhoz.)

Az Nr. 8. §-a a kdvetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A Hivatal a foglalkozasi rehabilitaciéval 6sszefliiggd oktatasi, innovacios, tarolasi, logisztikai, nyilvantartasi és

informatikai feladatokat lat el.”

Az Nr. 13. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

.(5) A felsGoktatasban részt vevd hallgatok diszlexia, diszgréfia, diszkalkulia fogyatékossaganak megallapitasara

iranyul6 eljarasban a Févarosi Kirendeltség jar el.”

Az Nr. 15. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

4(2) A szakértéi bizottsag - jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban — legaldbb két tagbdl all. A szakértéi bizottsag

elndke és el6add szakértbje a kormanytisztvisel6kre vonatkozé szabélyok szerint kétévente vagyonnyilatkozatot tesz.”

Az Nr. 16. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések Iépnek:

»(2) A Hivatal - jogszabalyban meghatarozott esetekben - komplex mindsitést végez, amely sordn szakhatésagi

dlldsfoglaldst ad a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények moédositasardl szolo

2011. évi CXCl. térvény 15. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakrol.

(3) A Hivatal - jogszabalyban meghatéarozott esetekben — az érintett személy kérelmére komplex minésitést végez, és

hatésagi bizonyitvanyt allit ki a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes toérvények

modositasarol szolo 2011. évi CXCl. torvény 15. § (1) és (2) bekezdésében foglaltakrol.”

Az Nr. 19. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,19. 8§ A szakért6i bizottsag az egészségi allapotot, az egészségkarosodas mértékét, a fogyatékossagot, valamint

a rehabilitalhatésdgot a jogszabalyokban foglaltaknak és a szakmai szabalyoknak megfelel6en véleményezi.”

Az Nr.

a) 4.§c)pontcc)alpontjdban az ,és” szévegrész helyébe a ,,, " szoveg,

b) 4.8 c) pont cd) alpontjaban a ,Névjegyzékével” szovegrész helyébe a ,Névjegyzékével és” szoveg,

c) 7.8 (2) bekezdés h) pontjdban az ,egészségkdrosodas” szovegrész helyébe az ,egészségkarosodds, egészségi
allapot” szoveg,

d) 12.8§zard szovegrészében a ,féigazgatdsaga” szovegrész helyébe a ,féigazgatdja” széveg

Iép.
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26.§

(11) Hatalyat veszti az Nr.

a) 7.5(1) bekezdés d) és f) pontja,
b) 15.8§(6) bekezdése és
c) 17.8(1) és (2) bekezdése.

14. Az egyes banyaszati dolgozék tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl sz616
23/1991. (Il. 9.) Korm. rendelet médositasa

Az egyes banyészati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirl szolé 23/1991. (Il. 9.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Br.) a ,Vegyes rendelkezések” alcimét megel6zéen a kovetkezé alcimmel, valamint 5/F-5/N. §-sal
egészil ki:

»Banyaszok egészségkarosodasi jaradéka

5/F. § A banydszok egészségkdrosodasi jaradékdra (a tovdbbiakban: jaradék) az a személy jogosult, akinek
egészségkarosodasa legalabb 29%-o0s mértékd,

a) sajat jogu nyugellatdsra nem jogosult,

b) nem részesil rendszeres pénzelldtdsban, keresetkiegészitésben, &atmeneti keresetkiegészitésben,
jovedelemkiegészitésben, atmeneti jovedelemkiegészitésben,

) a jaradék megallapitdsakor keresétevékenységet nem folytat, és

d) a keres6tevékenység megszlinését megel6z6en megvaltozott munkaképességére, illetve egészségkarosodasara
tekintettel a banyaszokat megilletd keresetkiegészitésben vagy dtmeneti keresetkiegészitésben részesiilt.

5/G. § (1) A jaradék havi 6sszege a megallapitaskor megegyezik az 5/F. § d) pontja szerinti elldtdsnak a jaradék
megallapitdsat megel6z6en folydsitott Osszegével, de nem lehet magasabb, mint az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 0sszegének haromszorosa.

(2) Akinek a jaradékra és 6zvegyi nyugdijra — ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat — val6 jogosultsagat
egyarant megallapitottak, azt a jaradék 50%-kal csdkkentett 6sszegben illeti meg.

(3) Ha az 6zvegyi nyugdij - ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat — és a jaradék 50%-kal csokkentett 6sszege
egylttesen nem éri el a jaradék teljes 0sszegét, a jogosultat a jaradék olyan 6sszegben illeti meg, hogy az az 6zvegyi
nyugdij — ide nem értve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat — 6sszegével egyiitt elérje a jaradék 6t megilletd teljes
Osszegét.

(4) A (2) és a (3) bekezdés alkalmazésakor a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinacidjardl szol6 kozosségi rendeletek
és a szocialis biztonsagi targyu nemzetkozi egyezmények hatalya ald tartozé allambél szarmazé 6zvegyi nyugdijnak
medfelel6 ellatast is figyelembe kell venni.

5/H.§ (1) A jaradékirantiigény érvényesitésére, a jogorvoslatra, az ellatas megtéritésére, a jogalap nélkiil felvett ellatas
visszafizetésére, megtéritésére, a jaradékbol torténd levonasra, a jaradék folydsitasara, a jaradékkal kapcsolatos eljaras
koltség- és illetékmentességére — ha e rendelet eltér6en nem rendelkezik — a tarsadalombiztositasi nyugellatasra
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Ajaradékiranti kérelmet a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szol6 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol sz616
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 1. §-a szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatésaghoz (a tovdbbiakban:
nyugdijbiztositdsi igazgatdsag) az erre rendszeresitett nyomtatvanyon vagy elektronikus UGrlapon kell benyujtani
annak a keresétevékenységnek a megszlinésétél szamitott 24 hoénapon belill, amelynek id6tartama alatt
a keresetkiegészitést, atmeneti keresetkiegészitést szamara folydsitottak. A hatarid6 elmulasztasa jogveszté.

(3) A (2) bekezdés szerinti hataridébe nem szamit bele

a) a keres6tevékenység megsziinését kovetden jard tappénz, baleseti tappénz folydsitdsdnak idétartama, valamint
b) a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. térvény szerinti pénzbeli ellatas
folydsitasanak id6tartama.

(4) A jaradékot a nyugdijfolydsito szerv folydsitja az Egészségbiztositasi Alap rokkantsagi, rehabilitacios ellatasok
eléiranyzatanak terhére.

5/1.§ A jaradék a jogosultsagi feltételek bekovetkeztének napjatdl, de legkordbban a kérelem benyujtasanak napjatol
esedékes.

5/).§ Ajaradékiranti kérelem elbirdlasakor, ha a kérelmezé a részére kordbban folydsitott keresetkiegészités, dtmeneti
keresetkiegészités megallapitasa sordn felhasznalt, szakértéi bizottsag altal kiadott szakvéleménnyel, szakhatosagi
allasfoglalassal rendelkezik, a szakvélemény hatalya alatt az egészségkarosodast nem kell vizsgalni.
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5/K.§ (1) A jaradékra jogosult tizendt napon belil kételes értesiteni a nyugdijbiztositasi igazgatésagot a jogosultsagi
feltételekben bekovetkezett valtozasrol, valamint arrél, ha keresétevékenységet folytat.

(2) A banyéaszok egészségkdrosodasi jaradékanak a keresé tevékenységgel Osszefliggd sziineteltetésére
a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény 83/B. § (1) és (2) bekezdésének rendelkezéseit
megfelel6en alkalmazni kell.

5/L. § (1) A jaradékra valé jogosultsdg feltételeként meghatarozott mértékld egészségkdrosodas fennallasat
a hatdrozatban meghatarozott idépontban kell feltlvizsgélni (rendszeres feliilvizsgalat), kivéve, ha a hatarozat alapjan
a jaradékra jogosult dllapota véglegesnek tekinthetd.

(2) A nyugdijbiztositdsi igazgatésdg a rendszeres felillvizsgalaton kivil a jaradékra jogosultat
- a jogkovetkezményekrdl valé tajékoztatas mellett — felllvizsgalat céljabodl torténé személyes megjelenésre
kotelezheti akkor, ha olyan tény vagy koriilmény jut a tudomdsdara, amely valdszinUsiti, hogy a kordbban
megallapitott egészségkarosodas a megallapitds idépontjdban nem allt fenn vagy aza megallapitottnal kisebb
mértékd volt, vagy az egészségkarosodas mértéke a jaradék folydsitdsa alatt kisebb mértékiivé valt (rendkivili
feltlvizsgalat).

5/M. § (1) A jaradékra vald jogosultsdag megsz(inik, illetve azt meg kell szlintetni, ha a jdradékra jogosult

a) meghalt,

b) a jaradék folydsitasanak megsziintetését kéri,

¢) hdrom naptéri hénapot meghaladdan, egybefliggéen kiilféldon tartézkodik,

d) egészségkarosodasanak mértéke nem éri el az e rendeletben meghatarozott mértéket,

e) sajat jogu nyugellatasra val6 jogosultsagat megallapitottdk és a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaciojardl
sz6l6 kozosségi rendeletek és a szocidlis biztonsagi targyu nemzetkdzi egyezmények hatalya ala tartozé mas allambal
szarmazo sajat jogu nyugellatads esetén annak 6sszege eléri vagy meghaladja a jaradék 6sszegét,

f) részére rendszeres pénzellatast allapitanak meg,

g) foglalkoztatasara a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat hidnyaban kerdlt sor
vagy

h) neki felréhaté okbdl nem muikddik egytt a rendszeres és rendkiviili felllvizsgalatban.

(2) A jaradékot az (1) bekezdés e) és f) pontja szerinti esetben a nyugelldtas, illetve a rendszeres pénzellatas
megallapitdsdnak napjat megel6z6 naptol kell megsziintetni.

(3) A jaradékot az (1) bekezdés b)-d), valamint g) és h) pontja szerinti esetben a megszlintetési ok megallapitsat
kovetd honap elsé napjatol kell megsziintetni.

5/N. § (1) A jaradékra valé jogosultsdg az 5/M. § (1) bekezdés b)-h) pontja szerinti megsziintetés utin
- a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — Gjbol megallapithato, ha az 5/F. §-ban meghatérozott
jogosultsagi feltételek ismételten fennallnak.

(2) Ha a jaradékra val6 jogosultsdg megsziintetésére az 5/M. § (1) bekezdés g) és h) pontja alapjan keriilt sor,
a jaradékra valo jogosultsag legkordbban a megsziintetést koveté 13. hdnap elsé napjatol dllapithatd meg ujbol.

(3) A jogosultat a jaradék Ujbdli megallapitdsa esetén az id6kozbeni emelések, kiegészitések is megilletik.

(4) A jaradékra valé jogosultsag Ujboli megallapitdsa esetén a jaradék megallapitasara vonatkozé eljarasi szabalyok
iranyadok azzal, hogy az 5/H. § (2) bekezdésében foglalt idékorlatra vonatkozé rendelkezést nem kell alkalmazni.

(5) Ha a jaradékra valo jogosultsdg megsziintetésére az 5/M. § (1) bekezdés g) pontja alapjan keriilt sor, az 5/M. §
(3) bekezdése szerinti id6ponttdl visszaszamitott 12 hénapra - az ennél révidebb idétartamban fennallé jogosultsag
esetén a jogosultsag valamennyi hénapjara - tekintettel folydsitott jaradék jogalap nélkiil felvett ellatdsnak min&sil.”

A Br. 7.8 d) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

(E rendelet alkalmazdsdban:)

,d) egészségkarosodas alatt az egyén fizikai, mentalis, szocialis jollétének betegség, illetve sériilés utan kialakult vagy
velesziiletett rendellenesség kdvetkeztében fennallé tartds vagy végleges kedvezétlen véltozasait,”

(kell érteni.)

A Br.7. §-a a kdvetkezé f)-g) ponttal egészil ki:

(E rendelet alkalmazdsdban:)

,f) rendszeres pénzellatds alatt a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol szolé 2011. évi CXCl. torvény 1. § (2) bekezdésében meghatdrozott rendszeres pénzellatast, valamint
a rokkantsagi ellatast és a rehabilitacids ellatast,
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28.§

29.§

30.§

g) sajat jogu nyugellatas alatt a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. térvény 6. § (1) és
(4) bekezdésében meghatdrozott ellatdsokat, a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindciéjardl sz6lé kdzosségi
rendeletek és a szocialis biztonsagi tdrgyu nemzetkdzi egyezmények alapjan mas allamokban megallapitott sajat jogu
nyugellatasokat”

(kell érteni.)

A Br. a kdvetkez6 8/A-8/B. §-sal egésziil ki:

.8/A. § Ez a rendelet a kdvetkezd unids jogi aktusoknak valé részleges megfelelést szolgalja:

a) a harmadik orszdgok huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezé allampolgarainak jogallasardl szélé
2003. november 25-i 2003/109/EK tandcsi irdnyelv, 11. cikk (1) bekezdés d) pontja és 21. cikk (1) bekezdése,

b) az Unié polgérainak és csalddtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténdé szabad mozgashoz és tartézkodashoz vald
jogardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet mddositasardl, tovdbbd a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK,
a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl sz6l6 2004. aprilis 29-i 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv, 24. cikk.

8/B. § A 2011. december 31-én folyamatban 1évé, a banyédsz dolgozok egészségkdarosodasi jaradékaval kapcsolatos
tigyekben, valamint a 2011. december 31-ig megallapitott banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradékaval
kapcsolatos Uigyekben e rendelet alapjan kell eljarni.”

ABr.

a) 5/B.§ (4) bekezdésében az ,az orvosszakértdi szerv” szévegrész helyébe az ,a Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis
Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)” széveg,

b) 5/B.§ (5) bekezdésében az ,az orvosszakértdi szervet” szovegrész helyébe az ,a Hivatalt” szdveg,

c) 5/C.§(1) bekezdésében az ,az orvosszakértbi szerv” szovegrész helyébe az ,a Hivatal, illetve jogelédje” széveg,

5/C. § (3) bekezdésében az ,az orvosszakértéi szervet” szovegrész helyébe az ,a Hivatalt” szveg,

5/E. § (2) bekezdés e) pontjaban és (4) bekezdésében a ,banyasz dolgozdk” szovegrész helyébe a ,banyaszok”

szbveg

1ép.

15. Hatalyat veszt6 rendelkezések

Hatélyat veszti

a) akomplexrehabilitaciordl sz616 321/2007. (XII. 5.) Korm. rendelet és

b) az egészségkarosodott személyek szocidlis jaradékairél sz616 387/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet moédositasarol
52616 309/2009. (XII. 28.) Korm. rendelet.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 327/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

A komplex rehabilitaciéval 6sszefiliggésben felmeriil6 foglalkozasi és szocialis rehabilitaciés sziikségletek
és a hozzajuk kapcsol6do rehabilitacios szolgéltatasok

1. Foglalkozasi rehabilitacios sziikségletek és szolgaltatasok

Foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatasok'

Munkavallalast

Pélyaterv

Foglalkozasi rehabilitacis sziikségletek El6zetes szal’<n?a| és megtartast klalak|t?s’at’ e,s Eleftvezete'st Klomplex’
alkalmassagi tAmoqatd megvalositasat tamogatd tamogatd
vizsgalat? . 9 (13 tdmogato szolgaltatasok® | szolgaltatasok®
szolgaltatdsok PP
szolgaltatasok
Eredeti munkakorben torténd +
rehabilitacid elésegitése
Korabban gyakorolt foglalkozasban +
torténd rehabilitacio elésegitése
Szakképzettségnek megfelel6 nem + + +

gyakorolt foglalkozasban torténé
rehabilitaciod elésegitése

Uj képzettséget, betanitast igényld + + +
foglalkozasban torténé rehabilitacio
elésegitése

A fentiekben nem felsorolt, egyéb + +
munkakorben torténé foglalkoztatas
elésegitése

' A + jel azt mutatja, hogy az adott sorban irt sziikséglet kielégitéséhez dltaldban az adott oszlopba irt csoportba tartozé szolgaltatasok sziikségesek. Az
egyéni élethelyzetek mérlegelése alapjan a bejeldlt szolgéltatasok bévithetéek vagy szikithetdek.

2 A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél sz6l6 rendelet alapjan.

3 Munkavallalast és megtartast tdmogaté szolgaltatasok: munkatandcsadas, allaskeresési tanacsadas, munkavallaldst és megtartast tamogatd
szolgaltatasok, munkavallaloi készségek, képességek felmérése, munkavallalasra felkészit és munkavégzést tamogatoé 6nsegité csoportok létrehozésa
és mikodtetése, személyre szol6 llasfeltaras és elhelyezés, munkakozvetités, munkaproba, munkahelyi kdrnyezetbe torténd beilleszkedés segitése,
munkahelymegtartas segitése, véllalkozéva vélast el6segitd tandcsadas.

4 Palyaterv kialakitasat és megvaldsitasat tamogaté szolgaltatasok: palyatanacsadas, tanulasi képességek és készségek vizsgalata, képzésre torténé
felkészités, képzésben részestiilék benntartasanak segitése, lemorzsolodas elkertilése.

s Eletvezetést tamogatd szolgaltatasok: pszicholdgiai tandcsadas, személyiségfejlesztést, beilleszkedést és 6nallo életvitelt segitd tréning.

¢ Komplex tamogaté szolgéltatasok: rehabilitacios tanacsadas, munkaeré-piaci és foglalkozasi informacidk nyujtasa, szocialis informaciényujtas,
rehabilitadciés mentori szolgaltatas, esetmenedzser.

Szocidlis rehabilitacids sziikségletek és szolgaltatasok

A szukséglet kielégitését segit6 szocialis szolgaltatas tipusa’
Szocidlis rehabilitacios sziikségletek Hazi segitség- Csalad- Tamogatoé Kozosségi Nappali Atmeneti
nyujtas? segités® szolgaltatas* ellatasok® ellatas® szallas’
Fizikai biztonsdag (étel, ruhdazat, + + +
atmeneti szallas esetén ezen felll
hajlék, egészséq) biztositasa
Onellatasi képesség (6nall6 életvitel és + + + +
életvezetés) javitasa
Erzelmi kapcsolatok erésitése, + + +
konfliktusok kezelése
Kozlekedési nehézségek megoldasa +
K6z0sségi kapcsolatok kialakitasa, + + + +
erbsitése

A + jel azt mutatja, hogy az adott sorban irt sziikséglet kielégitéséhez az adott oszlopban irt szolgaltatas dltaldban szlkséges. Az egyéni élethelyzetek
mérlegelése alapjan a bejeldlt szolgéltatdsok bévithetdek vagy sz(ikithetéek.

2 A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvény 63. §-a alapjan.

? A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lIl. térvény 64. §-a alapjan.

* A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény 65/C. §-a alapjan.

® A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvény 65/A. §-a alapjan.

¢ A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvény 65/F. §-a alapjan.

7 A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. torvény 80. §-a és 84. §-a alapjan.
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A Kormany 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhaté bizonyitékokroél

A Kormdny a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. toérvény 162. § (1) bekezdés c) pontjaban,
a 17. és 18. § tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény 162. § (1) bekezdés
b) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kévetkezdket

rendeli el:

1.§

2.§

3.8

(M

1. Arendelet hatalya

E rendeletet

a) agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 5. §
s) pont sa) alpontja szerinti allami fenntarto,

b) ha az ellatdst normativ dllami hozzajarulas, illetve kiilon jogszabdlyban meghatarozott koltségvetési tdmogatas
igénybevételével biztositja
ba) aGyvt.5.§5s) pont sb) alpontja szerinti egyhazi fenntarto,
bb) aGyvt. 5. §s) pont sc)-se) alpontja szerinti nem éllami fenntarté

altal fenntartott intézményben a gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni ellatasaért,

dtmeneti gondozasaért, a gyermekvédelmi szakellatds keretében biztositott utdégondozoi ellatasért, valamint a Gyvt.

151. § szerinti gyermekétkeztetésért fizetendo téritési dijak megallapitasara kell alkalmazni.

E rendelet hatélya nem terjed ki

a) a gyermekek és az ifjusag védelméért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) altal vezetett minisztérium
(a tovébbiakban: minisztérium) fenntartdasdban mikodo javitdintézetek dltal nyujtott utégondozdi ellatisért
fizetendo téritési dijra,

b) a gyermekétkeztetés kivételével az dvodai nevelés, az iskolai nevelés-oktatds, a kollégiumi nevelés keretében
biztositott szolgaltatasokra.

2. Altalanos szabalyok

A Gyvt. 147. §-dban foglaltak szerinti, szolgaltatasi 6nkoltség és normativ allami hozzajarulds kilonbdzeteként
szamitott intézményi téritési dijat akkor is dokumentalni kell, ha az elldtdshoz nyujtott sajat hozzajarulds révén
a fenntarté alacsonyabb intézményi téritési dijat hatdroz meg.

A minisztérium fenntartasaban miikodo intézmény esetében az intézményi téritési dijat a miniszter allapitja meg.

A megyei intézményfenntarté kozpont (a tovabbiakban: megyei fenntarto) fenntartasaban mkodé intézmény
esetében az intézményi téritési dijat a megyei fenntarto allapitja meg.

Az egyhdzi vagy nem éllami fenntarté fenntartdsdban miikodd intézmény esetében az intézményi téritési dijat
a fenntarto vezet6 testiilete vagy a képviseletre jogosult személy allapitja meg.

Az intézményi téritési dij szolgdltatonként, intézményenként, telephellyel rendelkez6 szolgaltatd, intézmény esetén
- ha ott ellatas nyujtasara is sor keril — székhelyenként, valamint telephelyenként kiilon-kiilon is meghatarozhato.

A telepllési, févarosi kerlleti és févarosi dnkormanyzat, valamint ellatasi szerz6dést kétott egyhazi és nem allami
fenntarto altal fenntartott intézmény intézményi téritési dijanak 6sszegérdl a jegyzd, a févarosi kerileti jegyz6 és
a féjegyz6 az intézmény ellatasi terlletén €16 lakossagot a helyben szokasos mdédon tajékoztatja.

Ha az (1) bekezdés szerinti intézmény ellatasi terlilete tobb teleplilési (févarosi kerlileti) dnkormanyzat makodési
teruletére terjed ki, az intézmény fenntartéja az intézményi téritési dijrél értesiti a megyei, févarosi dnkormanyzat
féjegyzéjét, aki gondoskodik a lakossag, valamint az érintett dnkormanyzatok tajékoztatasarol.

Ha az (1) bekezdés szerinti intézmény ellatasi terlilete tébb megyére vagy az orszag egész teriiletére kiterjed, az
intézmény fenntartdja gondoskodik az intézményi téritési dij 0sszegének a minisztérium hivatalos lapjaban valé
kozzétételérdl. Intézményi tarsulas és tobbcélu kistérségi tarsulas altal fenntartott intézmény, szolgaltatd esetében
a tajékoztatasi kotelezettséget a tarsulds székhelye szerinti jegyz6 teljesiti.
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4.8

5.§

6.§

7.8

8.8

9.8

(4)

(5)

()

A minisztérium altal fenntartott intézmények intézményi téritési dijat a miniszter a minisztérium hivatalos lapjaban
kdzleményként kdzzéteszi.

A megyei fenntarto altal fenntartott intézmények intézményi téritési dijat a minisztérium hivatalos lapjaban kozzé kell
tenni, valamint arrdl értesiteni kell a megyei 6nkormanyzat féjegyz6jét, aki gondoskodik a lakossag, valamint az
ellatasi terllet szerint érintett Snkorményzatok tajékoztatasarol.

A Gyvt. 146. § (2) bekezdése szerinti kotelezett az ellatasért a Gyvt.-ben, az e rendeletben, valamint a helyi
onkormanyzat rendeletében foglaltak vagy a megyei fenntarté altal meghatdrozottak szerint koteles a személyi
téritési dijat megfizetni.

A Gyvt. 148. § (10) bekezdése szerinti esetben a kotelezett az intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij vagy
a mindenkori intézményi téritési dij és a szamdara megallapithaté személyi téritési dij kilonbdzete egy részének
medfizetését egy év id6tartamra vallalhatja, amely idétartam meghosszabbithato.

Ha a (2) bekezdés szerinti id6tartam meghosszabbitasara nem keril sor, a személyi téritési dij megallapitdsara
vonatkozé éltalanos szabdlyokat kell alkalmazni.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat — a bolcséde és a csaladi napkdzi alapellatason tuli szolgaltatasai
kivételével -

a) hazi gyermekfelligyelet esetében gondozasi 6rara,

b) aza) pontban nem emlitett napkdzbeni elldtdsok esetében ellatasi napra,

c) azatmeneti gondozas és az utbgondozoi ellatas esetében ellatasi napra és hdnapra

vetitve kell megéllapitani.

A intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos cimletl érmék bevonasa kdvetkeztében
sziikséges kerekités szabdlyairdl sz6l6 2008. évi lll. torvény 2. §-dnak megfelel6 mdédon kerekitve kell meghatarozni.

Ha a személyi téritési dij az intézményi elhelyezést kdvetd 30 napon belil nem éllapithaté meg, az intézményvezetd
téritésidij-el6leg fizetését kérheti.

A személyi téritési dij megallapitdsakor intézkedni kell arrél, hogy az (1) bekezdés szerinti el6leg, illetve az el6leg
fizetésének idGszakara jutd személyi téritési dij kozotti kiilonbozet kiegyenlitése megtorténjék.

Ha a fenntarté eltéré6en nem rendelkezik, a személyi téritési dijat

a) gyermekétkeztetésnél legfeljebb egy havi idétartamra el6re,

b) agyermekek napkdzbeni elldtdsanak igénybevétele esetén legfeljebb egy havi id6tartamra elére,

c) azatmeneti gondozast nyujtéd intézmény, valamint az utégondozdi ellatas igénybevétele esetén havonta utdlag
kell megfizetni.

Ha a bolcsédei gondozas, a csaladi napkozi, a csaladi gyermekfelligyelet, a gyermekek dtmeneti gondozasa vagy az
utégondozdi elldtds igénybevétele nem a hénap elsé napjan kezdddik (tort havi elldtas), akkor az adott hénapra
fizetend6 személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az elldtasi napok szorzata.

A Gyvt. 148. § (1) bekezdése szerinti intézményvezeté az elldtdst igénybe vevé személy téritésidij-fizetési
kotelezettségét — a gyermekétkeztetés és a Gyvt. 148.§ (10) bekezdése szerinti eset kivételével — az 1. melléklet szerint
dokumentalja.

A bolcséde, a csaladi napkozi, a csaladi gyermekfeliigyelet, a gyermekek atmeneti gondozésa és az utégondozdi
ellatas esetében az elldtasi napokon az ellatast igénybe vevik jelen- vagy tavollétét az intézményvezetd a 2. melléklet
szerint dokumentalja. Az igénybe vevd azon az elldtasi napon mindsil tavollévének, amelyen nem tartézkodik az
intézményben, illetve nem veszi igénybe a szolgéltatast (ellatast).

3. Gyermekek napkozbeni ellatasa

Bolcséde esetében a gyermek Gyvt. 147. § (2) bekezdés szerinti gondozasara szamitott intézményi téritési dij az
élelmezés nyersanyagkoltségével csokkentett szolgdltatdsi onkoltség és a normativ allami hozzajarulds 6sszegének
kilonbozete. Az élelmezés nyersanyagkoltségének meghatarozasakor az altalanos forgalmi adéval névelt 6sszeget
kell figyelembe venni.
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10.§

12.§

13.8§

14. §

M

)

()

Ha a bolcs6dében a gondozasért kiilon nem kivannak személyi téritési dijat megallapitani, az intézményi téritési dij
osszegét nulldban kell meghatarozni és irdasban dokumentaini.

A bolcsédei gondozas személyi téritési dijat — a fenntartd eltéré dontése hianyaban - akkor is teljes honapra kell
megallapitani, ha a gyermek az elldtast a hdnap nem minden napjan veszi igénybe.

A bolcséde alapellatéson tuli szolgaltatasaiért legfeljebb a szolgaltatds 6nkoltségét meg nem haladé mértéku térités
kérhetd.

A csaladi napkozi és a csaladi gyermekfelligyelet intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy ellatottra juto
szolgaltatasi onkoltség és a targyévi normativ allami hozzajarulas kilonbségének az egy napra jutd 0sszegét.

A csaladi napkozi és a csaladi gyermekfelligyelet személyi téritési dijat a 9. § (3) bekezdés szerint kell megallapitani.
A csaladi napkozi alapellatason tuli szolgaltatasaiért a 9. § (4) bekezdésben foglalt mértéku térités kérheté.

Ha a csaladi napkozit a szolgéltatas igénybevételére vonatkozd megallapodasban foglaltak szerint a gyermek a csak
a hét bizonyos napjain veszi igénybe, jelen- vagy tavollétét a 2. mellékletben kizérdlag ezeken a napokon kell
dokumentalni.

Ha a fenntarto az alternativ napkdzbeni ellatas igénybevételét téritési dij fizetéséhez koti, az adott hdnapra fizetend6
személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az ellatasi napok szorzata.

A hazi gyermekfeliigyelet keretében biztositott személyes szolgéltatds intézményi téritési dija az elldtasra tervezett
koltségek alapjan megallapitott 6radij. Az 6radij nem haladhatja meg az adott évben a hazi gyermekfelligyeletre
tervezett éves kiaddsoknak egy munkaérara és egy gondozéra juté 6sszegét. Az évi munkadrak szama a munkanapok
és a napi teljes munkaidé szorzata.

Az 6radij meghatdrozasanal csak a hivatasos és a dijazédsban részesiilé tarsadalmi gondozdk szama vehet6 figyelembe.
A hazi gyermekfeliigyelet keretében végzett tevékenységet a 3. melléklet szerinti gondozasi napléban kell
dokumentalni.

A gondozasi napldéban ellatasra forditott idéként kell feltlintetni a lakasban t6ltott idén kiviil a gyermekkel egyéb
helyen eltoltott, illetve a gyermek érdekében végzett tevékenységre forditott id6t is.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a tdvolmaradast az
intézmény vezet6jénél be kell jelenteni. Ha az intézmény hazirendje vagy az étkeztetésre vonatkozo6 szabalyzata
kedvezébben nem rendelkezik, a bejelentést kdveté naptdl a kotelezett a tdvolmaradds idejére mentesil
a gyermekétkeztetésért fizetendd téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijanak el6re torténd megfizetése esetén, ha az adott honapra fizetendé téritési
dij 6sszege kevesebb, mint a mar befizetett 6sszeg, Ugy a tobbletet a kbvetkezd fizetés alkalmaval be kell szamitani,
vagy vissza kell fizetni. Ha a fizetendé személyi téritési dij 6sszege novekszik, a befizetett és a ténylegesen fizetendd
0sszeg kiilonbozetét visszamendleg kell megdfizetni.

Helyettes sziilénél, nevel&szilénél, gyermekek dtmeneti otthonaban vagy gyermekotthonban elhelyezett gyermek
esetében a gyermekek napkézbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetésért a személyi téritési dijat
a helyettes sziil6, a nevel6sziil6, a gyermekek dtmeneti otthona vagy a gyermekotthon fizeti meg.

Csaladok atmeneti otthonaban elhelyezett gyermek esetében a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében biztositott
gyermekétkeztetésért a személyi téritési dijat, ha a csalddok dtmeneti otthona

a) teljes kord ellatést biztosit, a csalddok dtmeneti otthona,

b) szlkség szerinti ellatast biztosit, a sziilé

fizeti meg.

Az intézményvezetd a gyermekétkeztetés igénybevételét a 4. melléklet szerint dokumentalja.

4. Gyermekek d&tmeneti gondozasa

Az dtmeneti gondozas intézményi téritési dija nem haladhatja meg az egy elldtottra jutd szolgéltatasi onkoltség és
a targyévi normativ dllami hozzajarulas kilonbozetének az egy napra juté 0sszegét.

Atmeneti gondozas esetén a havi intézményi téritési dij — az adott hénap naptari napjainak szamatél figgetleniil -
a napi intézményi téritési dij harmincszorosa.
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15.§

16.§

17.§

3)

(4)

7)

()

Atmeneti gondozas esetén a személyi téritési dijat akkor is teljes hénapra kell megéllapitani, ha az ellatast a honap
nem minden napjan vették igénybe.

Ha az dtmeneti gondozast biztosité intézménybdl az elldtott az intézmény vezetdjének engedélye alapjan tavozik,
vagy kérhézba, gyogyintézetbe kerlil, a tavollét idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

Ha az ellatast az igénybe vevé a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szamat meg kell
szorozni a (4) bekezdésben foglaltak szerint szamitott csdkkentett 0sszegli napi személyi téritési dijjal, a jelenléti
napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes 6sszeg(i napi személyi téritési dijjal. A két szorzat 6sszege az adott
hénapra fizetendd téritési dij. A jelenléti napok szamat — az adott honap naptari napjainak szamatél fiiggetlenil - gy
kell meghatarozni, hogy 30 napbdl le kell vonni a tdvolléti napok szdmat, valamint azoknak a napoknak a szamat,
amelyeken a jogviszony nem allt fenn.

5. Utégondozoi ellatas

Utégondozdi ellatas esetén azintézményi téritési dij nem haladhatja meg az egy ellatottra juto szolgaltatasi 6nkoltség
és a targyévi normativ allami hozzajarulas kiilénbozetének az egy napra jutd 6sszegét.

Utdgondozoi ellatas esetén a havi intézményi téritési dij — az adott honap naptari napjainak szamatdl fliggetlenil -
a napi intézményi téritési dij harmincszorosa.

Az utégondozoi elldtas egy napra jutd személyi téritési dijat az intézményvezetd a fiatal felnétt rendszeres havi nettd
jovedelmének figyelembevételével dllapitja meg.

Utégondozdi ellatas esetén a személyi téritési dijat akkor is teljes hénapra kell megéllapitani, ha az ellatast a hénap
nem minden napjan vették igénybe.

Ha az utégondozoi elldtasban részesuld elére bejelenti, hogy - kiildndsen a tanulmdanyaival, munkajaval, személyes
kapcsolatainak apolasaval 6sszefliggésben — az intézménybdl tavozik, vagy korhazba, gyogyintézetbe kertil, a tavollét
idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at fizeti.

Az utégondozdi ellatasra jogosult fiatal feln6tt a Gyvt. 150. § (3) bekezdés e) pontjaban meghatarozottnal magasabb
0sszegl személyi téritési dij megfizetésére akkor sem kotelezhetd, ha az ellatast gyermekével egyiitt veszi igénybe.
Ha az utégondozdi ellatast a fiatal feln6tt a hdnap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szamat meg
kell szorozni az (5) bekezdésben foglaltak szerint szamitott csékkentett 6sszegul napi személyi téritési dijjal, a jelenléti
napok szamat pedig meg kell szorozni a teljes 6sszegl napi személyi téritési dijjal. A két szorzat 0sszege az adott
hénapra fizetendé személyi téritési dij. A jelenléti napok szdmat a 14. § (5) bekezdésében foglaltak szerint kell
megallapitani.

6. A téritési dij befizetése és ellenérzése

A személyi téritési dijat az igénybevétel napjatol havonként - ha a telepiilési 5nkorményzat, a megyei fenntarté vagy

a megallapodds masként nem rendelkezik —

a) bolcséde, csaladi napkozi, csaladi gyermekfeliigyelet és gyermekétkeztetés esetén a targyhonap 10. napjaig,

b) hazi gyermekfeliigyelet, 4tmeneti gondozds és utégondozdi ellatas esetén a targyhdnapot kdveté honap
10. napjaig

kell befizetni az ellatast nyujtd intézmény elszamolasi szamlajara.

Az intézmény vezetdje ellenérzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e. Ha a kdtelezett

a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt

irdsban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridé eredménytelendl telt el, az intézmény vezetéje

a kotelezett nevét, lakcimét és a fenndlld dijhatralékot nyilvantartdsba veszi.

A (2) bekezdés szerint nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként téjékoztatja a fenntartét

a téritésidij-hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

7. Az ellatasok igényléséhez és a téritési dijak megallapitasdhoz felhasznalhaté bizonyitékok kére

A személyi téritési dij megallapitdsdhoz a kotelezett 30 napnadl nem régebbi, az 5. melléklet szerinti
jovedelemnyilatkozatot nyujt be az intézményvezetének.
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18.§

19.§

20.§

Bolcsédei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés c) pontja szerinti téritésidij-fizetési mentesség és
gyermekétkeztetés esetében a Gyvt. 151. § (5) bekezdés c) pontja szerinti normativ kedvezmény megéllapitdsahoz be
kell szerezni a téritési dij fizetésére kotelezett nyilatkozatat. A nyilatkozatnak tartalmaznia kell a Gyvt. 151. §
(10) bekezdésben meghatarozott gyermekek szamat.

Az (1) bekezdés szerinti gyermekek szamaban tértént valtozast az intézmény vezetbjének a valtozast kovetd 15 napon
belil irdsban be kell jelenteni.

Az eltartott gyermekek szdmdanak megvaltozasa esetén az Uj téritési dijat a (2) bekezdés szerinti bejelentést kdvetd
hénap elsé napjatol kell medfizetni.

Ha a bdlcsédei gondozas esetében a Gyvt. 150. § (6) bekezdés a) és d) pontjaban, valamint gyermekétkeztetés
esetében a Gyvt. 151. § (5) bekezdés a) pontjaban foglaltak fennallasat hatdsagi dontés alapozza meg, azt be kell
mutatni az intézménynek.

Bolcsédei gondozédsndl a Gyvt. 150. § (6) bekezdés b) pontjaban, valamint gyermekétkeztetésnél a Gyvt. 151. §
(5) bekezdés d) pontjdban foglaltak fenndlldsat tartos betegség esetén szakorvosi igazoldssal, fogyatékossag esetén
a csalddok tdmogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. térvény végrehajtasarol sz6l6 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
7/A. & (1) bekezdése szerinti szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakvéleményével kell igazolni.

8. Zaro rendelkezések

Hatalyat veszti a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapelldtasok és gyermekvédelmi szakelldtdsok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol sz616 133/1997. (VII. 29.) Korm. rendelet.

Ez a rendelet a kihirdetését kdveté tizenotodik napon Iép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

A TERITESIDIJ-FIZETES DOKUMENTALASA A ..... EVBEN

Az ellatasra jogosult neve:

Beutald hatarozat szama, Kelte: .......vevevceveenennee Az ellatas kezdete:
Bolcséde esetében Az intézményi téritési dij A személyi téritési dij
havi 6sszege | napi 6sszege datum havi 6sszege | napi 6sszege datum
Etkeztetés
Gondozas
Bolcséde kivételével Az intézményi téritési dij A személyi téritési dij

gyermekek napkdzbeni
ellatasa, gyermekek
dtmeneti gondozasa,
utégondozdi ellatas esetén

havi 6sszege | napi 6sszege datum havi 6sszege | napi 0sszege datum
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A fizetésre kotelezett neve

Cime

Osszeg

Hénap Havi jovedelme Havi téritési dij

A befizetés

Kelte

naplészama

Osszege

Tulfizetés vagy
hétralék

Megjegyzés

Hatralék

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Hatralék

Ellendrizte:




2. melléklet a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
AZ ELLATASI NAPOKON AZ ELLATAST IGENYBE VEVOK JELEN- VAGY TAVOLLETENEK DOKUMENTALASA

Az intézmény neve, cime: Ev, honap: Ellendrizte:

2086€

Sor- Név Napok Havi 6sszes Megjegyzés
szam 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 Jelen | Tavol

O |® (N o v |~ |w N[

Osszesen

WwezsZoL N °LLOZ « ANQTZOX HYADVW
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3. melléklet a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

GONDOZASI NAPLO
Az ellatas
Sorszam Déatum Az ellatott neve Bk fvical &
A tevékenység leirdsa Réforditott id6 A torve:l);rsét:pwselo
HAVI ZARAS

Az elldtésra jogosultak szama a hénap folyaman

Az ellatéssal kapcsolatos latogatdsok szdma

Az ellatasra forditott 6sszes id6 fél orara kerekitve

Datum:

a gondozd aldirasa

az elldtast nyujto szervezet

vezetdjének alairasa



4. melléklet a 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
A GYERMEKETKEZTETES IGENYBEVETELENEK DOKUMENTALASA

EV, hONap: ccccccceeerrererrrrrreenee

086¢

Sor- . Havi | Elére ) El6z6 havi Havi Targyhavi
. , Napi . "
szam étke- | befi- .. | Havi 8sz-

. téri- L Meg-
zesi | zetett tési els- talfi- | hatra- | szes | talfi- | hatra- jegyzés
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 1 | 1213|1415 |16 |17 (18|19 |20 |21 | 22|23 |24 |25 |26 |27 (28|29 |30 31 na- na- dij leg | zetés lék befi- | zetés lék

pok | pok zetés

O | (N v |~ w (N

o

11

Osszesen

WwezsZoL N °LLOZ « ANQTZOX HYADVW
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5. melléklet a 328/2011. (Xll. 29.) Korm. rendelethez
JOVEDELEMNYILATKOZAT A SZEMELYI TERITESI DiJ MEGALLAPITASAHOZ

Az ellatast igénybe vevdre vonatkozd személyes adatok*:
Név:

Sziletési név:

Sziiletési hely, id6:

Anyja neve:
Apja neve:

Lakdhelye:
Tartézkodasi helye:

Az 1997. évi XXXI. torvény 148. § (10) bekezdése szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési
dij medfizetését vagy a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithatd személyi téritési dij
kilonbozete egy részének medfizetését a kotelezett vallalja-e (a rovat kitdltése nem mindsiil tényleges vallaldsnak):
[] igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovébbi részét nem kell kitolteni,

[] nem

Az ellatast kérelmezé fiatal felnSttre és csalddok atmeneti otthona esetén a szolgéltatast igénybe vevé szilére,
nagykoru testvérre vonatkozo jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netto 6sszege

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazdé
Tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, szellemi és més 6nallé
tevékenységbdl szarmazé

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok

Nyugellatas és eqgyéb nyuqgdijszer(i rendszeres szocialis ellatasok
Onkormaényzat és munkaligyi szervek éltal folydsitott ellatasok
Eqyéb jovedelem (pl. 6sztondij, bérbeadas)

Osszes jovedelem

Kiskoru igénybe vevo esetén a csaladban élékre vonatkozé (nettd) jovedelmi adatok:

Munka- Tarsas és egyéni " , Nyugellatas és
. . . oy o Onkorményzat i
viszonybdl vallalkozéasbol, Tappénz, . PO egyéb
. . P és munkaugyi . . .
VAo . és mas 6stermel6i, gyermek- . nyugdijszerd Egyéb
A csalad létszama: ............. f6** - R - szervek altal
foglalkoztatasi | szellemiés mas gondozasi folvésitott rendszeres jovedelem
jogviszonybdl | 6nallé tevékeny- | tdmogatasok y X szocialis
. . N . elladtasok Y
szarmazo ségbdl szarmazd ellatasok
Az ellatést igénybe vevd
kiskoru
A kozeli Rokoni
hozzétarto- | kapcsolat
z6k neve,
szlletési
ideje
1)
2)
3)
4)
5)
OSSZESEN:

(szlikséqg esetén a tablazat sorai bévitheték)

* Csaladok atmeneti otthona esetén, ha a szolgéltatast a gyermek a sziil6jével (sziileivel), nagykoru testvérével egylitt veszi igénybe, a sziil6, nagykoru
testvér személyi adatai — a sorok szamanak értelemszer( névelésével - ugyanazon az adatlapon felvehet6k.

** A csaladba fogadott vagy harmadik személynél elhelyezett gyamsag alatt allé gyermek tekintetében a red nézve igényelt ellatas személyi téritési
dijanak megallapitasanal csak a gyermek megélhetését szolgald juttatasokat (pl. gyermektartasdij, arvaellatas, csaladi potlék) kell a jovedelemszémitas
szempontjabdl figyelembe venni [Csjt. 104. § (1) bek.], kivéve ha a birésag a gyamot kételezte a gyermek eltartasara.
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Bintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésagnak megfelelnek. A téritési dij
megallapitasdhoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejlileg csatoltam. Hozzajarulok a kérelemben
szerepl6 adatoknak az eljaras soran torténé felhasznalasahoz.

Datum:

az ellatast igénybe vevé
(torvényes képviseld) alairasa

Tajékoztato a jovedelemnyilatkozat kitoltéséhez

I. Személyi adatok

A jovedelemvizsgalat vonatkozasdban k6zds haztartasban él6 kdzeli hozzatartozéként a sziilét, a szlld hazastarsat
vagy élettarsat, a huszévesnél fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd, a huszonhdrom évesnél fiatalabb, 6nallé
keresettel nem rendelkez6, a nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd, a huszonot évesnél
fiatalabb, 6ndllé keresettel nem rendelkezd, felséoktatdsi intézmény nappali tagozatan tanulmanyokat folytaté
gyermeket, valamint korhatarra tekintet nélkil a tartos beteg, illet6leg a fogyatékos gyermeket kell figyelembe venni.

II. Jévedelmi adatok

Jévedelem: a személyi jovedelemadorol szol6 torvény szerint meghatérozott, belfoldrél vagy kilfoldrél szarmazo
- megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adémentes
jovedelmet is, tovdbba az a bevétel, amely utdn az egyszer(sitett vallalkozoéi adoérdl, illetve az egyszerUsitett
kozteherviselési hozzajaruldsrol sz6l6 térvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jévedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. Elismert kdltségnek mindsil a személyi jovedelemadordl
sz6l6 torvényben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij.

Befizetési kotelezettségnek mindsil a személyi jovedelemadd, az egyszer(sitett vallalkozasi ado, a maganszemélyt
terhel6 egyszerUsitett kozteherviselési hozzdjarulds, egészségbiztositdsi hozzdjarulds és jarulék, egészségligyi
szolgaltatdsijarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositésijarulék, magan-nyugdijpénztéri tagdij és munkavallaléijarulék.
Ha a magdnszemély az egyszer(sitett véllalkozoi adé vagy egyszerUsitett kdzteherviselési hozzajarulds alapjaul
szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadodrdl szol6 térvény szerint elismert kdltségnek
mindsilé igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel 40%-aval. Ha a mez&gazdasagi Ostermelé adodévi
6stermelésbdl szarmazé bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folydsitottak,
annak a folyésitott tdmogatassal névelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba
a bevétel 40%-anak megfelelé Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetéleg allattenyésztés esetén 94%-anak
megfelel6 6sszeggel.

A nettd jovedelem kiszamitasandl a bevételt az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
Osszegben kell feltiintetni.

Nem mindsiil jévedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a temetési segélyt, az alkalmanként adott
atmeneti segélyt, a lakdsfenntartasi tdmogatast, az adossagcsokkentési tdmogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott pénzbeli tdmogatast, a kiegészité
gyermekvédelmi tamogatas melletti potiékot, a neveldszildk szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az
anyasdagi tdmogatast, a szépkoruak jubileumi juttatdsat, a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij
megallapitdsa kivételével a sulyos mozgdskorldtozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok
személyi jaradékat és a fogyatékossdgi tdmogatast, a fogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiildn térvény alapjan
biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtds keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az
energiafelhasznéalashoz nyujtott tdamogatast.

Nem minésil jovedelemnek az alkalmi munkavallaloéi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszerUsitett
foglalkoztatasrdl szol6 torvény alapjan torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes
személyek kdzott az adorendszeren kivili keresettel jaré foglalkoztatdsra vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi
munkara létesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony keretében térténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi
ellenértéke.
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A csaladtagok jovedelmét kizérolag kiskoru igénybe vevé esetén kell feltlintetni, kiilon-kiilon. A csaladdi pétlékot, az
arvaellatast és a tartasdij cimén kapott 6sszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire
tekintettel azt folyodsitjak.

A jovedelemszédmitasnal irdnyadd idészakot a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi
XXXI. torvény 131. § (1)-(2) bekezdése alapjan kell meghatéarozni.

- rendszeres jévedelem esetén a kérelem benyujtdsat megel6z6 honap,

- nemrendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbdl, 6stermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a kérelem benyujtasat
megeléz6 tizenkét honap alatt kapott 0sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

Ill. Jévedelem tipusai

1. Munkaviszonybdl és mds foglalkoztatdsi viszonybol szarmazd jovedelem: kilondsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kodztisztvisel6i jogviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban, birésagi, Ligyészségi, igazsagligyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatasos és
szerz6déses szolgdlati jogviszonydban folytatott munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szbvetkezet
tagjaként folytatott — személyes kdzrem(ikddést igényl6 - tevékenységbdl szarmazé jovedelem.

2. Térsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nall6 tevékenységbdl szarmazé jovedelem: itt
kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a vélasztott konyvvizsgalo tevékenységébdl szarmazd jovedelmet,
valamint a gazdasdgi tdrsasdg maganszemély tagja altal kiilon szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgéltatast.

3. Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatasok: tadppénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij,
gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

4. Onkormanyzat és munkaligyi szervek altal folydsitott ellatasok: kiildndsen az idéskoruak jaradéka, a rendszeres
szocidlis segély, az 4poldsi dij, az addssdgcsokkentési tdmogatads; munkanélkili jaradék, allaskeresési jaradék,
allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott keresetpotld juttatas.

5. Nyugelldtas és egyéb nyugdijszerl rendszeres szocidlis ellatdsok: dregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdij, 6zvegyi és szuléi nyugdij, drvaellatas és baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; rendszeres szocidlis jaradék,
dtmenetijaradék, banyasz dolgozék egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids jaradék, politikai
rehabilitacids ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars utan jaro jovedelempotlék.

6. Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel 6sszefliggd pénzbeli juttatasok, neveldsziléi dij, szocilis
gondozéi dij, végkielégités és dllampapirbdl szarmazé jovedelem, ingatlan és ingé targyak értékesitésébdl, vagyoni
értékl jog atruhazasabodl szarmazd jovedelem, életjaradékbol, fold és mas ingatlan bérbeadasabdl szarmazo
jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltlintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bévitheték, valamint kitoltésiik mellékletben folytathato.

A cselekvéképességet kizdré gondnoksag alatt allék esetében a gondnok aldirdsa, a cselekvéképességet korldtozo
gondnoksag alatt allok esetében a gondnok és a gondnokolt egydttes alairdsa sziikséges.

A Kormany 329/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositéjarol
és orszagos nyilvantartasarol sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormany a szociadlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szol6 1993. évi lll. térvény 132. § (1) bekezdés j) és o) pontjaban, valamint

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 162. § (1) bekezdés o) és p) pontjadban kapott

felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kbvetkezéket rendeli el:

1.8

A szociadlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények &dgazati azonositéjarél és orszagos
nyilvantartasaroél szol6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nyr.) 1. §-a a kdvetkezé i) ponttal egésziil ki:
(E rendelet alkalmazdsa sordn)

J1) szolgdltatds: a szocidlis szolgaltatas és a gyermekjoéléti, gyermekvédelmi szolgaltato tevékenység.”
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2.§

3.§

4.8

(M

()

Nyr. 5. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

,(1) Az orszdgos nyilvéntartas része

a) az Szt. 88/A. § (5) bekezdése, illetve a Gyvt. 137. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartas (a tovabbiakban egyiitt:
intézményi nyilvantartas),

b) az Szt. 20/B. §-a szerinti orszdgos jelentési rendszer, valamint

c) a szolgéltatasok igénybe vevéinek az Szt. 20/C. §-dban, illetve a Gyvt. 139. § (2) bekezdésében meghatérozott
adatairdl vezetett kdzponti elektronikus nyilvéntartdsi rendszer (a tovabbiakban egytt: igénybevevéi nyilvantartas).”

Az Nyr. 5. §-a a kovetkezé (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) Az orszagos nyilvantartas adatainak médositasat a rendszer naplézza.”

Az Nyr. 7. § (3) bekezdése helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A Hivatal

a) azintézményi nyilvantartas és az orszagos jelentési rendszer adatait egyedi azonositasra alkalmas médon,
b) azigénybevevdi nyilvantartas adatait egyedi azonositasra alkalmatlan médon,

statisztikai célra atadja a Kdzponti Statisztikai Hivatalnak.”

Az Nyr. a ,Hatélyba [épteté és dtmeneti rendelkezések” alcimet megel6z6en a kdvetkezé alcimmel és 13/B-13/H. §-sal
egészul ki:

,lgénybevevéi nyilvantartas

13/B. & (1) Az igénybevevéi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kotelezettség — a (2) bekezdésben foglalt
kivételekkel - arra az engedélyesre terjed ki, amely barmely altala nyujtott szolgaltatds utan az adott idépontban
normativ allami hozzéjaruldsban vagy a tdmogaté szolgaltatds és a kdzosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérol
sz6l6 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet szerinti finanszirozasban részesiil.

(2) Nem terjed ki azigénybevevéinyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettség arra az engedélyesre, amely
kizarélag az Szt. 20/C. § (2) bekezdése vagy a Gyvt. 139. § (3) bekezdése szerinti szolgaltatast nyujt, vagy kizarélag ilyen
szolgdltatds utan részesil normativ dllami hozzéjaruldsban, illetve a tAmogatd szolgéltatds és a kdzdsségi elldtasok
finanszirozasénak rendjérél sz616 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet szerinti finanszirozésban.

(3) Az adatszolgaltatasi kotelezettség az (1) bekezdés szerinti engedélyesek altal nydjtott valamennyi szolgaltatasra
kiterjed az Szt. 20/C. § (2) bekezdésében és a Gyvt. 139. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével.

13/C.§ (1) Azigénybevevdi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasért a fenntarto felel.

(2) Az adatszolgaltatast a (3) és (5) bekezdés szerinti személyek (a tovabbiakban egyltt: adatszolgaltatasra jogosult)
teljesitik.

(3) A fenntartd az adatszolgaltatas teljesitésére — a Hivatal honlapjan kdzzétett formanyomtatvanyon - igyfélkapu
belépési jogosultsaggal rendelkezé személyt jeldl ki (a tovabbiakban: e-képviseld). Az egyéni vallalkozé fenntartd
és a fenntarté szervezet képvisel6je sajat magat is kijelolheti e-képvisel6nek.

(4) Az e-képviseld a Hivatalnal vagy megyei kirendeltségénél — nyilvantartasba vétel céljabdl — személyesen mutatja
be a (3) bekezdés szerinti kijel6lé okiratot és igazolja az Ugyfélkapu felé megadott személyazonosité adatait.
A fenntarté koteles a Hivatalnak bejelenteni, ha az e-képviselé nyilvantartasba vett adatai megvaltoztak vagy
megbizadsa megszint.

(5) Az adatszolgaltatds teljesitésére az e-képvisel6 a (4) bekezdés szerinti nyilvantartasba vételét kovetéen - az
engedélyes vagy a fenntarté munkatarsai kozil - tGgyfélkapu belépési jogosultsdggal rendelkezé személyt vagy
személyeket jelolhet ki (a tovabbiakban: adatszolgéltaté munkatérs). Az adatszolgaltaté munkatars megfeleld
felkészitésérol az e-képvisel6 gondoskodik.

(6) Az adatszolgaltaté munkatars az igénybevevéi nyilvantartds rendszerében jel6lhet6 ki. A kijeloléshez meg kell
adni az adatszolgaltatdé munkatars tGgyfélkapu hasznalatdra jogositd személyazonositd adatait, és meg kell jeldIni
azokat az engedélyeseket, amelyek tekintetében az adatszolgdltatdé munkatdrs adatszolgdltatdsra jogosult. Az
e-képvisel6 koteles az igénybevevéi nyilvantartds rendszerében bejelenteni, ha az adatszolgaltaté munkatars
nyilvantartasba vett adatai megvaltoztak. Az adatszolgaltaté munkatars kijeldlése az igénybevevéi nyilvantartas
rendszerében vonhato vissza.

13/D. § Az adatszolgaltatas az igénybe vevok Szt., illetve Gyvt. szerinti adatainak a 13/E. § szerinti rogzitésébdl és
a 13/F. § szerinti napi jelentésbdél all.

13/E. § (1) Az adatszolgdltatdsra jogosult az Szt.-ben, illetve a Gyvt.-ben meghatarozott adatokat
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a) szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén legkésébb az igénybevétel elsé napjat koveté munkanap
24 6raig,

b) gyermekvédelmi szakelldtds esetén az ideiglenes hatalyu elhelyezés, az dtmeneti vagy tartds nevelésbe vétel,
illetve az utégondozdi ellatas elrendelésérdl sz616 hatdsagi hatdrozatban az ellatds kezd6 idépontjaként megjelolt
napot, ennek hidnydban a hatdrozat keltének napjat koveté munkanap 24 o6raig, de legkésébb a hatdrozat
engedélyessel valo kozlését kéveté munkanap 24 6raig

rogziti az igénybevevéi nyilvantartasban.

(2) Szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén az adatok mar az Szt. 94/C. §-a, illetve a Gyvt. 32. § szerinti
megallapodas megkdtésétdl kezdédéen rogzithetdk.

(3) Haazigénybe vevd Tarsadalombiztositasi Azonosito Jellel (a tovabbiakban: TAJ) nem rendelkezik vagy a TAJ nem
ismert, az igénybevevéi nyilvantartas az igénybe vevének — a TAJ rdgzitéséig — ideiglenes azonositot képez.

(4) Ha az adott engedélyes altal az igénybe vevének nyujtott szolgaltatds formaja, a szolgaltatas igénybevételének
kezd6 id6pontja vagy a szolgéltatds megszlinésének varhatd idépontja megvaltozik, azt az adatszolgaltatasra jogosult
a) szocialis szolgdltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén legkésébb a modositott feltételek szerinti igénybevétel
elsé napjat kdveté munkanap 24 6raig,

b) gyermekvédelmi szakellatds esetén a tudomasszerzést kveté munkanap 24 6raig

modositja.

(5) A szolgdltatds igénybevételének kezdé idépontja visszamendlegesen csak késébbi idépontra moddosithatd.
A (4) bekezdés szerinti egyéb adatok visszamenélegesen nem maodosithatok.

(6) Ha az igénybevevéi nyilvantartasban rogzitett adat — a TAJ és a (4) bekezdés szerinti adatok kivételével -
megvaltozik, azt az adatszolgaltatasra jogosult a tudomdsszerzést koveté munkanap 24 o6raig maodositja.
Az e bekezdés szerinti adatok visszamendlegesen akkor modosithatdk, ha a moddositds ideiglenes hatalyu
elhelyezéssel, atmeneti vagy tartés nevelésbe vétellel, illetve utégondozdi elldtassal kapcsolatos hatdsagi dontés
miatt sziikséges.

(7) Ha a szolgaltatas igénybevétele megszlinik, azt az adatszolgaltatasra jogosult a megsz(inést kdveté munkanap
24 o6raig rogziti. Ha a gyermekvédelmi szakellatds igénybevétele hatdésdgi hatdrozat alapjan szlinik meg,
a hatarozatban megallapitott idépontot kell megjel6lni a megsz(inés idépontjaként.

(8) Ha azigénybe vevének szolgaltatast nyujté engedélyes az Szt. szerinti athelyezés vagy a Gyvt. szerinti gondozasi
hely, utébgondozoi ellatasi hely médositasa miatt megvaltozik,

a) a koradbbi engedélyes az athelyezés, illetve a gondozasi hely, utégondozoi ellatasi hely megvaltozasat megel6z6
nappal a (7) bekezdésben foglaltak szerint rogziti az igénybevétel megsziinését,

b) az Uj engedélyes az athelyezés, illetve a gondozési hely, utégondozéi ellatési hely megvaltozasanak napjaval
az (1) bekezdésben foglaltak szerint rogziti az igénybe vevo Szt., illetve Gyvt. szerinti adatait.

(9) A (8) bekezdés alkalmazasa soran

a) az athelyezés idépontjanak az Szt. 94/C. §-a szerinti megallapodas médositasaban meghatarozott idépontot,

b) a gondozasi hely, utégondozéi elldtasi hely megvaltozésa idépontjanak az errél sz616 hatdrozatban megallapitott
idépontot, ennek hidnydban a hatarozat keltének napjat

kell tekinteni.

13/F.§ (1) Az adatszolgéltatasra jogosult az igénybevevéi nyilvantartasban naponta nyilatkozik arrél, hogy a 13/E. §
szerint rogzitett személy a szolgaltatast az adott napon igénybe vette-e (napi jelentés).

(2) Anapijelentési kotelezettséget az adott napot koveté munkanap 24 6raig kell teljesiteni.

(3) Ha azigénybe vevd nem rendelkezik TAJ-jal, és a TAJ igénylésére jogosult

a) szocialis szolgaltatas és gyermekjoléti alapellatas esetén a TAJ-t hatvan napon bellil nem szerzi be,

b) gyermekvédelmi szakellatas esetén hatvan napon beliil nem igazolja, hogy a TAJ kiadasat kérelmezte,

az érintett a napi jelentésben nem tiintethetd fel igénybe vevéként.

(4) Azideiglenesen elhelyezett, &tmeneti vagy tartds nevelésbe vett, de javitéintézetben vagy bilintetés-végrehajtasi
intézetben ellatott a napi jelentésben nem tiintethet? fel.
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5.8

6.8

(5) A napi jelentésben az igénybevételrdl szolgaltatott adat egyszer, a napi jelentés szerinti igénybevétel honapjat
kéveté hénap tizenstddik napjaig modosithaté (a tovabbiakban: énellenérzés). Onellenérzés keretében (j ellatott
régzitésére nincs lehet6ség, a napi igénybevétel tényén tul adatot mddositani csak a 13/E. §-ban foglaltak szerint
lehet. Az 6nellendrzés sordn meg kell jel6lni

a) azigénybevételi napot,

b) a hibas adatot,

c) ahelyes adatot és

d) ahiba okat.

13/G.§ (1) A Hivatal az igénybevevdi nyilvantartasban régzitett

a) természetes személyazonosité és lakcimadatokat a Kozigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgaltatdsok Kozponti
Hivatalanak nyilvantartasabdl,

b) TAJ-t az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztér nyilvantartasabol

valoé adatigénylés Gtjan ellendrzi, illetve — ha az adat nem vagy hibasan all a Hivatal rendelkezésére - kéri meg.

(2) Haaszocialis és gyamhivatal vagy a Magyar Allamkincstar valamely szerve az igénybevevéi nyilvantartasban olyan
adatot észlel, amely a mUikodési engedélyben foglaltakkal vagy a hatdsagi ellenérzés megallapitasaival ellentétes,
soron kivil értesiti a Hivatalt. Ha az adatok hatésagi ellen6rzés sordn valtak ismertté, az értesitéshez mellékelni kell az
ellenérzésrol készitett jegyzékonyyv, illetve az ellenérzés eredményeképpen hozott hatdrozat mésolatat.

(3) A Hivatal a tudomasara jutott hibds adatot a tudomadséra jutdstél szdmitott hdrom munkanapon belil - az
adatszolgaltatasra jogosultnak az igénybevevdi nyilvantartas rendszerén keresztil torténd egyideji tajékoztatdsa
mellett - kijavitja vagy torli. A javitas nem terjedhet ki a napi jelentésben igénybe vevéként fel nem tlintetett személy
igénybe vevéként torténd feltlintetésére.

13/H.8§ (1) A Hivatal folyamatosan ellenérzi, hogy az igénybe vevé adott napon nem kertil-e egyidej(ileg tobb olyan
szolgaltatassal kapcsolatos napi jelentésben is feltlintetésre, amelyek

a) esetében a normativ dllami hozzajarulds egyidejl igénybevételét a kdzponti koltségvetésrdl szol6 torvény kizérja,
vagy

b) egyidejli nyujtasa a jogszabalyok alapjan kizart.

(2) Haaz(1)bekezdés a) vagy b) pontja szerinti jogosulatlan adatrogzitést a Hivatal megallapitja, a Hivatal — az igyben
érintett Ugyintézdje nevének és elérhetéségének egyidejli kozlése mellett — azigénybevevdi nyilvantartas rendszerén
keresztil felhivja az érintett adatszolgaltatasra jogosultakat a napi jelentés adatainak médositasara, sziikség esetén
a szolgadltatds megsziintetésére.

(3) Ha az adatszolgdltatdsra jogosultak Onellendrzéssel, valamint sziikség esetén a jogosulatlanul nyujtott
szolgaltatds megsziintetésével a jogosulatlan adatrogzitést a felhivast koveté harom munkanapon belil nem
szlintetik meg, a Hivatal a késébb rogzitett napi jelentésbdl az érintett igénybe vevét hivatalbdl torli. A torlésrél
a Hivatal értesiti a Magyar Allamkincstar illetékes igazgatosagat és az igénybevevéi nyilvantartas rendszerén keresztdil
az adatszolgaltatasra jogosultakat.”

Az Nyr. a kovetkez6 15. §-sal egészul ki:

,15.8 (1) A 2012.januar 1-jén mikodési engedéllyel rendelkezd fenntartok e-képviseléje 2012. januar 31-éig koteles
kérni — szlikség esetén ligyfélkapu-regisztraciot kovetéen — a 13/C. § (4) bekezdése szerinti nyilvantartasba vételt.

(2) Az adatszolgaltatdsra jogosult 2012. februdr 29-éig rogziti a nyilvantartasaban szereplé igénybe vevék Szt., illetve
Gyvt. szerinti adatait az igénybevevdi nyilvantartasban.

(3) A napi jelentési kotelezettség 2012. marcius 1-jétél minden engedélyes szdmara kotelez6 azzal, hogy a napi
jelentés soran tett adatszolgaltatasnak 2012. junius 30-4ig jogkdvetkezménye nincs. Az adatszolgaltatast érint6 hibas,
hidnyos adatokat azok javitdsa, pétlasa érdekében az engedélyes 2012. junius 15-éig jelzi a Hivatalnak.”

Az Nyr.

a) 3. § (4) bekezdésében a ,szocidlis szolgéltatasok, gyermekjéléti, gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységek”
szovegrész helyébe a ,szolgaltatds” szoveg,

b) 7.8(1) bekezdésében az ,adészdmok” szdvegrész helyébe az ,igénybevevdi nyilvantartas adatainak” széveg,

c) 5. szamu mellékletének 1.3.10. pontjdban az ,a személyi téritési dij atlagos Osszege” szovegrész helyébe az
,az intézményi téritési dij 6sszege” szoveg

1ép.
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7.8 Hatalyat veszti az Nyr.

a) 5.s5zamu mellékletének 1.1.1,,1.1.2,1.1.3,,1.2.1,1.2.2, 1.3.1,1.3.2,1.3.3,1.3.5, 138, 1.3.9, 142, 143, 144,
145, 14.10, 14.13,17,171,172,173, 174,181, 182, 19.1, 1.9.2, 2.1.1.1,, 2.1.1.2, 2.1.1.3,, 2.1.1.5,,
2.1.16.,21.2.1,21.23,2.13.1,2.1.33,2.14.1,2143,215.1,2.153,22.1.1,22.1.2,22.13,22.16, 2221,
2222,2225,223.1,223.2,2233,2236.,224.1,224.2,2245,23.1.1,,23.1.3,23.2.1,,23.23,23.3.1,
23.33,234.1, 2343, 235,235.1,2352, 23.6.1,, 2363, 24.1.1, 24.1.2, 2413, 2416, 24.2.1, 2423,
243.1.,2432,2433,2436.,244.1,244.2.65244.5. pontja.

b) 5.szdmu mellékletének2.2.1.4,,2.2.2.3,,2.2.3.4,,2.2.43,2.4.1.4,2.4.3.4.és2.4.4.3. pontjdban az ,utégondozasban
részeslil6” szévegrész.

8.8 Ez a rendelet 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 330/2011. (XII. 29.) Korm. rendelete
egyes kormanyrendeletek szocialis és gyermekjoéléti, gyermekvédelmi szolgaltatasokkal
osszefligg6 modositasarol

A Kormany a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. torvény 132. § (1) bekezdés e) pontjaban,

a 2. alcim tekintetében a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 162. § (1) bekezdési), I) és
v) pontjaban,

a 3. alcim tekintetében a szociélis igazgatasrél és szocialis elldtasokrol sz616 1993. évi lll. torvény 132. § (1) bekezdés g) pontjaban,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 162. § (1) bekezdés s) és t) pontjaban, valamint
az dllamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torvény 124. § (2) bekezdés c) pontjaban,

a 4. alcim tekintetében a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi lll. térvény 132. § (1) bekezdés f) és
w) pontjaban, valamint a koézigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgdltatas altaldnos szabdlyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény
174/A. § (1) bekezdés a) pontjaban,

az 5. alcim tekintetében a szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény 132. § (1) bekezdés n) és
w) pontjdban, a gyermekek védelmérdl és a gydmugyi igazgatdsrél sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 162. § (1) bekezdés o) és
v) pontjaban, valamint a kbzigazgatasi hatdsagi eljards és szolgéltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. térvény 174/A. §
(1) bekezdés a) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kbvetkezdket

rendeli el:
1. A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijardl sz616
29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet médositasa
1.8 A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl széld 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet

(a tovabbiakban: Tr.) 2/A. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:

+(3) Az Szt. 68/B. §-a szerinti esetben az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy a szolgaltatasi
onkoltséggel azonos mértékl személyi téritési dij medfizetését hatarozatlan idére vagy hatarozott idejd
megallapodas esetén legaldbb egy év idétartamra véllalja.”

2.§ ATr.19.§-4ban a ,117/B. §" szbvegrész helyébe a ,68/B. §-a és 117/B. §-a” szoveg |ép.
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3.8

4.8

()

2. A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatétevékenység engedélyezésérdl,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi véllalkozéi engedélyrél sz616
259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet médositasa

A gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgéltatotevékenység engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi véllalkozdéi engedélyrdl szold 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gymr.) 3. § (2) és
(3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezések 1épnek:

+(2) A m(ikddési engedélyezéssel és az ellendrzéssel kapcsolatos tigyekben elsé fokon

a) - a b)-d) pontban foglalt kivétellel - a szolgéltaté (intézmény) székhelye, telephely engedélyezése esetén a
telephelye szerint illetékes szociélis és gyamhivatal;

b) helyettes sziil6i haldézat, nevel6sziléi haldzat, kilsé féréhelyen biztositott utégondozoéi elldtas esetén — a c) és
d) pontban foglalt kivétellel - a m(ikodtetd székhelye szerint illetékes szocidlis és gyamhivatal;

c) egyhdzi, nem allami fenntartdsu, ellatasi szerz6dés alapjan muikodtetett neveldszilsi haldzat, kiilsé féréhelyen
biztositott utégondozéi ellatas esetén

ca) a cb) alpontban nem emlitett esetben az ellatdsra kotelezett telepiilési onkormanyzat, illetve megyei fenntarto
székhelye szerint illetékes szocialis és gyamhivatal,

cb) Pest megyei fenntarté esetén a Pest Megyei Szocialis és Gyamhivatal,

ha a fenntarté a nevel6szul6i halézat mikodtetésére, kiils6 féréhelyen biztositott utdgondozoéi ellatasra egy ellatasra
kotelezett telepuilési Snkorményzattal, megyei fenntartéval kotott ellatasi szerz6dést, vagy tobb ellatdsra kotelezett
telepiilési 6nkorményzattal, megyei fenntartéval kotott ellatasi szerz6dést, de azok egy szocidlis és gyamhivatal
illetékességi teriiletén vannak;

d) Pest megyei fenntarté nevel6szildi haldzata, kilsé fér6helyen biztositott utdégondozéi ellatasa, terleti
gyermekvédelmi szakszolgaltatasa és a févarosban vagy Pest megyében taldlhaté gyermekotthona, utégondozo
otthona (telephelye) esetén a Pest Megyei Szocialis és Gydmhivatal

jarel.

(3) Helyettes sziil6i haldzatra, neveldszil6i hdldzatra és kiilsé féréhelyen biztositott utégondozdi ellatasra kilon
mUkodési engedélyt kell kiadni.”

A Gymr. 3. §-a a kdvetkez6 (4) és (4a) bekezdéssel egészil ki:

.(4) Tobbféle gyermekjoléti és a (3) bekezdésben nem emlitett gyermekvédelmi szolgéltaté tevékenységet végzd
szolgéltato (intézmény) szamara egy mlkddési engedélyt kell kiadni.

(4a) Telephellyel rendelkezd szolgdltatd (intézmény) esetén az elldtast nyujtéd székhelyre és az egyes telephelyekre
- a (3) és (4) bekezdésben foglaltak figyelembevételével - kiilon kell mikodési engedélyt kiadni, és e rendeletnek
a szolgéltatora (intézményre) vonatkozé szabalyait mind az elldtast nyujté székhelyre, mind a telephelyekre
megfeleléen alkalmazni kell.”

A Gymr. 4. § (5) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egészil ki:

[Allami fenntarté esetén a kérelemhez - az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon tul - csatolni kell]

,d) a fenntartd nyilatkozatat arrol, hogy a Gyvt. 145. § (2) bekezdés szerinti szolgaltatdt, intézményt, haldzatot, illetve
féréhelyszamot normativ allami hozzéjaruldssal kivanja-e mikodtetni.”

A Gymr. 4. § (6) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egészil ki:

[Egyhdzi és nem dllami fenntartd esetén a kérelemhez — az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon tul - csatolni kell]

+1) a fenntartd nyilatkozatat arrél, hogy a Gyvt. 145. § (2) bekezdés szerinti szolgdltatdt, intézményt, hdlézatot, illetve
féréhelyszamot normativ dllami hozzajaruldssal kivanja-e mikodtetni.”

A Gymr. 4. §-a a kovetkezd (6a) bekezdéssel egészil ki:

»(6a) Ha a fenntarté a Gyvt. 145. § (2) bekezdése szerinti, a gyermekjoléti szolgaltatasok teriileti lefedettségét
figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe torténé befogadasat (a tovabbiakban: befogadas) kéri, és a Nemzeti
Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal el6zetes szakhat6sagi hozzdjaruldsat nem csatolja, azon szolgaltatd, intézmény,
halozat, illetve féréhelyszdam esetében, amellyel az elldtdsra koteles helyi 6nkorményzat feladatellatési
kotelezettségének tesz eleget, illetve amelyre nézve a fenntarté eurdpai unids vagy hazai fejlesztési tdmogatasban
részeslil, a kérelemhez csatolni kell a jegyzé feladatellatast igazold nyilatkozatédt, illetve a pélyazat elnyerését igazold
dokumentumot.”
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5.8

6.§

7.8

8.8

(4)

(5)

M

()

A Gymr. 4. § (7) bekezdés e) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

(Ha a fenntarté a kérelemhez nem csatolta)

,€) az (1) bekezdés e) pontja, illetve a (3) bekezdés h) pontja szerinti iratot — ideértve azt az esetet, ha a fenntarto
az (5) bekezdés d) pontja vagy a (6) bekezdés d) pontja szerinti nyilatkozata alapjan normativ allami hozzajaruldst kivan
igényelni —, vagy nem igazolta, hogy az elézetes szakhatdsagi hozzdjaruldsban a hozzajéruldas megadédsdhoz
megkdvetelt feltételt teljesitette, a miikddést engedélyezd szerv megkeresi a (9) bekezdés szerinti szakhatésagokat,
engedélyezése esetén a kérelem szerinti ingatlanra vonatkozdan, azonos rendeltetésre, a kérelem benyujtasat
megelézé hat honapon belil hasznalatbavételi engedélyt vagy fennmaradasi engedélyt adtak ki — megkeresi az
épitésligyi hatdsagot, hogy a hasznalatbavételiengedélyrdl, illetve afennmaradasi engedélyrél szolgéltasson adatot,”
A Gymr. 4. § (9) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egészil ki:

(A Kormdny)

,€) abban az esetben, ha a fenntarté a szolgaltatot, intézményt, hdlézatot, féréhelyet normativ allami hozzajarulassal
kivanja mlkodtetni, a befogadds kérdésében az elsé foku eljardsban a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatalt, a
masodfoku eljardsban a minisztert”

(szakhatdsdgkeént jeldli ki.)

A Gymr. 6. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

,(8) A muUkodési engedélyben fel kell tlintetni a Gyvt. 145. § (2) bekezdés a) pontja szerinti Uj szolgdltatonak,
intézménynek, halézatnak a befogadasara, valamint a Gyvt. 145. § (2) bekezdés b) pontja szerinti ellatdsok esetén
a féréhelyszamon belil a befogadott féréhelyek szdmara vonatkozé adatot.”

A Gymr. 8. §-a a kdvetkez6 (3a) bekezdéssel egészul ki:

»(3a) A fenntartovaéltozasok (3) bekezdés b) pontja szerinti éves szdmdanak meghatarozasanal a jogszabaly erejénél
fogva torténé fenntartévaltozast figyelmen kivil kell hagyni.”

A Gymr. 8. § (5) bekezdése a kdvetkez6 f) ponttal egészil ki:

(A mikddési engedély mdédositdsdra irdnyuld eljdrdsban szakhatésdgként jarnak el:)

,f) a 4.8 (9) bekezdés e) pontja szerinti szakhat6sag, ha a miikodési engedély moédositasanak célja befogadas.”

A Gymr. 19. §-a a kdvetkezd (5)-(7) bekezdéssel egészil ki:

.(5) E rendeletnek az egyes kormanyrendeletek szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasokkal
Osszefiiggé modositasarol szold 330/2011. (XII. 29.) Korm. rendelettel torténé modositasa alapjan

a) a 2012. januar 1-jén folyamatban levé mUikodési engedélyezési eljardasokban a normativ allami hozzajarulassal
torténé mdkodtetésre vonatkozd, finanszirozasi rendszerbe torténd befogadéssal kapcsolatos nyilatkozatot
—amennyiben sziikséges — 2012. janudr 31-éig, illetve azt kdvetbéen a hidnypdtldsi szabalyok szerint kell benyujtani,
b) azon szolgaltatds, intézmény, halozat, féréhelyszdm esetében, amely a Gyvt. 145. § (2a) bekezdése szerint nem
mindsll Uj szolgaltatasnak, intézménynek, halézatnak, féréhelyszamnak, a jogszabaly erejénél fogva torténd
befogadottsdg tényét a miikodési engedélyben a miikodési engedély soron kovetkezé modositasa soran kell
hivatalbol bejegyezni.

(6) E rendeletnek az egyes kormanyrendeletek szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgdltatasokkal
Osszefiiggé modositasarol szold 330/2011. (XII. 29.) Korm. rendelettel megallapitott 3. § (2) bekezdésében foglalt
illetékességi szabalyokat a 2012. janudr 1-jén folyamatban 1évé eljardsokban is alkalmazni kell.

(7) E rendeletnek az egyes kormanyrendeletek szocidlis és gyermekjéléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsokkal
0sszefliggé modositasarol szold 330/2011. (XII. 29.) Korm. rendelettel megallapitott 3. § (3), (4) és (4a) bekezdésében
foglaltakat a miikodési engedély egyéb okbdl torténd soron kbvetkezd moédositasa vagy a soron kovetkezé ellendrzés
alkalmaval kell alkalmazni.”

A Gymr. 19. §-a a kdvetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

.(8) A 7. 8§ (2) bekezdése alapjan meghosszabbitott ideiglenes m(ikodési engedély hatédlya a fenntartd kérelmére
- kizérolag ellatasi érdekbél - legfeljebb 2014. december 31-éig meghosszabbithaté. A fenntarté a kérelmet akkor is
benyujthatja, ha az ideiglenes miikodési engedély hatdlya 2012. januar 1-jét megel6zéen jart le. A fenntartd a
kérelméhez csatolja a hatarozatlan idejii mlkodési engedély kiadasahoz szilkséges feltételek megteremtésére
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9.8

10.§

11.§

12.§

13.§

14. §

vonatkozo szakmai tervét vagy az eurdpai unids forras (TIOP 3.4.1/B-11/1., TIOP 3.4.2.-11/1.) felhasznélasara vonatkozo
megkotott tAmogatdsi szerz6dés masolatat.”

A Gymr. 1. szamu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

A Gymr.

a) 2.§b)pontjaban és2.§d) pontdb) alpontjdban az ,a Gyvt. 41. §-dnak (4) bekezdése szerinti elldtasok” szévegrész
helyébe az ,az alternativ napkdzbeni ellatds (Gyvt. 44/A. 8)" szoveg,

b) 2.8 c) pontcb) alpontjdban a ,41-44. §" szbvegrész helyébe a ,41-44/A. §" szbveg,

c) 4.8 (3) bekezdés h) pontjaban és 14/A. § (2) bekezdés a) pontjaban az ,a Gyvt. 41. §-dnak (4) bekezdése szerinti
elldtdsok” szovegrész helyébe az ,alternativ napkdzbeni ellatés” szoveg,

d) 4. § (8) bekezdésében, 4. § (9) bekezdés b) pontjdban, 5. § (2) bekezdés a) pontjdban az ,a Gyvt. 41. §-dnak
(4) bekezdése szerinti ellatdsok” szovegrész helyébe az ,az alternativ napkdzbeni ellatas” szoveg,

e) 7.8 (3) bekezdésében az ,a Gyvt. 41. §-dnak (4) bekezdése szerinti ellatas” szovegrész helyébe az ,az alternativ
napkdzbeni ellatés” széveg,

f) 8.8 (4) bekezdés e) pont ea) alpontjaban, 8. § (5) bekezdés a) pontjaban, 8/A. § (1) bekezdés a) pontjdban az
»a Gyvt. 41. §-anak (4) bekezdése szerinti ellatas” szovegrész helyébe az ,alternativ napkozbeni ellatas” szoveg,

g) 14/A. § (1) bekezdésében az ,a Gyvt. 41. §-dnak (4) bekezdése szerinti elldtdsnak” szévegrész helyébe az
»az alternativ napkozbeni elldtasnak” szoveg

1ép.

3. Az egyhazi és nem allami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok
normativ allami tamogatasarél sz616 213/20009. (IX. 29.) Korm. rendelet médositasa

Az egyhazi és nem dllami fenntartasu szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok normativ allami
tdmogatasardl szol6 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nr.) 1. §-a a kdvetkezé m) ponttal egészil ki:
(E rendelet alkalmazdsdban)

»m) befogadds: az Szt. 58/A. § (2) és (2a) bekezdése, valamint a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI. torvény 145. § (2) és (2a) bekezdése szerinti, a szocidlis és a gyermekjéléti szolgaltatasok teriileti
lefedettségét figyelembe vevé finanszirozési rendszerbe torténé befogadas.”

Az Nr. 3. § (5) bekezdés a) pontja helyébe a kbvetkezd rendelkezés 1ép:

(A fenntartd)

»a) feladatnormativét olyan szolgaltato, illetve szolgaltatas utan igényelhet, amelyre a targyévben jogerés miikodési
engedéllyel rendelkezik és az Szt. 58/A. § (2)-(2a) bekezdése, illetve a Gyvt. 145. § (2)—(2a) bekezdése alapjan uj
szocialis, gyermekjoléti szolgaltatd, intézmény, haldzat, Uj ellatotti létszam, illetve Gj férdhely esetén - kilon
jogszabalyban meghatérozott kivételekkel — befogadast nyert;”

(amennyiben az igénybevétel egyéb feltételeinek megfelel.)

Az Nr. 4. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az igazgatésag a normativat — ha jogszabdly masként nem rendelkezik vagy a kérelemben més nem szerepel -
nem Uj fenntarto esetén targyév januar 1-jétdl, Uj fenntartoé esetén a befogadas mikodési engedélybe torténé
bejegyzése jogerére emelkedésének idépontjatdl allapitja meg.”

Az Nr.

a) 1.§1) pontjdban a ,koltségvetés” szovegrész helyébe a ,kdzponti kdltségvetés” szdveg,

b) 2.8 (3) bekezdés b) pontjaban, 2. § (6) bekezdésében és 11. § (1) bekezdésében a ,koltségvetési” szovegrész
helyébe a ,kozponti kéltségvetésrél sz616” szveg,

n

) 2.8(5) bekezdésében a ,feltételeinek” szovegrész helyébe a ,feltételeinek — ideértve a befogadast - szoveg,
) 5.8(1) bekezdésében a ,kdltségvetési” szovegrészek helyébe a ,kdzponti kdltségvetésrél sz616” szoveg,
) 10. 8§ (2) bekezdés c) pontjdban az ,az a)-b)” sz6vegrész helyébe az ,a b)” széveg

o O

Iép.
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15.§

16.§

17.§

18.§

19.§

Hatalyat veszti az Nr.
a) 14.§ (6)-(9) bekezdése,
b) 15/A.8-a.

4. A szocialis szolgaltatok és intézmények miikodésének engedélyezésérdl és ellendrzésérdl sz616
321/2009. (XIl. 29.) Korm. rendelet médositasa

A szocidlis szolgéltatok és intézmények mikodésének engedélyezésérdl és ellendrzésérdl szold 321/2009. (XII. 29.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban: Szmr.) 5. § (2) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(Ha a fenntarté a 2. szamu melléklet)

41) 2.7. pontja szerinti iratot — ideértve azt az esetet is, ha a fenntarté az 1. szamu melléklet 9. pontja szerinti nyilatkozata
alapjan normativ allami hozzajarulast kivan igényelni — nem csatolta, vagy nem igazolta, hogy az elzetes szakhatdsagi
hozzajarulasban a hozzajarulas megadasdhoz megkovetelt feltételt teljesitette, a miikodést engedélyezd szerv
megkeresi a (3) bekezdés szerinti szakhatésdgokat, hogy szakhatdsagi allasfoglaldst adjanak ki, illetve — ha a kérelem
szerinti ingatlanra vonatkozdan, azonos rendeltetésre, a kérelem benyujtasdt megel6zé hat hénapon belil
hasznalatbavételi engedélyt vagy fennmaradasi engedélyt adtak ki — megkeresi az épitésiigyi hatésagot, hogy a
hasznalatbavételi engedélyrdl, illetve a fennmaradasi engedélyrél szolgaltasson adatot.”

Az Szmr. 5. § (3) bekezdése a kovetkezé f) ponttal egésziil ki:

(A Kormdny a miik6dési engedély kiaddsdra irdnyuld eljdrdsban)

,f) abban az esetben, ha a fenntarté a szolgéltatdt, intézményt, ellatotti szamot, fér6helyszamot normativ allami
hozzajaruldssal kivanja mlkodtetni, az Szt. 58/A. § (2) és (2a) bekezdése szerinti, szocialis szolgéltatasok terileti
lefedettségét figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe torténé befogadas (a tovabbiakban: befogadas) kérdésében
az elsé foku eljarasban a Hivatalt, masodfoku eljarasban a minisztert”

(szakhatdsdgkeént jeldli ki. A szakhatdsdgok ligyintézési hatdrideje harminc nap. Kiilsé féréhelyek engedélyezése sordn
szakhatdsdgi dlldsfoglaldst nem kell beszerezni.)

Az Szmr. 7. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) A miikodési engedély modositasa fenntartovéltozas miatt — a (2) bekezdés a) pont af) alpontjaban foglaltak
kivételével — naptari évenként egyszer kérelmezhetd. A fenntartévaltozdsok éves szamanak meghatarozasanal a
jogszabaly erejénél fogva torténd fenntartévaltozast figyelmen kivil kell hagyni. A kérelmet a kordbbi és az Uj
fenntartonak egylittesen kell benyujtania. A miikodési engedély médositasa a (2) bekezdés a) pontjdban nem emlitett
egyéb esetben naptéri negyedévenként egyszer kérelmezhetd.”

Az Szmr. 7. § (5) bekezdése a kovetkezé f) ponttal egésziil ki:

(A mikddési engedély mdédositdsdra irdnyuld eljdrdsban szakhatésdgként jarnak el:)

,f) az 5. § (3) bekezdésének f) pontja szerinti szakhatésag, ha a m(ikddési engedély modositdsanak célja befogadas,
ide nem értve az emelt szint( féréhelyek szamanak mddositasat és a 16. § (3) bekezdés b) pontja szerinti esetet.”

Az Szmr. 16. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

+(3) Az id6szakos fér6helybdvités soran az eljardsban nem vesz részt

a) az5. § (3) bekezdés a) pontja szerinti szakhatésag, ha azidészakos féréhelyeken elhelyezetteknek meleg étkeztetést
nem nyujtanak,

b) az 5. § (3) bekezdés f) pontja szerinti szakhatdsag.”

Az Szmr. a kovetkezd 22/C. §-sal egésziil ki:

»22/C. § E rendeletnek az egyes korméanyrendeletek szocidlis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasokkal
Osszefliggé modositasarol szold 330/2011. (XII. 29.) Korm. rendelettel torténé modositasa alapjan

a) a 2012. januéar 1-jén folyamatban levé mUikddési engedélyezési eljardsokban a normativ allami hozzajarulassal
torténé miikodtetésre vonatkozo, finanszirozasi rendszerbe torténé befogadassal kapcsolatos nyilatkozatot
- amennyiben sziikséges - 2012. janudr 31-éig, illetve azt kovetbéen a hianypdtldsi szabalyok szerint kell benyujtani,
b) a nem éllami fenntartasu hazi segitségnyujtas 2011. december 31-én ellatasi szerz6déssel nem érintett ellatotti
létszama esetében a miikodési engedély befogadas céljabdl torténé modositasa iranti kérelmet 2012. dprilis 1-jéig kell
benyujtani,
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20.§

21.§

22.§

23.§

24.§

25.§

26.§

27.§

¢) azon szolgaltatas, ellatotti szam, féréhelyszam esetében, amely az Szt. 58/A. § (2)—(2a) bekezdése szerint nem
mindsil Uj szolgaltatasnak, ellatotti szamnak, féréhelyszamnak, a jogszabaly erejénél fogva torténé befogadottsag
tényét a mlkodési engedélyben a mikddési engedély soron kdvetkezé moédositdsa soran kell hivatalbél bejegyezni.”

Az Szmr. a kdvetkezd 22/D. §-sal egészil ki:

+22/D. § Az ideiglenes miikodési engedély hatalya a fenntartd kérelmére — kizardlag ellatési érdekbdl — legfeljebb
2014. december 31-éig meghosszabbithaté. A fenntarté a kérelmet akkor is benyujthatja, ha az ideiglenes miikodési
engedély hatdlya 2012. janudr 1-jét megelézden jart le. A fenntarté a kérelméhez csatolja a hatarozatlan idejd
mUkodési engedély kiadasahoz szlikséges feltételek megteremtésére vonatkozo szakmai tervét vagy az eurdpai unids
forras (TIOP 3.4.2.-11/1.) felhasznalasara vonatkozo megkotott tamogatasi szerzédés masolatat.”

Az Szmr. 1-3. szamu melléklete a 2-4. melléklet szerint mddosul.

Az Szmr. 3. § (2) bekezdésében a ,telephelye” szovegrész helyébe a ,telephelye engedélyezése, ellenérzése esetén
telephelye” szoveg lép.

5. A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrél, valamint eljardsanak részletes szabalyairdl sz616
331/2010. (XIl. 27.) Korm. rendelet médositasa

A Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatalrdl, valamint eljarasdnak részletes szabdlyairdl sz616 331/2010. (XIl. 27.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Hr.) 4. §-a a kovetkezé e) és f) ponttal egésziil ki:

(A Kormdny)

»€) a gyermekek védelmérél és a gydmuigyi igazgatédsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény 139. § (2) bekezdése szerinti,
a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasanak
ellenérzése céljabol vezetett nyilvantartast vezeté hatésagként a Hivatalt,

f) az Szt. 58/A. § (2) és (2a) bekezdése, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi
XXXI. torvény 145. § (2) és (2a) bekezdése szerinti, a szocidlis és a gyermekjoléti szolgaltatasok terileti lefedettségét
figyelembe vevé finanszirozasi rendszerbe torténd befogadasi eljarasban (a tovabbiakban: befogadas)
szakhatosagként a Hivatalt”

(jeloli ki.)

A Hr. 5. § ¢) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A Hivatal - nyilvdntartdsok vezetésére vonatkozo feladatkérében — elldtja)

,C) a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok, szolgaltatasok, valamint a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozdsanak ellenérzése céljabdl vezetett
nyilvantartassal,”

(kapcsolatos feladatokat.)

A Hr.7.8 (1) bekezdése a kdvetkezd m) ponttal egésziil ki:

(A Hivatal a jogszabdlyban meghatdrozott kézigazgatdsi hatdsdgi eljdrdsokban szakhatdsdgként vesz részt, e
feladatkdrében szakhatdsdgi dlldsfoglaldst ad)

»,m) a befogadas”

(megdllapitdsdhoz.)

A Hr. 13. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:
.(8) A befogadassal kapcsolatos szakhatdsagi feladatot elsé fokon a Hivatal féigazgatdsdga, masodfokon a miniszter
latja el.”

A Hr. a kdvetkez6 21/A. §-sal egészil ki:

.21/A. 8 (1) A befogadasi eljards soran a Hivatal a szakhatdsagi dllasfoglaldsat, el6zetes szakhatdsagi hozzajarulasat
a) az adott teriletre szolgdltatasi tipusonként, a kdltségvetési forrasok és a terileti lefedettség figyelembevételével
meghatarozott befogadhato kapacitasok (a tovabbiakban: kapacitas),
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28.§

29.§

b) a nem allami fenntartasu — ide nem értve az egyhazi fenntartét — hazi segitségnyujtas 2011. december 31-én ellatasi
szerz6déssel nem érintett ellatotti l1étszamanak 2012. julius 1-jétél torténd befogadasa esetében az Szt. 58/A. §
(2b)—(2c) szerinti onkormanyzati hozzajarulas

alapjan adja ki.

(2) A miniszter kdzleményben teszi kdzzé a naptari évre vonatkozoé kapacitdst minden év janudr 15-éig, valamint
szlikség szerint a kapacitasokban év kozben bekdvetkezd valtozast.

(3) Az adott évre még rendelkezésre all6 kapacitast a Hivatal minden hénap 5. napjaig kozzéteszi a honlapjan.
A befogadasra a szakhatdsagi eljarasok megindulasanak sorrendjében a kapacitas erejéig van lehetéség. A miikodést
engedélyezd szerv — amennyiben a kérelemhez elézetes szakhatésdgi hozzajarulast nem csatoltak — a kérelmek
benyujtasanak sorrendjében keresi meg a szakhatésagot.

(4) A Hivatal az eljards meginduldsanak idépontjatdl és a rendelkezésre 4ll6 kapacitastol fliggetleniil befogadja
a feladatelldtasi kotelezettségének eleget tevé dnkormanyzati fenntartot és megyei intézményfenntarté kézpontot,
valamint azt a szolgaltatdst, intézményt, haldzatot, ellatotti szamot, féréhelyszamot, amelyre nézve a fenntartod
eurdpai unids vagy hazai fejlesztési tdmogatasban részesiil.

(5) A Hivatal altal a befogadas soran kiadott szakhatésagi allasfoglalas a kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos
szabalyairol sz616 torvényben foglaltakon kivil tartalmazza a befogadott

a) szolgaltatd, intézmény, hdlézat megnevezését és ellatasi terliletét,

b) elldtotti szamot, illetve féréhelyszémot.”

A Hr.

a) 4.§d)pontjdban a ,torvény” szévegrész helyébe a ,torvény (a tovabbiakban: Szt.)” széveg,

b) 13.§ (1) bekezdés els6 mondataban a ,soran” szovegrész helyébe a ,soradn - a (8) bekezdés szerinti eltéréssel -"
szoveg

Iép.

6. Zaro rendelkezés

(1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2011. december 31-én Iép hatélyba.
(2) Erendelet 1-7.8-a,9-19. §-a és 21-28. §-a 2012. januar 1-jén |ép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 330/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

A Gymr. 1. szdmu melléklete a kovetkez6 9. ponttal egésziil ki:
»9. a fenntartd nyilatkozata arrél, hogy a Gyvt. 145. § (2) bekezdés szerinti szolgaltatot, intézményt, hdlézatot, illetve
féréhelyszamot normativ dllami hozzajaruldssal kivanja-e makodtetni.”

2. melléklet a 330/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

Az Szmr. 1. szamu melléklete a kdvetkezé 9. ponttal egészul ki.
,9. a fenntartd nyilatkozata arrél, hogy a szolgéltatot, intézményt, ellatotti, illetve féréhelyszamot normativ allami
hozzajaruldssal kivanja-e mikodtetni.”

3. melléklet a 330/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

Az Szmr. 2. szamu melléklet 2. pontja a kdvetkezd 2.8. alponttal egészil ki:
(A szocidlis szolgdltatdssal kapcsolatos iratok:)
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,2.8. ha a fenntarté befogadast kér, és a Hivatal elézetes szakhatdsagi hozzajarulasat nem csatolja, a nem allami
fenntartasu hézi segitségnyujts 2011. december 31-én ellatasi szerz6déssel nem érintett ellatotti Iétszdma esetében
csatolni kell az Szt. 58/A. § (2b)-(2c) bekezdése szerinti nyilatkozatot, illetve azon szolgaltatd, ellatotti szam,
féréhelyszam esetében, amellyel az elldtasra koteles helyi onkormanyzat, megyei fenntarté feladatellatasi
kotelezettségének tesz eleget, illetve amelyre nézve a fenntarté eurdpai unids vagy hazai fejlesztési tdmogatasban
részeslil, a jegyz6 vagy a megyei fenntartd vezetdje feladatellatast igazold nyilatkozatat, illetve a pélyazat elnyerését
igazol6 dokumentumot.”

4. melléklet a 330/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

Az Szmr. 3. szamu melléklet 3. pontja a kdvetkezd 3.11. alponttal egészil ki:

(A szocidlis szolgdltatds adatai:)

,3.11. falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, valamint étkeztetés esetén a szolgaltatas befogadasara, hazi
segitségnyujtas esetében az ellathaté személyek szamdan belll a befogadott Iétszamra, nappali és bentlakdsos
intézményi ellatas esetén a féréhelyszamon beliil a befogadott féréhelyek szamara vonatkozo adatok.”

A Kormany 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
egyes kormanyrendeleteknek a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokkal 6sszefliggo
modositasarol

A Kormdny a szocidlis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. térvény 132. § (1) bekezdés a) pontjaban,

a 2. alcim és a 10-12. mellékletek tekintetében a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél sz616 1993. évi lIl. torvény 132. §
(1) bekezdés d) pontjaban

foglalt felhatalmazas alapjan az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva,

a 19. § tekintetében a Magyar Koztdrsasag 2000. évi koltségvetésérdl sz61d 1999. évi CXXV. torvény 91. § (1) bekezdés e) pontjaban
foglalt felhatalmazas alapjan, az Alkotmény 35. § (1) bekezdésének b) pontjdban megdllapitott feladatkdrében, valamint az
Alkotmany 35. § (2) bekezdésében megallapitott eredeti jogalkotdi hatdskorében eljarva,

a20.§ ésa 21. § tekintetében az Alkotmény 35. § (2) bekezdésében megéllapitott eredeti jogalkotdi hatdskorében, az Alkotmany
35. 8§ (1) bekezdés a) és g) pontjaban meghatéarozott feladatkorében eljarva

a kdvetkezdket rendeli el:

1. Az egyes pénzbeli szocialis ellatasok elszamolasanak szabalyairol sz616 62/2006. (l1l. 27.) Korm. rendelet
modositasa

1.8 (1) Az egyes pénzbeli szocidlis elldtasok elszamoldsdnak szabdlyairdl széldé 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Er.) 1. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
#(2) Az (1) bekezdés szerinti ellatasok kifizetésére az 6Gnkormanyzatot - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - havonta
eléleg illeti meg. A tdrgyév december honapjaban eléleg nem igényelhetd.”

(2) AzEr. 1.§-aakovetkez6 (2a) és (2b) bekezdéssel egészil ki:

»(2a) A targyév masodik munkanapjdig a Kincstar a telepiilési dnkormanyzat részére kilon igénylés nélkiil, el6legként
folyositja az (1) bekezdés szerinti ellatasok targyévet megel6z6 év december havi kifizetése utan jard térités szerinti
Osszeget. A folydsitott 6sszeg felhasznaldsardl az dnkormanyzat a targyévi elsé igénylés keretében értesiti az
Igazgatoésagot.
(2b) Az az 6nkormanyzat, amely a targyévet megel6z6 év december hénapjaban az (1) bekezdés szerinti elldtasra
igénylést nem nyujtott be, de a targyév folyamdn erre az ellatasra igénylést nyujt be, elsé alkalommal a targyhavi
térités kétszeresét igényelheti.”
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2.§

3.§

4.8

5.8

6.8

7.8

(M

()

Az Er. 4. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.(4) A helyi 6nkorményzatokért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium — az (5) bekezdésben foglaltak szerinti
eltéréssel - minden honap 22-éig rendelkezik arrdl, hogy a Kincstar az 1-5. és a 7. szamu melléklet szerint igényelt
tdmogatasokat a telepilési dnkormanyzatok részére, tovdbba a (2) bekezdés szerinti mellékleteken igényelt
tamogatasokat a févarosi dnkormanyzat részére utalja at.”

Az Er. 4. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

+(5) A helyi dnkormanyzatokért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium december 31-éig rendelkezik arrél, hogy
a Kincstadr az 1. § (2a) bekezdése szerinti 6sszegeket a telepiilési dnkormanyzatok részére a targyév mdasodik
munkanapjdig utalja at.”

Az Er. a kdvetkez6 8/C. §-sal egésziil ki:

,8/C. § (1) Az Szt. 2011. december 31-én hatalyos 26/A. § (4) bekezdése szerint levont el6leg 6sszegét azon az
adatlapon kell figyelembe venni, amelyen az igényelt tdmogatas terhére az el6leg levonasa megtortént.

(2) Ha az Szt. 2011. december 31-én hatélyos 26/A. § (6) bekezdése alapjan kerlilt sor az eléleg visszafizetésére, a
visszafizetett 6sszeget annak az adatlapnak a targyhdban tortént visszafizetés megjel6lésére szolgélod rovataban kell
szamitasba venni, amelyen az igényelt tdmogatas terhére az el6leg kifizetésre kerult.”

Az Er.

a) 1.szamu melléklete helyébe az 1. melléklet,

(o))

)
) 2.szamu melléklete helyébe a 2. melléklet,
)

n

3. szamu melléklete helyébe a 3. melléklet,

o O

) 4.szdmu melléklete helyébe a 4. melléklet,
) 5.5zamu melléklete helyébe az 5. melléklet,
7.szamu melléklete helyébe a 6. melléklet,
8. szdamu melléklete helyébe a 7. melléklet,
9. szamu melléklete helyébe a 8. melléklet,

zae >

i
1ép.

=

10. szamu melléklete helyébe a 9. melléklet

Az Er.

a) 1. § (1) bekezdésében a ,kdzponti kdltségvetésben” szovegrész helyébe a ,kdézponti koltségvetésrél sz6l6
torvényben” széveg,

b) 2. & (4) bekezdés a) és b) pontjdban a "kdzponti koltségvetési torvényben” szovegrész helyébe a ,kdzponti
koltségvetésrél szl torvényben” szveg,

c) 4.8(5) bekezdésében a ,december 31-éig” szovegrész helyébe a ,december 22-éig” sz6veg

1ép.

Hatalyat veszti az Er.
a) 2.§(8) bekezdése,
b) 3.8 (3) és (4) bekezdése.

2. A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitasanak,
valamint folyésitasanak részletes szabalyairdl sz616 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet médositasa

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitdsanak, valamint folydsitdsanak részletes
szabalyairol sz6l6 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Pr.) 7. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezé
rendelkezés |ép:

.(2) A havi rendszeres szocidlis ellatas 6sszegének véltozasarol nem kell hatdrozatot hozni, ha

a) az idéskoruak jaradéka, illetve a csaladi jovedelemszamitasnal figyelembe veend6 kozeli hozzatartozé nélkili
személy szdmdra folydsitott rendszeres szocidlis segély 6sszege kizarélag az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének
emelkedése miatt,
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8.8

9.8

12.§

13.§

)

b) az dpolasi dij 6sszege kizardlag a kbzponti koltségvetésrdl szo16 torvényben meghatarozott alapdsszeg médosulasa
miatt
véltozik, és az ellatasban részesiilé személynek egyéb jovedelme nincs.”

A Pr. 15. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(2) Ha az Szt. 33. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott egészségkarosodott személy a kérelméhez a Nemzeti
Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatalnak (a tovdbbiakban: szakértéi bizottsdg) a munkaképesség-csokkenés, az
egészségkarosodds vagy az egészségi allapot mindsitését tartalmazd, érvényes és hatdlyos szakhatdsagi
allasfoglalasat vagy szakvéleményét nem csatolta, a hatésag a munkaképesség legalabb 67%-0s mérték(i csokkenése,
a legaldbb 50%-0s mértéki egészségkarosodas fenndllasa, illetve az egészségi allapot komplex mindsités alapjan
megallapitott mértéke kérdésében - szakhatdsagi allasfoglalas kiadasa céljabol — megkeresi a szakértéi bizottsagot.”

A Pr.17.8§ (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

(Az aktiv koruak elldtdsdnak megdllapitdsdrdl sz616 hatdrozatban rendelkezni kell)

,d) a rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy esetében - ha a telepilési &nkormanyzat errél az Szt. 33. §
(7) bekezdése alapjan rendelkezett — a lakokdrnyezet rendezettségének biztositasara vonatkozé kotelezettségekrol,
tovabba az Szt. 37. § (1) bekezdés b)-d) pontjai alapjan jogosult személy esetében az Szt. 37/A. §-a szerinti
egyuttmuikodési kotelezettség tartalmi elemeirdl, valamint arrél, hogy az egyuttmikodésre kotelezett személy a
hatarozat joger6ére emelkedését kdvetd 15 napon belil koteles felkeresni a telepiilési dnkormanyzat éltal kijelolt
szervet,”

A Pr.17/B. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

+(2) A rendszeres szocidlis segély Szt. 37. § (4) bekezdése szerinti legmagasabb &sszege 2012. januar 1-jétél
—a (3) bekezdés szerinti eltéréssel — 42 326 Ft.”

A Pr. 17/B. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Abban az esetben, ha a rendszeres szocialis segélyre jogosult csaladja tagjanak foglalkoztatast helyettesité
tamogatdsra valo jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres szocidlis segély Szt. 37. § (4) bekezdése szerinti
legmagasabb 6sszege 19 526 Ft.”

A Pr.20.§ (1) és (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

(1) A lakdsfenntartdsi tdamogatads megallapitdsa iranti kérelmet a 12. szamu melléklet szerinti formanyomtatvanyon

kell benyujtani.

A lakdsfenntartasi tdamogatas megallapitasdhoz

a) az 1. szamu melléklet szerinti vagyonnyilatkozat, valamint a haztartas tagjai jovedelmének hitelt érdemld
igazolasa,

b) alakds nagysaganak hitelt érdemld igazolasa, valamint

c) atermészetbeni szocidlis ellatasként nyujtott elldtds esetén az Szt. 18. § |) pontja szerinti adat megallapitasara,
igazolasara szolgdloé irat bemutatdsa vagy masolatdnak csatoldsa, tovabba — a 21. § (6) bekezdése szerinti,
tarsashazban lako jogosult esetében - a kdzos képviseld 12/A. melléklet szerinti nyilatkozata

szikséges.”

A Pr. a kdvetkez6 20/A. §-sal egészl ki:

,20/A. § A normativ lakasfenntartasi tamogatasra valo jogosultsagot megallapité hatarozatban rendelkezni kell - ha a
teleplilési dnkormanyzat errél az Szt. 38. § (9) bekezdése alapjan rendelkezett — a lakdkdrnyezet rendezettségének
biztositasara vonatkozé kotelezettségekrol.”

A Pr. 21. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»21. 8 (1) A természetbeni szocidlis ellatds formajaban megallapitott lakdsfenntartdsi tamogatas folyositdsa a
szolgaltato részére torténik és annak 0sszegét a tdmogatassal érintett koltség(ek) tekintetében a szolgaltaté irja jova.
Ebben az esetben a jogosultsagot megallapité hatarozatban arrdl is rendelkezni kell, hogy a tdmogatast mely
lakasfenntartési kiadas(ok)hoz nyujtjék, tovabba fel kell tlintetni az Szt. 18. § I) pontja szerinti azonositd adato(ka)t.
(2) A jegyz6 a szolgdltatasi, egyetemes szolgaltatasi vagy kdzlizemi szerz6dés alapjan, természetbeni szocidlis ellatds
formdjaban, havi rendszerességgel nyujtott lakasfenntartdsi tdamogatdsra valé jogosultsdg megallapitdsa esetén a
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14.§

szolgdltatd részére - a jogosultsdag megallapitasat koveté honaptél kezdédéen minden hénap 5. napjiig -
elektronikus Uton adatszolgaltatast teljesit az adatszolgaltatas hdnapjaban folyésitasra kerllt timogatasokrol.

(3) Az adatszolgaltatast a 14. melléklet szerinti formatumban kell teljesiteni, és tartalmaznia kell

a) a hatarozatot hozo szerv megnevezését,

b) a hatdrozat szamat,

c) a tdmogatott szolgaltatast igénybe vevd személy nevét és szilletési idejét,

d) a jogosult lakcimét az irdnyitészamnak, a helységnek, a kozteriilet nevének és jellegének, a hdzszamnak, az
épuletnek, [épcs6haznak, emeletnek és ajténak a megjelolésével,

e) az Szt. 18. § ) pont la) alpontjdban meghatdrozott azonosité adato(ka)t,

f) a tdmogatasra valo jogosultsag kezdé és végsé idépontjat,

g) a tdmogatds havi 0sszegét,

h) amennyiben az nem azonos a g) pont szerinti 6sszeggel, akkor a tdmogatds folydsitasra keriilé 0sszegét, azon
hénapok megjelolésével, amelyekre tekintettel a folydsitasra sor kertil,

i) a tdmogatas f) pontban jelolt id6tartamon bellili megsziintetése esetén a jogosultsag végsé idépontjat.

(4) Amennyiben a tdmogatas jogosultja a (6) bekezdés szerinti tarsashazi fogyaszto, az adatszolgaltatds soran
a (3) bekezdés e) pontja tekintetében a tarsashdz szolgéltaté altali azonositasdhoz sziikséges adatot kell megadni.
(5) A lakasfenntartasi tamogatassal tamogatott szolgaltatast szolgaltatasi, egyetemes szolgéltatasi vagy kozlizemi
szerz6dés alapjan nyujtd szolgdltaté a tAmogatést az dltala vagy megbizottja altal kidllitott szamldban (részszamlaban)
havonta, illetve a szdmlakibocsatas gyakorisdgdhoz igazoddan, kiilon soron, a szamla végdsszegének a tdmogatéssal
valoé csokkentése révén érvényesiti.

(6) Ha a jogosult kozos mérével rendelkezd, vagy a szolgaltatod részére dijszétosztas nélkil fizeté tarsashazban lakik,
a szolgéltaté a tdmogatdst a tarsashaz részére kiallitott szamldban (részszdmldban) kiilon soron, a tarsashazban laké
jogosultakra 6sszesen juté tdamogatast 6sszevontan kezelve érvényesiti. A szolgéltatonak tovabba a tarsashaz részére
kidllitott szdmlan vagy annak mellékletében a tdmogatéssal érintett lakds(ok) pontos cimét — hdzszdm, éplilet,
Iépcs6haz, emelet, ajtd jeldléssel — és az adott szamlan rajuk tekintettel jovairt 6sszeget tételesen fel kell tiintetnie.
A szolgaltatas koltségének megfizetése soran a jogosult haztartdsara juté Osszeget a tdmogatds beszamitasaval a
kozos képviseld allapitia meg. Amennyiben a koz0s képviselé a tarsashaz részére kiallitott szamldban érvényesitett
tamogatast a fogyaszté részére nem allapitja meg, a jegyz6 erre hatarozatban kotelezi.

(7) A szolgaltaté a tamogatast elsd izben a (2) bekezdés szerinti adatszolgéltatasnak a szolgaltatéhoz torténd
beérkezését és feldolgozasat kovetd elsé szamlaban érvényesiti.

(8) Amennyiben a tdmogatas havi 6sszege az adott havi szdmla végdsszegét meghaladja, a jovéirast kovetéen
fennmaradé kilonbozeti 6sszeg a kdvetkezd szamldban kerdl érvényesitésre. Amennyiben a kiilonbozeti 0sszeg a
kovetkezd szamlaban teljes mértékben nem jovairhato, azt a tovabbi szamléa(k)ban a teljes jovairasig érvényesitenikell.
(9) A (8) bekezdés szerinti killonbozeti 6sszeget a (6) bekezdése szerinti, tarsashdzban lakoé jogosult esetében a kozos
képvisel6 érvényesiti.

(10) A 22. §-ban szabdlyozottak szerint kédhordozé formajaban nyujtott lakasfenntartasi tdmogatas esetén a (2)-(9)
bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni.”

A Pr. 24. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»24. 8§ (1) Ha az Szt. 38. § (1) bekezdés a) pontja szerinti lakdsfenntartdsi tdmogatasban részesiilé személy lakcime a
tdmogatas folyodsitasanak id6tartama alatt megvaltozik, vagy a jogosult meghal, a valtozas, illetve a haldleset
hénapjara jaré tdmogatast a kordbban illetékes folyositd szerv teljes 6sszegben folyoésitja, de a tdmogatas tovabbi
folyositasat meg kell sziintetni.

(2) A szolgdltatési, egyetemes szolgdltatasi vagy koziizemi szerzédés alapjan, természetbeni szocidlis ellatas
formajaban, havi rendszerességgel nyujtott lakasfenntartdsi tdmogatas esetében ugyanazon lakas tekintetében
bekovetkezett szolgéltatovaltds esetén a valtozds hoénapjéra jaré tdmogatdst teljes Osszegben a kordbbi
szolgaltaténak, mig a valtozast kdveté hdnapra jard tdmogatast az Uj szolgaltatonak kell folydsitani.
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(3) Ha az Szt. 38. & (1) bekezdés a) pontja szerinti lakdsfenntartasi tdmogatas természetbeni szocialis ellatas formajaban
keriil biztositasra és a tdmogatas folydsitasanak idétartama alatt tdmogatasban részesilé személy lakcime a
tamogatas folydsitasanak idétartama alatt megvaltozik vagy szolgaltatovaltas torténik, a szolgaltatd és a fogyasztd
kozti — a 21. § (6) bekezdése szerinti, tarsashazban lakd jogosult esetében a kozos képviseld és a fogyasztd kozti —
elszdmolast kovetéen fennmaradd dsszeget a szolgéltatd, illetve a kdzds képvisel6 a fogyasztonak 15 napon belil
kifizeti.”

15.8§ A Pr. a kovetkezé 60. §-sal egésziil ki:
,60. § Az egyes kormanyrendeleteknek a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsokkal 6sszefliggé mddositasardl
sz6l6 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelettel megallapitott 21. § (2) bekezdésben, valamint (5)-(7) bekezdésben
foglaltakat a 2012. marcius honapjaban folyositasra keriil6 — ide értve a rendelet hatalybalépésekor mar fennalld
jogosultsag alapjan folyositott — normativ lakdsfenntartasi tamogatasok tekintetében kell el6szor alkalmazni.”

16.§ A Pr.
a) a10. melléklet szerinti 12. szamu melléklettel,
b) a11.melléklet szerinti 12/A. szamu melléklettel,
c¢) a12.melléklet szerinti 14. szamu melléklettel
egészil ki.

17.§ APr.

a) 15. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,sajat jogu rokkantsagi nyugdij” szévegrész helyébe a ,rokkantsagi ellatas,
rehabilitéciés ellatds, rehabilitdciés jaradék, vagy a megvéltozott munkaképesség miatt megallapitott
hozzéatartozdi nyugellatas” szoveg,

b) 17.8(1) bekezdés c) pontjaban a ,35. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a ,33. § (7) bekezdése” széveg,

c)  17.8(3) és(7) bekezdésében a ,Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazisban” szovegrész helyébe a ,Foglalkoztatasi
és Kozfoglalkoztatasi Adatbazisban” széveg,

d) 35.§(6) bekezdésébena,TAJ-szamanak” szovegrész helyébe a , Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jelének” szoveg,

e) 1. szamu melléklet Il. pontjdnak cimében a ,kozeli hozzatartozédjanak” szdvegrész helyébe a ,kozeli
hozzatartozéjanak, lakdsfenntartasi tdmogatds esetén a hdztartds valamennyi tagjadnak” szoveg, utolsé
mondataban az ,a Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” széveg,

f)  1.szamumellékletll. pontll.alcim a) és b) pontjdban a ,szerzésideje” szévegrész helyébe a ,szerzés ideje, valamint
a gyartas éve” szbveg,

g) 1.szamu melléklet II. pont II. alcim b) pontjdban az ,autébusz” szovegrész helyébe az ,autébusz, motorkerékpar,
vizi- vagy egyéb jarmu” széveg,

h) 2.szamud melléklet ,TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ" rész 2. pontjaban az ,a rokkantsagi nyugdijat, a
mezégazdasagi jaradékot, az 6zvegyi nyugdijat, a baleseti rokkantsdgi nyugdijat, a hozzatartozoi baleseti
nyugellatast, az atmeneti jaradékot, a rendszeres szocidlis jaradékot,” szovegrész helyébe az ,az 6zvegyi
nyugdijat, a hozzatartozdi baleseti nyugellatast, a mezégazdasagi jaradékot, a korhatar el6tti ellatast, a szolgalati
jarandosagot, a balettmivészeti életjaradékot, az atmeneti banyaszjaradékot, a rokkantsagi ellatast,
a rehabilitacios ellatast” szoveg, valamint az ,az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegét” szévegrész helyébe az
»a foglalkoztatast helyettesité tamogatas 6sszegét” szoveg,

i)  3.szdmu melléklet 5.2.4. alpontjéban az ,az 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegét meghaladé része” szovegrész
helyébe az ,a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas 6sszegét meghaladd részét” szoveg,

j)  3.szamu mellékletének 5.2.7.4. pontjaban a ,rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij, 6zvegyi és sziiléi nyugdij,
arvaellatds és baleseti hozzéatartozoi nyugellatasok; rendszeres szocidlis jaradék, &tmeneti jaradék” szévegrész
helyébe az ,6zvegyi és szildi nyugdij, arvaellatds, baleseti hozzatartozéi nyugelldtasok, korhatar elétti ellatas,
szolgdlati jaranddésdg, a balettmlvészeti életjdradék, az atmeneti bdnydszjaradék, rokkantsagi ellatas,
rehabilitécids ellatds” szoveg, valamint a ,hazastars utén jard jovedelempotlék” szovegrész helyébe a ,hazastars
utdn jaré jovedelempétlék, kdzszolgélati jaradék” széveg,
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18.§

19.§

20.§

21.§

22.§

k)

0)

1ép.

3. szamu melléklet 5.3.3. pont d) alpontjdban a ,rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti
rokkantsagi nyugdij” szovegrész helyébe a ,rokkantsagi ellatas, rehabilitacids ellatas, a rehabilitacios jaradék”
szoveg,

4. szamu melléklet ,Tajékoztato a kérelem kitdltéséhez” részében a ,rokkantsdgi nyugdij” szévegrész helyébe
a ,korhatar elétti ellatds, a szolgélati jaranddsag, a balettm(vészeti életjdradék, az dtmeneti banydaszjaradék”
sz6veg, a ,baleseti rokkantsagi nyugdij, a hozzatartozdi baleseti nyugellatas” szovegrész helyébe a ,hozzatartozoi
baleseti nyugellatasok” szoveg, az ,az atmeneti jaradék, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka” szovegrész helyébe az ,a rokkantsdgi ellatds, a rehabilitacios ellatds” szoveg,
valamint a ,nemzeti helytallasért elnevezési potlék” szvegrész helyébe a ,nemzeti helytdlldsért elnevezési
potlék, a kdzszolgalati jaradék” szoveg,

9. szamu melléklet II. cim a) pontjdban az ,I. vagy Il. csoportu rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugellatas”
szovegrész helyébe a ,rokkantsagi ellatds” szoveg, a ,rokkantsdgi/baleseti rokkantsagi nyugdij” szdvegrész
helyébe a ,rokkantsagi ellatas” széveg,

9. szamu melléklet ,TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ” részében az ,az éregségi nyugdij legkisebb
0sszegét” szovegrész helyébe az ,a foglalkoztatast helyettesité tamogatas 6sszegét” széveg,

9. szamu melléklet ,TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ” rész 4. pontjaban az ,6regségi, rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi” szévegrész helyébe az ,0regségi”, a ,rendszeres szocialis jaradék, dtmeneti jaradék, banyasz
dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka” szovegrész helyébe a ,korhatér el6tti elldtas, szolgdlati jarandosag,
balettmuUvészeti életjdradék, atmeneti banydaszjaradék, rokkantsagi ellatds, rehabilitacios ellatds” szoveg,
a ,hazastars utan jaré jovedelempdtlék” szovegrész helyébe a ,hazastars utan jaré jovedelempdtlék, kdzszolgalati
jaradék” szoveg

Hatalyat veszti a Pr. 23. § (1) és (2) bekezdésében a ,vagy )" sz6vegrész.

3. Egyéb médosulé jogszabalyok

A lakascélu allami tdmogatasokrdl szélé 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 46. §-dban a ,2011. december 31-éig”
szOovegrész helyébe a ,2012. junius 30-4ig” szOveg lép.

A mozgésaban korldtozott személy parkolasiigazolvanyardl sz6l6 218/2003. (XII. 11.) Korm.rendelet 13. § (2) bekezdés
b) pontjdban a ,2011. december 31-éig” szovegrész helyébe a ,2012. junius 30-3ig” szoveg lép.

A sulyos mozgaskorldtozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl sz6lé6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet

14. § (4) bekezdésében a ,2011. december 31-éig” szdvegrész helyébe a ,2012. junius 30-3ig” szoveg lép.

4. Zaro rendelkezések

(1) Ezarendelet —a (2) bekezdés szerinti kivétellel — a kihirdetését kovetd napon [ép hatdlyba.
(2) A3-18.§2012.januar 1-jén Iép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
»1.szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
a kifizetett id6skoruak jaradéka cimén igénybe vehet6 tamogatas igényléséhez
év tdrgyhdénap

1. Megye megnevezése:
2. Onkormanyzat megnevezése:
3. KSH kédja:
(2 szamjegyl megyekodd + 5 szamjegy( telepiilésazonosito)
4. Atérgyhonapban tdmogatasban részesiilék szama:

a) bentlakdsos intézményben lakék szama: ~— fé
b) 75. életévét betoltott egyedulallok szama: ——— fé
¢) 75. életévét be nem toltott egyedildlidk szédma: ~—— fé
[az a) pontban kell feltlintetni a bentlakdsos intézményben laké egyediilallé jogosultakat]

d) aza); b); ¢) pontba nem tartozé jogosultak szdma: L — 6
Osszesen: e f6
ebbdl az Szt. 3. § (3) bekezdése szerinti jogosulti kdrbe tartozé személyek szama: e f6

5. Atargyhdnapra tortént kifizetés:

a) bentlakasos intézményben lakdk részére:

b) 75. életévét betoltott egyedulallok részére

¢) 75. életévét be nem toltott egyediilallok részére:

d)az a); b); c) pontba nem tartozo jogosultak részére: ~—— Ft
Osszesen: Ft
ebbdl az Szt. 3. § (3) bekezdése szerinti személyek részére kifizetett 6sszeg: e Ft
6. A targyhavi kifizetés utan jaré térités:

a) azintézményben lakok részére torténd kifizetés: L —— Ft
[megegyezik az 5/a) pontban feltlintetett 6sszeggel]

b)egyéb esetekben: Ft
[az 5/b); 5/c) és 5/d) pontok egylittes 6sszegének 90%-a]

Osszesen: Ft
7. Azigényelt el6leg 6sszege:

a)atargyhonaprajaré térités: L —— Ft
[a 6. pont ,0s5zesen”-jével egyezik meg]

b) a targyhonapra jard térités és az el6z6 havi eldleg kiilonbozete (eldjel nélkil): Ft

[targyévi elsé igénylés kivételével a 7/a) pont és az el6z6 havi 7/c) pontban szerepld

0sszegek kilonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 7/a) pont és a

megel6z6 év december hdnapjdban a 7/a pontban szereplé 6sszeg kiulonbdzete;

amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében kifizetésre nem

kertilt sor, a 7/a pontban szereplé 6sszeget kell beirni]

c)azelbleg 6sszege: e Ft
[a 7/a) és 7/b) pontok 0sszege az aldbbiak szerint:

- ha a targyhdnapra jaré térités nagyobb mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor a 7/a)

pont 6sszegéhez hozza kell adni a 7/b) pont 0sszegét,

- ha a targyhdnapra jaré térités kisebb, mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor a 7/a) pont

0sszegébdl ki kell vonni a 7/b) pont 6sszegét.

Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem kerilt sor

kifizetésre, igényléskor a 7/a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni.]

8. Atargyhdnapban tortént visszafizetés: ~— Ft
[a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett 0sszegnek és az Snkormanyzat altal elismert, a

targyhdnapot megelézden tévesen igényelt téritésnek az egylittes 6sszege]

9. Azigényelt el6leg nettd dsszege: Ft
[7/c) pont 6sszegét csokkenteni kell a 8. pont dsszegével]
Datum: év ho ... nap

P.H.

a jegyz6 aldirdsa a polgarmester aldirasa”
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2. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
»2.szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
a rendszeres szocialis segély cimén igénybe vehet6 tamogatas igényléséhez
Targyhénap: év hénap

1. Megye megnevezése:

4. A tdrgyhonapban segélyre jogosult személyek szama:

a) az Szt. 37. § (1) bekezdés a) pontja alapjan segélyben részesiilék szama:

b) az Szt. 37. § (1) bekezdés b) pontja alapjan segélyben részesiilék szama:

¢) az Szt. 37. § (1) bekezdés c) pontja alapjan segélyben részesiil6k szdma:

d) az Szt. 37. § (1) bekezdés d) pontja alapjan segélyben részesiilék szama:

e) a targyhdnapban az Szt. 37/B. § (1) bekezdésében foglalt sziinetelési okok miatt rendszeres
szocialis segélyben nem részesiil6 jogosultak szama:

Tamogatasban részesiil6k szdma Osszesen [az a),b),c), és d) pontok egylittes 6sszege]:

5. A targyhdnapra tortént kifizetés:

a) az Szt. 37. § (1) bekezdés a) pontja alapjan segélyben részeslldk részére:

b) az Szt. 37. § (1) bekezdés b) pontja alapjan segélyben részesiilék részére:

¢) az Szt. 37. § (1) bekezdés c) pontja alapjan segélyben részestilék részére:

d) az Szt. 37. § (1) bekezdés d) pontja alapjan segélyben részesilok részére:

Targyhdnapra tortént kifizetés 6sszesen:

6. A targyhavi kifizetés utan jaré térités [az 5. pont a)+b)+c)+d) alpontjai szerinti 6sszegek 90%-
anak az egytittes 0sszegel:

7. Az igényelt el6leg 0sszege:

a) a tdrgyhonapra jaro térités [a 6. pont szerinti 0sszeg]

b) a tdrgyhonapra jaré térités és az el6z6 havi elbleg - el6jel nélkili - kiilonbozete

[a targyévi elsd igénylés kivételével a 7/a) pont és az el6z6 havi 7/c) pontban szereplé 6sszegek
kilonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 7/a) pont és a megel6z6 év
december hénapjaban a 7/a pontban szerepl6 6sszeg kiilonbozete; amennyiben targyévi elsé
igénylés esetén megel6z6 év decemberében kifizetésre nem kertilt sor, a 7/a pontban szerepl6
Osszeget kell beirnil:

¢) az el6leg 6sszege:

[Az g) és b) alpontok Osszege azzal, hogy

- ha a targyhodnapra jaré térités nagyobb, mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor az a) alpont
szerinti 6sszeghez hozzé kell adni a b) alpont 6sszegét, mig

- ha a targyhodnapra jard térités kisebb, mint az el6z6 havi eléleg 0sszege, akkor az a) alpont
0sszegébdl ki kell vonni a b) alpont 6sszegét.

Figyelem! Amennyiben a targyévi els6 igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem kertilt
sor kifizetésre, igényléskor az a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirnil]

8. A targyhdnapban tortént visszafizetés [a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett 6sszegnek és
az 6nkormdényzat éltal elismert, a targyhonapot megel6zéen tévesen igényelt téritésnek az
egylttes 0sszegel:

9. Az igényelt el6leg nett6 dsszege [a 7/c) alpont 6sszegét csdkkenteni kell a 8. pont 6sszegévell:

Datum: év ho ... nap

P.H.

a jegyz6 aldirasa a polgarmester aldirdsa”
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3. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
»3.szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
a lakasfenntartasi timogatas cimén igénybe vehet6 tamogatas igényléséhez
......... év........ tdrgyhénap

1. Megye megnevezése:
2. Onkorméanyzat megnevezése:
3. KSH kddja:
(2 szamjegyl megyekdd + 5 szamjegy( teleplilésazonosito)
4. A targyhdnapban tdmogatasban részesiilék szama:

az Szt. 38.§ (1) bekezdés a) pontja alapjan tdmogatasban részesilék szdma: e fé
ebbdl az Szt. 3. § (3) bekezdése szerinti jogosulti kdrbe tartozé személyek széma: ... fé
5. A tdrgyhdnapra tortént kifizetés:

az Szt. 38. § (1) bekezdés a) pontja alapjan tamogatasban részesilék szamara: ... Ft
ebbdl az Szt. 3. § (3) bekezdése szerinti jogosultak részére kifizetett 6sszeg: Ft
6. A targyhavi kifizetés utan jaro térités: [az 5. pont 6sszegének 90%-a] e Ft

7. Az igényelt el6leg 6sszege:

a) a tdrgyhonapra jaro térités: [a 6. pont 6sszegével egyezik meg]

b) a targyhdnapra jaro térités és az el6z6 havi eldleg kiulonbozete (eldjel nélkiil):

[a targyévi els6é igénylés kivételével a 7/a) pont és az el6z6 havi 7/c) pontban szereplé Osszegek
kiilonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 7/a) pont és a megel6z6 év december
hénapjaban a 7/a pontban szereplé 0sszeg killonbdzete; amennyiben targyévi elsé igénylés esetén
megel6z6 év decemberében kifizetésre nem kerdilt sor, a 7/a pontban szerepl66sszeget kell beirni]
c)azelbleg 6sszege: e Ft
[a 7/a) és a 7/b) pontok Osszege az aldbbiak szerint:

- ha a targyhodnapra jéré térités nagyobb, mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor a 7/a) pont

0sszegéhez hozz4 kell adni a 7/b) pont 0sszegét,

- ha a tdrgyhonapra jaré térités kisebb, mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor a 7/a) pont

0sszegébdl ki kell vonni a 7/b) pont &sszegét.

Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem kerilt sor kifizetésre,
igényléskor a 7/a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni.]

8. Atargyhdénapban tortént visszafizetés: Ft
[a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett 0sszegnek és az 6nkormanyzat altal elismert,

a tdrgyhdnapot megel6z6en tévesen igényelt téritésnek az egyiittes 6sszege]

9. Azigényeltel6leg netté 6sszege: e Ft
[a 7/c) pont &sszegét csokkenteni kell a 8. pont 6sszegévell

Déatum: év ho ...... nap

P.H.

a jegyz6 aldirasa a polgarmester alairasa”
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4. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
LA, szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
a kifizetett apolasi dijjal 6sszefiiggésben igénybe vehet6 tamogatas igényléséhez
......... év........ tdrgyhénap

1. Megye megnevezése:
2. Onkorméanyzat megnevezése:
3. KSH kddja:
(2 szamjegyl megyekdd + 5 szamjegy( teleplilésazonosito)
4. A targyhdnapban tdmogatasban részesiilék szama:

a) az Szt. 44.§ (1) bekezdés a) pont szerinti 0sszeg(i tdmogatasban részesulék szdma: ... fé
b) az Szt. 44. § (1) bekezdés b) pont szerinti 0sszeg(i tdmogatadsban részesilék szama: ... i{o]
Osszesen: e f6
ebbdl az Szt. 3. § (3) bekezdése szerinti jogosulti kdrbe tartozé személyek szégma: L fé
5. A targyhdnapra kifizetett apolasi dij 6sszege:

a) az Szt. 44. § (1) bekezdés a) pont szerint kifizetett 6sszeg: e Ft
b) az Szt. 44.§ (1) bekezdés b) pont szerint kifizetett 6sszeg: e Ft

[a 4/a) és 4/b) pontokban szerepl6 személyek részére kifizetett tdmogatas
nyugdijjarulékkal egyiittes 6sszege]

Osszesen: e Ft
6. A targyhdnapra kifizetett nyugdijbiztositasi jarulék 6sszege:

a) az Szt. 44.§ (1) bekezdés a) pont szerint kifizetett 6sszegutdn: L. Ft
b) az Szt. 44. § (1) bekezdése b) pont szerint kifizetett 6sszegutén: .. Ft

Osszesen: [a 4/a) illetéleg a 4/b) pontokban szerepld személyek elldtasa utan fizetett nyugdijbiztositasi
jarulék 6sszege]

7. A targyhonapra tortént kifizetés 6sszesen: [az 5. és 6. pont ,6sszesen”-jének 0sszege]

ebbdl az Szt. 3. § (3) bekezdése szerinti személyekre tekintettel kifizetett 6sszeg:

8. A térgyhavi kifizetés utan jaro térités: [a 7. pont 6sszegének 75%-a]

9. Az igényelt el6leg 6sszege:

a) atargyhonapra jaro térités: [a 8. pont 6sszegével egyezikmegl Ft
b) a targyhodnapra jaré térités és az el6z6 havi eldleg kulonbozete (el6jel nélkal): e Ft
[a targyévi elsé igénylés kivételével a 9/a) pont és az elé6zd havi 9/c) pontban szerepldé 6sszegek
kiilonbozete abszolut értékben; targyévi elsé igénylés esetén a 9/a) pont és a megel6z6 év december
hénapjdban a 9/a pontban szereplé 6sszeg kiilonbozete; amennyiben térgyévi elsé igénylés esetén

megel6z6 év decemberében kifizetésre nem kertilt sor, a 9/a pontban szereplé 6sszeget kell beirnil

c)azelbleg 6sszege: Ft
[a 9/a) és a 9/b) pontok 6sszege az aldbbiak szerint:

- ha a tadrgyhonapra jéré térités nagyobb, mint az el6z8 havi el6leg 6sszege, akkor

a 9/a) pont 6sszegéhez hozza kell adni a 9/b) pont 6sszegét,

- ha a tdrgyhonapra jaré térités kisebb, mint az elé6z6 havi eléleg 6sszege, akkor

a 9/a) pont 6sszegébdl ki kell vonni a 9/b) pont 6sszegét.

Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem kerilt sor kifizetésre,
igényléskor a 9/a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni.]

10. A tdrgyhonapban tortént visszafizetés: e Ft
[a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett 6sszegnek és az Gnkorményzat altal elismert, a targyhdnapot

megel6z6en tévesen igényelt téritésnek az egytttes 0sszege]

11.Azigényelt el6leg nett6 6sszege: e Ft
[a 9/c) pont 6sszegét csdkkenteni kell a 10. pont 6sszegével]

12. Az Szt. 43/A. § (4) bekezdése szerinti, a tdrgyhdnapot megel6z6 honapban kifizetett szakértoi
dijak 6sszege: [a kifizetett 6sszeg 100%-a visszaigényelhetd]

13. Az igényelt el6leg nettd Gsszege és a kifizetett szakértdi dij egylittes Osszege:

[11.és12. pont Osszege]

Datum: év ho ..... nap

P.H.

a jegyzd aldirasa a polgarmester aldirdsa”
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5. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
»5.szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
az adéssagkezelési szolgaltatassal és a fogyasztasméro koltségével 6sszefliiggésben igénybe veheté
tamogatas igényléséhez
......... év......... tdrgyhénap

1. Megye megnevezése:
2. Onkorméanyzat megnevezése:
3. KSH kédja:
(2 szdmjegyl megyekdd + 5 szamjegy( teleplilésazonosito)

4. A tdrgyhonapban adéssagcsokkentési tdmogatasban részesilék szdma dsszesen: e 6
ebbdl
a) egy0sszegli tdmogatasban részesulék szama: e 6
b) az Szt. 55. § (6) bekezdése szerinti tdmogatasban részesulék szama: fé
5. A targyhdnapra adossagcsokkentési tamogatasra tortént kifizetés: ... Ft
ebbdl

a) egy0sszeg(i tdmogatasban részesuléknek kifizetett 6sszeg:
b) az Szt. 55. § (6) bekezdése szerinti tamogatasban részesiléknek kifizetett 6sszeg:
6. A targyhavi kifizetés utan jaro térités: [az 5. pont 6sszegének 90%-a]
7. Az addssagcsokkentési tdmogatdsra igényelt el6leg 0sszege:
a) atérgyhonapra jaré térités: [a 6. pont 0sszegével egyezik megl L Ft
b) a targyhdnapra jaro térités és az el6z6 havi eldleg kilonbozete (eldjel nélkal): e Ft
[a targyévi els6é igénylés kivételével a 7/a) pont és az el6z6 havi 7/c) pontban szereplé Osszegek
kiilonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 7/a) pont és a megel6z6 év december
hénapjaban a 7/a) pontban szereplé 6sszeg kiildnbozete; amennyiben targyévi els6é igénylés esetén
megel6z6 év decemberében kifizetésre nem kerdilt sor, a 7/a) pontban szereplé 6sszeget kell beirni]
¢)azelbleg 6sszesen: e Ft
[a 7/a) és a 7/b) pontok 6sszege az alabbiak szerint:
- ha a targyhdnapra jard térités nagyobb, mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor a 7/a) pont
0sszegéhez hozza kell adni a 7/b) pont 6sszegét,
- ha a targyhonapra jard térités kisebb, mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor a 7/a) pont
0sszegébdl ki kell vonni a 7/b) pont 6sszegét.
Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem kerilt sor kifizetésre,
igényléskor a 7/a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni.]
8. Targyhdnapban addsségcsdkkentési tdmogatasra tortént visszafizetés: vemneenn FE
[a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett 6sszegnek és az dnkormanyzat altal elismert, a targyhdnapot
megel6z6en tévesen igényelt téritésnek az egytittes 0sszege]
9. Az addssdgcsokkentési tdmogatdsra igényelt eléleg nettd 6sszege: Ft
[a 7/c) pont 8sszegét csdkkenteni kell a 8. pont 6sszegével]
10. A targyhdénapban az Szt. 38. § (1) bekezdés b) pontja szerint lakdsfenntartdsi tdmogatasban
részestil6k szdma:
11. A tdrgyhonapra lakdsfenntartasi tdamogatdsra tortént kifizetés:
12. A targyhavi kifizetés utan jard térités: [az 11. pont 6sszegének 90%-a]
13. Lakasfenntartasi tamogatésra igényelhetd el6leg 6sszege:
a) a tdrgyhonapra jard térités: [a 12. pont 6sszegével egyezik meg]
b) a tdrgyhonapra jéroé térités és az el6z6 havi el6leg kiilonbozete (el6jel nélkil):
[a targyévi elsé igénylés kivételével a 13/a) pont és az el6z6 havi 13/c) pontban szerepld 6sszegek
kilonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 13/a) pont és a megel6z6 év december
hénapjéban a 13/a) pontban szereplé 6sszeg kiilonbodzete; amennyiben targyévi elsé igénylés esetén
megel6z6 év decemberében kifizetésre nem kertilt sor, a 13/a) pontban szerepl6 6sszeget kell beirni]
¢)azelbleg 6sszesen: e Ft
[a 13/a) és a 13/b) pontok 6sszege az aldbbiak szerint:
- ha a targyhdnapra jaro térités nagyobb, mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor

a 13/a) pont 6sszegéhez hozza kell adni a 13/b) pont 0sszegét,
- ha a tdrgyhonapra jaré térités kisebb, mint az elé6z6 havi eléleg 6sszege, akkor

a 13/a) pont 6sszegébdl ki kell vonni a 13/b) pont &sszegét.
Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem kerilt sor kifizetésre, a
13/a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni.]
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14. A targyhonapban lakasfenntartasi tamogatasra tortént visszafizetés: ... Ft
[a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett 6sszegnek és az dnkormdnyzat éltal elismert, a targyhénapot
megel6zéen tévesen igényelt téritésnek az egyittes dsszege]

15. A lakdsfenntartasi tamogatasra igényelt el6leg netté 6sszege: Ft
[a 13/c) pont &sszegét csokkenteni kell a 14. pont 6sszegével]

16. Az Szt. 55/A. § (3) bekezdése szerint az el6refizetds fogyasztasmérdk felszerelésének a targyhonapot

megel6z6 honapban az 6nkormanyzat altal kifizetett koltsége: ... Ft
17. A kifizetés utdn jard térités (a 16. pontban szerepl6 6sszeg 90%-a): e Ft
18. Az Szt. 55/A. § (3) bekezdése szerinti tdmogatasban részesiilék szama, akik esetében a 16. pont szerint

tortént a kifizetés: f6
19. A targyhdnapban tortént visszafizetés: . Ft

[a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett 6sszegnek és az dnkormdnyzat dltal elismert, a tdrgyhénapot
megel6zéen tévesen igényelt téritésnek az egyittes dsszege]

20. Az eldrefizetds fogyasztasmérdk felszerelési koltségének megtéritése:

[a 17. pont 6sszegét csokkenteni kell a 19. pont 6sszegével] e Ft
21. Az igényelt el6leg és térités Osszesen: (a 9. és a 15., tovabba a 20. pontban szereplé 6sszegek
egylttesen) . Ft

Datum: év hé ..... nap

P.H.

a jegyzo6 aldirasa a polgarmester alairasa”
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6. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
.7.szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
a foglalkoztatast helyettesité tamogatas cimén igénybe vehet6 tamogatas igényléséhez

Targyhonap: év hénap

1. Megye megnevezése:
2. Onkormanyzat

4. a) A targyhonapban az Szt. 35. § (1) bekezdése szerinti foglalkoztatast helyettesit6é

tdmogatéasban részesulék szama: ~~—— f6
b) A targyhdénapban az Szt. 36. § (1) bekezdésében foglalt sziinetelési okok miatt

foglalkoztatast helyettesité tdamogatdsban nem részesiilé jogosultak szama: e f6
5. A tdrgyhdénapban foglalkoztatést helyettesité tdmogatas cimén tortént kifizetés: e Ft
6. A targyhavi kifizetések utan jaro térités [az 5. pont szerinti 6sszeg 80%-al: e Ft
7. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas kifizetéséhez igényelt el6leg 6sszege:

a) atargyhonapra jaro térités [a 6. pont szerinti 6sszegl: e Ft

b) a tdrgyhonapra jard térités és az el6z6 havi eldleg - el6jel nélkili - kiilonbozete

[a targyévi elsd igénylés kivételével a 7/a) pont és az el6zd havi 7/c) pontban szereplé
Osszegek kiilonbdzete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 7/a) pont és a
megel6z6 év december hoénapjaban a 7/a pontban szereplé 6sszeg kilonbozete;
amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében kifizetésre nem
kerilt sor, a 7/a) pontban szerepld 6sszeget kell beirnil:

¢) az el6leg 6sszege:

[Az a) és b) alpontok 6sszege azzal, hogy

- ha a térgyhonapra jar6 térités nagyobb, mint az el6z6 havi el6éleg 6sszege, akkor az a)
alpont szerinti 6sszeghez hozz4 kell adni a b) alpont 6sszegét, mig

- ha a tdrgyhonapra jaro térités kisebb, mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor az a) alpont
0sszegébdl ki kell vonni a b) alpont &sszegét.

Figyelem! Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem
kerllt sor kifizetésre, igényléskor az a) pont 0sszegének kétszeresét kell beirnil]

8. A tdrgyhdnapban tortént visszafizetés [a 3. § (1) bekezdése szerint visszafizetett
0sszegnek és az dnkormdnyzat altal elismert, a tdrgyhdnapot megel6zéen tévesen igényelt

téritésnek az egylittes 6sszegel: Ft
9. Az igényelt eléleg nettd 0sszege [a 7/c) alpont &sszegét csokkenteni kell a 8. pont
Osszegévell: Ft
Datum: év ho ... nap

P.H.

a jegyz6 aldirdsa a polgdrmester alairasa”
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7. melléklet a 331/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
,8.szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
a hajléktalan személyek részére kifizetett idoskoruak jaradéka cimén igénybe vehet6 tamogatas
igényléséhez

év tdrgyhdénap

1. Févarosi nkormanyzat:
2. KSH kadja:
(2 szamjegyl megyekodd + 5 szamjegy(i teleplilésazonosito)
3. Atdrgyhdénapban tdmogatésban részesiilék szdma:

a) 75. életévét betoltott egyediildlldk szama:

b) 75. életévét be nem toltott egyediildliok széma:

¢) az a); b) pontba nem tartozé jogosultak szama:

Osszesen:

4. A targyhdnapra tortént kifizetés:

a) 75. életévét betoltott egyediildlidk részére:

b) 75. életévét be nem toltott egyediladlldk részére:

¢) az a); b) pontba nem tartozo jogosultak részére:

Osszesen:

5. Az igényelt el6leg 6sszege:

a) targyhavi kifizetés 6sszesen: L ——— Ft
[a 4. pont ,6s5zesen”-jével egyezik meg]

b) targyhavi kifizetés és az el6z6 havi el6leg klllonbozete (eljel nélkal) e Ft

[a targyévi elsd igénylés kivételével az 5/a) pont és az el6z6 havi 5/c) pontban szereplé
Osszegek kllonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 5/a) pont és a
megeldz6 év december hénapjaban az 5/a pontban szereplé 6sszeg kilonbodzete; amennyiben
targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében kifizetésre nem kerdilt sor, az 5/a)
pontban szereplé 6sszeget kell beirni]

c)azelbleg 6sszege: e Ft
[az 5/a) és 5/b) pontok Osszege az aldbbiak szerint:

- ha a targyhavi kifizetés nagyobb, mint az el6zé havi el6leg 6sszege, akkor az 5/a) pont
0sszegéhez hozza kell adni az 5/b) pont 0sszegét;

- ha a targyhavi kifizetés kisebb mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor az 5/a) pont
0sszegébdl ki kell vonni az 5/b) pont 6sszegét.

Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem kerilt sor
kifizetésre, igényléskor az 5/a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni]

Datum: év ho ... nap

P.H.

a fépolgarmester alairdsa”
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8. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
,9. szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
a hajléktalan személyek részére kifizetett rendszeres szocialis segély cimén igénybe veheté
tamogatas igényléséhez

Targyhodnap: év hénap

1. Budapest Févéaros Onkormanyzata

3. A tdrgyhdnapban segélyre jogosult személyek szdma:

a) az Szt. 37. § (1) bekezdés a) pontja alapjan segélyben részesiilék szama:

b) az Szt. 37. § (1) bekezdés b) pontja alapjan segélyben részesiilék szama:

¢) az Szt. 37. § (1) bekezdés c) pontja alapjan segélyben részesiil6k szdma:

d) az Szt. 37. § (1) bekezdés d) pontja alapjan segélyben részesiil6k szama:

e) az Szt. 37/B. § (1) bekezdésében foglalt szlinetelési okok miatt rendszeres szocidlis segélyben
nem részesilé jogosultak szdma: L — f6

Tamogatasban részesilék szama dsszesen [az a), b), ¢), és d) pontok egylittes sszegel: e f6

4. A targyhdnapra tortént kifizetés:

a) az Szt. 37. § (1) bekezdés a) pontja alapjan segélyben részestil6k részére:
b) az Szt. 37.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan segélyben részesiilék részére:
¢) az Szt. 37. § (1) bekezdés c) pontja alapjan segélyben részesiilék részére:
d) az Szt. 37.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan segélyben részesulék részére:

Targyhdnapra tortént kifizetés 6sszesen: ~—— Ft

5. A targyhavi kifizetés utdn jaro térités [a 4. pont a)+b)+c)+d) alpontjai szerinti 6sszegek egylttes

Osszegel: e Ft
6. Azigényelt el6leg 6sszege:

a) atargyhdnapra jaro térités [az 5. pont szerinti 0sszegl: e Ft
b) a targyhdnapra jaro térités és az el6z6 havi eldleg — eldjel nélkili - kiildonbdzete: s Ft

[a targyévi elsé igénylés kivételével a 6/a) pont és az el6z6 havi 6/c) pontban szereplé 6sszegek
kiilonbozete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 6/a) pont és a megel6z6 év
december hdnapjaban a 6/a pontban szereplé 6sszeg kiildnbdzete; amennyiben targyévi elsé
igénylés esetén megel6z6 év decemberében kifizetésre nem kerdilt sor, a 6/a) pontban szerepld
Osszeget kell beirni]

c)azelbleg 6sszege: e Ft
[Az a) és b) alpontok 6sszege azzal, hogy

- ha a targyhodnapra jaré térités nagyobb, mint az el6z6 havi eléleg 6sszege, akkor az a) alpont
szerinti 6sszeghez hozzd kell adni a b) alpont 6sszegét, mig

- ha a targyhdnapra jard térités kisebb, mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor az a) alpont
0sszegébdl ki kell vonni a b) alpont 8sszegét.

Figyelem! Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem kerdilt sor
kifizetésre, igényléskor az a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni!]

Datum: év ho ... nap

P.H.

a févarosi féjegyz6 aldirdsa a fépolgarmester alairasa”
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9. melléklet a 331/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
,10. szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Adatlap
a hajléktalan személyek részére kifizetett foglalkoztatast helyettesité tamogatas cimén igénybe
vehet6 tamogatas igényléséhez

Targyhoénap: év hénap

1. Budapest Févéaros Onkormanyzata
2. KSH koédja [2 szamjegy( megyekdd + 5 szamjegy( telepllésazonositOl: ......c.vueuiinininiiiiiiiiiiieeee e,
3.a) A targyhonapban az Szt. 35. § (1) bekezdése szerinti foglalkoztatast helyettesitd

tamogatdasban részesilék szama: L —— 6
b) A targyhdénapban az Szt. 36.8 (1) bekezdésben foglalt szlinetelési okok miatt

foglalkoztatast helyettesité tamogatasban nem részesllé jogosultak szama: e 6
4. A targyhonapban foglalkoztatast helyettesité tdamogatds cimén tortént kifizetés: s Ft
5. A targyhavi kifizetések utdn jaré térités [a 4. pont szerinti 6sszeg 100%-al: e Ft
6. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatas kifizetéséhez igényelt eléleg 6sszege:

a) atdrgyhonapra jaré térités [az 5. pont szerinti 0sszegl: e Ft
b) a tdrgyhonapra jard térités és az el6z6 havi elbleg - eléjel nélkilli — kildnbdzete: Ft

[targyévi elsé igénylés kivételével a 6/a) alpont és az eléz6 havi 6/c) alpontban szerepld
Osszegek kilonbdzete abszolut értékben, targyévi elsé igénylés esetén a 6/a) alpont és a
megel6z6 év december hodnapjdban a 6/a alpontban szerepld &sszeg kiilonbdzete;
amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megelézé év decemberében kifizetésre nem kerilt
sor, a 6/a alpontban szerepld 6sszeget kell beirni]:

c)azelbleg 6sszege: e Ft
[Az a) és b) alpontok 6sszege azzal, hogy

- ha a targyhdnapra jaré térités nagyobb, mint az el6z6 havi el6leg 6sszege, akkor az a) alpont
szerinti 0sszeghez hozza kell adni a b) alpont 6sszegét, mig

- ha a targyhdnapra jaré térités kisebb, mint az elézé havi el6leg 6sszege, akkor az a) alpont
0sszegébdl ki kell vonni a b) alpont 6sszegét.

Figyelem! Amennyiben targyévi elsé igénylés esetén megel6z6 év decemberében nem keriilt
sor kifizetésre, igényléskor az a) pont 6sszegének kétszeresét kell beirni!]

Datum: év ho ... nap

P.H.

a févarosi féjegyz6 aldirasa a fépolgarmester aldirdsa”
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10. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
»12.szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

KERELEM
a normativ lakasfenntartasi tamogatas megallapitasara
I. Személyi adatok

1. A kérelmezd személyre vonatkozé adatok:

Neve:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziletés helye, ideje:

Lakohely: (0000 irdnyitészam teleplilés
utca/ut/tér ... hazszam ............ épulet/lépcséhaz ... emelet, ajtd

Tartézkodasi hely: [0 irdnyitészam telepilés
utca/Ut/tér ... hazszam ............ épulet/Iépcs6haz ... emelet, ajtéd

Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele: [0 0 CIC)]
Telefonszdm (nem kotelezé megadni):
E-mail cim (nem kotelezé megadni): ........ouuininiui e

2. Kérelmezével kdzos haztartdsaban élék szdma: ............ fé
3. Kérelmez6 haztartasdban él6k személyi adatai:
Név Szliletési helye, ideje Anyja neve

4. Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasanak idépontjaban a héaztartasom tablazatban feltlintetett tagjai
kozott van olyan személy:

- aki utan vagy részére sulyos fogyatékossag vagy tartds betegség miatt magasabb 0sszegi csaladi pétlékot
folyoésitanak; ha igen, akkor e személyek szédma ............ 6

- aki fogyatékossagi tdmogatasban részesdl; ha igen, akkor e személyek szama .......... f6

- aki gyermekét egyeduilaliéként neveli; ha igen, akkor e személyek szdma .......... fé

Il. Jovedelmi adatok

A kérelmezd, valamint a vele kbzos haztartasban él6 személyeknek a havi jovedelme forintban:

A. B. C.
. . . | A kérelmezdével k6z6s haztartasban é16 tovabbi
A jovedelem tipusa Kérelmezd .
személyek
1. Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi

jogviszonybdl szarmazd

ebbdl: kozfoglalkoztatasbél szarmazd
2. |Tarsas és egyéni vaéllalkozasbdl,
6stermeldi, illetve szellemi és mas 6néllé
tevékenységbél szarmazéd

3.  |Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

4. [Nyugellatas és egyéb nyugdijszer(
rendszeres szocidlis ellatasok

5. |Onkormanyzat és munkaiigyi szervek
altal folydsitott ellatasok

6. Egyéb jovedelem

7. |Osszes jovedelem
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Ill. Lakdsviszonyok

A tdmogatdssal érintett lakds nagységa: .............. m?

A lakdsban tartdzkodas JOgCIME: ... ..o
IV. Nyilatkozatok

1. A kérelemmel érintett lakasba elérefizetés gaz-vagy aramszolgéltatdst méré készilék keriilt-e
felszerelésre:

igen - nem (@ megfeleld rész aldhuzando)
Amennyiben igen, kérjlik nevezze meg a szolgaltatot: ........cvuerirviniiiiiiii e
{Azon személy részére, akinél késziilék mikodik, a lakasfenntartasi tdmogatast részben vagy egészben a

készilék muikodtetését lehetévé tevd eszkdz (kddhordozd) formajaban kell nydjtani, ideértve a késziilék
feltoltésének elektronikus Uton, a fogyaszté javara torténd teljesitését is [63/2006. (11.27.) Korm. rend. 22. § (1)

bekezdés]}
2. A lakhatast a legnagyobb mértékben veszélyeztetd lakasfenntartasi kiadas(ok):
3. Felel6sségem tudataban kijelentem, hogy

- életvitelszerlen a lakohelyemen vagy a tartézkodasi helyemen élek* (a megfelel rész aldhuzandd),

- a kdzolt adatok a valésagnak megfelelnek.

Tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt jovedelmi adatok valédisagat a szocidlis igazgatasrél és a
szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi lll. torvény 10. §-adnak (7) bekezdése alapjan a szocidlis hataskort gyakorld
szerv — a NAV hatéaskorrel és illetékességgel rendelkezd addigazgatdsaga utjan - ellendrizheti.

Hozzéjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a szocialis igazgatasi eljaras soran torténé felhasznalasahoz.

Datum:

kérelmez6 alairasa a haztartads nagykoru tagjainak alairasa”

* Ezt a nyilatkozatot csak abban az esetben kell megtenni, ha bejelentett lako- és tartézkodasi hellyel is
rendelkezik.



39836 MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 162.szdm

11. melléklet a 331/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
L12/A. szamu melléklet a 62/2006. (lll. 27.) Korm. rendelethez

Ko6z0s képvisel6 nyilatkozata a természetben nytjtott normativ lakasfenntartasi tamogatas
megallapitasahoz

Alulirott (név, megnevezés) (cim, székhely), mint kozds
képviseld, a pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtasok igénylésének és megallapitasanak, valamint
folydsitasdnak részletes szabdlyairél szolé 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet 20. §-a (2) bekezdésének

¢) pontjaban foglaltak alapjan igazolom, hogy (név)
(lakeim)

1kdz6s mérdvel rendelkezd tarsashazi lakdsban lako, .................. szolgéltatast igénybe vevé személy, vagy

- TR reeeennnennns - .SZ0Olgdltatas dijat a szolgdltatd részére dijszétosztas nélkiil fizetd tarsashaz lakodja

(a megfelel6 négyzetbe X jelet kell tenni),
aki a szolgaltatasi dij megfizetésére koteles.

Azonositd adatok a szolgéltatast igénybe vevé személyre tekintettel:

1. A SZOIGAItATO MEGNEVEZESE: .. ..euit ittt ettt e e seerrsesssssesssaas st e s enes
2. FOgyasztO/UGYFfEl @ZoNOSIEO: .. ...uee e ettt £ e e e
3.1) FOgyasztasi Nely @ZONOSIO: ... . .ue i e ettt e e e a e a e
VAGY

3.2) Amérd azonositd szdma/hEkOzpont aZONOSITO SZAMA: ... ...euiuiuininiiiseeiseeessesisssss s et e ae e eeneeaetennen

Kelt:

alairas”



A természetben nyujtott lakasfenntartasi tamogatas folyositasahoz sziikséges adatszolgaltatas formai kovetelményei

A jegyz6 az adatokat tablazat formajaban, *xls, vagy *.csv kiterjesztést alloményként, az adatok 21. § (3) bekezdés pontjai sorrendjének kovetésével kiildi meg a szolgéltaté
szamara. Az elektronikus adatallomany elnevezésének alsé vonalakkal elvélasztva tartalmazza az 6nkormanyzat és a szolgaltatd megnevezését, az adatkildés datumat,
valamint az analitika kifejezést. Példa az allomany nevére: Onkormanyzat neve_Szolgaltaté neve_Adatszolgaltatas datuma_analitika.xls (vagy .csv)

A tamogatott
szolgaltatast A tamogatasra jogosult lakcime A tamogatas
igénybe vevé
A hatarozatot A < . Fogyasztasi Targyhavi Rendkiviili
hozé szerv szama* azonosité™ he'Y i . utalas megszintetés
megnevezése*' azonosité** Inzleseti Osszesen* datuma®
Koz-
Sziiletési | Iranyité- o Kozteriilet " i - Lépcsé- ra Kezdé Végsé Havi Eseti osszeggel
* * *
W | iy || e || RS neve* ‘:"’“'3 Hizszéme | Epilet | =, 0% | Emelet | Ajté id6pontja* | idBpontja® | Bsszege | dsszeget | érintett
Jelleg hénapok®
Aba . 1234-1/2011-VI. M”,"a 1967.05.16 8127 Aba Szdzszorszép utca 123. 2. B. 4. 15. AB123456789 123-AB-321 2012.01.01 2013.01.01 2500 Ft 5000Ft 2012.01- 5000Ft
Onkormdnyzata Mdrta 2012.02.
Aba Példa
p . 4321-1/2011-VI. | Péter 1948.09.28 8127 Aba Rézsdk tere 5. 987654 4567A/12345 2012.03.01 2013.03.01 5600Ft 5600Ft 2012.10.11
Onkormdnyzata Pl
Utalds : 10600 Ft
minddsszesen

*Kitoltése kotelezé

' A hatarozatot hozé szerv megnevezése esetében elegendd a telepiilés (févérosi keriilet), tovabba az ,Onkormanyzata” kifejezés (pl: Aba Onkormanyzata, Budapest XI. keriilet
Onkormanyzata).

2 A fogyasztd azonositd a szolgaltato altal a fogyaszto személyének, vagy a fogyasztd és a szolgaltatd kozott fenndlld jogviszony egyértelm(i beazonositasara vonatkozo adat,
amely megtaladlhaté a szolgaltatd altal kidllitott szamlan (szamlakivonaton). (pl.: Fogyaszté azonositd, Ugyfélazonosito, Ugyfélszam, Ugyfélkdd, Fizetéazonositd, Vevékdd,
Szerz6désszam, Szerzédéses folydszamla azonositd).

3A fogyasztasi hely a fogyaszté éltal részben vagy egészben lakds céljara hasznalt ingatlan, ahol a fogyasztéi berendezés(ek), tovabba méréhely(ek) van(nak), vagy a szolgéltatas
igénybevételének helye, vagy a szolgaltatas dijat dijszétosztas nélkil fizeté tarsashazi fogyasztdi kdzosségek esetében az a kozos tulajdonu helyiség, ahol a térsashaz fogyasztoi
berendezése, tovéabba a méréhely van. Ebben a mezében a fogyasztési hely azonositdsdhoz sziikséges informaciot kell megadni, amely megtalalhaté a szolgéltatd éltal kiallitott
szamlan (szamlakivonaton), vagy leolvashato a fogyasztoi berendezésrél, vagy a mérékésziilékrél. (Pl.: Fogyasztasi hely azonosito, POD = Mérési pont azonositd, Felhasznélasi
hely azonositd, Hovételezési hely azonositd, Mérékésziilék gyari szama).

*Abban az esetben kell kitdlteni, amennyiben a targyhavi utalas sszege eltér az ,A tdmogatas havi 6sszege” oszlopban feltiintetett adattél. Ertékének meg kell egyeznie ,A
tdmogatas havi 6sszegének” és ,Az eseti 6sszeggel érintett honapok” szamanak szorzataval (pl: az 1. ligyfél esetében ,A tamogatas havi 6sszege”: 2 500 Ft, ,Az eseti 6sszeggel
érintett hénapok” pedig: 2012.01-2012.02, azaz 2 hénap, vagyis ,A tdmogatas eseti 0sszege”: 2 500 x 2 = 5 000 Ft).
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SAmennyiben ,A tdamogatas eseti 6sszege” mez6 kitoltésre kerilt, abban az esetben itt kell megadni azt az id6tartamot (év, hénaptdl év hénapig bontasban), amelyre
vonatkozdan a tdamogatas eseti 6sszege folydsitasra kerdilt.

8 Amennyiben a tdamogatasra val6 jogosultsag a ,A tamogatas kezd6 és végsé idépontja” oszlopokban feltlintetett idétartamon belll megsz(int, gy itt kell feltlintetni a
tamogatas tényleges megsziinésének idépontjat (év, honap, nap bontéasban).

7 Az ,Utalas mindGsszesen” sorban a szolgaltatd szamara az adott hénapban atutalandé 6sszeget kell feltintetni, amelynek meg kell egyeznie ,A tdmogatas havi 6sszegének”,
illetve — ahol kitoltott - ,A tamogatas eseti 6sszegének” 6sszeadott értékével. Amennyiben az adott Gigyfél esetében ,A tdmogatas eseti 6sszege” nem kerilt kitoltésre, gy ott
+A tdmogatas havi 6sszegét” kell figyelembe venni. (pl: az 1. tgyfélnél ,A tamogatas eseti sszege”: 5000 Ft + a 2. Ugyfélnél ,A tdmogatas havi 6sszege”: 5 600 Ft, vagyis az
,Utalds minddsszesen”: 5000 Ft + 5 600 Ft = 10 600 Ft).”
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A Kormany 332/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
a csaladok tamogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasarél sz616
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet médositasarol

A Kormdény a csalddok tdmogatasarol sz616 1998. évi LXXXIV. térvény 51. § a) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan az Alkotmany
35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1.§

2.§

3.§

4.8

5.§

A csalddok tdmogatasardl szold 1998. évi LXXXIV. torvény végrehajtasardl szold 223/1998. (XIl. 30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Cstr.) 11. §-a a kbvetkezd (1) bekezdéssel egészil ki:

A1) ACst.

a) 7.8 (1) bekezdése és 8. § (1) bekezdése alkalmazasaban gyermekotthonban nevelt gyermek a gyermekotthonban
ideiglenes hatéllyal elhelyezettként, illetve &tmeneti vagy tartés nevelésbe vett gyermekként ellatott,

b) 8. § (1) bekezdése alkalmazdsédban javitéintézetben nevelt vagy a biintetés-végrehajtasi intézetben lévé és
gyermekvédelmi gondoskodas alatt all6 gyermek a javitdintézetben vagy a biintetés-végrehajtasi intézetben 1évé,
ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve dtmeneti vagy tartds nevelésbe vett

gyermek.”

A Cstr. 22/A. §-a helyébe a kdvetkezé rendelkezés lép:

.22/A. § (1) A kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIl. térvény 39. §-a alapjan vélasztott
csalddtamogatasi ellatds iranti kérelmet — a folyositas alatt all6 elldtds megsziintetésére vonatkozé kérelemmel
egyltt —a 4/B. § (1) és (2) bekezdése szerint illetékes szervhez kell benyujtani.

(2) A csaldadtdmogatasi ellatast a kérelmezé éltal megjeldlt idéponttdl kell megallapitani, feltéve, hogy a kérelmezé
a jogosultsag feltételeivel mar ekkor rendelkezik. A valasztott Ujabb ellatast a korabban megallapitott ellatas
folydsitasanak megsziintetését kovetd naptdl kell folydsitani.

(3) A kordbban folydsitott ellatds megsziintetésének napjardl a folyositd szerv értesiti a valasztott Ujabb ellatas
megallapitasara jogosult szervet. A folyésito szerv a kordbban folyésitott ellatdas megsziintetésérdl szol6 hatarozatat
megkildi a valasztott ellatast folydsito szervnek. A hatdrozatnak tartalmaznia kell azt az 6sszeget, amellyel a valasztott
Ujabb ellatas visszamendlegesen jard 6sszegét csokkenteni kell.

(4) A vélasztott csalddtamogatasi ellatds havi 6sszegét csokkenteni kell az Ujabb ellatasra valé jogosultsag kezdd
napjatol a korabban megallapitott ellatas folydsitasa megsziintetésének napjaig kifizetett ellatas nettd 6sszegével,
addig, amig a mar felvett ellatds meg nem téril. A csaladtéamogatasi ellatas megszlintetésekor még meg nem tériilt
egészségbiztositasi pénzbeli ellatas 6sszegérol a folyositd szerv 6t napon belil értesiti az egészségbiztositasi szervet,
amely intézkedik a meg nem térilt tartozas behajtasarol.

(5) Ha a megsziintetni kért vagy a vélasztott ellatds folydsitdsara mas szerv rendelkezik hatdskorrel, az ellatds
megsziintetésére vonatkozo kérelmet a vélasztott ellatasra irdnyul6 kérelem elbiralasaval egyidejlileg 6t napon beliil
a hataskorrel rendelkezd, illetékes szervhez kell tovabbitani.”

A Cstr. a kdvetkezd 28. §-sal egésziil ki:

,28.8 (1) Amennyiben a gyamhatosagként eljard jegyz6 az iskolaztatdsi tamogatas felfliggesztése iranti eljarast azért
szlinteti meg, mert a csaldd kilfoldre tdvozott, errdl a tényrdl az eljarast megsziinteté végzésének megkuildésével
értesiti a kincstart.

(2) Amennyiben a kiilén jogszabaly szerinti gyermekvédelmi jelzérendszer valamely tagja feladatédnak elldtasa sordn
értesil arrol, hogy a nem tankételes gyermeket neveld csalad kulfoldre tavozott, errdl a tényrél tajékoztatja a jegyz6t.
A jegyz0 a kiilfoldre tavozas tényérdl értesiti a kincstart.”

A Cstr. 6. szamu melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

A Cstr.

a) 14.§ (1) bekezdés b) pontjdban az ,atmeneti jaradék” szovegrész helyébe a ,korhatar elétti ellatds, szolgalati
jdrandosag, balettmuvészeti életjdradék, dtmeneti banydszjaradék, megvaltozott munkaképességii személyek
ellatdsa” szoveg,

b) 24.§ (2a) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szdveg,

c) 26.8§(3) bekezdésében az ,az Igazgatésagnak” szovegrész helyébe az ,a Kézpontnak” széveg,
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d) 1. szamd melléklet 1.3. pontjaban a ,bejegyzett élettarsanak, élettarsanak” szévegrész helyébe a ,bejegyzett

élettarsanak, élettarsanak, torvényes képviseldjének” szoveg

1ép.

6.8 Hatalyat veszti a Cstr.
a) 4/B.§ (4) bekezdés k) pontja,
b) 27/E.§ (3) bekezdése,
c) 2.szamu melléklete lll. pontjdban az ,a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijas, illetve” szovegrész,
d) 3.szamu melléklete lll. pontjaban a ,rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijasként, illetve” szévegrész,
e) 5.szamu melléklete I. pontjdban az ,adéazonosito jele” szévegrész.

7.8 Ez a rendelet 2012. janudr 1-jén lép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 332/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
,6.5zamu melléklet a 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelethez

A csaladi pétlék iranti kérelem adattartalma intézményi elhelyezés esetén

1. A kérelmezével és az ellatas folyositasaval kapcsolatos adatok, azaz
1.1. ajogosultsdg jogcime;
1.2. akérelmezd

1.2.1.
1.2.2.

neve
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele;

1.3. a gyermeket ellaté intézmény

1.3.1.
13.2.
1.3.3.
1.34.

tipusa

neve

cime

vezetdjének neve;

1.4. akérelem benyujtdsat megel6zéen az intézményben él6 gyermek utan csaladi pétlékban részesiilé

14.1.
14.2.

neve
Tarsadalombiztositasi Azonosito Jele;

1.5. a kérelem benyujtasat megelézéen az intézményben él6 gyermek utan csaladi poétlékot folydsitd szerv

megnevezése és cime;
1.6. a csaladi potlék megdllapitasanak kérelmezett kezd6 idépontja;
1.7. afizetési, illetve letéti szdmlaszam(ok).

2. Gyermek(ek)re vonatkozé adatok, a jogosultsag megallapitasahoz sziikséges egyéb adatok és nyilatkozatok, azaz
2.1. azon gyermek(ek)nek, aki(k) utan a kérelmezé a csaladi pétlékot megallapitasat kéri

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.

aneve
az anyja neve

a Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele

az intézményben tartézkodas kezdé idépontja;

2.2. nyilatkozat a csaladi potlék folyositasat érinté valtozasok — azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon bell
torténé — bejelentésére elbirt kotelezettségnek, valamint annak tudomasul vételérél, hogy a kotelezettség
elmulasztasa esetén a jogalap nélkil kifizetett 6sszeg visszakovetelésének van helye;

2.2. nyilatkozat a gyermek(ek) tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos allapotarol;

2.3. akérelmezd aldirohelye.”
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A Kormany 333/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jarandésag, a balettmiivészeti életjaradék és az atmeneti
banyaszjaradék eljarasi szabalyairdl, valamint egyes kapcsol6dé kormanyrendeletek médositasaroél

A Kormany

a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megszlintetésérdl, a korhatér el6tti ellatasrol és a szolgélati jarandosagroél széld 2011. évi
CLXVII. torvény 22. §-dban, a banydszatrdl sz6l6 1993. évi XLVIII. torvény 50/A. § (1) bekezdés v) pontjaban, valamint
az eléaddé-miivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolé 2008. évi XCIX. torvény 47. §
(1) bekezdés c) pontjaban,

a 7. alcim tekintetében a jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 31. § (1) bekezdés b) pontjaban,

a 9. alcim tekintetében a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény 101. § (1) bekezdés ¢), f), h), i), 1)
és n) pontjaban, valamint a kdzigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény 174/A.§
(1) bekezdés a) és b) pontjaban,

a 11.alcim tekintetében a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz616 1991. évi V. torvény 39. § (6) bekezdés
a) pont 2. alpontjaban,

a 12.alcim tekintetében a polgarmesteri tisztség elldtasdnak egyes kérdéseirdl és az onkormanyzati képviselSk tiszteletdijarol sz616
1994. évi LXIV. térvény 19. § (3) bekezdésében,

a 13. alcim tekintetében a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. torvény 101/A. §-aban

kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében,

a 8., 10, 14. és 15. alcim tekintetében az Alaptérvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotéi hataskorében,

a 16. alcim tekintetében a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény 101. § (1) bekezdés c) pontjaban és
a jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 31. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény
15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatkorében, valamint az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotoi hataskorében

eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. Hataskor, illetékesség

1.8 (1) A korhatdr elétti ellatds, a balettmdvészeti életjdradék és az dtmeneti banydaszjaradék megallapitdsaval kapcsolatos
hatésagi lgyekben - a (2) és a (4) bekezdésben foglalt kivételekkel — a kérelmezd lakdhelye szerint illetékes
nyugdijbiztositasi igazgatdsag jar el elsé fokon.

(2) A Kdzponti Nyugdijnyilvantarté és Informatikai Igazgatésag jar el els6é fokon - a (3) és a (4) bekezdésben foglalt
kivételekkel -

a) aszolgdlati jarand6sag megallapitdsaval kapcsolatos hatésagi tigyekben, és
b) a korhatdr elétti elldtds, a balettmivészeti életjdradék és az dtmeneti banydszjdradék megallapitasaval
kapcsolatos hatosagi tigyekben, ha
ba) a kérelmezé utolsé biztositassal jaré jogviszonya hivatasos szolgalati viszony volt,
bb) a korhatdr el6tti ellatast, a balettmivészeti életjaradékot, illetve az dtmeneti banyaszjaradékot a szocialis
biztonsagi rendszerek koordindlasarél és annak végrehajtasarol szolé eurdpai unids rendeletek vagy
szocialis biztonsagi (szocialpolitikai) egyezmények alkalmazasaval kell megallapitani, vagy
bc) akérelmezé magyarorszagi lakéhellyel nem rendelkezik.

(3) A miniszteri rendeletben kijelolt szerv jar el els6 fokon - a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — szolgalati jaranddsag
megéllapitdsa esetén, ha a kérelmezd, jogosult utolsd szolgélati viszonya a Magyar Honvédséggel vagy a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalattal allt fenn.

(4) A bintetGeljarasban részt vevék és az igazsagszolgaltatast segiték Védelmi Programjaban részt vevé kérelmezd
esetén a korhatdr el6tti ellatas, a szolgalati jdranddsag, a balettm(ivészeti életjaradék és az &tmeneti banydaszjaradék
(a tovabbiakban egydtt: ellatas) megallapitasaval kapcsolatos Gigyekben a Tantvédelmi Szolgalat jar el elsé fokon.

2. Az ellatas megallapitasa
2.8 (1) A korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol sz616

2011. évi CLXVIL térvény (a tovabbiakban: T.) 9. § a) pontja szerinti esetben a szolgalati jaranddsag megallapitdsa
hivatalbol torténik.
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3.§

4.§

5.§

6.§

()

Az (1) bekezdés szerinti esetben a szolgdlati jaranddsag megallapitasanak eljarasdra a szolgalati nyugdij

megallapitasanak eljarasara vonatkozd, 2011. december 31-én hatalyos szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal,

hogy

a) ahol a szolgélati nyugdijra vonatkozé szabaly szolgdlati nyugdijat emlit, azon szolgalati jaranddsagot kell érteni,
és

b) ajogosultnak nyilatkoznia kell arrél, hogy a T. 1. § g) pontja szerinti rendszeres pénzellatasban (a tovabbiakban:
rendszeres pénzellatas) nem részesdil.

A 2. §-ban nem emlitett esetekben az ellatas megallapitasa a jogosult kérelmére torténik.

A kérelmezé a kérelmet az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésag (a tovadbbiakban: ONYF) dltal e célra

rendszeresitett, és az ONYF, valamint a nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervek honlapjan, tovdbba a korményzati

portalon kdzzétett adatlapon vagy elektronikus Grlapon nyujthatja be.

A (2) bekezdés szerinti adatlap és elektronikus Grlap az 6regségi nyugdij irdnti kérelem adatain kivil tartalmazza

a jogosult nyilatkozatat

a) arrol, hogy rendszeres pénzellatdsban nem részesiil, és

b) szolgélati jarandosag esetén a T. 5. § (3) bekezdése szerinti mentesiilési okokrol.

A kérelemhez az 6regségi nyugdij igényléséhez sziikséges iratokon kivil csatolni kell

a) balettmuvészeti életjdaradék esetén a torvényben meghatdrozott balett-trsulat igazoldsdt a nala
magantancosként vagy tanckari tagként toltott idérdl,

b) atmeneti banyaszjaradék esetén a banyavallalkozé igazoldsat a kérelmezének a fold alatti munkakdrben eltoltott
szolgalati idejérél és a miszakok szamardl,

¢) a banyavallalkozé igazolasat a kérelmezének a szénkiilfejtéses banyatérség fizikai és termelésiranyitd (aknasz,
banyafelmérd, banyamester, banyatechnoldgus, mélyfurasi vezetd, miiszaki vezetd, lizemeltetési mivezetd,
karbantarté muvezetd, részlegvezetd, szakvezetd) munkakoreiben szerzett szolgélati idejérdl, ha a kérelmezé
a korhatar el6tti ellatds megallapitdsata T. 7. § (1) bekezdés d) pontja alapjan kéri,

d) a biztositassal jard jogviszony megsziintetésének idépontjat igazold okirat masolatat, ha a kérelmezé a korhatér
elétti ellatas megdllapitasata T. 7. § (1) bekezdés f) pontja alapjan kéri.

Ha kétség meril fel a 2. § (2) bekezdés b) pontja, illetve a 3. § (3) bekezdés a) pontja szerinti nyilatkozat
valésagtartalmatilletéen, az 1. § szerinti szerv (a tovabbiakban: megallapité szerv) megkeresi a rendszeres pénzellatas
folyositasara jogosult szervet, hogy megallapitsa, a kérelmezé nem részestil-e rendszeres pénzellatasban.

Ha a kérelmezd a korhatér elétti ellatas megallapitasat az egyes mivészeti tevékenységeket folytatok oregségi
nyugdijra jogosultsagardl szol6 5/1992. (I. 13.) Korm. rendelet 2012. janudr 1-jét megel6z6en hatalyos 1. § ¢) pontja
alapjan szerzett jogra hivatkozva kéri, az eljaras sordn az Orszagos Sportegészségligyi Intézetet szakértéként kell
kirendelni annak megallapitasa érdekében, hogy a kérelmezé hivatasos artistaként kivételes fizikai erékifejtést vagy
pszichés koncentralast igényl6 cirkuszi mufajokban folytatott-e tevékenységet.

Az ONYF - a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter altal vezetett minisztérium véleményének kikérésével —
engedélyezheti a korkedvezményre jogositd munkakorok (munkahelyek) jegyzékében felsorolt munkakorben
2008. januar 1-je el6tt eltoltott idé korkedvezményre jogositod idként torténd figyelembevételét akkor is, ha
amunkakorok (munkahelyek) jegyzéke szerint a korkedvezmény dgazati hatalya azadott munkahelyre nem terjed ki.
Ha a munkakoér (munkahely) azonositasa tekintetében vita meril fel, a munkakdr (munkahely) alapjén feladatkorrel
rendelkezé miniszter altal vezetett minisztérium és a szakmai, agazati érdekképviselet, szakszervezet kézponti szerve
véleményének kikérésével az ONYF dont.

Az elldtast megallapitd hatdrozat az 6regségi nyugdijat megallapité hatarozatban feltlintetendé adatokon tul

tartalmazza

a) szolgalati jaranddsdg esetén a szolgalati jaranddsdgnak a T. 5. § (2) bekezdése szerinti csokkentések nélkul
szamitott 0sszegét és a folyositasra keriilé 6sszeget,

b) szolgadlati jdranddsdg esetén a T. 5. § (3) bekezdése szerinti mentestilési okokat,

c) szolgalati jdranddsag esetén a T. 5. § (5) bekezdésében és a 9. §-ban foglaltakrdl sz616 téjékoztatést, és

d) tdjékoztatast arrdl, hogy az ellatds a nyugdijkorhatar betoltésekor hivatalbdl oregségi nyugdijként kerdl
tovabbfolydsitasra.
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3. Azellatas folyositasa

Ha a T. 3. § (2) bekezdés c) pontja szerinti feltételek teljesitése a nyugdijmegallapité szerv rendelkezésére alld
adatokbdl nem allapithaté meg, a nyugdijmegallapitd szerv hivatalbdl tisztdzza a jogosultsag feltételeit, és ennek
eredményérdl 2012. marcius 31-éig tajékoztatja a nyugdijfolydsito szervet.

A nyugdijfoly6sité szerv a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarodl szolo
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 75/B. §-a szerinti tdjékoztatdssal egyidejlleg értesitést kiild azoknak, akiknek
a korhatér el6tti 6regségi nyugdija elldtasként keriil tovabbfolydsitasra. Az értesités a megfelelé jogszabalyi
hivatkozasokkal tartalmazza

a) afolydsitasra kerllo ellatas megnevezését,

(o))

) azellatds januari 6sszegét és az 6sszeg kiszamitasanak modjat,

) szolgalati jdranddség esetén a T. 5. § (3) bekezdése szerinti mentestilési okokat,

) azorszaggyllési képvisel6k javadalmazasarol sz616 1990. évi LVI. térvény 2012. janudr 1-jét megel6zéen hatélyos
rendelkezései alapjan megallapitott 6regségi nyugdij helyébe 1ép6 korhatar el6tti ellatds esetén a T. 4. §
(4) bekezdésében, szolgélati jaranddsag esetén a T. 5. § (5) bekezdésében, tovabba a 9. §-ban foglaltakrél sz6l6
tajékoztatast, valamint

o N

e) tdjékoztatast arrdl, hogy az elldtds a nyugdijkorhatar betodltésekor hivatalbdl oregségi nyugdijként kerdl
tovéabbfolyositasra.

Ha a jogosult a korhatar el6tti 6regségi nyugdij ellatasként tovabbfolydsitott 6sszegét vitatja, a nyugdijfolydsito
szervtdl kérheti az elldtds jogszabalyoknak megfelelé 6sszegben torténd folydsitasat. A T. 5. § (3) bekezdés a) vagy
) pontja szerinti mentesulési okra torténé hivatkozas esetén a kérelemhez csatolni kell a baleset, betegség szolgalati
kotelmekkel 6sszefiiggd jellegét megallapité hatdrozat, illetve az 6nkéntes tartalékos szerz6dés masolatat. Ha
a nyugdijfolydsitd szerv a kérelemben foglaltaknak helyt ad, kiilon déntés meghozatala nélkil intézkedik az ellatas
jogszabalyoknak megfelel6 6sszegben torténd folydsitasa irdnt, egyéb esetben a kérelemrdl dont.

Ha a jogosult vitatja, hogy a T. rendelkezéseinek megsértésével részére 6regségi nyugdij helyett ellatast folyositanak,
vagy részére nem a jogszabdlyok alapjan jaréd ellatast folyositjdk, a megéllapitéd szervtél kérheti a részére jaro
nyugellatas, illetve elldtds megallapitasat. A kérelmet a nyugdijfolydsitéd szervhez kell benyujtani. A kérelemrol
a megallapité szerv dont.

AT. 4.8 (4) bekezdése, illetve 5. § (5) bekezdése szerinti, addévre vonatkozo igazolast az dllami adohatdsag az adbévet

kovetd év junius 30-at kdvetden az elldtasban részesild kérelmére adja ki. A kérelemnek tartalmaznia kell

a) azelldtasban részesiilé természetes személyazonositd adatait, lakdhelyét és addazonosito jelét,

b) az ellatasban részesilével kdzos haztartasban él6 hazastars, élettars természetes személyazonosité adatait,
lakéhelyét és adbazonositd jelét, valamint

c) aszemélyijovedelemadodrdl sz6lé 1995. évi CXVIL. torvény (a tovédbbiakban: Szja. tv.) 29/A. § (4) bekezdése szerinti
kedvezményezett eltartottak (a tovabbiakban: kedvezményezett eltartott) természetes személyazonositd
adatait, lakéhelyét és — ha addazonosité jellel rendelkeznek — addazonosité jelét.

Az (1) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell az elldtasban részesulével kdzos haztartdsban él6 hazastars, élettars

kozokiratba vagy teljes bizonyitd ereji magénokiratba foglalt hozzajarulasat az adétitok kiadasahoz.

AT. 4.8 (4) bekezdése, illetve 5. § (5) bekezdése szerinti igazolas tartalmazza

a) azelldtdsban részesilé személy természetes személyazonosité adatait és lakohelyét,

b) az(1)bekezdés szerinti kérelemben az elldtdsban részesiilével kdzods hdztartasban él6 hazastarsként, élettarsként
feltlintetett személy természetes személyazonosité adatait és lakohelyét,

c) aza) és b) pontban meghatarozott személyek személyi jovedelemadordl szolé bevallasaban kedvezményezett
eltartottként megjelolt személyek természetes személyazonosito adatait és lakohelyét, illetve a varanddssagrol
sz6l6 nyilatkozat tényét, valamint

d) aza) és b) pontban megjeldlt személyek altal az adéévben igénybe vett csalddi kedvezmény dsszegét.

A csaladi potlékot folydsitd szerv az elldtasban részesiilének vagy vele kdzos héztartdsban él6 hazastarsanak,

élettarsanak — az adéévet kdvetéen benydujtott — kérelmére igazoldst allit ki a csaladi potlék adéévi jogosultsagardl.

Az igazolas tartalmazza

a) az ellatasban részesild, illetve vele k6zos haztartasban él6 hazastarsa, élettarsa természetes személyazonositd
adatait, lakohelyét, tartdzkodasi helyét és Tarsadalombiztositdsi Azonosité Jelét,
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b) azoknak a kedvezményezett eltartottaknak a természetes személyazonosité adatait, lakdhelyét, tartozkodasi
helyét és Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelét, akik utdn az ellatdsban részesiilé vagy vele k6zos haztartasban é16
hazastdrsa, élettdrsa az addévben csaladi potlékban részesilt, valamint azoknak a hénapoknak a szamat,
amelyekben az egyes kedvezményezett eltartottak utdn az adéévben csaladi pétlékot folydsitottak, tovabba

c) azoknakaz Szja. tv. 29/A. § (5) bekezdés b) pontja szerinti eltartottaknak a természetes személyazonosit6 adatait,
lakéhelyét, tartézkodasi helyét és Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét, akiket a csaldadok tdmogatasarol szolo
torvény szerint a csalddi potlék 6sszegének megallapitdsa szempontjdbdl az adéévben figyelembe vettek,
valamint azoknak a hénapoknak a szdmat, amelyekben az egyes eltartottakat a csaladi potlék 6sszegének
megallapitasa szempontjabdl az adéévben figyelembe vették.

AT. 4.8 (4) bekezdése, illetve 5. § (5) bekezdése alapjan igényelhet6 0sszeg folydsitasa iranti kérelmet az ONYF altal

e célra rendszeresitett, és az ONYF, valamint a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek honlapjan, tovabba a korméanyzati

portalon kozzétett adatlapon vagy elektronikus Grlapon a Nyugdijfolyésitd Igazgatdsaghoz kell benyujtani. Az adatlap

és az elektronikus Urlap tartalmazza

a) az ellatdsban részesild, vele ko6zos haztartasban él6 hazastarsa, élettarsa és az eltartottak természetes
személyazonosité adatait, lakdhelyét, tartézkodasi helyét és Tarsadalombiztositasi Azonosité Jelét,

b) anyilatkozatot a csaladi kedvezmény jogcimérdl,

n

) anyilatkozatot a csaladi kedvezmény feltételeinek valé megfelelésrdl, és
) aT.4.5(4) bekezdése, illetve 5. § (5) bekezdése alapjan igényelt 6sszeget.
Az (5) bekezdés szerinti kérelemhez csatolni kell

) azallami adéhatdsag (3) bekezdés szerinti igazolasat,

o

<Y

b) az Szja. tv. 29/A. § (4) bekezdés a) pontja szerinti kedvezményezett eltartott esetén a csaladi potlékot folyositd
szerv (4) bekezdés szerinti igazolasat, és

n
—

az Szja. tv. 29/A. § (4) bekezdés b) pontja szerinti kedvezményezett eltartott esetén a varanddssagrol kiallitott
orvosi igazolast.

A T. 4. § (4) bekezdése, illetve 5. § (5) bekezdése alapjan jaré Gsszeget az Szja. tv. 29/A. §-anak és 29/B. §
(1) bekezdésének megfeleld alkalmazésaval kell megéllapitani azzal, hogy ez az 6sszeg nem lehet magasabb az ellatés
—aT.4.8(2) bekezdése, illetve 5. § (2) bekezdése szerinti — csokkentésének az adoévre szamitott teljes 6sszegénél.
Az (5) bekezdés szerinti kérelemrél a Nyugdijfolydsité Igazgatésag dont. Az elldtasban részesiilének a T. 4. §
(4) bekezdése, illetve 5. § (5) bekezdése alapjan megallapitott 6sszeget a Nyugdijfolydsitd Igazgatdsag a hatarozat
végrehajthatova vélasatol szamitott tiz munkanapon beldl folydsitja.

A szolgalati jaranddsag folyodsitandd Osszegének az onkéntes tartalékos szerzédés megkotése vagy annak
megszlinése miatt torténé modositasardl a nyugdijfolydsitd szerv — a Honvédség kdzponti személyligyi nyilvantarté
szervének értesitése vagy a szolgalati jaranddsagban részesiil6 bejelentése alapjan - hivatalbol hataroz.

4. Az ellatas folyositasanak sziineteltetése

A T. 11. és 13. §-a szerinti szlineteltetési ok esetén az ellatas folyositdsdnak szlineteltetésérdl és az ellatds ujboli
folyositasarol a nyugdijfolydsitd szerv hivatalbol hataroz.

A T. 12. §-a szerinti szlineteltetési ok esetén a szolgdlati jarandosdg sziineteltetése iranti kérelmet annal
a munkaltatondl kell benyujtani, amellyel a szolgalati viszony létrejon. A kérelmet a munkaltaté haladéktalanul
tovabbitja a nyugdijfolydsito szervnek.

A T. 12. §-a szerinti szlineteltetési ok esetén a szolgalati jaranddsag folydsitasanak sziineteltetésérdl és a szolgalati
jarandosag ujboli folydsitasardl a nyugdijfolyositd szerv kérelemre hatéroz.

AT. 14. §-a szerinti szlineteltetési ok megallapitasa érdekében

a) amegallapitd szerv a szolgalati jarandésdg megallapitaséra iranyuld eljards meginditasat koveté 6t napon bell
kildi meg a kérelmezd, jogosult természetes személyazonosité adatait,

b) anyugdijfolyésitd szerv minden hénap harmadik munkanapjaig kildi meg a szolgalati jaranddsagban részesiilé
személyek természetes személyazonosit6 adatait

a blnlgyi nyilvédntarté szervnek. Az adatszolgaltatds modjarél a blnlgyi nyilvantarté szerv és az ONYF

megallapodast kot.
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16.§

17.§
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3)

(5)

A bunlgyi nyilvantarté szerv az (1) bekezdés szerinti adatok megérkezését kdvetd nyolc napon belil kildi meg

aT.14.§ (4) bekezdése szerinti adatokat a kdzponti személyligyi nyilvantartast kezeld szerveknek.

A kdzponti személytigyi nyilvantartast kezel6 szerv a (2) bekezdés szerinti adatok hozza torténd megérkezését kdvetd

ot napon beliil killdi meg a T. 14. § (5) bekezdése szerinti adatokat

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a megallapité szervnek,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a nyugdijfolyositd szervnek.

A szolgalati jaranddsag folydsitasanak szlineteltetését

a) az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a megallapité szerv a szolgdlati jarandésagot megallapito
hatérozataban hivatalbdl rendeli el,

b) az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a nyugdijfolyositd szerv hivatalbdl rendeli el.

A T. 14. §-a szerinti sziineteltetési ok esetén a szolgalati jaranddsag ujbdli folydsitasardl a nyugdijfolydsitd szerv

kérelemre hatéroz.

5. Az ellatas megsziintetése

Ha az elldtast a T. 17. § (2) bekezdése alapjan szlintetik meg, a nyugdijfolyésitd szerv a megallapité szerv
megkeresésének megérkezését kdvetd 6t munkanapon beliil tajékoztatast ad az egy éven belll folyositott ellatasok
0sszegérdl.

6. Hatalybalépés

Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2012. januar 1-jén [ép hatalyba.
A 40. § (2) bekezdése 2013. janudr 1-jén lép hatdlyba.
A 7-15. alcim 2012. janudr 2-an hatalyat veszti. A 16. alcim 2013. janudr 2-an hatélyat veszti.

7. Az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirdl sz616
23/1991. (Il. 9.) Korm. rendelet mddositasa

Hatalyat veszti az egyes banyaszati dolgozok tarsadalombiztositasi kedvezményeirél sz6lé 23/1991. (Il. 9.) Korm.
rendelet

a) 1-5.§-a,

b) 2,3, és5.§-at megel6z6 alcim,

) 7.8¢) pontja,

d) Melléklete.

n

8. A nemzeti helytallasért elnevezésii pétlék bevezetésérdl sz616 173/1995. (XIl. 27.) Korm. rendelet
modositasa

A nemzeti helytallasért elnevezési potlék bevezetésérdl szolo 173/1995. (XIl. 27.) Korm. rendelet

a) 2. § (1) bekezdés d) pontjdban a ,korkedvezményes nyugdijban, korengedményes nyugdijban,
banyasznyugdijban, egyes muvészeti tevékenységet folytatok nyugellatdsdban, elérehozott O&regségi
nyugdijban, elényugdijban, tovédbba szolgélati nyugdijban” szévegrész helyébe a ,nyugelldtasban” széveg,
a ,rokkant” szovegrész helyébe a ,megvaéltozott munkaképességi” széveg,

b) 2.8(1) bekezdés d) pontda)-dc) alpontjaban, 2. § (2) bekezdésében, 4. § (1) bekezdésében, 4. § (5) bekezdésében,
5.8 (3) és (5) bekezdésében a ,szocidlis” szovegrészek helyébe a ,pénzbeli” széveg,

c)  3.§5(2) bekezdésében a ,rokkant” szévegrész helyébe a ,megvaltozott munkaképességli” szoveg,

|u

d) 8. § (6) bekezdésében a ,rokkantsag cimén nyugelldtassal, illetve rendszeres szocialis elldtassal” szovegrész
helyébe az ,a megvaltozott munkaképességére tekintettel rendszeres pénzbeli ellatassal” széveg,

e) 1. szamu mellékletében az ,egyes mUvészeti tevékenységet folytatok dregségi nyugdija” szovegrész helyébe
a ,korhatar elétti ellatds” széveg, a ,szolgélati nyugdij” szévegrész helyébe a ,szolgalati jarandosag” széveg,
a ,korengedményes nyugdij” szévegrész helyébe a ,balettmivészeti életjaradék” széveg, a ,banydsznyugdij”

szovegrész helyébe az ,atmeneti banydszjdradék” széveg, az ,elényugdij” szdvegrész helyébe a ,Magyar
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18.§

19.§

20.§

21.§

Alkotomvészeti Kbzalapitvany altal folyositott ellatasokrél szolé kormanyrendelet alapjan folyositott ellatasok”
szoveg,

f)  2.szamud mellékletében a ,szociadlis ellatasnak” szovegrész helyébe a ,pénzbeli ellatasnak” széveg, a ,rendszeres
szocidlis jaradék” szovegrész helyébe a ,rokkantsagi ellatés, rehabilitaciods ellatds” szoveg, a ,bényasz dolgozék”
szovegrész helyébe a ,bényaszok” széveg

Iép.

Hatalyat veszti a nemzeti helytallasért elnevezésii pétlék bevezetésérdl szold 173/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet
a) 5.8 (4) bekezdése,
b) 1.szamu melléklet 2., 6. és 21. pontja.

9. A téarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol sz6l6
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet médositasa

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl szolo 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: TnyR.) 1. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

,1.8 (1) Atarsadalombiztositasi nyugellatasok, valamint a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladat- és hataskorébe
tartoz6 egyéb ellatdsok megallapitdsaval kapcsolatos hatésagi ligyekben — a (2) és a (3) bekezdésben vagy mas
jogszabalyban foglalt kivételekkel - elsé fokon azigénylé lakohelye, illetve a foglalkoztatd vagy egyéb szerv székhelye
(telephelye) szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdsag jar el.

(2) A Kozponti Nyugdijnyilvantarté és Informatikai Igazgatésag jar el elsé fokon a tarsadalombiztositasi nyugellatasok,
valamint a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladat- és hataskorébe tartozd egyéb ellatasok megallapitasaval
kapcsolatos hatésagi ligyekben — a (3) bekezdésben vagy mas jogszabdlyban foglalt kivételekkel —, ha

a) a hatésdgi ligy a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasarol és annak végrehajtdsarél sz6l6 unids rendeletek
hatdlya ald tartozik,

b) anyugelldtast vagy mas ellatast szocidlis biztonsagi (szocialpolitikai) egyezmény alkalmazasaval kell megdllapitani,
c) akérelmez6 magyarorszagi lakéhellyel nem rendelkezik,

d) az Oregségi nyugdijra jogosult személy, illetve hozzatartozoéi nyugellatds esetén az elhunyt jogszerzé utolso
biztositassal jardé jogviszonya fegyveres szervvel, a Magyar Honvédséggel vagy a Katonai Nemzetbiztonsagi
Szolgalattal fennallt szolgélati viszony volt, vagy

e) fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagjanak, volt tagjanak a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérol,
a korhatar el6tti ellatasrél és a szolgdlati jaranddsagrol szold 2011. évi CLXVIIL torvény 19. §-a alapjén rogzitett
nyugdijat kell megallapitani (a tovédbbiakban: nyugdijrogzités).

(3) A Nyugdijfolyositd Igazgatosag jar el elsé fokon a hozzatartozéi nyugelldtdsok megallapitasaval kapcsolatos
hatosagi tigyekben, ha

a) az elhunyt jogszerzé oregségi nyugdijban, korhatar el6tti ellatasban, szolgalati jaranddsagban, balettmuivészeti
életjaradékban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiilt, kivéve, ha a jogosult a hozzatartozéi nyugellatas 6sszegét
a korhatér el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagroél sz6lo
2011. évi CLXVII. torvény 18. § (3) bekezdése alapjén kéri megallapitani, vagy

b) az elhunyt jogszerzé utdn hozzéatartozoi nyugellatds megallapitdsara mar sor keriilt.”

A TnyR. 8. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés ép:

»8. 8 (1) A nyugdijrogzitést hivatalbdl, a 2011. december 31-én hatélyos szabalyok megfelelé alkalmazasaval kell
elvégezni.

(2) A nyugdijrogzités elvégzéséhez az Alkotmanyvédelmi Hivatal, a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat és az Informécids
Hivatal a nyugdijmegallapité szerv részére a természetes személyazonosité adatok helyett kapcsolati kodot k6zol.”

A TnyR. 11/B. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

»(2) Ha a 2011. december 31-ét kdvetd és 2013. januar 1-jét megel6z6 idéponttdl megdllapitdsra keriild sajat jogu
nyugellatas alapjat képez6 havi atlagkereset 372 000 forintnal tobb,

a) a372001 - 421 000 forint kdzotti dtlagkereset kilencven szazalékat,

b) a421 001 forint feletti atlagkereset nyolcvan szazalékat

kell a sajat jogu nyugellatds megallapitasanal figyelembe venni.”
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22.§

23.§

24.§

25.§

26.§

28.§

A TnyR. az 59/C. §-at megelézéen a kdvetkezé alcimmel egészil ki:
»~Hozzatartozéi nyugellatasok”

A TnyR. a kdvetkez6 59/D. és 59/E. §-sal egésziil ki:

,59/D. § (1) A Tny. 44/D. §-a szerinti esetben a hozzdtartozéi nyugellatds szémitdsanak alapjaul szolgdlo
Oregséginyugdij-6sszeget a nyugdijszamitds alapjaul szolgdlé atlagkereset és a 3. szdamu melléklet szerinti
szorzészamok szorzataként kell megallapitani.

(2) A hozzatartozdi nyugellatds szamitdsanak alapjaul szolgalé 6regséginyugdij-6sszeg (1) bekezdésben foglaltak
szerint torténé megallapitdsa soran a Tny. 39. §-aban foglaltakat alkalmazni kell.

(3) Ha az elhunyt jogszerzd a haldlakor a 35. életévét mar betdltotte, de a hozzatartozdi nyugellatas szamitasanak
alapjaul szolgalo6 oregséginyugdij-6sszeg megallapitasa soran figyelembe vehet6 szolgalati ideje

a) aTny.39.§-aban foglaltak miatt nem éri el a tiz évet, a tiz évhez tartozo, 3. szamu melléklet szerinti szorzészamokat
annyiszor kell tovabbi 2 szazalékponttal csokkenteni, ahdny év a tiz év szolgdlati idébdl hianyzik, és az igy
meghatdrozott szorz6szam alapjan,

b) a Tny. 46. § (2) bekezdésében foglaltak miatt nem éri el a tiz évet, a tiz évhez tartozo, 3. szamu melléklet szerinti
szorzdszam alapjan,

az (1) bekezdésben foglaltak szerint kell megallapitani a hozzatartozéi nyugellatas szamitasanak alapjaul szolgalo
Oregséginyugdij-6sszeget.

59/E. § A Kormany a hozzatartozoi nyugellatds megallapitasa, felllvizsgalata és az 6zvegyi nyugdij feléledésének
megallapitasa iranti eljarasban — az egészségi allapot kérdésében - elsé foku eljarasban a Nemzeti Rehabilitacids és
Szocidlis Hivatal kirendeltségét, masodfoku eljdrdsban a Nemzeti Rehabilitdciés és Szocialis Hivatal regiondlis
igazgatdsagat szakhatdsagként jeloli ki, ha

a) a hozzédtartozoi nyugellatds megdllapitdsat vagy az 6zvegyi nyugdij feléledését a jogosult arra hivatkozva
kérelmezi, illetve - felllvizsgalat esetén — a hozzatartozdi nyugelldtast vagy az 6zvegyi nyugdij feléledését arra
hivatkozva allapitottdk meg, hogy a jogosult megvaltozott munkaképességu, és

b) a jogosult rokkantsagi elldtdsa vagy rehabilitacids elldtasa ligyében hat hénapon bellil hozott hatdrozat nem
allapitotta meg, hogy a jogosult egészségi allapota legfeljebb 50 szazalékos.”

A TnyR. a 65/C. §-at megelézden a kdvetkez alcimmel egésziil ki:
~Tajékoztatasi kotelezettség”

A TnyR. 86. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
,(6) A rehabilitacids ellatdsban vagy rehabilitacios jaradékban részesiilé személyekrél a nyilvantarto lappal kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettséget a nyugdijfolydsito szerv a targyévet kdvetd év aprilis 30-aig teljesiti.”

ATnyR. az ,Atmeneti rendelkezés” alcimét megel6z6en a kdvetkezd 89/A. §-sal egésziil ki:

.89/A.8 (1) ATny. 6. § (5) bekezdése szerinti nyugdijbiztositasi jogosultsagok biztositdsmatematikai egyenértékének
a Nyugdijbiztositasi Alap részére torténd ataddsa (a tovdbbiakban: nyugdijbiztositasi visszautalds) esetén
a nyugdijbiztositasi visszautalds Osszegének nyilvantartasat a Kozponti Nyugdijnyilvantarté és Informatikai
lgazgatoésag végzi.

(2) Nyugdijbiztositdsi visszautalds esetén a kérelmezének a jogosultsdg nyilvédntartdsdhoz sziikséges adatokat -
az ONYF &ltal e célra rendszeresitett, az ONYF, illetve a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek honlapjan, valamint
a kormanyzati portalon kdzzétett adatlapon vagy elektronikus Grlapon, a Kozponti Nyugdijnyilvantarté és Informatikai
lgazgatosag felhivasanak kozlésétdl szamitott husz munkanapon belil - be kell jelentenie a Kozponti
Nyugdijnyilvantart6 és Informatikai lgazgatésagnak. Az adatlap és az elektronikus Urlap adattartalmat a 4. szamu
melléklet hatarozza meg.”

A TnyR. az 1. melléklet szerinti 3. szamu melléklettel egészil ki.
A TnyR. a 2. melléklet szerinti 4. szamu melléklettel egészil ki.

A TnyR.

a) 11.8-aban és 64/D. §-dban a ,2012.” sz6vegrész helyébe a ,2013." szdveg,

b) 14.§ (1) bekezdésében a ,nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot” szévegrész helyébe a ,nyugdijjarulékot, illetve
a2012. januar 1-jét megel6z6 idészakra nyugdijbiztositasi és nyugdijjarulékot” széveg,
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29.§

30.§

c) 64. § (2) bekezdésében a ,rokkanttd” szovegrész helyébe a ,megvaltozott munkaképességlivé” szbveg,
az ,arokkantsdga tartamara” szovegrész helyébe az ,arra az idészakra, amikor megvaltozott munkaképességlinek
mindsll,” szoveg,

d) 64/B. § (2) bekezdésében az ,az életben 1évé sziil6 rokkantsdaganak megsziinése esetén” szovegrész helyébe
a, , haazéletben l1évé sziilé6 mar nem minésil megvéltozott munkaképességlinek,” széveg,

e) 70.§(2) bekezdésében, 76. § (1) bekezdésében, 76/B. § (2) bekezdésében az ,a Magyar Koztarsasag” szévegrész
helyébe a ,Magyarorszag” széveg,

f) 72/B. § (4) bekezdés b) pontjaban az ,6regségi, rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges” szovegrész helyébe
az ,0regségi nyugdijhoz szlikséges szolgdlati id6, vagy a Tny. 46. §-dban meghatérozott” szoveg,

g) 89.§5(9) bekezdésébena ,4/A.§-a" szovegrész helyébea,2011. janudr 1-jét megel6z&en hatalyos 4/A. §-a" szbveg

Iép.

Hatalyat veszti a TnyR.

a) 3.8,

b) 8.8§-4t megeldzd alcimében a ,,, valamint az elérehozott és a csdkkentett 6sszeg( elérehozott Gregségi nyugdij”
szOvegrész,

o 9.5,

d) 9/A.§-dbanaz,,azelbérehozott dregségi nyugdij és a csokkentett 6sszegui elérehozott Gregségi nyugdij” szbvegrész,

e) 10.és10/A.§-a,

f)  11/A.§-,

g9) 14. § (5) bekezdésében a ,8,5 szdzalékos mértékd, nyugdijjarulékot is magaban foglalé nyugdijbiztositasi
jarulékot, illetve a 9,5 szazalékos mérték(, nyugdijbiztositasi jarulékot is magaban foglalé” szévegrész,

h) 14.§(9) bekezdése,

i)  18/A-28/B. §-a, valamint a 18/A. §-at, a 23. §-4t és a 24. §-4t megel6z6 alcim,

j)  60/A.§-a,

k) 62.§(1) bekezdése,

[) 62.5(4) bekezdésében a , , rokkantsdgi, baleseti rokkantsagi” szovegrész,

m) 62.§(10) bekezdés elsé mondata,

n) 64/B.§ (1) bekezdése,

0) 64/D.§-dban a ,[Tny. 56. § (4) bekezdése]” szOvegrész,

p) 72/B.§ (4) bekezdés a) pontjaban a , , rokkantsagi” szovegrész,

q) 72/B.§ (4) bekezdés c) pontja,

r)  72/B.§ (5) bekezdése,

s) 72/B. § (10) bekezdésében az ,a banyasznyugdijat, az egyes muvészeti tevékenységet folytatok oregségi

nyugdijat, a szolgalati nyugdijat, a polgdrmester 6regségi nyugdijat,” szévegrész,
t)  72/B.§(11) bekezdés c) pontja,
u) 74.8-,
v) 85.§(5) bekezdése,
w) 86.§ (4) bekezdése,
87.§-a,
90. § (3) bekezdésében a , , baleseti rokkantsagi nyugdija” szévegrész,
z) 90.§ (6) bekezdése.

10. A nem lizleti célu k6zosségi, szabadidds szallashely-szolgaltatasrol sz616
173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet médositasa

A nem Uzleti célu kozosségi, szabadidés szallashely-szolgdltatasrdl sz616 173/2003. (X. 28.) Korm. rendelet

a) 4.8§7.pontjdban a ,nyugdijazott személy” szdvegrész helyébe a ,nyugdijazott személy, ideértve a jogviszony
megsz(inését kdvetben korhatar eldtti ellatdsban, szolgalati jaranddsdgban, balettmUivészeti életjdradékban,
dtmeneti banyaszjaradékban vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesiilé személyt is”
szoveg,

b) 9.8 (1) bekezdésében az ,a Magyar Kéztarsasag” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” széveg

lép.
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31.§

32.§

33.§

34.§

35.§

11. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato
koltségvetési tamogatasarol sz616 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet médositasa

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato koltségvetési tdmogatasarol szolo
177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

(E rendelet alkalmazdsdban)

J1) Oregségi nyugdijra jogosult: aki az 6regségi nyugdijkorhatart betdltotte, és az 6regségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati idével rendelkezik, tovabba az is, aki korhatar el6tti elldtasban, szolgélati jaranddsagban, balettm(vészeti
életjaradékban, dtmeneti banyaszjaradékban, a Magyar Alkotémi(ivészeti Kbzalapitvany altal folydsitott ellatasokrdl
sz6l6 kormanyrendelet alapjan folyositott 6regségi nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba
vett egyhaztdl egyhazi, felekezeti nyugdijban, oregségi jaradékban vagy novelt 6sszegli Gregségi jaradékban
részesl;”

A megvdltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthato koltségvetési tdmogatdsarol szolo
177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdésében a ,Magyar Koztarsasag éves koltségvetésérdl” szovegrész
helyébe a ,kdzponti kdltségvetésrdl” szoveg 1ép.

12. A polgdrmester 6regségi nyugdija, valamint kézszolgalati jaradéka megallapitasarol
és folyositasardl sz616 209/2006. (X. 17.) Korm. rendelet médositasa

Hatalyat veszti a polgdrmester 6regségi nyugdija, valamint kdzszolgalati jaradéka megallapitasardl és folydsitasarol
52616 209/2006. (X. 17.) Korm. rendelet
a) 1.8-4t megel6z6 alcimben az ,6regségi nyugdija,” szbvegrész,

b) 1.8 (1) bekezdésében az ,6regségi nyugdijra, illetve” szovegrész,

c) 1.8(2) bekezdésében az ,0regségi nyugdija, illetve” szovegrész,

d) 1.8 (4) bekezdésében és 1. § (6) bekezdés nyitd szovegrészében az ,6regségi nyugdija és” szdvegrész,
e) 1.8(5) bekezdés d) pont da) alpontja,

f) 1.8 (6) bekezdés e) pontjdban a ,13/A. § és” szovegrész,

9) 1.58(7) bekezdésében az ,6regségi nyugdijat,” szovegrész,

h) 4.8 (3) bekezdésében a , , rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi” szovegrész,

i) 5.8(1) bekezdésében a,, , rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdija” szovegrész,

j) 5.8 (2) bekezdés e) pontjadban a , , rokkantsdgi (baleseti rokkantsagi) nyugdijjogosultsdga” szovegrész,
k) 6.8-3at megel6z6 alcimben az ,6regségi nyugdijanak, illetve” szovegrész,

[)  6.§8(1) bekezdésében az ,6regségi nyugdijanak,” szévegrész,

m) 8.§a),f) ésg) pontja,

n) 9.8 (2) bekezdése,

0) 9.8 (3) bekezdésében az ,06regségi nyugdija, illetve” és a ,nyugdij, illetve” szovegrész.

13. Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatésagrol sz6l6 289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet
moédositasa

Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsagrol sz616 289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 3. § (2) és (3) bekezdésében
az ,A Kormany” szovegrész helyébe a ,Ha torvény masként nem rendelkezik, a Kormany” széveg lép.

14. A szépkoruak jubileumi kdszéntésérél sz616 255/2008. (X. 21.) Korm. rendelet médositasa

A szépkoruak jubileumi kdszontésérdl sz6l6 255/2008. (X. 21.) Korm. rendelet

a) preambulumadban az ,A Magyar Koztarsasdg” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” szoveg,

b) 1. § (1) bekezdés nyitéd szovegrészében és b) pontjdban az ,a Magyar Koztarsasag” szovegrész helyébe
a ,Magyarorszag” széveg

lép.
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36.§

37.§

38.§

39.§

40.§

()

15. A Magyar Alkotomlivészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrdl sz616
52/2011. (lll. 31.) Korm. rendelet médositasa

A Magyar Alkotémivészeti Kozalapitvany éltal folydsitott ellatasokrol szold 52/2011. (Ill. 31.) Korm. rendelet 2. §
(3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti 6sszeget a jogosult 62. életévének betdltésétdl kell —a 2011. december 31-ét
kovetd nyugdijemelések mértékének megfeleléen emelt 6sszegben — folydsitani, kivéve, ha a jogosult a folydsitas
megkezdését megelézéen kérte, hogy részére a nyugdijsegélyt ne folydsitsak. A sajat jogu nyugdijsegély
folyositasardl a Nyugdijfolydsitd lgazgatdsag hatarozat meghozatala nélkdl, hivatalboél intézkedik.”

A Magyar Alkotémivészeti Kézalapitvany éltal folydsitott ellatasokrol szold 52/2011. (Ill. 31.) Korm. rendelet 2. §
(7) bekezdés elsé és masodik mondata helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

,Az R. 2011. aprilis 30-4n hatalyos melléklete szerinti Alapité Okirat 4. szdmu melléklet A. alcim 4.a) pontja alapjan
megallapitott sajat jogu nyugdijsegély folyositasanak feltétele, hogy a jogosult részére nem allapitottak meg 6regségi
nyugdijat vagy rokkantsagi ellatast. Ha a jogosult részére az R. 2011. &prilis 30-an hatalyos melléklete szerinti Alapitd
Okirat 4. szamu melléklet A. alcim 4.a) pontja alapjan megallapitott nyugdijsegély vagy a rokkantsagi nyugdijsegély
folyositasanak megkezdését kovetéen dllapitanak meg Oregségi nyugdijat vagy rokkantsagi ellatast,
a nyugdijsegélyre val6 jogosultsag az 6regségi nyugdij, illetve a rokkantsagi ellatas elsé folyositasi honapjanak elsé
napjatél, de legkordbban 2011. majus 1-jétél megszinik.”

A Magyar Alkotom(vészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokroél szolé 52/2011. (lll. 31.) Korm. rendelet
a kovetkezé 4/A. §-sal egésziil ki:

JA/A. § (1) Ha a Kézalapitvany a 2. § (1) bekezdése szerinti igyekben elmulasztotta a dontést meghozni, a jogosult
a kulturdért felel6s minisztertdl kérheti a sajat jogu nyugdijsegély megallapitasat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kérelmet a Magyar Alkotom(ivészeti Kozhaszni Nonprofit Korldtolt Felel6sségu
Tarsasaghoz kell benyujtani. A kérelemhez csatolni kell a Nyugdijfolydsitd lgazgatdsag igazolasat arrél, hogy
a Kozalapitvany nyugdijsegélyt nem allapitott meg. A Magyar Alkotom(ivészeti Kozhaszni Nonprofit Korlatolt
Felel6sségli Tarsasdg a kérelmet és a Nyugdijfolyosité Igazgatdsag igazoldsat az liggyel kapcsolatos, birtokdban 1évé
iratokkal egylitt — a kérelem megérkezését kovetd nyolc napon bellil - tovabbitja a kulturaért felelés miniszternek.
(3) Akérelemrél a kulturaért felel6s miniszter a 2. § (2) bekezdésében, a 4. §-ban, valamint — ha e rendelet masképp nem
rendelkezik — az R. 2011. 4prilis 30-an hatalyos mellékletében foglaltak szerint dont.”

A Magyar Alkotomuvészeti Kézalapitvany altal folydsitott ellatasokrdl szolé 52/2011. (lll. 31.) Korm. rendelet 1. §
(2) bekezdésében az ,a 2. § (5) bekezdése és a 3. § szerinti esetekben” szovegrész helyébe az ,a 3. § szerinti esetben’
szoveg lép.

4

Hatélyat veszti a Magyar AlkotomUvészeti Kdzalapitvany éltal folyositott ellatasokrdl sz616 52/2011. (lll. 31.) Korm.
rendelet 2. § (4) és (5) bekezdése.

16. Egyéb hatalyukat veszt6 rendelkezések

Hatalyat veszti

a) akorengedményes nyugdijazasrol szol6 181/1996. (XII. 6.) Korm. rendelet mddositasardl sz616 145/1997. (IX. 5.)
Korm. rendelet,

b) akorengedményes nyugdijazasrol sz6l6 181/1996. (XIl. 6.) Korm. rendelet médositasardl sz616 251/1997. (XII. 20.)
Korm. rendelet,

c) atdrsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol szolé 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet moédositasarol szol6 201/1999. (XIl. 26.) Korm. rendelet 23. § (2) bekezdése,

d) az egyes mivészeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdijra jogosultsagardl szold 5/1992. (I. 13.) Korm.
rendelet modositasarol sz6l6 126/2001. (VII. 10.) Korm. rendelet,

e) az egyes mivészeti tevékenységet folytatok dregségi nyugdijra jogosultsdgardl szold 5/1992. (I. 13.) Korm.
rendelet modositasardl szolé 177/2003. (X. 28.) Korm. rendelet,

f) atarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6ld 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl szol6 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet moédositasarol sz6l6 365/2007. (XIl. 23.) Korm. rendelet 17. § (3) bekezdés masodik mondata,
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a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény végrehajtasarol szol6 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet moédositasarol sz616 332/2008. (XI1. 30.) Korm. rendelet 14. § (3) és (6) bekezdése, valamint 15. §-a,
a korengedményes nyugdijazasrél sz616 181/1996. (XII. 6.) Korm. rendelet moédositasaroél sz616 334/2008. (XII. 30.)

Korm. rendelet,

a fegyveres szervek hivatdsos éallomanyu tagjai és hozzédtartozoi nyugellatdsa, valamint a hivatdsos és

a szerzédéses alloméanyuak baleseti jaradéka megallapitasanak rendjérél sz6l6 21/2011. (Ill. 2.) Korm. rendelet.

(2) Hatalyat veszti
a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldl torténé mentesités eljarasi szabalyairdl szolé 342/2007.
(XII. 19.) Korm. rendelet,
a korkedvezmény-biztositasi jarulék medfizetési kotelezettsége aldl torténd mentesitéshez sziikséges
allapotfelmérésrél, valamint a mentesitési eljaras szakért6i, illetve hatdsdgi kozvetitSi dijairél szol6 34/2007.
(XII.21.) SZMM rendelet.

a)

b)

1. melléklet a 333/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

»3.szamu melléklet a 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelethez

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Tny. 44/D. §-a szerinti esetben a hozzatartozéi nyugellatasok kiszamitasa soran alkalmazandé

szazalékos mértékek

A B C D E F G

1. Havi atlagkereset szazaléka, ha az elhunyt jogszerzé
Szolgalati 8 (&) 35521225;6'( betdltott35-39 | betoltott40-44 | betoltot45-49 | betsltste 50-54 be;g:\ijs
megeléz6en éves életkoraban | éves életkoraban | éves életkordban | éves életkoraban Kbvetden
halt meg
2. 2 évnél 51,0 - - - - -
kevesebb

3. 2 51,5 - - - - -
4. 3 52,0 - - - - -
5. 4 52,5 - - - - -
6. 5 53,0 - - - - -
7. 6 53,5 - - - - -
8. 7 54,0 - - - - -
9. 8 54,5 - - - - -
10. 9 55,0 - - - - -
11. 10 55,5 54,0 51,0 46,5 42,0 37,5
12. 11 56,0 56,0 53,0 48,5 44,0 39,5
13. 12 56,5 56,5 55,0 50,5 46,0 41,5
14. 13 57,0 57,0 57,0 52,5 48,0 43,5
15. 14 57,5 57,5 57,5 54,5 50,0 45,5
16. 15 58,0 58,0 58,0 56,5 52,0 47,5
17. 16 58,5 58,5 58,5 58,5 54,0 49,5
18. 17 59,0 59,0 59,0 59,0 56,0 51,5
19. 18 59,5 59,5 59,5 59,5 58,0 53,5
20. 19 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 55,5
21. 20 60,5 60,5 60,5 60,5 60,5 57,5
22. 21 61,0 61,0 61,0 61,0 61,0 59,5
23. 22 61,5 61,5 61,5 61,5 61,5 61,5
24. 23 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0 62,0
25. 24 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5 62,5




39852 MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 162.szdm

2. melléklet a 333/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez
L4, szamu melléklet a 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelethez

A nyugdijbiztositasi visszautalasi kérelemhez sziikséges adatlap és elektronikus Grlap adattartalma

1. Azunids tisztvisel6 természetes személyazonosité adatai, tarsadalombiztositasi azonosito jele, lakohelye, tartézkodasi
helye, elérhetésége és a magannyugdij-pénztari tagsadgdra vonatkozé adatok.

2. Ha a kérelmez6 a tuléld hozzatartozd, a tulélé hozzatartozd természetes személyazonosité adatai,
tarsadalombiztositasi azonosit6é jele, lakdhelye, tartézkodasi helye, elérhetésége és a magannyugdij-pénztari
tagsdgara vonatkozé adatok, az unids tisztvisel6 haldlanak idépontja, tovabba az unids tisztviselé és a tulélé
hozzétartozo kozotti, a kérelem alapjét jelentd hozzétartozoi viszony.

3. Avisszautalashoz valé jog megnyilasanak idépontja.”

A Kormany 334/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete

a gyamhatodsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél sz6lo

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendeletnek a csaladi pétlék intézményi felhasznalasaval kapcsolatos
modositasarol

A Kormany a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 162. § (1) bekezdés d) és r) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket
rendeli el:

1.8 A gydmhatoésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamdigyi eljarasrél sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Gyer.) 97. § (1) bekezdése a kdvetkezd h) ponttal egésziil ki:
(Az ideiglenes hatdlyu elhelyezésre vonatkozé hatdrozat rendelkezé része a 14. §-ban foglaltakon kiviil tartalmazza)
,h) a csaladi potlék igénylésére torténd felhivast.”

2.8 (1) A Gyer. 102.§ (1) bekezdés b) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
(Az dtmeneti nevelésbe vételt elrendelé hatdrozat rendelkezé része a 14. §-ban foglaltakon kiviil tartalmazza)
,b) a gydm kirendelését, a gyermek gydmsdagéval kapcsolatos jogairdl és kotelezettségeirdl vald tajékoztatast, az
igazgatasi jogkorben eljard, illetékes jegyz6 altal készitett leltar alapjan a kiskori vagyonanak a gyam kezelésébe
adasét, vagy ha a gyamot nem hatalmazza fel a vagyonkezeléssel, a vagyonkezel6 eseti gondnok kirendelését
[Gyvt. 89. § (1) bek.], valamint a csaladi potlék igénylésére vald felhivasat
ba) a nevel6sziilének, ha a gyermek kijeldlt gondozaési helye a nevel8sziild,
bb) a gyermekotthon vezet&jének, ha a gyermek kijeldlt gondozési helye gyermekotthon,
bc) a szocidlis intézmény vezetdjének, ha a gyermek kijeldlt gondozasi helye bentlakdsos szocidlis intézmény,
bd) a javitéintézet vezetbjének, ha a gyermek javitdintézetben nevelt, vagy ott 30 napot meghaladdan el6zetesen
fogva tartott,
be) a blintetés-végrehajtasi intézet parancsnokanak a bintetés-végrehajtasi intézetben 1évd, valamint az ott
30 napot meghaladdan elézetesen fogva tartott gyermek utan;”

(2) A Gyer. 102. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

»(2) A gyermekotthonban elhelyezett gyermek
a) gyamja, hivatdsos gyamja vagy vagyonkezeld eseti gondnoka a gyermeknek jar6 arvaellatas folyositasa érdekében
a tarsadalombiztositasi ellatast folydsito szervet a gydmhatdsdgi fenntartasos betét (fizetési szamla) szamarol,
b) gyermekotthondnak vezetéje a gyermekre tekintettel jaré csaladi potlék folydsitasa érdekében a csalddtamogatasi
ellatast folyosito szervet a gyermekotthon letéti szamldjanak szamarol
tajékoztatja.”
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A Gyer. 102. §-a a kdvetkez6 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Ajavitdintézetben nevelt és a blintetés-végrehajtasi intézetben 1évé gyermek esetében a javitdintézet vezetdje,
a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka — a gyermekre tekintettel jaré csaladi pétlék folyositasa érdekében —
tajékoztatja a csaladtamogatasi ellatast folyositd szervet az intézet letéti szamlajanak szamarol.”

A Gyer. 105/A. §-at megeléz6 alcim helyébe a kdvetkezd rendelkezés ép:

»A gondozasi hely megvaltoztatasa, a tartézkodasi hely megallapitasa”

A Gyer. 105/A. §-a a kovetkez6 (4) és (4a) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) A gondozasi hely megvéltoztatasanak mindésil, ha a gyermek gondozasa a gyermekotthonnak a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mukodésik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 163. §-a szerinti 6nallo szakmai egységétdl eltéré masik
06nallé szakmai egységében torténik.

(4a) Nem mindsil a gondozasi hely megvaltoztatdsanak

a) afenntartd személyében torténd valtozas,

b) a gyermekotthon felujitdsanak, korszerusitésének ideje alatt a gondozési helytdl eltéré helyen tartézkodas,

C) atanitdsi sziinet ideje alatt a gondozasi helytdl eltérd helyen tartézkodas.”

A Gyer. 105/A. §-a a kdvetkez6 (7a) és (7b) bekezdéssel egésziil ki:

.(7a) A gondozasi hely megviltoztatasardl hozott hatarozat a (6) bekezdésben foglaltakon tul tartalmazza a korabbi
gondozasi hely vezet6jének (neveldsziilé, gyermekotthon vezetd, fogyatékosok vagy pszichidtriai betegek
otthondnak vezetdje) felhivasat, hogy a csaladi pdtlékirantiigény lemonddasat a gondozasi, ellatasi hely megvaltozasat
kdvetd 15 napon belil terjessze eld.

(7b) A tartézkodasi hely Gyvt. 83. § (6) bekezdés d) pontja szerinti okbdl vagy annak megsz(inésébdl eredd
kijelolésének vagy megvaltozasanak megallapitasakor a gyamhivatal felhivja

a) a javitéintézetben nevelt, vagy ott 30 napot meghaladdan elézetesen fogva tartott gyermek esetében
a javitdintézet vezetdjét,

b) a biintetés-végrehajtasi intézetben 1évé, vagy ott 30 napot meghaladdan elézetesen fogva tartott gyermek
esetében a blintetés-végrehajtasi intézet parancsnokat

a gyermek utén jaré csaladi pétlék 15 napon belill torténd igénylésére vagy az ellatas iranti igény lemondasara.”

A Gyer. 110. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

(Az dtmeneti nevelésbe vételt megsziintetd, illetve a megsziinést megdllapité hatdrozat rendelkezé része a 14. §-ban
foglaltakon kiviil tartalmazza)

,d) az otthont nyujtd ellatast biztositok tajékoztatasat e feladatuk megsziinésérdl, és — kivéve a (4) bekezdésben
foglalt esetet, ha az nem jar a gyermek gondozasi helyének megvéltozasaval - felhivasukat a csaladi pétlék iranti
igénynek a nevelésbe vétel megsziintetését, megsz(inését kdveté 15 napon belill torténé lemondasara,”

A Gyer. 158. §-4t megel6z6 alcim helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»~A gyam és a gondnok szamadasdra, jelentésére vonatkoz6 altalanos szabalyok”

A Gyer. 158. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés |ép:

+(1) A vagyonkezelésre jogosult gydm és gondnok a Csjt. 103. § (4) bekezdése, illetve a Ptk. 20/D. § (1) bekezdése
szerinti éves szamadasat, valamint a (3) bekezdés szerinti jelentését minden évben annak a hénapnak a 15. napjaig
nyujtja be a gyamhivatalhoz, amelyik honapban a kirendelésrél sz616 hatarozatot vele kézolték.

(2) A szamadas alapjat a leltdr és a vagyonkezelést dtadd hatdrozat, tartalmat a bevételek és a kiadasok képezik.
A szamadas és a jelentés az (1) bekezdés szerinti benyujtas idépontjat megel6z6 honap elsé napjatol visszafelé
szamitott 12 hénapra vonatkozik.

(3) A szamadashoz csatolni kell, vagy szdmadds hianyaban 6nalléan el kell terjeszteni a gyamolt vagy a gondnokolt
személyes ligyeire (oktatasara, nevelésére, tartasara, elldtasara, egészségi allapotara) vonatkozo jelentést is.”

A Gyer. 159. §-4t megel6z6 alcim helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»~A gyam szdmaddasara és a jelentésben foglalt beszamoléra vonatkozo kiilon szabalyok”

A Gyer. 159. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

J(1) A gydm - a hivatdsos gyam és a gyermekotthon vezetéje kivételével — nem koteles éves szamaddsra, ha
a gyamoltnak nincsen vagyona és bevételeinek havi 6sszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
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legkisebb 6sszegét. Nem koteles éves szamaddasra a gyamsagot visel6 nevelGsziilé, a hivatasos gyam és
a gyermekotthon vezetdje, ha a gyamolt nem rendelkezik vagyonnal és utana kizarélag csaladtdmogatasi ellatast
folyositanak.”

A Gyer. 159. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

,(1a) A hivatdsos gyam és a gyermekotthon vezetdje éves szdmadasahoz csatolt, vagy annak hianyaban 6nalléan
el6terjesztett jelentése tartalmazza a gyermekotthonban, a fogyatékosok személyek otthondban vagy a pszichiatriai
betegek otthonaban elhelyezett gyermekre tekintettel jaré csaladi pétlék személyre szo6l6 felhasznalaséarol szélod
beszémolot.”

A Gyer.

a) 38.§ (2) bekezdésében, 49. § (5) és (8) bekezdésében, 52/A. § (1) és (2) bekezdésében, 52/B. § (1), (2), (3) és
(4) bekezdésében, valamint 166. § (2) bekezdésében a ,Magyar Koztdrsasag” szovegrész helyébe
a ,Magyarorszag” széveg

b) 143. § d) pontjdban a ,nyugdijszerl rendszeres szocialis” szovegrész helyébe az ,a nyugdijfolyositéd szerv altal
folyositott mas” szoveg,

c) 145.8(1) bekezdésében a ,nyugdija” szovegrész helyébe a ,nyugdija vagy nyugdijfolyésitd szerv éltal folydsitott
egyéb ellatdsa” szoveg

Iép.

Ez a rendelet 2012. januar 1-jén Iép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 335/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
a nyugellatasok és egyes mas ellatasok 2012. januar havi emelésérdl

A Kormany a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szoléd 1997. évi LXXXI. torvény 101. § (1) bekezdés f) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 15. cikk (3) bekezdésében meghatarozott feladatkdrében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1.8

(1) 2012.januar 1-jétdl a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl sz616 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 62. §

(5) bekezdése alapjan 0,5 szazalékkal kell emelni azt
a) azoregségi nyugdijat,

(o))

) arehabilitacids jaradékot,

c) azb6zvegyinyugdijat,

d) aszlléi nyugdijat,

e) azarvaellatast,

f)  abaleseti hozzatartozoi nyugellatast,

g) amezdgazdasagi szovetkezeti 6regségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékot,

h) amezbgazdasagi szakszovetkezeti tagok névelt 6sszegui 6regségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékat,

a baleseti jaradékot,

= =

a Magyar Alkotémdvészeti Kbzalapitvany altal folydsitott ellatasokrol sz616 kormanyrendelet alapjan folyositott

—

ellatast, és
k) - a polgdrmesteri tisztség ellatdsdnak egyes kérdéseirél és az dnkormanyzati képviseldk tiszteletdijarol sz6lé
1994. évi LXIV. térvény szerinti — kdzszolgalati jaradékot,
amely utan a jogosultnak a nyugellatasok és a baleseti jaradék 2011. novemberi kiegészitésérdl szél6 198/2011. (X. 5.)
Korm. rendelet alapjan egyodsszeqi kifizetés jart.
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2012. januar 1-jétél a Tny. 62. § (5) bekezdése alapjan 0,5 szdzalékkal emelt 6sszegben kell folyodsitani

a) abanydszatrdl sz6l6 1993. évi XLVIII. torvény 49/B. § (2) bekezdése alapjan az &tmeneti banyaszjaradékot,

b) az el6adé-muvészeti szervezetek tamogatdsardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolé 2008. évi
XCIX. torvény 43/A. § (2) bekezdése alapjan a balettmivészeti életjaradékot,

c) a korhatér elétti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatdr elétti ellatasrol és a szolgdlati jaranddséagrol
sz616 201 1. évi CLXVIL. torvény 3. § (2) bekezdése alapjan az 6regségi nyugdijat,

d) a korhatér elétti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol
sz6l6 2011. évi CLXVIL. térvény 4. § (1) bekezdése alapjan a korhatar elétti ellatast,

e) a korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elétti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol
52616 2011. évi CLXVIL. térvény 5. § (1) bekezdése alapjan a szolgdélati jarandésagot,

f) a megvaltozott munkaképességl személyek elldtasairol és egyes torvények maddositasardl sz6lé 2011. évi
CXCI. torvény 31. §-a alapjan az 6regségi nyugdijat,

g) a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi
CXCl. torvény 32. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan a rokkantsagi ellatést, és

h) a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi
CXCl. torvény 33. § (1) bekezdése alapjan a lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij helyett
folydsitott rehabilitacios ellatast,

ha az a)-h) pont szerinti ellatasként tovabbfolydsitdsra keriil6 nyugdij utdn a jogosultnak a nyugellatésok és a baleseti

jaradék 2011. novemberi kiegészitésérél sz616 198/2011. (X. 5.) Korm. rendelet alapjan egydsszegl kifizetés jart.

Az (1) és (2) bekezdés szerinti emelés az ellatdsok id6kozi emelésének figyelembevételét el6ird jogszabalyi

rendelkezések alkalmazasa soran — a (2) bekezdés szerinti esetben a kordbban folydsitott nyugdij tekintetében — 2011.

januar 1-jei hatalyd emelésnek mindsdil.

2012.januar 1-jétél — az arra jogosultak esetében az 1. § (1) bekezdése szerinti emelést kdvetéen — 4,2 szdzalékkal kell
emelni a 2012. januar 1-jét megel6z6 idéponttdl megallapitott, az 1. § (1) bekezdés a)-k) pontja szerinti ellatdsokat.
2012. januar 1-jétdl — az arra jogosultak esetében az 1. § (2) bekezdése szerinti emelést kdvetdéen - 4,2 szizalékkal
emelt 6sszegben kell folydsitani az 1. § (2) bekezdés a)-h) pontja szerinti ellatasokat.

Az e rendelet alapjan emelendé, 2012. januarra jar6 ellatdsokat a jogosultak szdmara mar emelt 0sszegben kell

folyositani.

Ha egy személy részére egyidejlileg tobb, e rendelet alapjan emelendé ellatast folyositanak, az ellatasokat kiilon-kilon

kell — az 1. §-ban, illetve a 2. §-ban foglaltak szerint — emelni.

A megszint ellatas megallapitdsanak idépontjat alapul véve kell az 1. §-ban, illetve a 2. §-ban foglaltak szerint, az ott

meghatdarozott feltételek fennalldsa esetén emelni a 2011. december 31-ét kdveté idéponttdl megdllapitott baleseti

jaradékot, rokkantsagi ellatast és rehabilitacios ellatast is, ha azt rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,

rehabilitacids jaradék vagy baleseti jaradék megszlinését koveté naptdl dllapitottdk meg. Ezt a rendelkezést a korhatar

elétti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elétti ellatasrol és a szolgélati jaranddsagrol sz616 2011. évi

CLXVII. torvény 9. § b) pontja alapjan megallapitasra kertilé szolgalati jaranddsagra is megfeleléen alkalmazni kell.

Tobb elldtasra valé jogosultsdgot érinté valtozads esetén a vidltozas idépontjatdl kezdédden a sajat jogu és a

hozzatartozéi nyugelldtdsok Osszegét az 1. §-ban, illetve a 2. §-ban foglaltak figyelembevételével kell

tovabbfolyodsitani olyan dsszegben, mintha ez az ellatds a véltozas napjat megelézden is 6nélléan keriilt volna

folyositasra.

Az Ozvegyi és a szllSi nyugdij megosztdsa esetén a jogosultakat a folydsitott nyugdijrész alapulvételével

megallapitott emelés illeti meg.

Szocidlpolitikaivagy szocialis biztonsagi egyezmény alapjan megallapitott, e rendelet alapjan emelendd ellatas esetén

a magyar szerzddo6 felet terheld ellatasrészt, illetve ellatast kell az 1. §-ban és a 2. §-ban foglaltak szerint emelni.

Az emelést a 2012. januar havi ellatasnak

a) az1.§8(2) bekezdés a), b), d) és e) pontjdban nem emlitett nem tarsadalombiztositasi ellatas,

b) az egyes személyes szabadsdgot korldtozd intézkedésekkel, valamint a semmissé nyilvanitott elitéléssel
Osszefliggésben jaré emelés, tovabba a nemzeti helytallasért elnevezési pétlék,

c) azegyes nyugdijak felllvizsgalatardl, illetéleg egyes nyugdijkiegészitések megsziintetésérdl szold 1991. évi XII.
torvény alapjan megsziintetett nyugdijkiegészités helyébe 1ép6 potiék

nélkuli 6sszegére kell végrehajtani.
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A kodzponti koltségvetés megtériti a Nyugdijbiztositasi Alapnak
a) azatmeneti banyaszjaradék,
) a balettm(vészeti életjaradék,

(o)

) akorhatar el6tti ellatas,
) aszolgadlati jaranddsag,
) a mezbgazdasagi szOvetkezeti Oregségi, munkaképtelenségi és Ozvegyi, valamint a mezdgazdasagi

o O N

szakszovetkezeti tagok ndvelt 6sszegl 6regségi, munkaképtelenségi és 6zvegyi jaradéka,

f) aMagyar Alkotdmlvészeti Kdzalapitvany altal folydsitott ellatasokrél sz6l6 kormanyrendelet alapjan folydsitott
ellatasok és

g) apolgdrmesteri tisztség elldtasdnak egyes kérdéseirdl és az Snkormdanyzati képviseldk tiszteletdijarol sz616 1994.
évi LXIV. térvény szerint megallapitott kdzszolgdlati jaradék

emelésének fedezetét és a végrehajtas koltségeit.

Ez a rendelet 2012. janudr 1-jén |ép hatdlyba.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasardl szoloé 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet 62. § (7) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

,(7) A sajat jogu nyugellatds és az 6zvegyi nyugdij, baleseti 6zvegyi nyugdij 2012. januér 1-jétél havi 76 260 forint
Osszeghatarig folydsithaté egyutt.”

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

A Kormany 336/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelete
az Egészségbiztositasi Alapbol finanszirozott egészségiigyi szolgaltatoknal alkalmazottak eseti
kereset-kiegészitésével osszefiiggo egyes kormanyrendeletek médositasaral

A Kormany a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény 83. § (2) bekezdés a) pontjadban kapott
felhatalmazas alapjan, az Alkotmany 35. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott feladatkorében eljarva,

a 2. § tekintetében az Alkotmany 35. § (2) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotéi hataskorében, az Alkotmany 35. §
(1) bekezdés g) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva

a kovetkezdket rendeli el:

1.§

2.§

3.8

Az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd finanszirozdsanak részletes szabalyairdl sz6lo
43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kr.) 5. szdmu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

Az egészségligyi szolgaltatasok Egészségbiztositasi Alapbol torténd finanszirozasanak részletes szabdlyairdl sz616
43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet modositasardl és az Egészségbiztositasi Alapbdl finanszirozott egészséglgyi
szolgdltatoknal alkalmazottak eseti kereset-kiegészitésérdl sz616 262/2011. (XII. 13.) Korm. rendelet
a) 2.§(5) bekezdés a) pontjaban

aa) a,15-éig” szbvegrész helyébe a ,28-3ig” széveg,

ab) a,16-3ig” szovegrész helyébe a ,29-éig” szveg,
b) 2.8§(5) bekezdés b) pontjdban a ,16-aig” szévegrész helyébe a ,29-éig” szoveg
1ép.

Ez a rendelet a kihirdetése napjan 14 érakor lép hatdlyba és a hatélybalépését kovetd napon hatdlyat veszti.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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1. melléklet a 336/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelethez

1. A Kr. 5. szamu mellékletében foglalt tablazatban a ,Céleldirdnyzatok” cim alatt az ,Eseti kereset-kiegészités”
megnevezés(i sorban a 3 400,0” szovegrész helyébe az 5 600,0” széveg 1ép.

2. AKr.5.szamu mellékletében foglalt tablazat
a) ,13.Célel6iranyzatok 6sszesen” soraban az ,5 644,4" szovegrész helyébe a 7 844,4" szoveg,
b) ,OSSZESEN” soraban a,781920,0” szévegrész helyébe a ,784 120,0” széveg

lép.
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V.

A Kormany tagjainak rendeletei

A belliigyminiszter 61/2011. (XIl. 29.) BM rendelete
a beliigyminiszter iranyitasa alatt allé egyes fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjaira
vonatkozé munkaltatoi jogkorokrél és azok gyakorlasara feljogositott eloljarokrol

A fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl széld 1996. évi XLIIl. torvény 342. § (2) bekezdés
2. pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkér feladat- és
hataskorérdl szoélé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 37. § d), n) és q) pontjdban meghatarozott feladatkoromben eljarva a

kovetkezdket rendelem el:

1.8

2.§

3.8

4.8 (1)
2

Az altalanos renddrségi feladatok elldtaséra létrehozott szerv, a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat
elldto6 szerv, valamint a terrorizmust elhdrité szerv (a tovabbiakban egyiitt: renddérség) hivatdsos alloményu tagjai
tekintetében a rendészetért felelés miniszter, az orszdgos parancsnok, a belsé blinmegel6zési és b(infelderitési
feladatokat elldtd szerv, valamint a terrorizmust elhdrité szerv vezetéjének kiemelt munkaltatoi jogkdrébe nem
tartozoé egyes munkaltatéi jogkoroket és az ezek gyakorlasara feljogositott eldljarokat az 1. melléklet tartalmazza.

A Bintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga, a biintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények, valamint a
fogvatartottak kotelezé fogalakoztatdsara létrehozott gazdasdgi tarsasagok (a tovdbbiakban: bv. gazdasagi
tarsasagok) hivatasos allomanyu tagjai tekintetében a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter és az orszagos
parancsnok kiemelt munkaltatéi jogkorébe nem tartozé egyes munkaltatéi jogkoroket és az ezek gyakorldsara
feljogositott el6ljarokat a 2. melléklet tartalmazza.

A hivatasos katasztréfavédelmi szervek hivatasos dllomanyu tagjai tekintetében a katasztréfavédelemért felelds
miniszter és az orszagos parancsnok kiemelt munkaltatéi jogkdrébe nem tartozé egyes munkaltatéi jogkoroket és az
ezek gyakorlasara feljogositott eldljarokat a 3. melléklet tartalmazza.

Ez a rendelet 2012. janudr 1-jén Iép hatélyba.

Hatdlyat veszti

a) abeligyminiszter irdnyitasa ala tartozd szervek és az dnkormdnyzati tlizoltésag hivatdsos szolgalati viszonyban
4llé tagjaival kapcsolatos munkaltatoi jogkorok szabdlyozasardl, valamint e szerveknél rendszeresitett hivatasos
beosztdsok meghatarozasardl sz616 11/1997. (Il. 18.) BM rendelet 2-24. §-a, 41. § (1)-(7) és (10) bekezdése,
valamint 6. szamu melléklete,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatdsos allomanyu tagjaira vonatkozé egyes munkaltatoi jogkorok
gyakorlasardl sz616 15/2010. (IV. 22.) IRM rendelet, és

c) a Renddrség hivatdsos allomanyu tagjaira vonatkozé egyes munkaltatéi jogkorok gyakorldsardl szélo
31/2010. (V. 12.) IRM rendelet.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,

beltigyminiszter
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1. melléklet a 61/2011. (XIl. 29.) BM rendelethez

A rendérség hivatasos allomanyu tagjaira vonatkozé egyes munkaltatéi jogkorok,

valamint az ezek gyakorlasara feljogositott eldljarok

Az éltalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv

4. |szlinése

A B C D E F G H
A munkaltatoi jogkor gyakorldja
2. Készenléti
Rendérség
. parancsnoka, Rendér-
Ml'mkaAIAtatm Egyes munkaltatsi Koztarsaségi megyei Nemzeti kapitany,
jogkér- jogksrok , < (févarosi) Nyomozd Hatar- Szolgalati
csoport Féigazgato Orezred ) L o
P renddr- Iroda vezetdje, | rendészeti eloljaré
parancsnoka P g . .
fékapitany Repiil6téri kirendeltség
Rendér vezetd
lgazgatdsag
igazgatoja
3. |Szolgélati |Szolgalati viszony *® * * * *
viszony |étesitése zaszlos,
|étesitése, | tiszthelyettes
meg- esetében

Szolgdlati viszony
|étesitése:
rendészeti
szakkozép-
iskolasok
hivatasos
allomanyba
vétele

Szolgdlati viszony
megsziintetése
z3szl6s,
tiszthelyettes
esetében

6. |Rend-
fokozatra
7. | vonatkozo
dontések

Soron torténd
eldléptetés

Soron kivdili
eldléptetés
zaszlés,
tiszthelyettes
esetében

8. |Szolgalati
beosztasra
vonatkozd
dontések

Beosztasbol
felmentés,
kinevezés,
athelyezés,
alacsonyabb
beosztasba
helyezés,
megbizas,
magasabb vagy
azonos
beosztasba
kinevezés, mas
beosztas vagy
feladatkor
ellatasaval valo
tartés megbizas,
masik munkakor
felajanlasa
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Rendel-
kezési allo-
manyba
helyezés

sajat dllomanydra

a varosi (kerileti)
renddr-
kapitanysag és a
hatarrendészeti
kirendeltség
allomanyara

11.

Egyéb
dontések

llletmény nélkuli
szabadsag
engedélyezése a
sajat dllomanydra

llletmény nélkuli
szabadsag
engedélyezése a
varosi (kertleti)
rendor-
kapitanysag és a
hatdrrendészeti
kirendeltség
allomanyara

Tulszolgalat,
elrendelése

Készenlét
elrendelése

Munkavégzéssel
jaro egyéb
jogviszony
engedélyezése

Egyenruha
viselési jog
megvonasa
f6tiszt, tiszt,
zaszlos,
tiszthelyettes
esetén

Koénnyitett
szolgélatban
torténd
foglalkoztatas
elrendelése

A belsé blinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellato szerv, valamint a terrorizmust elharité szerv

A belsé blinmegel6zési és bulinfelderitési feladatokat ellatd szervnél, valamint a terrorizmust elharitd szervnél

berendeléssel foglalkoztatott hivatasos adllomany tekintetében a szerv vezetdje gyakorolja az A. alcimben szerepl6,

Az altaldanos renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerv elnevezésl tablazat 6-8. és 11-17. soraban
meghatarozott jogkoroket.
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2. melléklet a 61/2011. (XIl. 29.) BM rendelethez

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, a biintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények
és a bv. gazdasagi tarsasagok hivatasos allomanyu tagjaira vonatkozé egyes munkaltatéi jogkorok,
valamint az ezek gyakorlasara feljogositott eloljarok

A B C D E
A munkaltatdi jogkor gyakorldja
2. Parancsnok
Munkaltatoi TR, (bintetés-
jogkér-csoport Egyes munkaltat6i jogkorok Orszagos végrehajtasi Bv. gazdasagi
parancsnok intézetek és tarsasdg vezetdje
intézmények
vezetdje)
3. Szolgalati Hivatdsos alloményba vétel *®
viszony zaszl6s, tiszthelyettes esetében
4. |létesitése, Szolgélati viszony megsziintetése *
megsziinése z3szl6s, tiszthelyettes esetében
5. Rendfokozatra | Soron torténd eldléptetés fétiszt, *
vonatkozé tiszt esetében
6. |dontések Soron torténd eléléptetés zaszlos, *
tiszthelyettes esetében
7. Soron kivil el6léptetés zaszlos, *
tiszthelyettes esetében
8. |Szolgalati Beosztasba kinevezés, vezénylés, * *
beosztasra athelyezés biintetés-végrehajtasi
vonatkozé szervezeten belil, beosztas
dontések ellatasaval megbizas f6tiszt, tiszt,
z3szl6s, tiszthelyettes esetében
9. Beosztasba kinevezés, vezénylés, *
athelyezés biintetés-végrehajtasi
szervezeten bellil, beosztés
ellatasaval megbizas bv.
gazdasagi tarsasdghoz vezényelt
hivatasos dllomanyu esetében
10. |Vezénylés Bv. gazddlkodo szervhez fétisztet, * *
tisztet, zaszldst, tiszthelyettest
11.  |Rendelkezési A Hszt. 44. § (1) bekezdés a)-f) és *
allomanyba h)-j) pontja alapjan fétisztet,
helyezés tisztet, zaszldst, tiszthelyettest
12. A Hszt. 44. § (1) bekezdés *
g) pontja alapjan fétisztet, tisztet,
zaszldst, tiszthelyettest
13. Bv. gazdalkodo szervhez *
vezényelt f6tiszt, tiszt, zaszlos,
tiszthelyettes — vezénylésével
egyidejlileg torténé -
rendelkezési alloméanyba
helyezése
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14.

15

17.

18.

20.

21.

Egyéb dontések

llletmény nélkiili szabadsag
engedélyezése (30 napon tul)
fétiszt, tiszt esetében

llletmény nélkili szabadsag
engedélyezése (30 napon tul)
zaszl6s, tiszthelyettes esetében

Egyenruha-viselési jog
engedélyezése és megvonasa
fétiszt, tiszt esetében

Egyenruha-viselési jog
engedélyezése és megvondsa
zaszl6s, tiszthelyettes esetében

Tulszolgalat elrendelése f6tiszt,
tiszt, zaszlds, tiszthelyettes részére

Tulszolgalat elrendelése

bv. gazdalkodé szervhez
vezényelt f6tiszt, tiszt, zaszlos,
tiszthelyettes részére

Potlékok engedélyezése fotiszt,
tiszt, zaszlds, tiszthelyettes részére

Konnyitett szolgalatban térténd
foglalkoztatés elrendelése

22.

23.

24,

Jutalmazas

Allomanyilletékes parancsnok és
helyettese, bv. gazdasagi tarsasag
vezet@je pénz- és
tdrgyjutalomban részesitése

Fétiszt, tiszt, zaszlos és
tiszthelyettes pénz- és
tdrgyjutalomban részesités

Bv. gazdasagi tarsasaghoz
vezényelt f6tiszt, tiszt, zaszlos és
tiszthelyettes pénz- és
targyjutalomban részesitése
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3. melléklet a61/2011. (XIl. 29.) BM rendelethez

A hivatdasos katasztréfavédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjaira vonatkozé
egyes munkaltatéi jogkorok, valamint az ezek gyakorlasara feljogositott eloljarok

A B C D E
A munkaltatdi jogkor gyakorldja
2. tlizolté parancsnok,
o Megyei (févérosi) ka\z;ztlrrzfia'
jogigtigggcs” Eqyes munlltatéi joghSrok Féigazgatd (a telr?jfeztgi;Zerek kirendelﬂt‘ség
allomanya vez?tOJe
tekintetében) (a helyl s’zervek
allomanya
tekintetében)
3. Szolgalati Hivatdsos alloményba vétel * * *
viszony zaszl6s, tiszthelyettes esetében
4. |létesitése, Szolgélati viszony megsziintetése * * *
megsziinése z3szl6s, tiszthelyettes esetében
5. Rendfokozatra | Soron torténd eldléptetés fétiszt, * * *
vonatkozé tiszt esetében
6. |dontések Soron torténd eléléptetés zaszlos, * * *
tiszthelyettes esetében
7. Soron kiviil el6léptetés zaszlos, * * *
tiszthelyettes esetében
8. Szolgalati Beosztasba kinevezés, vezénylés, * *
beosztasra athelyezés adllomanyilletékes
vonatkozé parancsnok rendszeresitett
dontések helyettese esetében
9. Beosztasba kinevezés, vezénylés, * * *
athelyezés fétiszt, tiszt, zaszlos,
tiszthelyettes esetében
10. | Rendelkezési sajat dllomanyara * *
11. | allomanyba vérosi tlizoltésag dllomanyara *
helyezés
12. | Egyéb dontések | llletmény nélkdili szabadsag * *
engedélyezése sajt dlloményéra
13. llletmény nélkili szabadsag ¥
engedélyezése varosi tlzoltésag
alloménydra
14. Készenlét elrendelése * * *
15. Munkavégzéssel jar6 egyéb *® *® *
jogviszony engedélyezése
16. Egyenruha viselési jog *® *® *
megvonasa f6tiszt, tiszt, zaszlos,
tiszthelyettes esetében
17. Konnyitett szolgalatban torténd * * *
foglalkoztatas elrendelése
18. | Jutalmazas Pénz- és targyjutalom fétiszt, tiszt, *® *® *
zaszl6s, tiszthelyettes esetében
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A honvédelmi miniszter 18/2011. (XIl. 29.) HM rendelete
a honvédelmi szervezetek jogi képviseletérol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethet intézkedésekrdl sz616 2011. évi CXII.
torvény 81. § (2) bekezdés e) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrél sz616 2004. évi
CV.torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 71/2006. (IV. 3.) Korm. rendelet 32/A. § (1) bekezdésében meghatérozott
feladatkdromben eljérva a kdvetkez6 rendeletet adom ki:

1.8 A rendelet hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumra (a tovabbiakban: HM), a honvédelemért felel6s miniszter
(a tovdbbiakban: miniszter) kozvetlen aldrendeltségébe, kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo, valamint a Magyar
Honvédség (a tovabbiakban: MH) hadrendje szerinti szervezetekre (a tovabbiakban egyiitt: honvédelmi szervezetek),
és az azok allomanydban dolgozé jogi végzettséggel rendelkezé kormanytisztviselSkre, koztisztvisel6kre,
kozalkalmazottakra és katonakra (a tovabbiakban egyutt: jogi munkatarsakra).

2.§ A honvédelmi szervezetek jogi képviseletét a 3-6. § szerinti kivételekkel a birésagok, illetve mas hatoésagok elétti
kodzigazgatasi, blntetd, szabdlysértési, valamint polgari peres és nemperes eljardsokban (ideértve a fizetési
meghagydsos eljarasokat és az azok nyoman megindult végrehajtasi eljarasok soran a végrehajthato okirat kiallitasara
iranyulo kérelem elGterjesztését is) a HM jogi képviseletének ellatasaért felel6s szervében szolgélatot teljesitd jogi
munkatars latja el.

3.8 (1) Ajogiképviselet ellatasa az MH Honvédkorhaz jogi munkatarsanak a feladata
a) az MH Honvédkorhaz szakmai feladatainak elldtasaval kapcsolatos jogi eljarasokban,
b) az MH Honvédkérhaz dllomanyédban szolgalatot teljesiték és az MH Honvédkoérhaz kozotti, a munkavégzésre
iranyulo jogviszonybdl eredé tigyekben.
(2) A HM jogi képviseletének ellatasaért felelés szerve a jogi képviselet elldtasara irasban az eljarasban félként szerepld
honvédelmi szervezetben szolgalatot teljesit6 jogi munkatarsat is meghatalmazhatja.

4.8 Amennyiben azt az ligy targya, a felek személye vagy az eljar6 hatosag hataskore indokolja, a jogi képviselet ellatasaval
a miniszter ligyvédi irodat vagy egyéni tigyvédet (a tovabbiakban: iigyvéd) hatalmazhat meg.

5.8 A Polgari perrendtartsrél szolé 1952. évi lll. torvény altal eldirt kotelezd jogi képviselet esetén a honvédelmi
szervezetek jogi képviseletét a HM jogi képviseletének ellatasaért felelds szervének jogi szakvizsgéval rendelkezé jogi
munkatarsa vagy a 4. § szerint meghatalmazott tigyvéd latja el.

6.8 A végrehajtasi eljarasban a végrehajtast kéré honvédelmi szervezetek jogi képviseletét
a) a3.8(1) bekezdése szerinti eljarasok soran az MH Honvédkérhaz,
b) haavégrehajtasi eljaras jogosultja a HM Fegyverzeti és Hadbiztosi Hivatal (a tovdbbiakban: HM FHH) — a 2. §-ban
meghatarozott kérelem el6terjesztésének kivételével - a HM FHH,
c¢)  minden mas esetben — a 2. §-ban meghatdrozott kérelem el&terjesztésének kivételével - HM Kézgazdasagi és
Pénzligyi Hivatal
jogi munkatarsa latja el.

7.8 (1) Azerendelet szerinti jogi képvisel6 az adott eljardsra vonatkozo jogszabaly rendelkezései szerint 6nallé alirasi joggal
jogosult a honvédelmi szervezetet teljes jogkorrel képviselni és egyezséget kotni.
(2) Képviseleti jogosultsagat a jogi képvisel6ként eljaré
a) aképviselt honvédelmi szervezet alkalmazasaban allé jogtandcsos jogtanacsosi igazolvanyaval, alkalmazasidban
nem all6 jogtandcsos jogtanacsosi igazolvdnydval és a személyére kidllitott meghatalmazéssal,
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b) jogtandcsosiigazolvannyal nem rendelkez6 jogi munkatars jogviszonyanak igazolasaval és a személyére kiallitott
meghatalmazassal,

c) Ugyvéd ugyvédi meghatalmazassal

igazolja.

8.8 Ez arendelet 2012. janudr 1-jén Iép hatélyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter

A honvédelmi miniszter 19/2011. (XIl. 29.) HM rendelete
egyes honvédelmi miniszteri rendeletek médositasaroél

A Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses allomanyu katondinak jogallasarél sz616 2001. évi XCV. térvény 287. § (2) bekezdés
i) pontjaban

a 2. § tekintetében a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses dllomanyu katonainak jogallasarol sz616 2001. évi XCV. térvény
287.§ (2) bekezdés e) pontjaban

a 3. § tekintetében a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses dllomanyu katonainak jogéllasardl sz6l6 2001. évi XCV. torvény
287. 8§ (2) bekezdés f) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan — a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kiilénleges jogrendben bevezethet6
intézkedésekrdél sz616 2011. évi CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. §
(1) bekezdésében meghatérozott feladatkdromben eljérva — a kdvetkezdket rendelem el:

1.8 A Magyar Honvédség kiilfoldi szolgdlatot teljesité és kulféldi tanulmanyokat folytaté személyi allomanya
devizaelldtmanyardl és egyes ellatmanyon kivili pénzbeli jaranddsdgairdl sz6lé6 26/2007. (VI. 20.) HM rendelet
modositasarol szolé 1/2011. (11l. 8.) HM rendelet 27. § (7) bekezdésében a ,2014. december 31-én” szovegrész helyébe
a,2012. janudr 15-én” széveg lép.

2.8 Hatdlyat veszti a katondk illetményérdl és illetményjellegi juttatasairdl, valamint a kézalkalmazottak jutalmazasarél
sz616 3/2002. (I. 25.) HM rendelet 4. § (1) és (3) bekezdése, 112/A. § (2) és (3) bekezdése és 1. szamu melléklete.

3.8 Hatdlyat veszti a Honvéd Vezérkar fénokét, a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok f6éigazgatdit, illetve azok
helyetteseit megilletd vezetdi juttatasokrol sz616 9/2008. (IV. 15.) HM rendelet.

4.8 Ez arendelet 2012. janudr 1-jén [ép hatélyba és a hatalybalépését kdvetd napon hatélyat veszti.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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A nemzetgazdasagi miniszter 52/2011. (XIl. 29.) NGM rendelete
egyes illetékjogi targya PM rendeletek médositasarol

Az illetékekrol sz616 1990. évi XClII. torvény 100. § (1) bekezdésének b) és d) pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérél sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 75. §
(3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkdréomben eljarva a kdvetkezéket rendelem el:

1.8 (1) Az eljarasi illetékek megfizetésének és a medfizetés ellenérzésének részletes szabalyairdl sz616 44/2004. (XII. 20.) PM
rendelet (a tovabbiakban R1.) 1. § (1) bekezdése a kdvetkez6 h) ponttal egészil ki:
(E rendelet hatdlya)
+h) tovabbd az Elektronikus Fizetési és Elszamoldsi Rendszerhez csatlakozott szervezetekre”
(terjed ki.)
(2) AzR1.1.8(2) bekezdése a kdvetkez6 f) ponttal egészil ki:
(E rendeletet)

,f) tovabba az Elektronikus Fizetési és Elszamolasi Rendszer igénybevétele mellett kezdeményezett illetékkoteles
eljarasok”
(esetén kell alkalmazni.)

2.8 Az R1.a 6/A. §-t kovetden a kdvetkezd Uj cimmel és §-sal egésziil ki:
»Az eljarasi illeték megfizetése az Elektronikus Fizetési és Elszamolasi Rendszeren (a tovabbiakban: EFER-en)
keresztiil
6/B.§ Amennyiben az eljarasi illetéket az ligyfél az EFER-en keresztiil fizeti meg, az elektronikus fizetésre, elszdmoldsra
és ellendrzésre az elektronikus kdzszolgéltatasokkal 6sszefiigg6 elektronikus fizetésekre és elszamolasokra vonatkozo
szabalyokrol sz6l6 Korm. rendeletben foglaltakat kell alkalmazni.”

3.8 Az R1.9. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:
+(4) Erendelet 8. § (1) bekezdésének az egyes illetékjogi targyd PM rendeletek mddositaséardl szolé 52/2011. (XII. 29.)
NGM rendelet 6. §-a altal megallapitott szovegét a 2012. janudr 1-je utan kiadott engedélyek esetén kell alkalmazni.”

4.8 A birésagi eljarasi illeték utdlagos elszamolassal torténd megfizetése irdnt kezdeményezett eljarasért fizetendd
igazgatési szolgaltatasi dijrol sz616 51/2004. (XII. 29.) PM rendelet (R2.) 1. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
»1. 8 (1) A birésagi eljarasi illeték altaldanos szabalyoktdl eltérd, utdlagos elszamoldssal torténé megfizetésének
engedélyezése iranti eljarasért fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi dij (a tovabbiakban: dij) mértéke 120 000 forint.
(2) Az (1) bekezdés szerinti engedély meghosszabbitasaért 60 000 forint, a mddositasért pedig 12 000 forint dijat kell
fizetni.
(3) A dijat a Nemzeti Ado- és Vamhivatal 10023002-00299389-00000000 szamu szamlaja javara kell medfizetni, és az
errél szo6l6 igazoldst csatolni kell az eljarast megindité kérelemhez. Az dtutaldsi megbizéds kdzlemény rovatdba az
igazgatasi szolgaltatasi dij megjegyzést, valamint a kérelmezé addszamat fel kell tiintetni.”

5.8 Az illetékekkel kapcsolatos tigyiratok kezelésérdl, valamint az illetékek kiszabasarol, elszamolasarol és konyvelésérdl
52616 40/2006. (XII. 25.) PM rendelet (R3.) a kdvetkez6 8/A. §-sal egészil ki:
»8/A.§ Az e rendelet szerinti nyilvantartasok nem tartalmazzak azon ingatlanok és ligyek adatait, amelyek esetében az
Itv. 16.8 (1) bekezdési) pontja, illetve 17.§ (1) bekezdés p) pontja szerintiilletékmentesség alkalmazasara kerlt sor.”

6.8 Az R1. 1. § (1) bekezdés f) pontjaban, a 6/A. § (1) és (3) bekezdéseiben és a 7. § (4) bekezdésében a ,megyei birésag”
szovegrészek helyébe a ,torvényszék” szoveg; azR1. 1. § (1) bekezdés f) pontjdban a ,megyei birésdgokra” szévegrész
helyébe a ,torvényszékekre” szoveg, a ,Févarosi Birdsagra” szovegrész helyébe a ,Févéarosi Torvényszékre” szoveg; az
R1. 7. § (4) bekezdésében a ,megyei birésagna szbveg; az R1. 8. §
(1) bekezdésében az ,az addpolitikaért felel6s minisztertdl” szovegrész helyébe az ,a Nemzeti Ado- és Vamhivatal

|n |n

szovegrész helyébe a ,torvényszékné

elnokétdl” szoveg, az ,az adopolitikdért felelés miniszter” szovegrész helyébe az ,a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
elnoke” szoveq lép.
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7.8

8.§

9.8

10.§

11.§

12.§

Az R2. 2. § (1) bekezdésében az ,az adopolitikdért felelés miniszter” szévegrész helyébe az ,a Nemzeti Ado6- és
Vamhivatal elnoke” széveg Iép.

Az R3. 3. és 5. szamu mellékletében az ,Oroklési illeték (gépjarmi nélkiil)” szévegrész helyébe az ,Oroklési illeték
(gépjarmi és egyenes 4gi mentes nélkiil)” széveg, a 4. szamu mellékletében az ,Orékos altal megszerzett tulajdonjog”
szovegrész helyébe az ,Ordkés éltal megszerzett tulajdonjog (az egyenes dgi mentességet élvezé 6rokodsok
kivételével)” szbveg, a 7. szamu melléklet 1. pontjdban az ,1.1-1.12. pontokban” szovegrész helyébe az ,1.1-1.13.
pontokban” széveg, a 7. szamu melléklet 1. pont 1.4. alpontjdban a ,Tarsadalmi szervezet” szovegrész helyébe az
JEgyesilet” szoveg, a 7. szamu melléklet 2. pont 2.10. alpontjdban a ,gyermeke, hazastarsa, sziil6je, valamint
a héztartdsdban eltartott szll6é nélkili unokdja” szovegrész helyébe a ,hdzastarsa” szoveg, a 7. szamu melléklet
4. pontjaban a ,4.1-4.17. pontokban” szdvegrész helyébe a ,4.1-4.21. pontokban” szdvegrész, 7. szamu melléklet
6. pontjaban a ,6.1-6.19. pontokban” szovegrész helyébe a ,6.1-6.22. pontokban” széveg Iép.

Hatdlyat veszti az R2. 2. § (2) bekezdése.

Hatélyat veszti az R3. 4. szamu mellékletében a ,gyermeke”, ,szlldje”, ,hdztartdsban eltartott sziilé nélkiili unokdja”,
,€gyéb unokaja”, ,nagyszuléje” szévegrészek, a 7. szamu melléklet 2. pont 2.6. és 2.9. alpontja.

Az R3.7.szamu melléklete e rendelet melléklete szerint mddosul.

E rendelet 2012. januar 1-jén Iép hatélyba.
E rendelet 2012. janudr 2-an hatalyat veszti.

Dr. Matolcsy Gyérgy s. k.,

nemzetgazdasagi miniszter

Melléklet az 52/2011. (XIl. 29.) NGM rendelethez

. Az R3.7.szamu melléklet 1. pont 1.5. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»1.5. kdzhasznu, kiemelten kdzhasznu nonprofit gazdasagi tarsasag”

Az R3.7.szamu melléklet 1. pont 1.11. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,1.11. Magyar Nemzeti Bank, Magyar Réadié Nonprofit Zrt.,, Magyar Televizié Nonprofit Zrt., Duna Televizié Nonprofit
Zrt., Magyar Tavirati Iroda Nonprofit Zrt., Médiaszolgéltatas-tdmogatd és Vagyonkezeld Alap”

. Az R3.7.szamu melléklet 1. pont 12. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,1.12. Az Eurdpai Unié, valamint intézményei és szervei, hivatalai, elkilonilt alapjai; nemzetkozi szervezet, ennek
tisztségviselGi és csalddtagjaik, idegen dllam, idegen 4llam magyarorszégi diplomaciai, konzuli és egyéb képviselete,
ezek tagjai és csaladtagjaik”

Az R3.7.s5zamu melléklet 1. pontja a kovetkez6 1.13. alponttal egészdl ki:

,1.13. Egyéb (kdztestiilet; Eszak-atlanti Szerz&6dés Szervezete, az Eszak-atlanti Szerz8dés tagallamainak és az 1995. évi
LXVII. térvényben kihirdetett békepartnerség mas részt vevé allamainak Magyarorszagon tartézkodo fegyveres erdi
— ideértve az emlitett fegyveres er6k alkalmazésaban allé6 nem magyar allampolgarsdgu, hivatdsos szolgélatban lévé
és polgari dllomanyu személyeket is — kizardlag a szolgalati kotelezettséglikkel 6sszefliggd illetékiligyek tekintetében;
a terliletfejlesztésrol és a teriiletrendezésrél sz616 1996. évi XXI. torvény hatélya ald tartozé fejlesztési tanacs)”

Az R3.7.szamu melléklet 3. pont 3.14. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

»3.14. Egyéb (lakastulajdon kezel6i joganak megszerzése; koziizemi létesitmény, illetve az ehhez tartozo foldrészlet
kezel6i joganak az lizemeltetd altal torténé megszerzése; dllami tulajdonu természetvédelmi teriilet kezeldi joganak
a természetvédelmi kezeld altali megszerzése; a termdéfoldrél szold torvény 3. § u) pontjanak 2. alpontjaban
meghatdrozott mezégazdasagi termel6k gazdasdgataddsi tdmogatdsanak igénybevétele érdekében a kozeli
hozzatartozéval megkotott szerz6désben a termdéfold, a tanya, és a mezdgazdasagi termelStevékenységhez
szlikséges muvelés aldl kivett terilet, épitmény, valamint ingé ajandékozésa, illetve vagyoni értékd jog ingyenes
atengedése)”

Az R3.7.5zamu melléklet 4. pont 4.14. alpontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

,4.14. Ingatlannak, illetve az Itv. 18. § (2) bekezdésének h) pontja szerinti vagyoni betétnek a tarsasagi adorol és az
osztalékadorol sz6l6 torvény szerinti kedvezményezett eszkdzatruhazas keretében térténd atruhazésa, az ltv.-ben
meghatarozott feltételekkel”
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7. AzR3.7.szamu melléklet 4. pont 4.17. alpontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

,A.17.Ingatlannak a tarsasdgi adoérél és osztalékadorol szolod torvény szerinti kapcsolt véllalkozésok kdzotti atruhazasa”

. Az R3.7.szdmu melléklet 4. pontja a kdvetkez6 4.18-4.21. alpontokkal egészil ki:

,4.18. Belfoldi ingatlanvagyonnal rendelkezé tarsasagban fennallé vagyoni betétnek a tarsasdgi adordl és
osztalékadorodl sz616 torvény szerinti kapcsolt vallalkozasok kozotti atruhazésa

4.19. Az egyéni cég egyszemélyes korlatolt felel6sségui tarsasaggd valé dtalakuldsa keretében torténd vagyonszerzés
4.20. A kizarélag elektromos hajtomotorral elldtott gépjarmi tulajdonjogdnak, illetve ilyen gépjarmure vonatkozé
vagyoni értéki jognak a megszerzése

4.21. Egyéb (az ingatlant az atruhazasat megelé6zéen mar fenndllott és az ingatlan-nyilvantartasba bejegyzett
haszonélvezettel, hasznalattal terhelten idegenitik el; az ingatlan elidegenitése az dtruhazé haszonélvezetének vagy
a hasznélat joganak fenntartasaval torténik; lakastulajdon kezel6i jogdnak megszerzése; kozcélu vizi étesitmények és
tartozékaik kezel6i jogadnak megszerzése; a terméfoldrél szolo torvény 3. § u) pontjanak 2. alpontjaban meghatarozott
mezégazdasagi termeldk &ltal gazdasagatadasi tdamogatas igénybevétele érdekében a kozeli hozzatartozoéval
megkotott szerz6désben a term6fold, a tanya, és a mezégazdasagi termelStevékenységhez szitkséges mivelés aldl
kivett teriilet, épitmény, valamintingo — ide értve a gépjarmdvet és a pdtkocsitis — tulajdondnak; illetve vagyoni értéku
jognak a megszerzése)”

. Az R3.7.szamu melléklet 6. pontja a kdvetkezd 6.20-6.22. alpontokkal egészul ki:

,6.20. A 35. életévét be nem toltott fiatal elsd lakastulajdonanak (tulajdoni hanyadanak) megszerzése, tovabba az ezen
kedvezménynél alkalmazott potlékmentes részletfizetés

6.21. Szabdlyozott ingatlanbefektetési tdrsasdg, szabalyozott ingatlanbefektetési el6vallalkozas, szabalyozott
ingatlanbefektetési tarsasag projekttarsasaga, szabalyozott ingatlanbefektetési elévallalkozés projekttarsasaga altali
vagyonszerzés

6.22. A 120 kW-nal nagyobb teljesitményl hajtomotorral rendelkezé autébuszok, tehergépkocsik és vontatok
tulajdonjoganak megszerzése”

A nemzeti er6forras miniszter 73/2011. (XIl. 29.) NEFMI rendelete
egyes gyogyszerészeti targyu miniszteri rendeleteknek a gydogyszerhiany megeldzése és kezelése
érdekében torténd modositasarol

Az emberi alkalmazésra keriilé gyogyszerekrdl és egyéb, a gydgyszerpiacot szabdlyozé térvények modositdsarol szold 2005. évi
XCV. torvény 32. § (5) bekezdés g) és u) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,

a 2. alcim tekintetében az emberi alkalmazasra kerlil6 gydgyszerekrdl és egyéb, a gyodgyszerpiacot szabdlyozé torvények
modositasardl szolo 2005. évi XCV. térvény 32. § (5) bekezdés f) pontban kapott felhatalmazés alapjan,

az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérél sz6ld 212/2010. (VII. 1.) Korm.
rendelet 41. § d) pontjaban meghatéarozott feladatkdoromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

2.§

1. Az emberi felhasznalasra keriil6 gydgyszerek rendelésérdl és kiadasarol sz6l6
44/2004. (IV. 28.) ESZCSM rendelet médositasa

Az emberi felhasznalasra keriil6 gyogyszerek rendelésérél és kiadasardl szold 44/2004. (IV. 28.) ESZCSM rendelet
(a tovébbiakban: R.1.) 3. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés l1ép:

.(1) Azorvos —a 2/A. §-ban, az (5)-(8) bekezdésben, a 4. §-ban, valamint a 6. § (3) bekezdésében foglaltak kivételével -
Magyarorszagon, illetve az Eurdpai Unid Bizottsaga altal forgalomba hozatalra engedélyezett gydgyszert, valamint
magisztralis gyogyszert rendelhet. Az orvos magisztralis gyogyszer alkotérészeként a GYEMSZI kdzleményében
kozzétett gydgyszeranyagokat rendelheti, ennek hianydban keriilhet sor forgalomba hozatalra engedélyezett
gyoégyszer magisztralis alkotérészként torténd rendelésére.”

Az R.1.az ,Az orvosi vény” alcimet megel6zéen a kdvetkezd 5. és 6. §-sal, valamint azt megel6z6 alcimmel egészil ki:
»,Gyogyszerhiany megel6zése és kezelése

5.8 (1) Amennyiben az a gyégyszerhidny megel6zése és kezelése érdekében szlikséges, a GYEMSZI

a) jelentést kér a forgalomba hozatali engedély jogosultjaitdl és a gyodgyszer-nagykereskedéktdl az altaluk
készletezett és beszerzés alatt allo, a jogszabaly szerint tett bejelentések alapjan hiany kockazatanak kitett vagy a GyT.
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3.§

4.§

5.§

16. § (6) bekezdése szerinti kdzleményben szerepld, valamint azok helyett alkalmazhaté gyogyszerek vagy
hatéanyagok mennyiségérdl,

b) jelentést kér a fekvébeteg gydgyintézetektdl az altaluk készletezett, az a) pont szerint hiany kockazatanak kitett
vagy a GyT. 16. § (6) bekezdése szerinti kozleményben szerepld, valamint azok helyett alkalmazhaté gyogyszerek vagy
hatéanyagok mennyiségérél és arrél, hogy a készletek varhatdan hany napig elegenddéek a sziikségletek kielégitésére.
(2) A GYEMSZI a gyégyszerhiany kezelése keretében a gydgyszerhidnyra vonatkozd, a GyT. 16. § (6) bekezdése szerinti
kdzleményben emlitett gyogyszerek tekintetében

a) a honlapjan tajékoztatast ad azok nevérdl, kiszerelésérdl, hataserésségérél, forgalomba hozatali engedélyének
szamardl, valamint a hidny varhaté id6tartamardl,

b) a honlapjan kozzéteszi az azok helyett alkalmazhaté gyoégyszereket nevik vagy hatéanyaguk szerint,
hataserdsséglik és kiszerelésiik pontos megjelolésével,

c) koordinalja az intézeti gyogyszertarak kozotti, a GyT. 12. § (5) bekezdése szerinti beszerzést, és egylittmikodik
a nagykereskedOkkel az egyes intézeti gydgyszertdrak részére kiszdllitandd gydgyszer mennyiségének
meghatarozasaban.

6. § (1) Amennyiben az a hazai szlkségletek kielégitése érdekekében indokolt, a GYEMSZI
a gyogyszer-nagykereskedelmi engedély jogosultjdnak kérelemre engedélyezi a GyT. 16. § (6) bekezdése szerinti
kdzleményben szereplé gydgyszer helyett alkalmazhatd gydgyszer beszerzését.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint beszerzett, de a gydgyszerhidny id6tartama alatt nem értékesitett készlet
a hidny id6szaka utan is értékesithetd.

(3) A GyT. 16. § (6) bekezdése szerinti kozleményben szereplé gydgyszerek helyett a GYEMSZI éltal alkalmazhatonak
mindsitett gyogyszerek a gyogyszertarbol lejarati idejikig kiadhatok.”

Az R.1. a kovetkez6 12/A. §-sal egészul ki.

,12/A.8 A 3. § (5) bekezdésében és a 4. § (1) bekezdésében emlitett gydgyszert a gyodgyszerész

a) kozvetlen lakossagi gyogyszerelldtds keretében csak a GYEMSZI dltal kiadott nyilatkozat vagy engedély
bemutatdsa utén,

b) fekvébeteg gyogyintézeti elldtas sordn a GYEMSZI altal kiadott nyilatkozat vagy engedély birtokdban

adhatja ki.”

2. A gyogyszerekkel folytatott nagykereskedelmi és parhuzamos import tevékenységrél szolé
53/2004. (VI. 2.) ESZCSM rendelet médositasa

A gydgyszerekkel folytatott nagykereskedelmi és parhuzamos import tevékenységrél sz616 53/2004. (VI. 2.) ESZCSM
rendelet 11. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

+(1) A nagykereskedd a GyT 16. § (3) bekezdésében foglalt ellatasi kotelezettség teljesitése érdekében

a) olyan beszerzési és készletgazddlkoddsi rendszert koteles mikddtetni, amely biztositja, hogy a hazai
gyogyszertarak és egészségligyi intézmények igényeit folyamatosan ki tudja elégiteni; azzal, hogy mentesiil az ellatasi
kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményei aldl az a nagykereskedd, amely bizonyitja, hogy adott — nem
készletezett — gyogyszerre nem érkezett megrendelés, illetve a megrendelést kdvetéen igazoltan kisérletet tett
a gyoégyszer beszerzésére, de megrendelését a gyartd, a forgalomba hozatali engedély jogosulja, illetve egyéb
forgalmazé nem teljesitette,

b) haladéktalanul koteles tajékoztatni a GYEMSZI-t, amennyiben az altala forgalmazott gydgyszer beszerzése olyan
nehézségbe litkozik, ami veszélyezteti a magyarorszagi megrendelések kielégitését.”

3. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet 2012. januar 1-jén 1ép hatdlyba, és a hatdlybalépését kbvetd napon hatalyat veszti.

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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A nemzeti er6forras miniszter 74/2011. (XIl. 29.) NEFMI rendelete

a gyogyaszati segédeszk6zok tarsadalombiztositasi tamogatasba torténo befogadasarél,
tamogatassal torténoé rendelésérol, forgalmazasarol, javitasarol és kolcsonzésérol szolo
14/2007. (1ll. 14.) EiM rendelet médositasarél

A kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. térvény 83. § (4) bekezdés n) pontjdban kapott felhatalmazas
alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél szolé 212/2010. (VII. 1.)
Korm. rendelet 41. § b) pontjaban meghatéarozott feladatkorémben eljarva,

a 2. és 3. § tekintetében a kotelez6 egészségbiztositas elldtasairdl sz616 1997. évi LXXXIIL. térvény 83. § (6) bekezdés g) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo
212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. § b) pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljarva,

az 1. és 2. melléklet tekintetében a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl sz6l6 1997. évi LXXXIIl. térvény 83. § (3) bekezdés
a) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és
hataskorérdl szold 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. & b) pontjdban meghatarozott feladatkéromben eljarva - az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet
73. § b) pontjaban meghatarozott feladatkérében eljaré6 nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben —,

a 3. melléklet tekintetében a biztonsdgos és gazdasdgos gyogyszer- és gydgydszatisegédeszkdz-ellatas, valamint a
gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl sz6l6 2006. évi XCVIII. térvény 77. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl sz6ld 212/2010. (VI 1.) Korm.
rendelet 41. § d) és |) pontjdban meghatdarozott feladatkéromben eljarva

a kovetkezbket rendelem el:

1.8 (1) A gydgyészati segédeszkozok tarsadalombiztositasi tamogatdsba torténé befogadasardl, tdmogatassal torténd
rendelésérol, forgalmazasardl, javitasarol és kolcsonzésérdl szolo 14/2007. (11l 14.) EGM rendelet (a tovabbiakban: R.)
12. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés [ép:
.(6) Az egyes gydgyaszati segédeszkdzok kihordasi idejének letelte el6tt tarsadalombiztositasi tamogatassal akkor
rendelhetd ismét azonos rendeltetésli gydgyaszati segédeszkdz csoportba tartozé gydgyaszati segédeszkdz, ha
a) a beteg egészséqi, illetve testi allapotdban bekovetkezett valtozds - ideértve az életkorral 6sszefliggd
méretvaltozast is — ezt szilkségessé teszi, vagy
b) a gyogyaszati segédeszkdz rendeltetésszer( hasznélat kdzben, de a szavatossagi idén tul hibasodott meg oly
mértékben, hogy nem javithato, és az errél sz616, szakszerviz dltal a vény érvényességi idején belil kiallitott igazolast
a beteg az orvos szdmara bemutatja.”

(2) AzR.12.8§-aa kovetkezd (6a) bekezdéssel egésziil ki:

,(6a) A (6) bekezdés a) pontja szerinti allapotvéltozas, illetve méretvaltozas tényét, okat és mértékét rogziteni kell
a beteg egészségligyi dokumentacidjaban és a vény hatoldalan.”

2.8 Az R. a kdvetkezd 13/A. és 13/B. §-sal egészil ki:
,13/A. § (1) Azon gydgyaszati segédeszkdzok esetében, amelyeknél a 10. szamu melléklet feltételként eldirja az
ellendrzé féorvos ellenjegyzését (a tovabbiakban: ellenjegyzéshez kotott eszkodz), a 13. §-ban foglaltakon tul a vény
érvényességének feltétele, hogy azon szerepeljen a (7) bekezdésben foglaltak szerinti egészségbiztositdi ellenjegyzés
(a tovabbiakban: ellenjegyzés).
(2) Az ellenjegyzéshez kotott eszkdzt rendeld orvos (a tovébbiakban: eszkdzt rendel6 orvos) az ellenjegyzés érdekében
megkdildi az OEP részére
a) a 13. §-ban foglaltaknak megfeleléen kidllitott vényt,
b) az eszkdz rendelését alatdmasztd diagndzissal kapcsolatos, a beteg allapotat, kértorténetét és addig alkalmazott
kezelését is ismertet6 egészségiigyi dokumentdciot,
c) a 13.§(11) bekezdése szerinti nyilatkozatot, és
d) a beteg arrél szélé nyilatkozatat, hogy a rendelt eszkdéz funkcidjara és miikddésére vonatkozé alapvetd
informacidkat ismeri, tovabba az eszkozt a mindennapi életvitelhez rendszeresen hasznalni kivanja és abban nem
akadalyozza a kdrnyezete vagy egyéb, a rendeléskor altala ismert koriilmény.



MAGYAR KOZLONY e 2011.¢évi 162. szdm 39871

(3) Amennyiben nem kerdlt sor a (2) bekezdés szerinti dokumentumoknak az ellenjegyzésre benyujtott vényhez
torténd csatolasara, illetve azok hidnyosak, és a rendelkezésre 3ll6 adatok alapjan nem dllapithaté meg az
(5) bekezdésben foglalt feltételek fennalldsa, az OEP 15 napos hataridével hianypétlasra szdlitja fel az eszkozt
rendeld orvost. Amennyiben nem térténik meg a megadott hatéridén belll a hidnypétlés, az ellenjegyzést el kell
utasitani.

(4) Az OEP a (2) bekezdésben meghatarozott dokumentumok kézhezvételétél szamitott 30 napon belil dont az
ellenjegyzésrél, azzal, hogy az eljarasi hataridébe nem szamit be a (3) bekezdés szerinti id6tartam.

(5) Az ellenjegyzés nem utasithato el abban az esetben, ha

a) a beteg a rendelt eszkoz biztonsagos és rendeltetésszerl hasznalatara egészségligyi, fizikalis és mentalis allapota
alapjan raszorul és arra alkalmas,

b) a beteg a rendelt eszkdzt a mindennapi életvitelhez rendszeresen hasznélni kivdnja és abban nem akaddlyozza
a kornyezete és egyéb, a rendeléskor éltala ismert korilmény,

) a beteg jogosult a rendelt eszk6zh6z nyujtott tarsadalombiztositasi tdmogatds igénybevételére, és

d) az eszkdz rendelése a hatalyos jogszabalyokban eldirt feltételeknek megfeleléen tortént.

(6) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti dokumentumok és a rendelkezésre allé adatok alapjan nem allapithaté meg,
hogy az (5) bekezdés a) és d) pontja szerinti feltételek fennallnak-e, az OEP a beteg haziorvosatdl és szakorvosatol,
valamint a szakterllet szakfelligyel6jétél véleményt kérhet, tovabba szlikség esetén - az Ebtv. 38/B. §-aban
foglaltaknak megfelel6en — helyszini ellenérzést tarthat.

(7) Az ellenjegyzés megadasat vagy elutasitasat a vény hatoldalan fel kell tiintetni a dontést hozo ellenérzé féorvos
alairasaval, bélyegzélenyomatéval és datummal elldtva.

(8) Amennyiben az ellenjegyzés megadasara kerdl sor, a (7) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen ellenjegyzett
vényt az ellenjegyzést kdveté munkanapon a beteg részére meg kell kildeni, egyidejlleg az eszkdzt rendel6 orvost
tajékoztatni kell az ellenjegyzés megadésarol.

(9) Amennyiben az ellenjegyzés elutasitasara keril sor, a vényt érvényteleniteni kell, és az elutasitast kévet6 5 napon
belll irdsbeli indokolassal egyltt meg kell kiildeni a beteg részére, egyidejlileg az eszkozt rendelé orvost irdsban
tajékoztatni kell az elutasitas tényérél és okardl. Mind az indokoldsnak, mind az eszkdzt rendel6 orvosnak kiildott
tajékoztatasnak tartalmaznia kell a (10) bekezdés szerinti jogorvoslati lehet&ség ismertetését.

(10) Az ellenjegyzés elutasitasa ellen a beteg, illetve az eszkdzt rendelé orvos kifogdssal élhet. A kifogast az
ellenjegyzés elutasitasanak kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil lehet benyujtani az OEP-hez. A kifogas
targydban nem jarhat el az OEP-nek ugyanaz a szervezeti egysége és ugyanaz a személy, aki az ellenjegyzés
elutasitdsat eredményezé eljarasban eljart. A kifogdast a kézhezvételtdl szamitott 30 napon belil kell elbiralni.

13/B.§ (1) Amennyiben a 10. szamu mellékletben foglaltak szerint kdtszer tamogatassal torténé rendelésének feltétele
a kezelés egészségbiztosito altali ellenjegyzése, a 13/A. §-ban foglaltakat a (2)-(11) bekezdés szerinti eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A beteg kezel6orvosa az ellenjegyzést — a 13/A. § (2) bekezdésében foglaltak helyett -

a) a beteg adatai (név, sziiletési id6, lakcim vagy tartézkoddsi hely, TAJ), és

b) a kotszer rendelését aldtamasztd diagndzissal kapcsolatos, a beteg allapotat és az addig alkalmazott kezelést is
ismertet6 kortorténeti 6sszefoglald

benyujtasaval kezdeményezheti.

(3) A (2) bekezdés szerinti egészségligyi dokumentacionak tartalmaznia kell

a) a részletes sebleirast,

b) az egyéb terapias tényez6k ismertetését,

¢) a kordbbi kezelések leirdsat, a kezelésekkel elért eredmények bemutatasat, és

d) a tovabbi terdpias terv leirdsat, ezen belll a kotszer tipusat, varhatdan sziikséges mennyiségét, a kotéscsere
gyakorisagat, a kezelés tovabbi varhaté id6tartamat.

(4) Amennyiben az ellenjegyzésre benyujtott dokumentacié nem vagy hidnyosan tartalmazza a (2) és (3) bekezdésben
foglaltakat, és a rendelkezésre all6 adatok alapjan nem allapithaté meg a (7) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa,
az OEP 8 napos hataridével hidnypétlasra szélitja fel a kdtszert rendelé orvost. Amennyiben nem torténik meg a
megadott hatariddn beliil a hidnypotlas, az ellenjegyzést el kell utasitani.

(5) Az OEP a (2) bekezdésben meghatérozott dokumentumok kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil dont az
ellenjegyzésrél, azzal, hogy az eljarasi hataridébe nem szamit be a (4) bekezdés szerinti id6tartam.
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3.§

(6) Az ellenjegyzés megadasat vagy elutasitasat a benyujtott kortdrténeti 0sszefoglaldn kell feltiintetni a dontést hozd
ellenérz6 féorvos alairasaval, bélyegzélenyomataval és datummal ellatva.

(7) Az ellenjegyzést nem lehet elutasitani, amennyiben

a) a tovabbi kdtszerrendelés szakmailag indokolt,

b) a kdtszer jovébeni varhatd hasznosuldsa megallapithatd,

) a beteg jogosult a rendelt kdtszerhez nyujtott tarsadalombiztositasi tdmogatds igénybevételére, és

d) a kotszer rendelése a hatalyos jogszabalyokban eldirt feltételeknek megfeleléen tortént.

(8) Amennyiben a (2) és (3) bekezdés szerinti dokumentumok alapjan, illetve a rendelkezésre all6 adatok alapjan a
tovabbi kotszerrendelés szakmai indokoltsdga és a kotszer jovébeni varhaté hasznosuldsa nem allapithaté meg
egyértelmden, az OEP erre vonatkozdan kiegészité szakorvosi véleményt, illetve a szakterllet szakfelligyel6jétél
véleményt kérhet, tovabbd szlikség esetén — az Ebtv. 38/B. §-dban foglaltaknak megfelel6en - helyszini ellenérzést
tarthat.

(9) Amennyiben az ellenjegyzés megadasara keril sor, a (6) bekezdésben foglaltak szerint ellenjegyzett kortorténeti
Osszefoglalét a kezel6orvos részére kell az ellenjegyzést kdveté munkanapon megkiildeni, egyidejlleg a beteget
tajékoztatni kell az ellenjegyzés megadasardl.

(10) Az ellenjegyzés 4 hdnapig érvényes. Az ellenjegyzé féorvos 4 honapnal hosszabb érvényességi id6t allapithat
meg, amennyiben

a) a beteg alap és egyéb betegsége,

b) a seb varhaté gydégyuldsa, és

¢) a folytatni javasolt terapia

azt indokoltta teszi.

(11) Amennyiben az ellenjegyzés elutasitasara kerul sor, az elutasitast kdvetd 5 napon beliil irasbeli indokolassal
egyltt tdjékoztatni kell a beteget és a beteg kezel6orvosat. A tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell a 13/A. §
(10) bekezdése szerinti jogorvoslati lehetéség ismertetését.”

Az R. 18. §-a a kdvetkez6 (3)-(6) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) A gydgyaszati segédeszkdzok tarsadalombiztositasi tdmogatéasba torténé befogadasardl, tdmogatassal torténd
rendelésérdl, forgalmazasardl, javitasarol és kolcsonzésérél sz6l6 14/2007. (11l 14.) EGM rendelet mddositasardl sz6lo
74/2011. (XII. 29.) NEFMI rendelettel (a tovabbiakban: Modr2.) megallapitott 13/A. §-t a MAdr2. hatélybalépését
kovetden ellenjegyzésre benyujtott vényekre kell alkalmazni.

(4) A Modr2. altal megallapitott 13/B. §-t abban az esetben, ha a kotszeres terdpia a Modr2. hatalybalépésekor mar
megkezd6dott, a kotszeres terdpia megkezdésétdl szamitott 5. hénap végétdl kell alkalmazni, amennyiben az
5. hénap a Médr2. altal megdllapitott 13/B. § hatélybalépését kovetben ér véget. Abban az esetben, ha a Médr2. altal
megallapitott 13/B. § hatalybalépésekor mar megkezdett kdtszeres terdpiabol a Moédr2. altal megallapitott 13/B. §
hatalybalépését kdvetéen 30 napnaél kevesebb van hatra és a kdtszeres terdpia folytatasa sziikséges, a mar megkezdett
kotszeres terapia a 13/B. § szerinti eljaras lefolytatasaig, de legfeljebb a Mdédr2. altal megallapitott 13/B. §
hatalybalépését kdvetd 30. napig folytathato.

(5) Amennyiben az OEP féigazgatdja a Médr2. altal megallapitott 13/A. és 13/B. § szerinti eljaras lefolytataséra kilon
szervezeti egységeket jeldl ki, egyidejlleg az OEP honlapjan tajékoztatasul kozzé kell tenni a kijeldlt szervezeti
egységek nevét és elérhetéségét. A kijelolésrol szol6 tajékoztatd kozzétételétdl az ellenjegyzés iranti eljaras a kijelolt
szervezeti egységnél kezdeményezhetd. Amennyiben az ellenjegyzéshez kotott eszkdzt rendeld orvos nem a beteg
lakéhelye, illetve tartézkodasi helye szerint illetékes kijelolt szervezeti egységnél kezdeményezte az ellenjegyzést, az
ligyet a benyujtott iratokkal egytt 5 napon belil at kell tenni az illetékes szervezeti egységhez.

(6) A Modr2. dltal megallapitott 10. szamu mellékletet - a 2. sordnak kivételével — és a Médr2. dltal megallapitott
18. mellékletet 2012. februar 1-jétél kell alkalmazni. A Mddr2. éaltal megallapitott 10. szamu melléklet 2. sorat
2012. januar 1-jétdl kell alkalmazni.”
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4.§

1) AzR.8.szamu melléklete helyébe az 1. melléklet [ép.

2) AzR.10.szamu melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

(
(
(3) AzR.17.szamu melléklete helyébe a 3. melléklet Iép.
(

4) AzR. 18.szamu melléklete a 4. melléklet szerint médosul.

5.8 AzR.

a) 3.§g) pontjdban a,Magyar Kdztarsasdg éves koltségvetésérdl” szovegrész helyébe a ,kdzponti koltségvetésrél”

szoveg,

b) 9/A.§ (4) bekezdésében az ,utolsé munkanapjaval” szovegrész helyébe az ,utolsé munkanapjéig” széveg

lép.

6.8 Ez a rendelet 2012. januar 1-jén 1ép hatdlyba, és a hatdlybalépését kbvetd napon hatalyat veszti.

1. melléklet a 74/2011. (XII. 29.) NEFMI rendelethez

»8.5zamu melléklet a 14/2007. (Ill. 14.) EGM rendelethez

Dr. Réthelyi MiklSs s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

Tartés, vagy nem tartos hasznalatra, illetve ruhdzati jellegii tartds hasznalatra szant

gyogyaszati segédeszkozok

A B

1. ISO
2. NT 02

3. 04

4. 0403

5. T 04 03 06
6. T 040312
7. T 040318
8. T 0403 21
9. T 0403 27
10. T 0403 30
11. T 0403 33
12. 04 06
13. RT 04 06 06
14. 0412
15. T 041209
16. 0419
17. T 04 19 06
18. NT 041909
19. NT 041915
20. T 0419 21
21. T 041924

Név
KOTSZEREK
SZEMELYES GYOGYKEZELO SEGEDESZKOZOK
LEGZESTERAPIA SEGEDESZKOZEI
Inhalatorok
Lélegeztetdk
Oxigén egységek, oxigén sUriték
Szivok
Légz6izom-erésiték
Légzésmérdk
Egyéb légzésgydgyaszati eszkdzok
KERINGESI TERAPIAS SEGEDESZKOZOK
Odéma elleni kar-, lab- és mas testrészekre valé kompressziés textiliak
HASISERV-SEGEDESZKOZOK
Sérvtapaszok, ovek és sérvkoték
SEGEDESZKOZOK GYOGYSZERBEADASHOZ
Befecskendezé pisztolyok
Egyszer hasznalatos fecskendék
Egyszer hasznalatos fecskendétiik
Fecskenddkkel kapcsolatos adagold eszkozok

Infuzios pumpédk
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22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

NT

NT

- 4 4

— A4 A4 =4 =4 -+ — A4 4 4 4+

— A4 A4 =4 =4

0424
042412
04241203
04241206
0427
0427 09
042715
0439
043903
0445
0445 03
04 45 06
04 48
044812
044815
06
0603
06 03 06
06 03 09
0603 12
0603 15
06 06
06 06 06
06 06 09
06 06 12
0606 15
06 06 24
0612
061203
06 12 06
06 12 09
061215
061218
06 12 30
0618
06 18 03
06 18 09
061815
061818
06 18 24
06 18 27

FIZIKAI, ELETTANI ES BIOKEMIAI VIZSGALO KESZULEKEK ES ANYAGOK
Vérelemz6 anyagok

Vércukorszintmérék

Tesztcsikok

INGERLOK

Nem ortézisként hasznalt izomingerl6k
Fllzagas elleni maszkok
LATASGYAKORLASI SEGEDESZKOZOK
Segédeszkozok okkluzids kezeléshez
GERINCNYUJTAS ESZKOZEI

Fekvé helyzet(i huzasra alkalmas eszk6zok
All6 helyzetd huzasra alkalmas eszkézok
MOZGAS-, ERO- ES EGYENSULYGYAKORLO ESZKOZOK
Ujj- és kéztorna eszkdzok

Kar-, torzs- és labtorna eszk6zok
ORTEZISEK ES PROTEZISEK
GERINCORTEZIS-RENDSZEREK
Agyék-keresztcsont ortézisek
Mellkas-agyék-keresztcsont ortézisek
Nyakortézisek

Nyak-mellkas ortézisek

FELSO VEGTAGOK ORTEZIS RENDSZEREI (TESTEN VISELT)
Kézortézisek

Csukloortézisek

Csuklo-kéz ortézisek

Konyokortézisek

Vall-kdnyok ortézisek

ALSO VEGTAGOK ORTEZISRENDSZEREI
Labortézisek

Boka-lab ortézisek

Térdortézisek

CsipGortézisek

Csip6-térd-boka-lab ortézisek

Tartozékok alsévégtag-ortézisekhez
FELSO VEGTAGOK PROTEZISRENDSZEREI
Részleges kézprotézisek
Alkarcsonkprotézisek
Felkarcsonkprotézisek
Villcsonkprotézisek

Kiegészitdk felsévégtag-protézisekhez

Kampok és rendeltetési szerszamok
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63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.

- =4+ H - -

—

- 4 A4 A4 A4 A4 -4 - -+

RT

RT

NT

NT
NT
NT
NT
NT

NT

06 24

06 2403
06 24 09
062412
0624 15
062418
06 24 48

06 24 54
06 30
063003
063018
06 30 21
06 30 24
06 30 27
063030
063033
0630 36
063037
0633
06 33 06
063312
09
0903
090324
09 06
090618
0912
091203
091215
0915
091503
091506
0918
091804
091805
091807
091808
0918 14
091824
09182403
09182406

ALSO VEGTAGOK PROTEZISRENDSZEREI
Részleges labprotézisek
Labszarcsonkprotézisek
Térdcsonkprotézisek
Combcsonkprotézisek

CsipScsonkprotézisek

Ideiglenes protézisek a csonkolt alsé végtagok korai mozgathatésaga

céljabol

Kiegésziték alsovégtag-protézisekhez
EGYEB NEMVEGTAG-PROTEZISEK
Parokak

Emléprotézisek

Szemprotézisek

Fllprotézisek

Orrprotézisek

Osszetett arcprotézisek
Szdjpadprotézisek

Mufogsorok

Fogszabalyozas segédeszkozei

ORTOPED CIPOK ES TARTOZEKAIK

Egyedi méretvétel alapjan, egyedileg készitett cip6k, deformalt labra

Tartozékok ortopéd cipékhoz

SZEMELYI GONDOSKODAS ES VEDELEM SEGEDESZKOZEI
RUHAK ES CIPOK

Alsénem(ik
TESTEN VISELT VEDOESZKOZOK
Térd- vagy ldbvédé segédeszkdzok

HIGIENES SEGEDESZKOZOK

Szobai WC-k

Emelt toalettiilések laza csatolassal
TRACHEOSTOMIAS SEGEDESZKOZOK

Kanulok

Tracheostoma-védoék

SZTOMATERAPIAS SEGEDESZKOZOK

Egyrészes, zartvégli zsakok

Tobbrészes, zartvégU zsdkok

Egyrészes, nyiltvégl zsakok, visszajutast gatlo szeleppel
Tobbrészes, nyiltvégU zsadkok, visszajutast gatlo szeleppel
Tapadolemezek, bérvédé gatak

Irrigacios készletek

Irrigécios készletek

Tartozékok irrigacios készletekhez
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104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111
112.
113.
114.
115.
116.

117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.

134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.

NT
NT
NT

NT
NT
NT

NT

NT

NT
NT

— - = = -

—

- 4 - -

NT

091830
091839
091842
0924

092403
09 24 06
092409
0927

092705
092713
0930

093004
093009

0933
093303
12
1203
120303
1203 06
120312
120316
1206
1206 03
12 06 06
1216
1221
122103
122106
122115
122127

1224
122424
1239
123903
15
1509
1509 30
18
1809
1809 27

Sztémaernydk

Egyrészes, nyiltvégl zsakok

Tobbrészes, nyiltvégl zsékok

VIZELETELVEZETOK

Ballonkatéterek

BevezetSkatéterek

Vizeletkondomok és hasonl6 funkcioju eszkdzok
VIZELETGYUJTOK

Testen viselt vizeletgy(jté zsdkok

Fliggesztd- és rogzitd eszkdzok vizeletgyljtékhoz
VIZELETFELSZIVO ES DEFEKALASI SEGEDESZKOZOK
Testen vald viselésre szant vizeletfelszivd segédeszkozok

Fliggeszt6- és rogzitéeszkdzok vizelet- és székletfelszivo
segédeszkzokhoz

MOSDASI, FURDESI ES ZUHANYOZASI SEGEDESZKOZOK
Fiird6- és zuhanyzdszékek

SZEMELYES MOZGAS SEGEDESZKOZEI

EGY KARRAL MUKODTETETT, JARAST SEGITO ESZKOZOK
Jarébotok

Konydkmankok

Honaljmankok

Harom- vagy tobblabu jarobotok markolattal és/vagy alkartdmasszal
KET KARRAL MUKODTETETT, JARAST SEGITO ESZKOZOK
Jarokeretek

Guruld jardkeretek (rollatorok)

MOPEDEK ES MOTORKEREKPAROK

KEREKESSZEKEK

Kisérdé személy altal irdnyitott, kézi kerekesszékek
Kétkezes, hatsdkerék-meghajtasu kerekesszékek
Egyoldali meghajtasd, nem-motorikus kerekesszékek

Elektromos motorral meghajtott kerekesszékek, rasegitett
kormanyzassal

KEREKESSZEKEK EGYEB TARTOZEKAI

Elemek és akkumulatorok

TAJEKOZODASI SEGEDESZKOZOK

Tapogatdbotok és palcak

HAZTARTASI SEGEDESZKOZOK

EVESI ES IVASI SEGEDESZKOZOK

Tapszondak

BUTORZAT ES LAKAS-, ILLETVE EGYEB HELYISEGATALAKITASOK
ULOBUTOROK

Labszartdmaszok, ldbzsamolyok és labtdmaszok
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144.
145.
146.
147.
148.
149.
150.
151.
152.

153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.

168.
169.

1809 34

T 1809 36
180942
1812

T 181218
1818

T 181803
1818 06
21

2103
T 210303
T 210306
NT 210309
T 210321
NT 210339

2142
T 214212
2145
214503
214506
214509
214512
214515

- A4 A4 H - -

214524

—

214527
214530

Hattdmaszok

Kartamaszok székekhez
Antidecubitus-parnak

AGYAK

Antidecubitus-matracok és alatétek
TAMASZTOESZKOZOK
Jardkorlatok és tamasztokorlatok
Kapaszkodok és fogantyuk

SEGEDESZKOZOK A KOMMUNIKACIOHOZ, TAJEKOZTATASHOZ ES
JELADASHOZ

OPTIKAI SEGEDESZKOZOK

Szemiveglencsék

Szemivegkeretek

Kontaktlencsék

Tavcsészemiiveg

Kontaktlencse-dpolasi termékek

SZEMTOL SZEMBENI KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK
Hanggeneratorok

HALLASJAVITO ESZKOZOK

Hallojarati készulékek

Fil mogotti hallokészilékek

Szemiivegszarba épitett hallokésziilékek

Testen viselt, dobozos hallokésziilékek
Szemiivegszarba épitett és egyéb csontvezetéses hallasjavitd késziilék

Hallasjavité késziilékek kiegészitdi (egyéni fulillesztékek hallasjavitd
készllékekhez és a halléjarat védelméhez)

Hallasjavitd késziilékek energiaforrasai és ezek tartozékai

Hallasjavitd késziilékek tartozékai és a halldsjavitas egyéb eszkozei

NT - egyszer hasznélatos vagy révid (néhdny napos) hasznélatra szant eszk6zok

T - tart6s haszndlatra szant, tébb honapos kihordasi idejl eszk6zok

RT - ruhdazati jelleg( tartés hasznélatra szant eszk6zok



2. melléklet a 74/2011. (XIl. 29.) NEFMI rendelethez

1. AzR.10. szdamu mellékletében foglalt tablazat 2. sora helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

2.

02

KOTSZEREK

Vénas és artérids eredetl
fekély, sipoly, decubitus,
neuropathias fekély,
epidermolysis bullosa,
krénikus nyirokddéma,
vasculitis, coagulopathia,
traumas sebek, termikus
karosodas,
tracheostoma,
Kock-rezervoar,
bdrtranszplantacio

1. Legfeljebb 4 hénapon
keresztil torténé
sebellatasra, ha a test
barmely részén kialakult
ham- és szovethiany
varhatéan tébb mint

6 héten keresztiil nem
gyogyul.Ha a
kotszerekkel valo kezelés
idétartama a 4 honapot
eléri, a kezel6orvos az
egészségbiztositd
ellenérzé féorvosanak
ellenjegyzésével
folytathatja a kezelést.

2. Arendelhet6 kotszer
mérete az elldtandd seb
méretét meghaladd
legkisebb méreti
kotszer. Egy kihordasi id6
alatt az indikéciéban
felsorolt és azzal
megegyez6 seb
allapotanak megfelel
tipusu (elsédleges
kotszer, masodlagos
kotszer, kotésrogzité) és
mennyiségU kotszer
rendelheté. Egy sebre
tipusonként csak egyféle,
egyuttesen legfeljebb
harom tipusu kotszer
rendelhet6, amennyiben
erre az indikaciéban
foglaltak lehet6séget
adnak. Az elrendelés egy
sebre egy vényen
torténhet.

sebészet,
gyermeksebészet,
érsebészet, klinikai
onkolégia, sugdrterapia,
bérgydgydszat,
ortopédia-traumatolégia,
ortopédia,
traumatoldgia, fizikélis
medicina és
rehabilitacids orvoslas,
ful-orr-gégegydgyaszat,
gyermek
ful-orr-gégegydgyaszat,
plasztikai (égési)
sebészet, geriatria.

8/86¢€
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A legnagyobb kotszer
méretét meghaladd
sebnagysdg esetén a
legnagyobb kotszert
meghalado, de csak a
seb teriiletének
megfelel6 kotszer
rendelheté.

Otthonukban vagy
bentlakasos
intézményben apolt,
szakrendelés
felkeresésére nem vagy
kizardlag
betegszillitassal képes
betegek esetében a
beteg héaziorvosa is.

Megjegyzés: A
mull-lapok esetében a
szakképesitési
kovetelmény eltéré!

2. AzR.10.szamu mellékletében foglalt tablazat 803-818. sora helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek, és a tablazat a kdvetkezd 809/a. sorral egésziil ki:

készitett cipok,
deformalt labra

803 06 | ORTOPED
33 | CIPOKES
TARTOZEKAIK
804 06 | Egyedi Jaroképes beteg
33 | méretvétel szamdra
06 |alapjan, rendelheté.
egyedileg A kihordasi id6re

felirhatd
mennyiség
egyoldali
elldtasra
vonatkozik.

A rendelésnél a
vényen az
oldalisagot fel
kell tiintetni.

A beteg orvosi
dokumentacioja
ban az indikaciét
fel kell tiintetni.
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805 06 | Cip6, deformalt
33 | lab parjanak
06 |elldtdsahoz,

03 |vagy

protézishez,
vagy ortézishez

806 06 | C-0 Egyedi pérja | norma- Parja cip6é masik labra vagy | Az drban foglalt 50% 12 db
33 | cipd masik ldbra | tiv kozmetikus mdvégtagra tartozékok: bor ortopédia-
06 vagy alsévégtag protézisre | bélés 16,99 cm traumato-
03 vagy kilsékengyeles szarmagassagig, 16gia,

03 jarokészilékhez Cipészar-kapcsoz ortopédia,
45 16,99 cm fizikalis
szarmagassagig, medicina
magasabb és
cipbszér 25 cm rehabili-
szarmagassagig, tacios
bér bélés orvoslas
17,00-25,00
cm-ig, cip8&szar-
kapcsozas
17,00-25,00
cm-ig. Azonos
kihordasi idén
beliil vagy
ludtalpbetét
vagy ortopéd
cipé rendelheté.

807 06 | C-0Egyedipérja | emelt Parja cip6é masik labra vagy | Az drban foglalt 50% 6 db
33 | cip6 mésik ldbra kozmetikus mivégtagra tartozékok: bér ortopédia-
06 vagy alsévégtag protézisre | bélés 16,99 cm traumatol
03 vagy kulsékengyeles szarmagassagig, 6gia,

03 jarokészilékhez. cip6szér-kapcso- ortopédia,
Alsévégtag-paralysis vagy zas 16,99 cm fizikélis
sulyos paresis esetén szarmagassagig, medicina
rendelheté. magasabb és

cip6szar 25 cm rehabilitac
szarmagassagig, i6s

bdr bélés orvoslas
17,00-25,00

cm-ig, cipészar-

kapcsozas

17,00-25,00

cm-ig.

0886¢€
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808 06 | Ortopéd cipdk,

33 | deformalt labra

06

06

809 06 | C-1Ortopéd normativ | 30 fokot meghaladé hallux | Az &rban foglalt 50% 12 db

33 | cip6 deformalt valgus vagy kalapacsujj tartozékok: ortopédia-

06 |labra fenndllasa vagy hallux szendvics- trauma-

06 rigidus vagy a lab iziileteinek | szerkezetU toldgia,

03 elérehaladott fajdalmas beépitett betét, ortopédia,
arthrosisos elvaltozasai vagy |bér bélés fizikalis
valgus sarokdolés (CVPTV 16,99 cm medicina
érték>3) vagy pes szarmagassagig, és
planovalgus esetén, ha talpi | cip&szar- rehabili-
nyomast megjelenité kapcsozas tacios
eszkdzon a talpszéli szalag 16,99 cm orvoslas
szélessége meghaladja a szarmagassagig,
teljes talpszélesség 2/5-6d magasabb
részét cip&szar 25 cm

szarmagassagig,
bér bélés
17,00-25,00
cm-ig, cipészar-
kapcsozas
17,00-25,00
cm-ig. Azonos
kihordasi id6én
beliil vagy
|udtalpbetét
vagy ortopéd
cipé rendelheté.
06 | C-1Ortopéd emelt Ha a lab valgus (CVPTV 16 év alatti 70% 12 db
809/a 33 | cip6 deformalt érték>3) deformitasa all betegnek ortopédia-

06 |labra fenn, vagy pes planovalgus | rendelhetd. trauma-

06 esetén, ha talpi nyomast Azonos tologia,

03 megjelenitd eszkdzon a kihordasi idén ortopédia,
talpszéli szalag szélessége belil vagy fizikalis
meghaladja a teljes ludtalpbetét medicina
talpszélesség 2/5-0d részét. | vagy ortopéd és

cip6 rendelhetd. rehabili-
tacids
orvoslas

wezs 9L IN°LLOT « ANQTZOXM HVADVW
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Az arban foglalt
tartozékok:
szendvics-
szerkezet(
beépitett betét,
talp- és
sarokdontés,
cipbészérban
végig kéreg
16,99 cm
szarmagassagig,
bdr bélés

16,99 cm
szarmagassagig,
cip8szér-
kapcsozas

16,99 cm
szarmagassagig.

7886¢€
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810

06
33
06
06
06

C-2 Ortopéd
cipd erésen
deformalt [abra

normativ

Ha a lab equinus, calcaneus,
cavus, adductus, varus
deformitésa éll fenn
(Dimeglio>0), vagy
nagymértékd nyirokpangds
miatti deformitds esetén,
vagy belsé szandalos
jarokésziilékhez, vagy az alsé
végtag réviduilésének
korrekcidjara, ha legfeljebb
4,50 cm magas emelés
szlikséges.

Korrekcié jelzése: /A /C /E.

Az arban foglalt
tartozékok:
szendvics-
szerkezet(
beépitett betét,
cip6észarban
végig kéreg
16,99 cm
szarmagassagig,
bér bélés

16,99 cm
szarmagassagig,
cipbszér-
kapcsozas

16,99 cm
szarmagassagig,
magasabb
cip6szér 25 cm
szarmagassagig,
bér bélés
17,00-25,00
cm-ig, cip8szar-
kapcsozas
17,00-25,00
cm-ig, gordiilé
talp, talp- és
sarokdontés,
laticelparna a
talp teljes
felliletén,
acéllemez a
talpfelilet ala.
Azonos
kihordasi idén
belil vagy
ludtalpbetét
vagy ortopéd
cip6 rendelheté.
Avényena
korrekciot fel
kell tiintetni.

ortopédia-
trauma-
toldgia,
ortopédia,
fizikalis
medicina
és
rehabili-
tacios
orvoslas

80%

12

db
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06
33
06
06
06

C-2 Ortopéd
cipd erésen
deformalt [abra

emelt

Ha a lab equinus, calcaneus,
cavus, adductus, varus
deformitésa éll fenn
(Dimeglio>0), vagy
nagymértékd nyirokpangds
miatti deformitds esetén,
vagy belsé szandalos
jarokésziilékhez, vagy az alsé
végtag réviduilésének
korrekcidjara, ha legfeljebb
4,50 cm magas emelés
szlikséges.

Korrekcié jelzése: /A /C /E.
Alsévégtag-paralysis vagy
sulyos paresis esetén
rendelheté.

Az arban foglalt
tartozékok:
szendvics-
szerkezet(
beépitett betét,
cip6észéarban
végig kéreg
16,99 cm
szarmagassagig,
bér bélés

16,99 cm
szarmagassagig,
cip6szér-
kapcsozas

16,99 cm
szarmagassagig,
magasabb
cip6szér 25 cm
szarmagassagig,
bér bélés
17,00-25,00
cm-ig, cip8szar-
kapcsozas
17,00-25,00
cm-ig, gordilé
talp, talp- és
sarokdontés,
laticelparna a
talp teljes
felliletén,
acéllemez a
talpfeliilet ala.
Avényen a
korrekciot fel
kell tiintetni.

ortopédia-
trauma-
toldgia,
ortopédia,
fizikalis
medicina
és
rehabili-
tacios
orvoslas

80%

db

886¢
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06
33
06
06
09

C-3 Ortopéd
cipd csonkolt
vagy rovidult
végtagra

normativ

4,50 cm-t meghaladé
alsévégtag-rovidilés esetén
25 cm-ig tarté emeléssel
vagy mobilizator
alkalmazasanal vagy
csonkolt labak Pirogov,
Chopart, Lisfranc szint( vagy
barmely metatarsus bazisaig
terjedd csonkolds esetén.

Az arban foglalt
tartozékok:
szendvics-
szerkezet(
beépitett betét,
cip6szarban
végig kéreg
16,99 cm
szarmagassagig,
bér bélés

16,99 cm
szarmagassagig,
cip&szar-
kapcsozas

16,99 cm
szarmagassagig,
magasabb
cipdszar 25 cm
szarmagassagig,
bér bélés
17,00-25,00
cm-ig, cip8szar-
kapcsozas
17,00-25,00
cm-ig, gordiilé
talp, talp- és
sarokdontés,
laticelparna a
talp teljes
fellletén,
acéllemez a
talpfeliilet ala.
Azonos
kihordasi idén
belil vagy
ludtalpbetét
vagy ortopéd
cip6 rendelhetd.

ortopédia-
trauma-
toldgia,
ortopédia,
fizikalis
medicina
és
rehabili-
tacios
orvoslas

90%

12

db
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06
33
06
06
09

C-3 Ortopéd
cipd csonkolt
vagy rovidult
végtagra

emelt

4,50 cm-t meghaladé
alsévégtag-rovidiilés esetén,
25 cm-ig tarté emeléssel
vagy mobilizator
alkalmazasanal vagy
csonkolt labak Pirogov,
Chopart, Lisfranc szint( vagy
barmely metatarsus bazisaig
terjedd csonkolds esetén.
Alsévégtag-paralysis vagy
sulyos paresis esetén
rendelheté.

Az arban foglalt
tartozékok:
szendvics-
szerkezet(
beépitett betét,
cip6észéarban
végig kéreg
16,99 cm
szarmagassagig,
bér bélés

16,99 cm
szarmagassagig,
Cip6szar-kapcsoz
4s 16,99 cm
szarmagassagig,
magasabb
cip8szar 25 cm
szarmagassagig,
bér bélés
17,00-25,00
cm-ig, cip8szér-
kapcsozas
17,00-25,00
cm-ig, gordiilé
talp, talp- és
sarokdontés,
laticelparna a
talp teljes
felliletén,
acéllemez a
talpfeliilet ala.

ortopédia-
trauma-
toldgia,
ortopédia,
fizikalis
medicina
és
rehabili-
tacios
orvoslas

90%

db

9886¢€
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814

06
33
06
06
12

C-4 Ortopéd
cipd erésen
deformalt és
rovidult
végtagra

normativ

4,50 cm-t meghaladé
alsévégtag-rovidiilés esetén,
25 cm-ig tart6 kilsé-belsd
emeléssel és a lab equinus,
calcaneus, cavus, valgus
(CVPTV érték>3), varus
(Dimeglio>0), adductus
deformitésa vagy
nagymértékd nyirokpangas
miatti deformitasa esetén.

Az arban foglalt
tartozékok:
szendvics-
szerkezet(
beépitett betét,
cip6szarban
végig kéreg
16,99 cm
szarmagassagig,
bér bélés

16,99 cm
szarmagassagig,
cipbszér-kapcso-
7345 16,99 cm
szarmagassagig,
magasabb
cipdszar 25 cm
szarmagassagig,
bér bélés
17,00-25,00
cm-ig, cip8szaér-
kapcsozas
17,00-25,00
cm-ig, gordiilé
talp, talp- és
sarokdontés,
laticelparna a
talp teljes
felliletén,
acéllemez a
talpfeliilet ala.
Azonos
kihordasi idén
belil vagy
ludtalpbetét
vagy ortopéd
cip6 rendelhetd.

ortopédia-
trauma-
toldgia,
ortopédia,
fizikalis
medicina
és
rehabili-
tacios
orvoslas

90%

12

db
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815

06
33
06
06
12

C-4 Ortopéd
cipd erésen
deformalt és
rovidult
végtagra

emelt

4,50 cm-t meghaladé
alsévégtag-rovidiilés esetén,
25 cm-ig tart6 kilsé-belsd
emeléssel és a lab equinus,
calcaneus, cavus, valgus
(CVPTV érték>3), varus
(Dimeglio>0), adductus
deformitdsa vagy nagy
mértékl nyirokpangas miatti
deformitédsa esetén.
Alsévégtag-paralysis vagy
sulyos paresis esetén
rendelheté.

Az arban foglalt
tartozékok:
szendvics-
szerkezet(
beépitett betét,
cip6észarban
végig kéreg
16,99 cm
szarmagassagig,
bér bélés

16,99 cm
szarmagassagig,
cipbszér-
kapcsozas

16,99 cm
szarmagassagig,
magasabb
cip6szér 25 cm
szarmagassagig,
bér bélés
17,00-25,00
cm-ig, cip8szar-
kapcsozas
17,00-25,00
cm-ig, gordiilé
talp, talp- és
sarokdontés,
laticelparna a
talp teljes
felliletén,
acéllemez a
talpfeliilet ala.

ortopédia-
trauma-
toldgia,
ortopédia,
fizikalis
medicina
és
rehabili-
tacios
orvoslas

90%

db

816

06
33
06
09

Ortopéd cipdk,
neuropatias lab
elldtasara

8886¢€
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817

06
33
06
09
03

C-5 Ortopéd
cipd neuropatias
lab elldtaséara

normativ

Kialakult angiopathia vagy
olyan foku neuropathia
esetén, ahol a 128-as
rezgésszamu hangvillaval
kimutatottan a 8 fokozatu
skélan belil 5-6s érték alatti
a beteg vibracios
érzéskiiszobe vagy a labon
seb, fekély, vagy
Compartment szindréma
vagy Charcot-lab alakult ki.
Gordilé talppal, specialis
ldbortézissel, amennyiben a
végtaghossz kilonbsége

nem haladjamega 1,5 cm-t.

Az arban foglalt
tartozékok: bér
bélés 16,99 cm
szarmagassagig,
cip&szar-
kapcsozas 16,99
cm
szarmagassagig,
magasabb
cipdszar 25 cm
szarmagassagig,
bdr bélés
17,00-25,00
cm-ig, cipdszar-
kapcsozas
17,00-25,00
cm-ig, gordulé
talp, egyedi
labagy,
acéllemeza
talpfellilet ala.
Azonos
kihordasi idén
belil vagy
ludtalpbetét
vagy ortopéd
cipé rendelheté.

ortopédia-
trauma-
toldgia,
ortopédia,
fizikalis
medicina
és
rehabili-
tacios
orvoslas

80%

12

db
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818 06 | C-5O0rtopéd emelt Kialakult angiopathia vagy | Az arban foglalt 80% 6 db
33 | cipd neuropatias olyan foku neuropathia tartozékok: bér ortopédia-
06 |lab ellatasara esetén, ahol a 128-as bélés 16,99 cm trauma-
09 rezgésszamu hangvillaval szarmagassagig, toldgia,
03 kimutatottan a 8 fokozatu cip6szar- ortopédia,
skalan belll 5-0s érték alatti | kapcsozas fizikalis
a beteg vibracios 16,99 cm medicina
érzéskiliszObe vagy a ldabon | szarmagassagig, és
seb, fekély, vagy magasabb rehabili-
Compartment szindréma cip8szér 25 cm tacios
vagy Charcot-lab alakult ki. | szdrmagassagig, orvoslas
Gordilé talppal, specialis bor bélés
ldbortézissel, amennyiben a |17,00-25,00
végtaghossz kiilénbsége cm-ig, cip8szér-
nem haladja mega 1,5 cm-t. | kapcsozas
Alsévégtag-paralysis vagy 17,00-25,00
sulyos paresis esetén cm-ig, gordulé
rendelhetd. talp, egyedi
labagy,
acéllemeza
talpfelllet ala.
3. AzR.10.szamu mellékletében foglalt tablazat 1159-1160. sora helyébe a kdvetkezé rendelkezések 1épnek:
1159 2103  Bifocalis, toricus lencsék  normativ Kizardlag 50% 24 2 db
0324  lvegbdl, cyl. 4.00-ig, kozgyodgyellatas
03 0.00D-4.00D kozott jogcimén 18 év alatti
betegek szamara
1160 2103  Bifocalis, toricus lencsék normativ Kizérélag 50% 24 2 db
0324  lvegbdl, cyl. 4.00-ig, kdzgyodgyellatas
06 4.25D-6.00D kozott jogcimén 18 év alatti
betegek szdmara
4. Az R.10.szamu mellékletében foglalt tdblazat 1516. sora helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:
1516 2145 | Szerelt jelz6eszkozok Siketeknek és azon audioldgia
3036 nagyothalldknak

rendelheték, akiknek 500,
1000 és 2000 Hz-en mért
halldsvesztésének atlaga az
50 dB-t meghaladja

5. AzR.10. szamu mellékletében foglalt tablazat 547., 594., 1030., 1042., 1043., 1051., 1064. és 1523. sordban az ,a REP ellendérzé féorvosanak szakmai ellenjegyzése” szovegrész
helyébe az ,az egészségbiztositd ellendrzé féorvosanak ellenjegyzése” szbveg lép.

WwezsZoL N °LLOZ « ANQTZOX HYADVW
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3. melléklet a 74/2011. (XII. 29.) NEFMI rendelethez
,17.szamu melléklet a 14/2007. (lll. 14.) EGM rendelethez

Kozgydgyellatas jogcimén nem rendelheté eszkdzcsoportok

© NV A WN -

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

A B C
ISO Eszk6z megnevezése Megjegyzés

0403120303 CPAP késziilékek

0403120306 BiPAP készilékek

04031206 06 Parasitok CPAP és BiPAP készllékekhez

0419240303 Inzulinpumpak

0419240306 Inzulinpumpa tartozékok: infuzios szerelék

04192403 09 Inzulinpumpa tartozékok: patron, adapter

2145030303 21 Mélyhalléjarati késziilékek kis-kozepes 18 éves kor felett
hallascsokkenésre digitalis jelfeldolgozassal,
V. csoport

214503030621 Mélyhallojarati késziilékek nagyfokutol sulyos 18 éves kor felett
hallascsokkenésre digitalis jelfeldolgozassal,
V. csoport

214503030921 Mélyhalldjarati készilékek halldsmaradvanyra 18 éves kor felett
digitalis jelfeldolgozassal, V. csoport

2145030603 21 Halldjarati és flilkagyld késziilékek kis-kdzepes 18 éves kor felett
halldscsokkenésre digitélis jelfeldolgozassal,
V. csoport

2145030606 21 Halléjarati és flilkagyld késziilékek nagyfokutdl 18 éves kor felett
sulyos hallascsokkenésre digitélis jelfeldolgozassal,
V. csoport

2145030609 21 Hallojarati és fulkagylo készilékek 18 éves kor felett
halldsmaradvanyra digitélis jelfeldolgozassal,
V. csoport

21450603 21 Fil mogotti hallokésziilékek kis-kdzepes 18 éves kor felett
hallascsokkenésre digitalis jelfeldolgozéssal,
V. csoport

21450606 21 Fil mogotti hallokészulékek nagyfokutdl sulyos 18 éves kor felett
hallascsokkenésre digitalis jelfeldolgozéssal,
V. csoport

21450609 21 Fil mogotti hallokészilékek halldsmaradvényra 18 éves kor felett

digitalis jelfeldolgozassal, V. csoport

4. melléklet a 74/2011. (XII. 29.) NEFMI rendelethez

1. AzR. 18.szamu melléklet 2. pontjaban foglalt tablazat a kovetkezd 16. sorral egészill ki:

16

‘ Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Kérhdz Gyermekdiabetoldgia, Veszprém

2. AzR.18.s5zamu melléklet 2. pontjaban foglalt tdblazat 27. sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

27

Févarosi Onkormanyzat Péterfy Sandor utcai Kérhaz-Rendel8intézet és Baleseti Kézpont Diabétesz
Szakrendeld, Budapest

3. AzR. 18.5zamu melléklet 2. pontjaban foglalt tdblazat 35. sora helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

35

Szent Pantaleon Kérhéz Nonprofit Kft. Diabetoldgiai osztalya és szakellaté helye, Dunaujvéros
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A nemzeti er6forras miniszter 75/2011. (XIl. 29.) NEFMI rendelete
a kozmetikai termékek biztonsagossagarol, gyartasi, forgalmazasi feltételeirdl és kozegészségiigyi
ellendrzésérdl sz616 40/2001. (XI. 23.) EiM rendelet médositasarol

Az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 247. § (2) bekezdés d) pont da) alpontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérél szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. §
d) pontjdban meghatarozott feladatkdromben eljarva a kovetkezéket rendelem el:

1.8 A kozmetikai termékek biztonsdgossagaroél, gyartasi, forgalmazasi feltételeirdl és kozegészségiigyi ellendrzésérdl
sz61640/2001. (XI. 23.) EiM rendelet (a tovabbiakban:R.) 15. § (4) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezés
1ép:

(Ez a rendelet a kdvetkezé unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:)

»a) a kozmetikai termékekre vonatkozé tagallami jogszabalyok kozelitésérél sz616 1976. juilius 27-i 76/768/EGK tandcsi
iranyelv, valamint annak a 79/661/EGK, 82/368/EGK, 83/574/EGK, 88/667/EGK, 89/679/EGK, 93/35/EGK tandcsi, a
2003/15/EK, 2008/112/EK eurdpai parlamenti és tanacsi és a 83/341/EGK, 83/496/EGK, 84/415/EGK, 85/391/EGK,
86/179/EGK, 86/199/EGK, 87/137/EK, 88/233/EGK, 89/174/EGK, 90/121/EGK, 91/184/EGK, 92/8/EGK, 92/86/EGK,
93/47/EGK, 94/32/EK, 95/34/EK, 96/41/EK, 97/1/EK, 97/45/EK, 98/16/EK, 98/62/EK, 2000/6/EK, 2000/11/EK, 2002/34/EK,
2003/1/EK, 2003/16/EK, 2003/80/EK, 2003/83/EK, 2004/87/EK, 2004/88/EK, 2004/93/EK, 2004/94/EK, 2005/9/EK,
2005/42/EK, 2005/52/EK, 2005/80/EK, 2006/65/EK, 2006/78/EK, 2007/1/EK, 2007/17/EK, 2007/22/EK, 2007/53/EK,
2007/54/EK, 2007/67/EK, 2008/14/EK, 2008/42/EK, 2008/88/EK, 2008/123/EK, 6/2009/EK, 2009/36/EK, 2009/129/EK,
2009/130/EK, 2009/134/EK, 2009/159/EU, 2009/164/EU, 2010/3/EU, 2010/4/EU, 2011/59/EU bizottsagiirdnyelvekkel és
a Cseh Koztarsasag, az Eszt Kéztarsasag, a Ciprusi Kdztarsasag, a Lett Kdztarsasag, a Litvan Koztarsasag, a Magyar
Koztarsasag, a Maltai Koztdrsasag, a Lengyel Koztdrsasag, a Szlovén Koztarsasdg és a Szlovdk Koztarsasag
csatlakozéasanak feltételeirdl, valamint az Eurdpai Unid alapjat képezé szerzédések kiigazitasardl szélé okmany
Il. melléklet 1. rész C. pontjaval tortént médositasai;”

2.§ AzR.
a) 1. § (3) bekezdésében a ,Magyar Kdztérsasag teriiletén” szévegrész helyébe a ,Magyarorszagon” széveg,
b) 1. § (4) bekezdésében az ,a Magyar Koztarsasag teriiletére” szévegrész helyébe a ,Magyarorszagra” széveg,
¢) 2.8 (1) bekezdésében az ,A Magyar Koztarsasag teriiletén” szévegrész helyébe a ,Magyarorszagon” széveg,
d) 5. § (4) bekezdésében az ,a Magyar Koztarsasag teriilete” szovegrész helyébe a ,Magyarorszag” széveg,
e) 13.§ (4) és (6) bekezdésében az ,a Magyar Koztarsasag terlletén” szovegrész helyébe a ,Magyarorszdgon” széveg
1ép.
3.8 (1) AzR.2.szamu melléklete az 1. melléklet szerint médosul.

(2) AzR.3.s5zdmu melléklete a 2. melléklet szerint médosul.
4.8 Ez a rendelet 2012. januar 3-an lép hatélyba, és a hatélybalépését kdvet6 napon hatalyét veszti.
5.8 Ez a rendelet a kozmetikai termékekrol sz616 76/768/EGK tanécsi irdnyelv I1. és lll. mellékletének a m(iszaki fejlédéshez
val6 hozzaigazitasa céljabdl torténé maodositasarol szold 2011. majus 13-i 2011/59/EU bizottsagi iranyelvnek vald

megfelelést szolgalja.

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter
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1. melléklet a 75/2011. (XIl. 29.) NEFMI rendelethez

1. AzR.2.szdmu melléklete a kovetkez6 1372. ponttal egészil ki:

,1372. 2-Amino-fenol (o-Aminophenol; Cl 76520) és séi (CAS-szdm 95-55-6/67845-79-8/51-19-4; EK-szam:

202-431-1/267-335-4)"

2. melléklet a 75/2011. (XIl. 29.) NEFMI rendelethez

1. AzR.3.szamumelléklet 1. részében foglalt tablazat 201. hivatkozasi szdmu sora helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

hajfestékek
Osszetevéjeként

- nitrozald
anyagokkal nem
hasznélhaté

- maximalis
nitrozamin-
koncentracio: 50

ng/kg

- nitritmentes
tarol6edényben
tarolandé

Cimkére felirando

(Referencia , o felhaszndldsi

s2dm Hatdanyag neve Korldtozdsok feltételek és

figyelmeztetések

alkalmazadsi tertilet maximdlisan egyéb

h megengedett I

és/vagy s korldtozdsok és

s koncentrdcié a .. A
felhaszndlds , ; kovetelmények
végtermékben
a b c d e f)

201. 2-Chloro-6- a) oxidalo a) oxidativ a) a keverési aranyt
ethylamino-4- hajfestékek korilmények fel kell tintetni a
nitrophenol Osszetevdjeként kozott cimkén
(CAS-szém: Osszekeverve a
131657-78-8) hajra felvitt
(EK-szam: 411- maximalis
440-1) koncentracié nem

haladhatja meg az
1,5 %-ot
b) nem oxidald b) 3,0 % a) és b) esetében:
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2. AzR. 3. szamu melléklet 1. részében foglalt tablazat a 209. sort kbvetden a kdvetkezd 215-218., 222., 223, 225, 227,

230., 232,234, 237-239., 241-246., 248-252. hivatkozasi szamu sorral egészil ki:

(Referencia Hatéanyag neve Korldtozdsok Cimkére
szdm felirandé
felhaszndldsi
feltételek és
figyelmeztetések
alkalmazdsi maximdlisan | egyéb
tertilet és/vagy megengedett | korldtozdsok és
felhaszndlds koncentrdcié | kdvetelmények
a
végtermékben
a b c d e f
215. 4-Amino-3-nitrophenol a) oxidalo a) oxidativ a) a keverési
(CAS-szdm: 610-81-1) (EK- | hajfestékek korllmények aranyt fel kell
szam: 210-236-8) Osszetevdjeként kozott tlntetnia
Osszekevervea | cimkén.
hajra felvitt
maximalis
koncentracio
nem haladhatja
meg az 1,5 %-ot
b) nem oxidalé | b) 1,0 % b) A
hajfestékek hajfestékek/
Osszetevdjeként hajszinezék

sulyos allergias
reakciot
valthatnak ki.
Kérjuk, olvassa
el és kovesse az
utasitasokat!
Ezt a terméket
nem 16 éven
aluli
személyeknél
valo
alkalmazasra
szantak. Az
ideiglenes
'fekete henna’
tetovalas
novelheti az
allergia
kialakulasanak
veszélyét. Ne
hasznaljon
hajfestéket/
hajszinezét, ha:
- arcan kitités
van, vagy
fejbére
érzékeny,
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irritalt és sérdlt,
- hajfestés utan
barmikor
barmilyen
reakciot észlelt,
- kordbban
ideiglenes
'fekete henna’
tetovalas soran
valamilyen
reakciot észlelt

hajra felvitt
maximalis
koncentracio
nem haladhatja
meg az 1,0 %-ot

216. 2,7-Naphthalenediol (CAS- | a) oxidalé a) Oxidativ a) a keverési
szam: 582-17-2) (EK-szdm: | hajfestékek kordlmények aranyt fel kell
209-478-7) Osszetevdjeként kozott tlintetni a
Osszekevervea | cimkén.
hajra felvitt
maximalis
koncentracio
nem haladhatja
meg az 1,0 %-ot
b) nem oxidélé | b) 1,0 %
hajfestékek
Osszetevdjeként
217. m-Aminophenol (CAS- Oxidalo Oxidativ A keverési
szam: 591-27-5) (EK-szdm: | hajfestékek koralmények aranyt fel kell
209-711-2) és s6i Osszetevdjeként kozott tlntetni a
Osszekevervea | cimkén.
m-Aminophenol HCI (CAS- hajra felvitt
szam: 51-81-0) (EK-szam: maximalis
200-125-2) koncentracio
nem haladhatja
m-Aminophenol sulfate meg az 1,2 %-ot
(CAS-szam: 68239-81-6)
(EK-szdm: 269-475-1)
sodium m-Aminophenol
(CAS-szam: 38171-54-9)
218. 2,6-Dihydroxy-3,4- Oxidalé Oxidativ A keverési
dimethylpyridine (CAS- hajfestékek koralmények aranyt fel kell
szam: 84540-47-6) (EK- Osszetevdjeként kozott tlntetni a
szam: 283-141-2) Osszekevervea | cimkén.
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222.

2-Hydroxyethyl picramic
acid (CAS-szam: 99610-72-
7) (EK-szam: 412-520-9)

a) oxidalo
hajfestékek
Osszetevéjeként

b) nem oxidalo
hajfestékek
Osszetevdjeként

b) 2,0 %

a) oxidativ
korilmények
kozott
oOsszekeverve a
hajra felvitt
maximalis
koncentracio
nem haladhatja
meg az 1,5 %-ot

a) ésb)
esetében:

- nitrozald
anyagokkal nem
hasznalhato

- maximalis
nitrozamin-
koncentracio:
50 ug/kg

- nitritmentes
taroléedényben
tarolando

a) a keverési
aranyt fel kell
tuntetni a
cimkén.

223.

p-Methylaminophenol
(CAS-szam: 150-75-4) (EK-
szam: 205-768-2) és
szulfatja

p-Methylaminophenol
sulfate (CAS- szam: 55-55-
0/ 1936-57-8) (EK-szém:
200-237-1/217-706-1)

Oxidalo
hajfestékek
Osszetevdjeként

Oxidativ
kortilmények
kozott
Osszekeverve a
hajra felvitt
maximalis
koncentracio
nem haladhatja
meg a 0,68 %-ot
(szulfat
formajaban)

- nitrozald
anyagokkal nem
hasznélhat6

- maximalis
nitrozamin-
koncentracio:
50 ug/kg

- nitritmentes
taroléedényben
tarolando

A keverési
aranyt fel kell
tlntetni a
cimkén.
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225. Etanol, 2-[4- [etil[(2- a) oxidald a) oxidativ a) a keverési
hidroxietil)amino]-2-nitro- | hajfestékek kordlmények aranyt fel kell
fenillamino]-, (CAS-szém: Osszetevdjeként kozott tintetni a
104516-93-0) és Osszekevervea | cimkén.
hidrokloridja hajra felvitt

maximalis
HC Blue No 12 (CAS-szam: koncentracié
132885-85-9) (EK-szam: nem haladhatja
407-020-2) meg a 0,75 %-ot
(hidroklorid
formajaban)
b) nem oxidalé | b) 1,5% a) ésb)
hajfestékek (hidroklorid esetében:
Osszetevdjeként | formdjaban)
- nitrozald
anyagokkal nem
hasznalhato
- maximalis
nitrozamin-
koncentracié:
50 ug/kg
- nitritmentes
taroléedényben
tarolandé

227. 3-Amino-2,4- a) oxidalo a) oxidativ a) a keverési
dichlorophenol (CAS- hajfestékek kordlmények aranyt fel kell
szam: 61693-42- 3) (EK- Osszetevdjeként kozott tlntetni a
szam: 262- 909-0) és Osszekeverve a cimkén.
hidrokloridja hajra felvitt

maximalis
3-Amino-2,4- koncentracio
dichlorophenol HCI (CAS- nem haladhatja
szam: 61693-43-4) meg az 1,5 %-ot
(hidroklorid
forméjaban)
b) nem oxidalé | b)1,5%
hajfestékek (hidroklorid
Osszetevdjeként | formajéban)

230. Phenyl methyl pyrazolone | Oxidalé Oxidativ A keverési
(CAS-szam: 89-25-8) (EK- hajfestékek kordlmények aranyt fel kell
szam: 201- 891-0) Osszetevdjeként kozott tiintetni a

Osszekevervea | cimkén.
hajra felvitt

maximalis

koncentracié

nem haladhatja

meg a 0,25 %-ot
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232.

2-Methyl-5-
hydroxyethylaminophenol
(CAS-szam: 55302-96-0)
(EK-szdm: 259-583-7)

Oxidalo
hajfestékek
Osszetevéjeként

- nitrozald
anyagokkal nem
hasznalhato

- maximalis
nitrozamin-
koncentracio:
50 pg/kg

- nitritmentes
taroléedényben
tarolando

A keverési
aranyt fel kell
tlntetni a
cimkén.

234,

Hydroxybenzomorpholine
(CAS-szdm: 26021-57- 8)
(EK-szam: 247- 415-5)

Oxidalo
hajfestékek
Osszetevdjeként

Oxidativ
korilmények
kozott
oOsszekeverve a
hajra felvitt
maximalis
koncentracio
nem haladhatja
meg az 1,0 %-ot

- nitrozald
anyagokkal nem
hasznalhato

- maximalis
nitrozamin-
koncentracio:
50 pg/kg

- nitritmentes
taroléedényben
tarolando

A keverési
aranyt fel kell
tlntetni a
cimkén

237.

2,2’-[(4-Amino-3-nitro-
fenil)imino] bisetanol
(CAS-szam: 29705-39- 3)
és hidrokloridja

HC Red No 13 (CAS-szam:
94158-13-1) (EK-szam:
303-083-4)

a) oxidalo
hajfestékek
Osszetevdjeként

b) nem oxidalé | b) 2,5 %
hajfestékek (hidroklorid
Osszetevdjeként | formdjdban)

a) oxidativ
kortlmények
kozott
Osszekeverve a
hajra felvitt
maximalis
koncentracio
nem haladhatja
meg az 1,25 %-
ot (hidroklorid
formajaban)

a) a keverési
aranyt fel kell
tuntetni a
cimkén.
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anyagokkal nem
hasznalhato

- maximalis
nitrozamin-
koncentracio:
50 pg/kg

- nitritmentes
tarol6edényben
tarolando

238. 2,6-Dimetoxi-3,5-piridin- Oxidalé Oxidativ A keverési
diamin (CAS-szdm: 85679- | hajfestékek kordlmények aranyt fel kell
78-3 (szabad bazis)) és Osszetevdjeként kozott tlntetni a
hidrokloridja Osszekevervea | cimkén.

hajra felvitt
2,6-Dimethoxy-3,5- maximalis
pyridinediamine HCI (CAS- koncentracio
szam: 56216-28-5) (EK- nem haladhatja
szam: 260-062-1) meg a 0,25 %-ot

(hidroklorid

formédjaban)

239. HC Violet No 1 (CAS-szam: | a) oxidalo a) oxidativ a) a keverési
82576-75-8) (EK-szam: hajfestékek kordlmények aranyt fel kell
417-600-7) Osszetevdjeként kozott tintetni a

Osszekevervea | cimkén.
hajra felvitt
maximalis
koncentracio
nem haladhatja
meg a 0,25 %-ot
b) nem oxidalé | b) 0,28 % a) ésb)
hajfestékek esetében: b) a
Osszetevijeként hajfestékek/
- nitrozalo hajszinezék

sulyos allergias
reakciot
valthatnak ki.
Kérjuk, olvassa
el és kovesse az
utasitasokat!
Ezt a terméket
nem 16 éven
aluli
személyeknél
valo
alkalmazasra
szantak. Az
ideiglenes
'fekete henna’
tetovalas
novelheti az
allergia
kialakulasanak
veszélyét. Ne
hasznaljon
hajfestéket/
hajszinezét, ha:
- arcan kilités
van, vagy
fejbore
érzékeny,
irritalt és sériilt,
- hajfestés utan
barmikor
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barmilyen
reakciot észlelt,
- korabban
ideiglenes
'fekete henna’
tetovalas soran
valamilyen
reakciot észlelt.

241, 1,5-Naphthalenediol (CAS- | a) oxidald Oxidativ a) a keverési
szam: 83-56-7) (EK-szam: hajfestékek kordlmények aranyt fel kell
201-487-4) Osszetevdjeként kozott tintetni a
Osszekevervea | cimkén.
hajra felvitt
maximalis
koncentracié
nem haladhatja
meg az 1,0 %-ot
b) nem oxidalé | b) 1,0%
hajfestékek
Osszetevdjeként
242, Hidroxipropil-bis(N- Oxidalo Oxidativ A keverési
hidroxietil-p-fenilén- hajfestékek kordlmények aranyt fel kell
diamin) (CAS-szém: Osszetevdjeként kozott tlntetni a
128729-30-6) és Osszekevervea | cimkén
tetrahidrokloridja hajra felvitt
maximalis
Hydroxypropyl bis(N- koncentracio
hydroxyethyl-p- nem haladhatja
phenylenediamine) HCI meg a 0,4 %-ot
(CAS-szam: 128729-28-2) (tetrahidroklorid
(EK-szam: 416-320-2) forméjaban)
243. 4-Amino-2- Oxidalé Oxidativ A keverési
hydroxytoluene (CAS- hajfestékek kordlmények aranyt fel kell
szam: 2835- 95-2) (EK- Osszetevdjeként kozott tintetni a
szam: 220-618-6) Osszekevervea | cimkén.

hajra felvitt
maximalis
koncentracio
nem haladhatja
meg az 1,5 %-ot
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244, 2,4-Diamino-fenoxi-etanol | Oxidalé Oxidativ A keverési
(CAS-szdm: 70643-19-5), hajfestékek korldlmények aranyt fel kell
valamint hidrokloridja és Osszetevdjeként kozott tlintetni a
szulfatja Osszekevervea | cimkén.

hajra felvitt
24- maximalis
Diaminophenoxyethanol koncentracio
HCI (CAS-szdm: 66422-95- nem haladhatja
5) (EK-szam: 266-357-1) meg a 2,0 %-ot
(hidroklorid
2,4- formajaban)
Diaminophenoxyethanol
sulfate (CAS-szam: 70643-
20-8) (EK-szam: 274-713-2)

245, 2-Methylresorcinol (CAS- a) oxidalo a) oxidativ a) a keverési
szam: 608-25-3) (EK-szdm: | hajfestékek kordlmények aranyt fel kell
210-155-8) Osszetevdjeként kozott tlntetni a

Osszekevervea | cimkén.
hajra felvitt
maximalis
koncentracio
nem haladhatja
meg az 1,8 %-ot
b) nem oxidalé | b) 1,8 %
hajfestékek
Osszetevdjeként

246. 4-Amino-m-cresol (CAS- Oxidalé Oxidativ A keverési
szam: 2835-99-6) (EK- hajfestékek korilmények aranyt fel kell
szam: 210-621-2) Osszetevdjeként kozott tintetni a

Osszekevervea | cimkén.
hajra felvitt

maximalis

koncentracio

nem haladhatja

meg az 1,5 %-ot

248. 2-Amino-4- Oxidalé Oxidativ A keverési
hydroxyethylaminoanisole | hajfestékek kortilmények aranyt fel kell
(CAS-szam: 83763-47-7) Osszetevdjeként kozott tlntetni a
(EK-szdm: 280-733-2) és Osszekevervea | cimkén.
szulfatja hajra felvitt

maximalis
2-Amino-4- koncentracio
hydroxyethylaminoanisole nem haladhatja
sulfate (CAS-szdm: 83763- meg az 1,5 %-ot
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48- 8) (EK-szam: 280-734-
8)

(szulfat
formajaban)

- nitrozald
anyagokkal nem
hasznélhat6

- maximalis
nitrozamin-
koncentracio:
50 ug/kg

- nitritmentes
taroléedényben
tarolandod

249.

Hidroxietil-3,4-metilén-
dioxi-anilin és
hidrokloridja

Hydroxyethyl-3,4-
methylenedioxyaniline
HCI (CAS-szam: 94158-14-
2) (EK-szam: 303- 085-5)

Oxidalé
hajfestékek
Osszetevdjeként

Oxidativ
kortilmények
kozott
oOsszekeverve a
hajra felvitt
maximalis
koncentracio
nem haladhatja
meg az 1,5 %-ot

- nitrozalo
anyagokkal nem
hasznélhato

- maximalis
nitrozamin-
koncentracio:
50 pg/kg

- nitritmentes
tarol6edényben
tarolando

A keverési
aranyt fel kell
tuntetni a
cimkén.

250.

3-Nitro-p-
hydroxyethylaminophenol
(CAS-szam: 65235-31-6)
(EK-szam: 265-648-0)

a) oxidalo
hajfestékek
Osszetevdjeként

b) nem oxidalo
hajfestékek
Osszetevdjeként

b) 1,85 %

a) oxidativ
kordlmények
kozott
oOsszekeverve a
hajra felvitt
maximalis
koncentracio
nem haladhatja
meg a 3,0 %-ot

a) és b)
esetében:

- nitrozald
rendszerekben
nem
hasznalhaté

- maximalis
nitrozamin-

a) a keverési
aranyt fel kell
tuntetni a
cimkén

b) a
hajfestékek/
hajszinezék
sulyos allergias
reakciot
valthatnak ki.
Kérjuk, olvassa
el és kdvesse az
utasitasokat!
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koncentracio:
50 ug/kg

- nitritmentes
taroléedényben
tarolando

Ezt a terméket
nem 16 éven
aluli
személyeknél
valo
alkalmazasra
szantak. Az
ideiglenes
'fekete henna’
tetovalas
novelheti az
allergia
kialakulasanak
veszélyét. Ne
hasznéljon
hajfestéket/
hajszinezét, ha:
- arcan kilités
van, vagy
fejbore
érzékeny,
irritalt és sérdlt,
- hajfestés utan
barmikor
barmilyen
reakciot észlelt,
- korabban
ideiglenes
'fekete henna’
tetovalas soran
valamilyen
reakciot észlelt.

251.

4-Nitrophenyl

aminoethylurea (CAS-
szam: 27080-42-8) (EK-

szam: 410-700-1)

a) oxidalo
hajfestékek
Osszetevdjeként

b) nem oxidalo
hajfestékek
Osszetevéjeként

b) 0,5 %

a) oxidativ
koralmények
kozott
oOsszekeverve a
hajra felvitt
maximalis
koncentracio
nem haladhatja
meg a 0,25 %-ot

a) ésb)
esetében:

- nitrozald
anyagokkal nem
hasznalhato

- maximalis
nitrozamin-
koncentracio:
50 pg/kg

- nitritmentes
tarol6edényben
tarolandod

a) a keverési
aranyt fel kell
tuntetni a
cimkén.
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252.

2-Amino-6-chloro-4-
nitrophenol (CAS-szam:
6358- 09-4) (EK-szam: 228-
761-1)

a) oxidalé
hajfestékek
Osszetevdjeként

b) nem oxidalé
hajfestékek
Osszetevojeként

b) 2,0 %

a) oxidativ
kortlmények
kozott
Osszekeverve a
hajra felvitt
maximalis
koncentracié
nem haladhatja
meg a 2,0 %-ot

a) a keverési
aranyt fel kell
tintetnia
cimkén.

b)a
hajfestékek/
hajszinez6k
sulyos allergias
reakciot
valthatnak ki.
Kérjuk, olvassa
el és kovesse az
utasitasokat!
Ezt a terméket
nem 16 éven
aluli
személyeknél
valo
alkalmazasra
szantak. Az
ideiglenes
'fekete henna’
tetovalas
novelheti az
allergia
kialakuldsanak
veszélyét. Ne
hasznéljon
hajfestéket/
hajszinezét, ha:
- arcan kittés
van, vagy
fejbore
érzékeny,
irritalt és sérdilt,
- hajfestés utan
béarmikor
barmilyen
reakciot észlelt,
- kordbban
ideiglenes
'fekete henna’
tetovalas soran
valamilyen
reakciot észlelt.

36.,37.,38.,39.,44.,48.,49., 55. és 56. sora hatélyat veszti.

a,2011.12.31." szoveg lép.

. AzR.3.szdmu melléklet 2. részében foglalt tdblazat 3.,4.,5.,6.,11.,12,,16.,19., 20, 21., 22, 25., 27.,31.,32,, 33, 34,, 35,

. AzR.3.szamu melléklet 2. részében foglalt tablazat 10. és 50. sordnak g oszlopaban a,2010.12.31.” sz6vegrész helyébe
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A nemzeti er6forras miniszter 76/2011. (XIl. 29.) NEFMI rendelete
egyes sport targyu miniszteri rendeletek médositasarél

A sportrél sz6l6 2004. évi |. torvény 79. § (3) bekezdés a) pontjdban és az dllamhaztartasrél szold 1992. évi XXXVIII. torvény 124. §
(9) bekezdésében, az 5. § tekintetében a sportrél sz6l6 2004. évi I. térvény 79. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkdr feladat- és hataskorérdl szél6 212/2010. (VII.1.) Korm.
rendelet 41. § k) pontjaban meghatérozott feladatkdromben eljarva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd
allamtitkar feladat- és hataskorérél szolo 212/2010. (VI1L1.) Korm. rendelet 73. § b) és ¢) pontjaban meghatérozott feladatkorében
eljaré nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben - a kdvetkezéket rendelem el:

1.8 (1) Azallami sportcéli tdmogatasok felhasznaldsardl és elosztasarol szol 4/2011. (1l. 28.) NEFMI rendelet (a tovabbiakban:
R.) 33.§ (1) bekezdés b) és c) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
[(1) A miniszter ,Az olimpiai mozgalommal ésszefiiggs, valamint egyéb, a sport stratégiai fejlesztését szolgdld feladatok
tdmogatdsdra” elSirdnyzat terhére a MOB-on keresztiil tdmogatja a versenysport és az olimpiai felkésziilés aldbbi szakmai
feladatait:]
,b) az orszagos sportagi szakszovetségek és az orszagos sportagi szovetségek miikodését ugy, hogy a tdmogatas
kedvezményezettje az NSSZ, amely a tdmogatdst az orszagos sportagi szakszovetségeknek, valamint az orszagos
sportagi szovetségeknek tovabbadja, és azokat a tdmogatas felhasznalasarél elszamoltatja;
c) a Nemzetkozi Sportszovetségek Szovetségének (Sportaccord) Vilagjatékaira valo felkészilés szakmai feladatainak
elldtasdt ugy, hogy a tamogatds kedvezményezettje az NSSZ, amely a tdmogatdst az orszdgos sportagi
szakszovetségeknek, valamint az orszagos sportdgi szovetségeknek tovdbbadja, és azokat a tdmogatas
felhasznalasarol elszamoltatja;”

(2) AzR.33.8(1) bekezdése a kdvetkezé i) ponttal egésziil ki:
[(1) A miniszter ,Az olimpiai mozgalommal 6sszefiiggs, valamint egyéb, a sport stratégiai fejlesztését szolgald feladatok
tdmogatdsdra”elGirdnyzat terhére a MOB-on keresztiil tdmogatja a versenysport és az olimpiai felkésztilés alabbi szakmai
feladatait:]
»1) @ 2012. évi londoni nyari olimpian és paralimpian valé részvétellel 6sszefliggd elézetes feladatokat.”
(3) AzR.33.§(3) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

.(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti tdmogatast az MPB, az orszagos sportagi szakszovetségek, az orszagos sportagi
szovetségek, a fogyatékosok orszagos sportszovetségei, valamint a sériilés-specifikus sportszovetségek a jogi
személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeik, tovdbba - a magyar sportdgak olimpiai és paralimpiai
eredményességét is figyelembe véve - a tagszervezeteikként m(ikodd sportszervezetek (mihelyek) részére
tovabbadhatja.”

2.§ Az R. 34. §-a a kdvetkez6 (8) bekezdéssel egészil ki:
,(8) A 33.8(1) bekezdés i) pontjadban meghatarozott tdmogatas felhasznélasa soran a 2012. évi londoni nyéri olimpian
és paralimpian valo részvétellel 6sszefliggésben elézetesen felmeriilé dologi kiadasok szamolhaték el.”

3.8 (1) AzR.41.8(2) bekezdése helyébe az aldbbi rendelkezés lép:

#(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott elbirdnyzat terhére nyujtott tamogatdst a Magyar Didksport Szovetség,
a Magyar Egyetemi és Féiskolai Sportszovetség, valamint a Magyar Testnevelé Tanarok Orszdgos Egyesiilete a
MOB-bal kotott szerz6désben megjeldlt — pélyazati uton, eredményességi szempontok figyelembevétele alapjan
kivalasztott — sportegyesiileteknek, sportiskoldknak és tagszervezeteinek, tovabba a terileti szintl feladatellatas
céljabdl terileti didksport szévetségeinek, mig a Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudomanyi Kara az
(1) bekezdés k) pontja szerinti tdamogatast sportegyeslletek részére tovabbadhatja.”

(2) Az R. 41. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép, egyidejlileg a (3) bekezdés a kovetkezd
h)-k) pontokkal egésziil ki:
[(3) Az (1) bekezdés alapjdn szakmai feladatok elldtdsdra nydjtott tdmogatds tekintetében]
,9) a tdmogatads legfeljebb 35%-3ig a munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuldé egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott sportszakemberek juttatdsai, a munkaaddkat terheld jarulékok, valamint a gazdasagi vezetéssel és
konyveléssel kapcsolatos koltségek,
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h) a hazai és kiilfoldi versenyeken, edzétaborokban, més szakmai programokon valo részvétel kdltségei,

i) a versenyrendezés (beleértve a jogdijakat is) és mds szakmai rendezvények, képzések, tovibbképzések
megrendezésének koltségei,

j) a sportszervezet tulajdonaban, vagyonkezelésében 1évé, vagy az altala bérelt vagy mas jogcimen hasznalt,
a felkészllésre vagy edzétdborozasra szolgdld sportlétesitmény fenntartdsdval, muikodtetésével 6sszefliggd
koltségek,

k) palya- és létesitménybérleti, -hasznalati dijak

szamolhatoak el.”

4.8 Az R. 57. §-a helyébe az aldbbi rendelkezés lép:
»57. 8 A miniszter a ,Felkészitést végzd sportszakemberek tdmogatdsa” eldirdnyzat terhére — a MOB-on keresztil —
tdmogatja a Héraklész Programban részt vevé edzdk tevékenységét, valamint az olimpiai, paralimpiai, specilis
vildgjaték-valogatott kerettag sportolok felkészitésében részt vevé sportszakemberek részére Gerevich
Aladar-sportdsztondij folydsitasat. A tdmogatas a 36-38. §-ban foglaltak szerint torténik.”

5.8 A latvany-csapatsportok tdmogatdasaval 0sszefliggé sportfejlesztési program jovahagydsdra és a tamogatasi igazolas
kiadasdra irdnyul6 hatosagi eljarasban fizetendé igazgatasi szolgéltatasi dijrol sz6l6 39/2011. (V1. 30.) NEFMI rendelet
2. mellékletében szerepl tablazat 3. soranak B oszlopaban a ,10400126-21413218-00000000" sz6vegrész helyébe
a ,10400126-49485049-54531081" szOveg lép.

6.8 Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatdlyba, és a hatdlybalépését kdvetd napon hatalyét veszti.

Dr. Réthelyi MiklI6s s. k.,

nemzeti er6forras miniszter

A nemzeti fejlesztési miniszter 83/2011. (XIl. 29.) NFM rendelete

a villamos energia és a foldgaz egyetemes szolgaltatas, valamint a tavho aranak meghatarozasaval,
a viziigyi igazgatas atalakitasaval és az energiastatisztikai feladatok ellatasaval 6sszefiliggo egyes
energetikai targya miniszteri rendeletek médositasarol

Az 1-4. § tekintetében a villamos energiarol sz616 2007. évi LXXXVI. térvény 170. § (2) bekezdés 1. pontjaban,

az 5. § tekintetében a villamos energiarol sz616 2007. évi LXXXVI. torvény 170. § (2) bekezdés 2. pontjaban,

a 6. § tekintetében a banyaszatrol sz616 1993. évi XLVIII. térvény 50/A. § (2) bekezdés h) pontjaban,

a 7. § tekintetében a villamos energiardl sz616 2007. évi LXXXVI. térvény 170. § (2) bekezdés 11. pontjaban,

a 3. alcim tekintetében a behozott kéolaj és kbolajtermékek biztonsdgi készletezésérdl sz6ld 1993. évi XLIX. torvény 48. §
(2) bekezdésében,

a 4. alcim tekintetében a foldgazellatasrél szol6 2008. évi XL. torvény 133. § (1) bekezdés 3. pontjaban,

a20. § és 21. § tekintetében a tavhészolgaltatasrél sz6l6 2005. évi XVIII. tdrvény 60. § (2) bekezdés b) pontjaban,

a 22. § tekintetében a tdvhészolgaltatasrol sz6l6 2005. évi XVIII. torvény 60. § (2) bekezdés g) pontjaban

kapott felhatalmazas alapjan,

az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezeté allamtitkar feladat- és hataskorérél szold 212/2010. (VI 1.) Korm.
rendelet 84. § f) — a 6. § tekintetében a g) — pontjaban meghatarozott feladatkéromben eljarva

a kovetkezbéket rendelem el:

1. A villamos energia egyetemes szolgaltatas arképzésével kapcsolatos médositasok

1.8 A villamos energia egyetemes szolgéltatas arképzésérdl szold 4/2011. (I. 31.) NFM rendelet (a tovdbbiakban: R1.) 4. §
(4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
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2.§

3.§

4.§

5.§

6.8

7.8

8.§

9.8

10.§

+(4) A felhasznalé kezdeményezésére a nem mért kozvilagitasi célu villamos energia vételezésének elszamoladsara
a villamos energia rendszerhaszndlati dijak megallapitdsanak és alkalmazasanak szabalyairdl sz6l6 64/2011. (XI. 30.)
NFM rendelet 1. melléklet 2.3.4. pont b) vagy c) alpontja szerinti esetekben az ,A2" drszabast kell alkalmazni.”

Az R1. 8. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) A piaci alapu villamosenergia-beszerzés targyévi orszagos dsszehasonlité ara 17,6 Ft/kWh.”

Az R1.8.§ (9) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

,(9) Ha az egyetemes szolgaltato altal alkalmazott értékesitési arak szerinti éves atlagos egyetemes szolgéltatasi ar és
az elismert éves villamosenergia-beszerzési atlagar alapjan szamitott fajlagos kereskedelmi arrés targyévi atlagos
értéke eltér a (6) bekezdés szerinti értéktdl, akkor a Hivatal az eltérésnek megfeleld, altala hatarozatban megallapitott
Osszeget is figyelembe veszi az értékesitési arakra vonatkozo, a VET 143. § (3) bekezdése szerinti javaslatainak
elkészitése soran.”

Az R1. 2. melléklete helyébe az 1. melléklet I1ép.
Az R1. 3. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

Az R1. 2.8 (1) bekezdés b) pontjadban hatalyat veszti az ,(a tovdbbiakban: VET vhr.)” szévegrész.

A villamos energia eloszté haldzati engedélyesek és az egyetemes szolgaltaté altal a felhaszndalé igénye alapjan kilon
dij ellenében végezhetd szolgaltatdsok korérdl és dijairdl szélé 17/2008. (VIII. 1.) KHEM rendelet 5. § (1) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

A1) A 3.8(1) bekezdés k) pontjaban és a 3. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt szolgaltatasokért kért kiilon dij mértéke
oldalanként nem haladhatja meg a Magyar Energia Hivatal hatarozataban megallapitott, a kisfesziltségl, nem profilos
villamos energia felhasznaldkra vonatkozo elosztéi alapdij (a tovabbiakban: elosztéi alapdij) 0,05%-at.”

2. A viziigyi igazgatas atalakitdsahoz kapcsol6dé modositasok

A banyafellgyelet hataskorébe tartozd tevékenység soran bekdvetkezett sulyos Gizemzavar és stlyos munkabaleset
bejelentésének és vizsgalatanak rendjérél sz6l6 biztonsdgi szabalyzat kdzzétételérdl sz616 89/2003. (XII. 16.) GKM
rendelet melléklet 2.3. pontjdban a ,teriiletileg illetékes vizligyi igazgatdsdgnak, a kornyezetvédelmifelligyel6ségnek,
illetve a nemzeti park igazgatdsagnak” szovegrész helyébe a ,mukodési terllet szerinti vizligyi igazgatdsagnak és
nemzeti park igazgatésagnak, valamint a teriiletileg illetékes kornyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi
felligyel6ségnek” szoveg lép.

A villamos energia rendszerhasznalati dijak megallapitdsdnak és alkalmazasanak szabalyairol sz6l6 64/2011. (XI. 30.)
NFM rendelet 1. melléklet 2.2.8. pontjaban hatdlyat veszti a ,kdrnyezetvédelmi és” sz6vegrész.

3. Az energiastatisztikai feladatok ellatasahoz kapcsol6dé médositasok

A kéolaj és kdolajtermékekre vonatkozd nemzetkdzi adatszolgaltatasrél szold 20/2004. (Il. 27.) GKM rendelet
(atovébbiakban:R2.) 1.§-dban az ,az Energia Kozpont Energiahatékonysagi, Kérnyezetvédelmi és Energia Informécids
Ugynokség Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Energia Kézpont Nonprofit Kft.), mint az adatszolgaltatasra kotelezett
szervezetre” szvegrész helyébe az ,a Magyar Energia Hivatalra (a tovabbiakban: Hivatal)” sz6veg lép.

Az R2. 3. § (1) bekezdésében az ,a Kt. 43/A. §-aban foglaltak értelmében az energiapolitikaért felelés miniszter
kijelolése alapjan az Energia Kozpont Nonprofit Kft.” szovegrész helyébe a ,Hivatal” szoveg Iép.

Az R2.3.8§(2) és (3) bekezdésében, 4. § (2) bekezdésében, és 5. § (3) bekezdésében az ,az Energia Kozpont Nonprofit

|n

Kft.” szovegrész helyébe az ,a Hivatal” sz6veg Iép.

Az R2. 4. § (1) bekezdésében, 4. § (3) bekezdésében, 5. § (1) bekezdésében, 5. § (3) bekezdésében az ,Az Energia
Kozpont Nonprofit Kft.” szovegrész helyébe az ,A Hivatal” szveg 1ép.
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12.§

13.8§

14.§

15.§

16.§

17.§

18.§

19.§

20.§

21.§

22.§

23.§

24.§

Hatdlyat veszti az R2. 3. § (4) bekezdése, 6. §-a és 8. §-a.
4. A foldgaz egyetemes szolgaltatas arképzésével kapcsolatos modositasok

A foldgazpiaci egyetemes szolgéltatashoz kapcsolédd arszabasok megallapitasarol szolé 28/2009. (V1. 25.) KHEM
rendelet (a tovdbbiakban: R3.) 2. melléklete helyébe a 3. melléklet ép.

Az R3. 3. melléklete helyébe a 4. melléklet Iép.

A foldgézpiaci egyetemes szolgaltatdshoz kapcsolodd arak képzésérdl sz6lé 29/2009. (VI. 25.) KHEM rendelet 3. §
(1) bekezdés d) pontjdban a ,kildén rendelet szerinti rendszerhaszndlati dijak” szbvegrész helyébe
a ,rendszerhaszndlati dijak” szoveg, 3. § (1) bekezdés f) pontjdban az ,a kilon rendelet szerinti értékesitési
kategdriakra” szovegrész helyébe az ,az értékesitési kategodriakra” szoveg, 6. § (4) bekezdésében a ,kiilon jogszabaly
szerinti rendszerhaszndlati dijak” szOvegrész helyébe a ,Hivatal altal megallapitott rendszerhasznalati dijak” szoveg
1ép.

Az egyetemes szolgaltatok részére vételre felajanlott foldgazforras és a hazai termelésii foldgaz mennyiségérdl és
ararél, valamint az igénybevételre jogosultak és kotelezettek korérél szolé 19/2010. (XIIl. 3.) NFM rendelet
(a tovabbiakban: R4.) 6. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,(2) A hatésagi arszabdlyozas sordn az 1. melléklet és a 2. melléklet 1. és 3. pontjadban meghatarozott féldgazarak
esetében a foldgazpiaci egyetemes szolgéltatashoz kapcsolédé arszabasok megallapitasardl szolé 28/20009. (VI. 25.)
KHEM rendeletben megdllapitott Ft/USD arfolyam kerdil alkalmazésra.”

Az R4. 2. melléklete helyébe az 5. melléklet Iép.

Az R4. 3. melléklete helyébe a 6. melléklet Iép.

Az R4. 4. melléklete helyébe a 7. melléklet lép.

5. A tavhészolgaltatassal kapcsolatos médositasok

A tdvhészolgaltatonak értékesitett tavho ardnak, valamint a lakossagi felhasznaldnak és a kilon kezelt intézménynek
nyujtott tdvhészolgéltatds dijanak megallapitasarol sz616 50/2011. (IX. 30.) NFM rendelet (a tovdbbiakban: R5.) 4. §-a
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

4. 8§ A végfelhasznald a tavhészolgaltatd részére a tavhiszolgaltatasért a tavhdszolgaltato altal 201 1. marcius 31-én
alkalmazott, altaldnos forgalmi adét nem tartalmazé dijndl 4,2 szdzalékkal magasabb mértéki — legmagasabb
hatésagi drnak mindsilé - dijat koteles fizetni.”

Az R5. 1. melléklete helyébe a 8. melléklet [ép.

A tavhészolgaltatasi tdmogatdasrol sz6l6 51/2011. (IX. 30.) NFM rendelet 1. melléklete a 9. melléklet szerint médosul.
6. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet 2012. januar 1-jén 1ép hatdlyba, és a hatdlybalépését kdvetd napon hatalyét veszti.

A 22. § az EK szerz6dés 86. cikke (2) bekezdésének az altaldnos gazdasagi érdeki szolgéltatasok mlkodtetésével

megbizott véllalkozdsoknak kdzszolgéltatasért jaro ellentételezés formajaban megitélt dllami tdmogatdsokra torténd
alkalmazasarol sz616, 2005. november 28-i 2005/842/EK bizottsdgi hatarozat hatalya ala tartozé tdmogatast tartalmaz.

a nemzeti fejlesztési miniszter hataskorében eljarva

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
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1. melléklet a 83/2011. (XIl. 29.) NFM rendelethez
»2. melléklet a 4/2011. (I. 31.) NFM rendelethez

A minden egyetemes szolgdltaté dltal alkalmazandé drszabdsok legmagasabb
egyetemes szolgdltatdsi drai (Ft/kWh)

A B C D E
Arszabasok EDF E.ON ELMU | EMASZ
DEMASZ | Energia- Nyrt. Nyrt.
Zrt. szolgéltatd
Kft.

A1
- lakosséagi felhaszndlok esetében

1320 kWh/év fogyasztasig 20,84 19,69 20,65 20,42
- lakossagi felhasznalok esetében
az éves 21,99 22,24 22,02 21,78

fogyasztas 1320 kWh-t meghaladd
részére
- nem lakossagi felhasznalok| 21,99 22,24 22,02 21,78
esetében
A2
- csucsidészak 25,70 28,14 27,13 25,10
- volgyidészak 15,23 17,02 16,40 15,16
A3
- csucsid6szak 25,96 30,53 27,13 25,10
- volgyidészak 15,40 19,29 16,40 15,16
B Alap 14,85 15,28 14,90 | 1441
H 14,85 15,28 14,90 14,41
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2. melléklet a 83/2011. (XIl. 29.) NFM rendelethez
»3. melléklet a 4/2011. (I. 31.) NFM rendelethez

Az egyetemes szolgdltatok dltal az elismert villamosenergia-beszerzési dtlagdr felett
alkalmazhato kereskedelmi drrés elismert dtlagos értékei

A. B.
1. Egyetemes szolgaltato Arrés
(Ft/kWh)
2. | EDF DEMASZ Zrt. 1,711
3. | E.ON Energiaszolgaltaté Kft. 1,925
4, | ELMU Nyrt. 1,859
5. | EMASZ Nyrt. 1,928

3. melléklet a 83/2011. (XIl. 29.) NFM rendelethez
»2. melléklet a 28/20009. (VI. 25.) KHEM rendelethez

A foldgdzpiaci egyetemes szolgdltatdshoz kapcsol6dé drszabdlyozds sordn alkalmazott
drfolyamok és referencia idészak meghatdrozdsa

Az érak szabalyozasa soran az egyetemes szolgaltatds aranak szamitasanal alkalmazandé arfolyamok
értéke 2012. janudr 1-jétél:

arfolyam Ft/USD Ft/EUR
210 2791

Az arak szabalyozasa soran a referencia idészak 2012. januar 1-jét6l 2012. januar 31-éig tart.”
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4. melléklet a 83/2011. (XII. 29.) NFM rendelethez
»3. melléklet a 28/2009. (VI. 25.) KHEM rendelethez

I. Az egyetemes szolgdltato dltal az I. drkategoria esetében alkalmazandé dijak

I.1. Az E.ON Kdzép-dunéntuli Gazhaldzati Zartkérlien Mikddd Részvénytdrsasag, az E.ON Dél-dunantuli
Gazhalozati Zartkortien M(ikodé Részvénytarsasag és a Magyar Gazszolgaltatd Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
elosztéi mikodési terliletén alkalmazandé dijak:

Erintett vasarldi kor Alapdij (éves) Gazdijak
Ft Ft/MJ
12312 2,968

<20 m3/h gdzmérével rendelkezék

1.2. Az Egéz-Dégaz Foldgéazelosztod Zartkdrlien Mikddé Részvénytirsasag elosztéi mikodési teriiletén
alkalmazand¢ dijak:

Erintett véasarloi kor Alapdij (éves) Gazdijak
Ft Ft/MJ
12312 3,009

<20 m3/h gazmérdvel rendelkezék

1.3. A FOGAZ Foldgézelosztasi Korlatolt Felelésségl Téarsasag, az Ozdi Energiaszolgaltaté és Kereskedelmi
Korlatolt Felelésségui Tarsasag, az Alpiq Csepeli Erémd Korlatolt Felelésségl Térsasag és az ISD Power
Energiatermelé és Szolgéltaté Korlatolt Felel6sségli Térsasdg elosztéi mikodési teriiletén alkalmazando

dijak:
Erintett vasarldi kor Alapdij (éves) Gazdijak
Ft Ft/MJ
12312 2,957

<20 m3/h gdzmérdvel rendelkezék

1.4. ATIGAZ-DSO Féldgézeloszté Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag és a Natural Gas Service Ipari és Szolgaltatd
Korlatolt Felel6sségu Tarsasag elosztdi mikodési teriiletén alkalmazandé dijak:

Erintett vasarloi kor Alapdij (éves) Gazdijak
Ft Ft/MJ
12312 3,101

<20 m3/h gdzmérével rendelkezék

Il. Az egyetemes szolgdltato dltal a ll. drkategoria esetében alkalmazando dijak

II.1. Az E.ON K6zép-dunantuli Gazhalozati Zartkorlien Mikddd Részvénytdrsasag, az E.ON Dél-dunantuli
Gazhalozati Zartkortien M(ikodé Részvénytarsasag és a Magyar Gazszolgaltaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
elosztéi mikodési terliletén alkalmazandé dijak:

Alapdijak (éves)
Sqr- Arszabas Erintett vasarldi kor Ft Ft/m3/h Gazdijak
szam Ft/MJ
L1 [ AD <20 m3/h gazmérével rendelkezék, 12312 3415
kivéve fogyasztdi kozosségek
A2) <20 m3/h gazmérével rendelkezé 12312 3125
fogyasztoi kozosségek
B) =20 m3/h gazmérdvel rendelkezék 19564 2,539
Q) Gazmérdvel nem rendelkezék 3,248
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I.2. Az Egaz-Dégaz Foldgazeloszté Zartkdrien M(ikddé Részvénytarsasag elosztéi mikddési teriiletén
alkalmazandé dijak:

Alapdijak (éves)
Sc?r- Arszabas Erintett vasarloi kor Ft Ft/m3/h Gazdijak
szam Ft/MJ
L1 [ AD < 20 m3/h gazmérével rendelkezok, 12312 3376
kivéve fogyasztdi kozosségek
A2) <20 m3/h gazmérével rendelkezé 12312 3168
fogyasztoi kozésségek
B) =20 m3/h gazmérdvel rendelkezék . 2544
Q) Gazmérdvel nem rendelkezék 3,296

I.3. A FOGAZ Féldgazelosztasi Korlatolt Felelésség( Tarsasag, az Ozdi Energiaszolgaltaté és Kereskedelmi
Korlatolt Felelésségul Tarsasag, az Alpiq Csepeli Erémd Korlatolt Felel6sségl Téarsasag és az ISD Power
Energiatermel6 és Szolgdltaté Korlatolt Felelésségl Térsasag elosztéi mikodési teriletén alkalmazandé

dijak:
Alapdijak (éves)
So’r— Arszabas Erintett vasarloi kor Ft Ft/m3/h Gazdijak
szam Ft/MJ
L1 | AT) <20 m3/h gazmérével rendelkezdk, 12312 3438
kivéve fogyasztdi kozdsségek
A2) <20 m3/h gazmérével rendelkezd 12312 3115
fogyasztoi kozosségek
B) =20 m3/h gazmérével rendelkezék 19564 2,661
Q) Gazmérével nem rendelkezék 3,236

4. A TIGAZ-DSO Féldgéazeloszté Korlatolt Felelésségli Tarsasdg és a Natural Gas Service Ipari és
Szolgaltaté Korlatolt Felel6sségl Tarsasag elosztdi mikodési teriletén alkalmazandé dijak:

Alapdijak (éves)
So’r— Arszabas Erintett vasarldi kor Ft Ft/m3/h Gazdijak
szam Ft/MJ
L1 | A1) <20 m3/h gazmérével rendelkezok, 12312 3,567
kivéve fogyasztoi kozosségek
A2) <20 m3/h gazmérével rendelkezé 12312 3,264
fogyasztoi kozosségek
B) =20 m3/h gazmérével rendelkezék 19564 2,654
Q) Gazmérbével nem rendelkezék 3,351

”
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5. melléklet a 83/2011. (XII. 29.) NFM rendelethez
»2. melléklet a 19/2010. (XII. 3.) NFM rendelethez

A 2. § szerinti foldgdzforrds dra és mennyisége 2012. els6 negyedévre, valamint a felek

kore

1. Az E.ON Foldgéz Trade Zrt. mint volt kozlizemi nagykereskedé altal értékesitendd, nem foldgaztarolobdl
szarmazo foldgazforras legmagasabb hatdsagi ara és mennyisége:

Szerz6dott egyetemes szolgaltatod

Foldgazforrds mennyisége (TJ)

Foldgazforrés éra (USD/GJ)

Alpig Csepeli Erém(i Kft.

FOGAZ Zrt.

6816 12,099
E.ON Energiaszolgéltato Kft. 6751 10,108
GDF SUEZ Energia Magyarorszag Zrt. 8544 10,465
ISD POWER Kft. - -
TIGAZ Zrt. 2847 12,180

2. Az E.ON Foldgaz Trade Zrt. mint volt kdzizemi nagykereskedd altal értékesitendd, foldgaztarolobal
szarmazo foldgazforras legmagasabb hatdsagi dra és mennyisége:

Szerz6dott egyetemes szolgdltatd

Foldgazforrds mennyisége (TJ)

Foldgazforras éara (Ft/MJ)

Alpiq Csepeli Erém(i Kft.

FOGAZ Zrt.

4544 2,402
E.ON Energiaszolgaltato Kft. 4501 2,402
GDF SUEZ Energia Magyarorszag Zrt. 5696 2,402

ISD POWER Kft.

TIGAZ Zrt.

3. ATIGAZ Zrt. 4ltal a GET 141/A. § (8) bekezdése alapjan az egyetemes szolgaltatasban felhasznélt, nem

foldgaztarolébol szarmazo foldgazforras legmagasabb hatdsagi ara és mennyisége:

Egyetemes szolgaltatd

Foldgazforrds mennyisége (TJ)

Foldgazforras ara (USD/GJ)

TIGAZ Zrt.

4. A TIGAZ Zrt. altal a GET 141/A. § (8) bekezdése alapjan az egyetemes szolgaltatasban felhasznalt,

foldgaztarolébol szarmazo foldgazforras legmagasabb hatdsagi ara és mennyisége:

Egyetemes szolgaltatd

Foldgazforrds mennyisége (TJ)

Foldgazforras ara (Ft/MJ)

TIGAZ Zrt.

"
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6. melléklet a 83/2011. (XII. 29.) NFM rendelethez
»3. melléklet a 19/2010. (XII. 3.) NFM rendelethez

A volt kéziizemi nagykereskedére vonatkozo, a 3. § szerinti hazai termelésii foldgdz
legmagasabb hatésdgi dra és mennyisége 2012. elsé negyedévre

A volt kéziizemi nagykereskedd Foldgézforrds mennyisége (TJ) Foldgézforrés éara (Ft/MJ)
E.ON Foldgaz Trade Zrt. 3589 0,807

"

7. melléklet a 83/2011. (XIl. 29.) NFM rendelethez
L4. melléklet a 19/2010. (XII. 3.) NFM rendelethez

Az egyetemes szolgdltatora vonatkozo, a 3. § szerinti hazai termelésii féldgadz
legmagasabb hatésdgi dra és mennyisége 2012. elsé negyedévre

Egyetemes szolgaltato Foldgézforrds mennyisége (TJ) Foldgézforrés éara (Ft/MJ)
FOGAZ Zrt. 2579 1,707
TIGAZ Zrt. 4071 2,226




8. melléklet a 83/2011. (XIl. 29.) NFM rendelethez
»1. melléklet az 50/2011. (IX. 30.) NFM rendelethez

Az értékesito dijak

A B C D E F
S°,’ " | Telepiilés Ertékesitd megnevezése Tavhoszolgaltaté megnevezése Ert.e k?sm,” . Ert e!fesnm
szam teljesitménydij | hodij
eFt/MW/év Ft/GJ
1 Ajka Bakonyi ErémU Zrt. Primer Ajkai Tavhészolgaltatasi Kft. 7286 2238
2 Almasfiizits Fiizit6 GM Energiatermel6 Kft. ’K\f"tFEN AlmésfiizitSi Energetikai és Szolgaltato | , 5224
3 Baja Bajatechnik Kft. Baja Energetika Kft. 0 4947
4 Balatonfiired Consorg-Energo Kft. Flredho Tavhészolgaltatasi Kft. 0 5224
5 Bokod Vértesi Eréma Zrt. Oroszlanyi Szolgéltaté Zrt. 2746 2169
6 Bonyhad Dalkia Energia Zrt. Fitém Kft. 0 3998
7 Budadrs Dalkia Energia Zrt. BTG Budadrsi Telepiilésgazdalkodasi Kft. 0 3998
8 Budapest Alpiq Csepel Kft. - kombinalt ciklusu erém Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 4565 1357
9 Budapest Alpiq Csepel Kft. - kazan Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 0 3585
Budapesti Erémi Zrt. - Kelenfoldi ErémG - 1117 R lemnx
10 Budapest Budapest, Budafoki (it 52. Budapesti Tdvhészolgéltato Zrt. 3946 3763
1 Budapest Budapgstl Er6m( Zrt. - Kispesti Er6md - 1184 Budapest, Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 3345 3364
Nefelejcs utca 2.
12 Budapest .?_2?;5;57“ Er6md Zrt. - Ujpesti Er6m( - 1045 Budapest, Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 3574 3847
13 Budapest Budapesti Rendér-fokapitanysag Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 0 3998
14 Budapest Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. Csepeli Hészolgaltato Kft. 2705 1868
15 Budapest CHP-Erémdi Kft. Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 0 5224
16 Budapest Fétav-Komfort Kft. - 1141 Budapest, Mogyorddi Ut 41-43. | Budapesti Tavhészolgaltatd Zrt. 0 3998
17 Budapest Fétav-Komfort Kft. - 1184 Budapest, Lakatos utca 44/B Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 0 5224
18 Budapest Fétav-Komfort Kft. - 1097 Budapest, Gyali ut 17-19. Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 0 5224
19 Budapest Fétav-Komfort Kft. - 1142 Budapest, Tatai Ut 95. Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 0 5224
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20 Budapest Févarosi Kozterilet-fenntarto Zrt. Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 0 1000
21 Budapest Green-R Energetika Zrt. Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 0 5224
22 Budapest Magyar Telekom Nyrt. Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 0 3998
23 Budapest MVM Eszak-Budai Fiitéerémdi Kft. Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 0 4389
24 Budapest Sinergy Kft. Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 0 5224
25 Budapest Zuglé-Therm Energiaszolgaltatd Kft. Budapesti Tavhészolgaltato Zrt. 0 5224
26 Csorna Csornai Kogeneracids Erémui Kft. Csornai Hészolgaltato Kft. 0 3998
27 Debrecen Alfoldi Nyomda Zrt. Debreceni H6szolgéltatd Zrt. 0 3420
28 Debrecen Debrelcenil HOszolgaltaté  Szerviz, Kereskedelmi és Debreceni Hészolgéltato Zrt. 0 1927
Szolgaltato Kft.
29 Debrecen E.ON Energiatermeld Kft. - Debrecen, Mikepércsi ut 1. Debreceni Hészolgaltatoé Zrt. 3982 4468
30 Debrecen E.ON Energiatermel6 Kft. - Debrecen, Szabé Kdlman u. 1. | Debreceni Hészolgaltato Zrt. 0 3661
31 Dorog Dorogi Erém Kft. Promtavhé Kft. 14190 2381
32 Dunakeszi EETEK Holding Energiahatékonységi Zrt. TERMIDOR Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. | O 3998
33 Dunaujvaros Dunaujvérosi Hészolgaltatd Kft. Dunaujvarosi Viz-, Csatorna- Hoszolgaltato Kft. 0 3998
34 Dunaujvaros Energott Fejleszté és Vagyonkezeld Kft. Dunadjvarosi Viz-, Csatorna- Hészolgaéltato Kft. 3820 4442
35 Dunaujvaros ISD Power Kft. Dunaujvarosi Viz-, Csatorna-, H6szolgaltato Kft. | 0 4035
36 Eger EBT Energia Kft. Evat Zrt. 0 3408
37 Eger Energo - Holding Kft. Evat Zrt. 0 3408
38 Erd Dalkia Energia Zrt. Erdhé Kft. 0 5224
39 Esztergom Dorogi Erém Kft. Promtavhé Kft. 14 190 2381
40 Godollé Dalkia Energia Zrt. Go6doll6i Tavho Kft. 0 5224
41 Gyoéngyos Dalkia Energia Zrt.- Gyéngyds, Mérges Ut Véarosgondozasi Zrt. 0 3998
42 Gyongyos Dalkia Energia Zrt.- Gydongyos, Olimpia ut 8. Vérosgondozasi Zrt. 0 4950
43 Gyo6r Gy6ri Erémi Kft. Gy6ri Kozszolgaltato és Vagyongazdalkodo Zrt. | 8 208 3601
44 Hajdunanas Kaptar C Energetikai Szolgaltato Kft. Hajdunénasi Epitd és Szolgaltatd Kft. 0 3998
45 Hajduszoboszlo Dalkia Energia Zrt. Hajduszoboszl6i Koziizemi Kft. 0 3998
46 Kaposvar E.ON Energiatermeld Kft. Kapos’véri . Onkormanyzat - Vagyonkezeld  és 0 5224
Szolgaltato Zrt.
47 Kapuvér Z6ld Lang Energetikai Szolgaltatd Kapuvari Hészolgaltato Kft. 0 3998
48 Kazincbarcika Kazinc-Therm Fuitéerdmu Kft. Timpanon Kft. 1881 4099
49 Kiskunfélegyhdza | Dalkia Energia Zrt. Dunaujvarosi Hészolgaltato Kft. 0 5224
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50 Kiskunhalas DEL-ENERGO lIpari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. Halas Tavho Kft. 0 5224
51 Kiskunhalas Halas-T Kft. Halas Tavho Kft. 0 5224
52 Kisvarda Dalkia Energia Zrt. "VARDA-TAVHO" Kisvéardai Tavhészolgaltaté Kft. |0 3998
53 Komarom Komaromi Kogeneracios Eréma Kft. Komaromi Tavhé Kft. 0 3998
54 Kérmend Thermo-Med Kft REGIOHO Regionélis Hszolgaltato Kft. 0 3998
55 Készeg Heat Invest Kft. Készegi Tavhészolgéltatd Kift. 0 5224
56 Matészalka Dalkia Energia Zrt. Szalkatavho Kft. 0 3998
57 Miskolc MIFU Kft. - Hold u. hrsz. 23358/9 és Tatar u. 29/a. hrsz. Miskolci Hszolgaltats Kft. 0 5150
23358/8
58 Miskolc MIFU Kft. - Miskolc, Banki Donat u. 17. Miskolci Hészolgéltato Kft. 0 5084
59 Miskolc MIFU Kft. - Miskolc, Szarkahegy u. 21. Miskolci H6szolgaltato Kft. 0 5951
60 Mosonmagyarévar | MESZ Mosonmagyarévar Kft. Varoslizemeltet6 és Fenntartd Kft. 0 5224
61 Nagykéros Perkons Kft. Dunaujvarosi H6szolgdéltato Kft. 0 6462
62 Nyiregyhaza E'QN Energiatermel6 Kft. - 4400 Nyiregyhaza, Bethlen Nyiregyhazi Tavhészolgaltatd Kft. 4808 4450
Gabor u. 92.
. . E.ON Energiatermeld Kft. - Ordkdsfoldi Erémi - 4400 . i e s

63 Nyiregyhaza Nyiregyhaza, Belter. hrsz. 2843/6 Nyiregyhazi Tavhészolgaltato Kft. 0 3525
64 Oroszlany Vértesi Erému Zrt. Oroszlanyi Szolgaltaté Zrt. 2841 1520
65 Ozd Ozdi Erém(i Kft. Ozdi Tavhé Kft. 0 5224
66 Paks Paksi Atomerémi Zrt. Duna Center Therm Kft. 2767 894

67 Pécs Pannon Héerémi Zrt. Pécsi Tavflito Kft. 5470 3313
68 Pétfiird6 Nitrogénmuivek Zrt Pétkomm Kft. 4080 1800
69 |Pispskladany KISEROMU PLD Kft. Plispokladanyi Varostizemeltetd o 5224

Vizszolgaltatd Kft.

70 Salgétarjan EETEK Holding Energiahatékonysagi Zrt. TARJANHO-Szolgaltaté-Eloszté Kft. 0 2914
71 Salgétarjan Perkons Tarjan Kft. TARJANHO-Szolgaltaté-Eloszto Kft. 0 6348
72 Sérbogard Perkons Kft. Cothec Kft. 0 5565
73 Sarospatak Sinergy Kft. Patakhd Energiaszolgaltatd Nonprofit Kft. 0 5224
74 Sérvar Kiserém(i SRV 2005 Energiaszolgaltaté Kft. Sarvar Tavho Kft. 0 3998
75 Sarvar Rébahd Kft. Sarvar Tavho Kft. 0 4950
76 Sétoraljaujhely Séatoraljaujhely Varos Onkormanyzat Erzsébet Kérhaza Cothec Kft. 0 2914
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77 Siklds Perkons SKL Kft. Siklési Tavhé Nonprofit Kft. 0 6158
78 Sopron Dalkia Energia Zrt. Sopron Holding Zrt. 0 3998
79 Sopron Soproni Erémd Kft. Sopron Holding Zrt. 4432 4674
80 Szazhalombatta Dunamenti Erém( Zrt. SZAKQM . szézhalombattai Kommunlis 2679 3126
Szolgaltato Kft.
81 Szeged ALFA-NOVA Kft. - 6723 Szeged, Erés Janos u. 1. Szegedi H6szolgaltato Kft. 0 4950
82 Szeged ALFA-NOVA Kft. - 6723 Szeged, Temetd6 u. 2. Szegedi HOszolgaltato Kft. 0 3998
83 Szeged ALFA-NOVA Kft. - 6724 Szeged, FGtémui u. 1. Szegedi HOszolgaltatd Kft. 0 3998
84 Szeged Szegedi Vizm( Zrt. Szegedi Hészolgaltato Kft. 0 1000
85 |Székesfehérvar | Székesfehérvari Fiitéeréma Kft. SZEPHO Székesfehérvari - Eplletfenntartd s, 4508
Hészolgaltato Zrt.
86 Szekszard Pannon-Kogen Kft. ALFA-NOVA Kft. 0 3998
87 Szentlérinc Szentlérinci Geotermia Zrt. Szentlérinci Koziizemi Kbzhasznu Nonprofit Kft. |0 2564
88 Szigetszentmikldés | Dalkia Energia Zrt. ARIES Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. 0 3998
89 Szolnok ALFA-NOVA Bioenergia Termeld és Szolgaltato Kft. ALFA-NOVA Kft. 0 2859
90 Szolnok Dalkia Energia Zrt. ALFA-NOVA Kft. 0 3998
91 Szombathely Szombathelyi ErémU Zrt. Szombathelyi Tavhészolgaltatd Kft. 0 5224
92 Tapolca Tapolcai Kogeneraciés Erémd Kft. Tapolcai Varosgazdalkodasi Kft. 0 5224
93 Tatabénya EZ:EZ? Energia Kézpont Kft. - Tatabanya Szent Borbala Komtavhé Zrt. 2619 3892
94 Tatabanya Tatabdnya Erém( Kft. Komtavho Zrt. 4118 4657
95 Tiszaujvaros Tisza-Therm Fltéer6mu Kft. TiszaSzolg 2004 Kft. 10263 3937
96 Vac Dalkia Energia Zrt. Véci Tavho Kft. 0 3998
97 Vac GE Hungary Zrt. Vaci Tavho Kft. 0 3998
98 Vasvar Vasi Tridsz Kft. REGIOHO Regionélis Hészolgaltato Kft. 0 2486
99 Veszprém Veszprém-Kogeneracié Energiatermeld Zrt. "VKSZ" Veszprémi Kéziizemi Szolgaltato Zrt. 0 5769

8166€
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9. melléklet a 83/2011. (XIl. 29.) NFM rendelethez

A tavhészolgaltatasi tdmogatdsrdl sz616 51/2011. (IX. 30.) NFM rendelet 1. melléklet 1. pontja
helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»1. A tdvhészolgaltatok esetében alkalmazando fajlagos tamogatasi mértékek

A B C D E F
Ertékesit6tol
atvett hoé utan
jaro
tamogatas
fajlagos értéke | Lakossag
(@ lakossagi | értékesités

Sorszam | Telepiilés Tavhoészolgaltato Ertékesitd el:'t eke5|te.s . utan
hémennyisége | kapott
utan fajlagos
igényelhetd, a|tamogatas
2.  melléklet
szerint
szamitott
moédon)
Ft/GJ Ft/GJ

. PRIMER Ajkai

! Ajka Tavhészolgaltatasi Kft. ) 759

2 Ajka Bakonyi Erém Zrt. - 0

3 Algy6 Dalkia Energia Zrt. - 0

ALFEN Almasfuzit6i
4 Almasfizité Energetikai és Szolgaltatd - 2580
Kft.
Flizit6 GM

4a Energiatermeld Kft. 1226 i

5 Baj KOMTAVHO ZRT - 0

6 Baja Baja Energetika Kft. - 2100

6.a Bajatechnik Kft. 949 -

7 Balatonfiired Ef.ltredho Tavhészolgaltatasi . 4787

7.a Consorg-Energo Kft. | 1226 -

- Herpaly-Team Epit&ipari és
8 Berettyduijfalu Szolgaltatd Kft 1165
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Oroszlanyi Szolgaltato

9 Bokod Zartkorien Mikodd - 954
Részvénytarsasag

10 Bonyhad FUTOMU KFT. - 3380

1 Budadrs BTG Kft. - 714

12 Budapest Dalkia Energia Zrt. - 515

Budapesti Tavhészolgaltato
13 Budapest Zartkorden Mikodé - 1068
Részvénytarsasag

Budapesti Erém
Zrt. - Ujpesti Erémi
- 1045 Budapest, T6
utca 7.

13.a 283 -

Budapesti Erém
Zrt. - Kelenfoldi
13.b Erému-1117 250 -
Budapest, Budafoki
ut52.

Budapesti Erém
Zrt. - Kispesti Erém(i
- 1184 Budapest,
Nefelejcs utca 2.

13.c

13d CHP-Erémdi Kft. 1226 -

Fétav-Komfort Kft. -
13.e 1097 Budapest, 1226 -
Gyali ut 17-19.

Fétav-Komfort Kft. -
13f 1184 Budapest, 1226 -
Lakatos utca 44/B

Fétav-Komfort Kft. -
13.9 1142 Budapest, 1226 -
Tatai Ut 95.

Green-R Energetikai

13.h 71t

1226 -

. MVM Eszak-Budai
13. Fatéerémi Kft. 391 -

Zuglé-Therm

13 Energiaszolgéltatd | 1226 -
Kft.

13.k Sinergy Kft. 1226 -

14 Budapest Csepeli Hészolgaltato Kft. - 0
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15 Cegléd Dalkia Energia ZRt. - 3219
16 Celldomalk Cellenergo Kft. - 1810
. Csongradi Kozmii

17 Csongrad Szolgaltatd Kft. - 118

18 Csorna Csornahd Kft. - 8625

19 Debrecen Debreceni Hészolgaltato Zrt. - 2572

20 Debrecen I’DofEnergo’Ener.getlkal és ) 0
Eplletgépészeti Zrt.

21 Dombdvar Dalkia Energia Zrt. - 990
PROMTAVHO

22 Dorog SZOLGALTATO KFT. ) 904

23 Dunakeszi Termidor Kft. - 274

P Dunaujvarosi Viz-,Csatorna-
24 Dunatjvéros Hészolgaltaté Kft. 274
Energott Fejleszt6é
24.a és Vagyonkezel6 791 -
Kft.

EVAT Egri Vagyonkezeld és

25 Eger Tavflité Zartkorden Miikodo - 559
Részvénytarsasag

. ERDHO

26 Erd TAVHOSZOLGALTATO KFT. i 1062

26.a Dalkia Energia Zrt. | 1226 -
PROMTAVHO

27 Esztergom SZOLGALTATO KFT. ; 686

28 GodlIS Go6dollsi Tavhészolgéltatd ) 2775
Kft.

28.a Dalkia Energia Zrt. | 1226 -

29 Gyongyos Vérosgondozasi Zrt. - 559

) Gyo6ri Kbzszolgaltato és
30 Gy6r Vagyongazdalkodé Zrt. 1404
31 Hajdubdszormény | Debreceni Hészolgaltaté Zrt. - 0
e Hajdnanasi Epit6 és
32 Hajdunanas Szolgaltats Kft. 1012
33 Hajdiszobosz16 EZJdUSZObOSZIOI Kozlzemi ) 3834
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Hédmezévasarhelyi

34 Hédmezévasarhely Vagyonkezel§ Zrt. - 2106

35 Inota Varpalotai Kbziizemi Kft. - 0

36 Kaposvar Kaposvari Vagyonkezel6 Zrt. - 1660
E.ON

36. Energiatermelé Kft. 1226 i

37 Kapuvar Kapuvari H6szolgaltatd Kft. - 935

38 Kazincbarcika TIMPANON Kft. - 1487
Kazinc-Therm

382 Flitderdmdi Kft. 336 )

. Kecskeméti Termostar
39 Kecskemét Hészolgaltato Kft. ) 2224
Keszthelyi Varosiizemelteté

40 Keszthely Egyszemélyes Nonprofit Kft. 3127

41 Kiskunfélegyhéza E;nauwarow Hészolgaltatod . 2619

41.a Dalkia Energia Zrt. | 1226 -

42 Kiskunhalas Halas Tavho Kft. - 477

42.a Halas-T Kft. 1226 -
DEL-ENERGO lpari,

42b Kereskedelmi és 1226 -
Szolgaltato Kft.

. Vérda-Tavhé Kisvarda-i

43 Kisvarda Tavhoészolgaltato Kft. ) 457

44 Komarom Komaromi Tavho Kft. - 3065

45 Komlé Komléi Fltéer6mu Zrt. - 3529

.. Régiohd Regionalis

46 K6rmend Hészolgaltats Kit. 107

47 Készeg K&szegi Tavho Kft. - 1585

47.a Heat Invest Kft. 1226 -

. Makoi Kommunalis
48 Mako Nonprofit Kft. i 0
49 Matészalka Matészalkai - 349

Tavhészolgaéltato Kft.
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Mez6hegyesi
50 Mez6hegyes Tavhdszolgéltatd Nonprofit - 0
Kft.
51 Miskolc MIHO Kft. - 2161
MIFU Kft. - Miskolc,
Hold u. hrsz.
>la 23358/9 ésTataru. | | 22 ;
29/a. hrsz. 23358/8.
MIFU Kft. - Miskolc,
>1.b Béanki Donat u. 17. 1087 )
MIFU Kft. - Miskolc,
>lc Szarkahegy u. 21. 1953 )
52 Mohacs MOHACS-HO KFT. - 1261
53 Mér MORHO Kft. - 1696
54 Mosonmagyarévar \_(UF Kft. Tayhoszolgaltatam ) 3431
Uzemegység
MESZ
54.a Mosonmagyarévar | 1226 -
Kft.
55 Nagyatad Dalkia Energia Zrt. - 1274
56 Nagykéros Efl:nauwarom Hészolgaltatd ) 2104
56.a Perkons Kft. 2464 -
57 Nyergesujfalu DISTHERM KFT. - 833
NY/RBATORI
58 Nyirbator VAROSUZEMELTETESI - 2587
KKH.NONPROFIT KFT.
NYIRTAVHO Nyiregyhazi
59 Nyiregyhaza Tavhészolgéltaté Korlatolt - 2291
Felel6sségli Tarsasag
E.ON
Energiatermelé Kft.
59.a - Orokosfoldi Erém | 0 -
- 4400 Nyiregyhaza,
Belter. hrsz. 2843/6.
E.ON
Energiatermelé Kft.
59.b - 4400 Nyiregyhdza, | 1152 -
Bethlen Gabor u.
92.
60 Nyiregyhaza Energocoop Kft. - 0
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Oroszlanyi Szolgaltato
61 Oroszlany Zartkorden Mikodo - 0
Részvénytarsasag

. Ozdi Tavhétermelé és
62 Ozd Szolgaltato Kft. ) 2744

62.a Ozdi Erémdi Kft. 1226 -
63 Paks Duna Center Therm Kft. - 566
64 Pécs PETAV - 1371
65 Pétfirdé PETKOMM Kft. - 1927
ot Tavhé és KozmUszolgaltatd
66 Porndapati Szévetkezet - 0
67 Putnok Varosi Kommunalls _ 0
Gondnoksag
Puspokladanyi
68 Puspokladany Véroslizemeltetd és - 5357

Vizszolgaltato Kft.

68.a KISEROMU PLD Kft. | 1226 -

69 Salgdtarjan Tarjanhé Kft. - 4890
69.a Perkons Tarjan Kft. | 2350 -

70 Sarbogard Cothec Kft. - 11179
70.a Perkons Kft. 1567 -

71 Sdarospatak ’Filz'c:l;?cc)'iﬁlir&%r-giaszolgéltaté - 2244
71.a Sinergy Kft. 1226 -

72 SArvar Séarvar Tavhé Hotermel6 és . 0
Szolgaltato Kft.

73 Satoraljaujhely Cothec Kft. - 1742

74 Siklés SIKLOSI TAVHO NONPROFIT _ 1266
KFT.

74.a Perkons SKL Kft. 2161 -

75 Siofok Termofok Kft. - 4900

SOPRON HOLDING
76 Sopron Vagyonkezel6 Zrt. ) 1713

77 Sopron Soproni Erém Kft. - 0

78 Szarvas Szarvasi Gyogy-Termal Kft. - 0
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79 Szdzhalombatta Szdkom Kft. - 0
80 Szeged Szegedi HGszolgaltatd Kft. - 1446
Székesfehérvari
81 Székesfehérvar Epiiletfenntarté és - 568
HészolgaltatoZrt.
Székesfehérvari
81.a Flitéerdmi Kft. 1217 )
82 Szekszard ALFA-NOVA Kft. - 1291
Vérosi Szolgaltato
83 Szentendre Zartkorden Mikodo - 0
Részvénytarsasag
84 Szentes Szentes Varosi Szolgaltatd ) 0
Kft.
. Régiohd Regiondlis
8 Szentgotthard Hészolgaltatd Kft. 0
- Szentl6rinci Kozlizemi
86 szentlérinc Koézhasznu Nonprofit Kft. ) 0
. . ARIES Ipari, Kereskedelmi és
87 Szigetszentmiklds Szolgaltats Kft. 0
88 Szigetvar Szigetvari Tavho Szolgéltato . 1339
Kft.
89 Szolnok ALFA-NOVA Kft. - 996
Szombathelyi
% Szombathely Tavhészolgaltaté Kft. - 1406
Szombathelyi
d0a Erémdi Zrt. 1226 )
91 Tapolca Vérosgazdalkodasi Kft. - 664
Tapolcai
91.a Kogeneracios 1226 -
Eréma Kft.
92 Tata Tatai Tavhészolgaltatd Kft. - 0
93 Tatabanya KOMTAVHO ZRT. - 1809
Tatabanya Erému
93.a Kft. 1102
94 Tiszaujvaros TiszaSzolg 2004 Kft. - 1410
Tisza-Therm
d4a Fitsersma kit | ' 220 ]
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ALKALOIDA Vegyészeti Gyar

95 Tiszavasvari 7t - 0
96 Vac Véci Tavhé Kft. - 847
97 Vérpalota Vérpalotai Kézlizemi Kft. - 495

. Régiéhé Regionalis )
%8 Vasvar Hészolgaltato Kft. 0

Veresegyhaz Varosi
929 Veresegyhaz Onkorményzat Gazdasagi - 0
Mszaki Ellaté Szervezet

100 Veszprém JVKSZ" Zrt. - 1442

Veszprém-
100.a Kogeneracio 1772 -
Energiatermel6 Zrt.

101 Zahony Hétav Kft. - 354
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A nemzeti fejlesztési miniszter 84/2011. (XIl. 29.) NFM rendelete
a magyar légtér igénybevételéért fizetendé dijrol

A légikozlekedésrdl szold 1995. évi XCVII. torvény 74. § (1) bekezdés k) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 84. §
e) pontjadban meghatarozott feladatkdrémben eljarva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar
feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjdban meghatédrozott feladatkorében eljaréd
nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben — a kdvetkezéket rendelem el:

2.§

3.§

4.8

5.§

M

1. Ertelmez6 rendelkezések

E rendelet alkalmazéasaban:

a) Budapest Repliléstdjékoztatd Kbrzet: Magyarorszag légterének azon része, amelyen beliil a 1égikdzlekedés szamara
FL660 (20 100 m STD) magassagig légiforgalmi szolgalatot biztositanak,

b) Budapest Koézelkbrzet: a magyar légtér légikozlekedés céljara torténd kijelolésérdl szolo jogszabalyban
meghatarozott Budapest TMA (Terminal Control Area) ellenérzott [égtér,

c) Budapest Replil6téri Irdnyité Korzet: a magyar légtér légikozlekedés céljara torténd kijelolésérdl szolo
jogszabalyban meghatérozott Budapest CTR (Aerodrome Control Zone) ellenérzott 1égtér,

d) mdszer szerinti repliilési szabdlyok (Instrument Flight Rules — IFR): a repiilés m(iszeres meteorolégiai kdrilmények
kozotti végrehajtasat meghatarozo szabélyok dsszessége.

2. A magyar légtér igénybevételéért fizetendé dijak

A magyar légtér igénybevételéért - az EUROCONTROL Egyezményhez (modositasaihoz és fliggelékeihez) -, tovabba
az Utvonalhasznalati Dijakrél sz616 Sokoldali Megallapodashoz tértént csatlakozas kihirdetésérdl szolo 19/1993.
(I. 29.) Korm. rendelettel kihirdetett, az Utvonalhasznalati dijakrél sz6l6 sokoldali megéllapodassal 6sszhangban -
az e rendeletben meghatdrozottak szerint Iégtér-igénybevételi dijat kell fizetni. A légtér - igénybevételi dij
utvonalhaszndlati dijbdl és kozelkorzeti dijbol all.

A légtér-igénybevételi dijat annak kell megdfizetnie, aki a repiilés végrehajtasa idején a légijarmu Gizemben tartéja volt.
Ha az zemben tart6 azonossaga ismeretlen, a [égijarmU Gzemben tartéjanak a l1égijarmd tulajdonosat kell tekintetni,
kivéve, ha bizonyitja, hogy mas volt az izemben tarté.

Az 1191/2010/EU bizottsagi rendelettel moédositott 1794/2006/EK bizottsagi rendelet 7. cikk (2) bekezdés masodik
albekezdésében meghatdrozott kritériumokat a Iéginavigaciés szolgdlatok és a halézati funkciok
teljesitményrendszerének megallapitasardl, valamint a léginavigacids szolgalatok elldtdsara vonatkozd kozds
kovetelmények megallapitasarol sz6lé 2096/2005/EK rendelet mddositasardl szold, 2010. julius 29-i 691/2010/EU
bizottsagi rendeletben meghatdrozott teljesitménytervben kell meghatarozni.

3. Utvonalhasznalati dij

Utvonalhasznalati dijat - a 7. §-ban foglalt kivétellel — az 1191/2010/EU bizottsagi rendelettel médositott
1794/2006/EK bizottsagi rendelet 10. cikke szerint, a Budapest Repliléstajékoztatd Korzetben az 5. § (1) bekezdésében
meghatarozott tavolsdg alapjan mszer szerinti replilési szabalyoknak megfeleléen miikodé repiilések utan kell
fizetni.

A tObb dijszamitasi kdrzetbe belépé egyes légijarm{ utan egyetlen Utvonalhasznalati dijat kell beszedni, amely
egyenld azoknak a dijaknak az 6sszegével, amely dijak az egyes dijszamitési korzetek haszndlataval kapcsolatban
mertlnek fel.

Az Utvonalhaszndlati dij meghatarozasa esetén a tavolsagtényezét a kdvetkezé pontok kozott kilométerekben, a nagy
kdr mentén mért tavolsdg 100-zal torténé osztasaval kell meghatarozni:

a) adijszamitasi kdrzetben 1évé indulasi repllétér vagy a belépés pontja ezen légtérbe, és

b) azelsé rendeltetési replilétér ezen dijszamitasi kdrzetben vagy ezen dijszamitasi korzetbdl valo kilépés pontja.
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7.8

8.8

9.§

()

()

M

()

Az (1) bekezdésben meghatarozott belépési és kilépési pont azt a pontot jelenti, ahol a repiilési tervben - beleértve

az Uzemben tarté dltal a benyujtott repllési tervben tett, valamint az Gzemben tarté éltal az dramldsszervezési

intézkedések eredményeként elfogadott modositasokat — leirt Utvonal keresztezi az adott dijszamitasi korzet
oldalhatarait.

Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni azon reptilés esetében is, amely ugyanazon

a replil6téren fejezédik be, amelyrdl a 1égijarmd felszallt, és a repuilés tartama alatt kdzbeesé leszéllds nem tortént

(a tovabbiakban: korrepiilés), kivéve, ha:

a) kizardlag egy dijszamitasi korzetben végrehajtott korrepiilés esetében a tavolsagtényez6 a repilétér és
a repll6tértél mért legtavolabbi replilési pontig a nagy kor mentén mért kilométerek szdma osztva szazzal és
megszorozva kettdvel,

b) egynél tébb dijszamitdsi korzetben végrehajtott korreplilés esetében a tdvolsagtényezét az (1) és
(2) bekezdésben meghatérozott feltételek szerint kell meghatdarozni, kivéve azt a dijszamitdsi korzetet, amelyben
a repulétértdl mért legtavolabbi repiilési pont taldlhaté. Ebben a tdvolsagtényezd az ezen dijszamitési korzetbe
valoé belépés pontja és a repulétértél mért legtavolabbi repilési pontig a nagy kor mentén mért kilométerek,
valamint ezen legtdvolabbi pont, és a dijszamitasi korzetbdl valoé kilépési pont kozott nagy kdér mentén mért
kilométerek szdma osztva szazzal.

Budapest Repiiléstajékoztato Korzet teriiletén torténd felszallas vagy leszallas esetén a szamitasba veendé tavolsagot

20 km-rel csokkenteni kell.

Az utvonalhasznalati egységdij mértéke — a (2) bekezdésben foglaltakra figyelemmel - 43,59 eurd, amely éltaldnos
forgalmi adét nem tartalmaz.

Az euréban meghatdrozott egység-dijszabdsra tekintettel az Utvonalhasznalati egységdij mértékét havonta oly
madon kell kiigazitani, hogy azon hénap atlagos havi devizaarfolyaméat alkalmazzék az eur6 és a forint kozott, amely
megelbzte azt a honapot, amelyben a repllést végrehajtottak. Az alkalmazott atvaltasi arfolyam megfelel a Reuters
altal kiszamitott Zaré Kereszt Arfolyamok havi atlaganak, amely a napi BID arfolyamokon alapul.

Az utvonalhaszndlati dij medfizetése aldl az 1794/2006/EK bizottsagi rendelet 9. cikkének (1) bekezdésében

meghatarozott eseteken tul a kovetkez6 repiilések mentestilnek:

a) az Eurocontrol Eurdpai Szervezet a Légikozlekedés Biztonsagaért (a tovabbiakban: Eurocontrol) tagallamok
katonai légijarmUveivel végrehajtott katonai célu repilések,

b) azoknakaz allamoknak a katonai légijarmUveivel végrehajtott katonai célu repilések, amelyeknek Magyarorszag
két- vagy tobboldalt nemzetkézi szerz6désben dijmentességet biztositott,

c) foldi léginavigaciés berendezésként hasznalt vagy haszndlni tervezett berendezések ellenérzése, vagy
kiprébalasa kizarélagos céljaval végrehajtott repiilések, kivéve az adott |égijarm dttelepiilését, és

d) akorrepulések.

4. Kozelkorzeti dij

A kozelkorzeti dijat — a 10. §-ban foglalt kivétellel - az 1191/2010/EU bizottsagi rendelettel médositott 1794/2006/EK
bizottsagi rendelet 11. cikke szerint, a Budapest Liszt Ferenc Nemzetkdzi Repil6térrél induld — a Budapest
Replléstajékoztatd Korzetben az 5. § (4) bekezdésében meghatérozott 20 km-es tdvolsdg alapjan -, valamint
a Budapest Kozelkorzetben és Budapest Repildtéri Iranyitd Korzetben végrehajtott miszer szerinti replési
szabalyoknak megfelel6en m(ikodo repilések utan kell fizetni.

A kozelkorzeti dij a Budapest Kozelkorzetben és a Budapest Repuldtéri Iranyité Korzetben lévé |éginavigacios
berendezések és szolgalatok biztositasa, valamint az Eurocontrol altal miikodtetett kdzelkorzeti dijrendszer kapcsan
felmerild koltségek fedezésére szolgal.

A kozelkorzeti egységdij mértéke — a (2) bekezdésben foglaltakra figyelemmel - 329,35 eurd, amely altaldanos forgalmi
adot nem tartalmaz.

Az euréban meghatdrozott egység-dijszabdsra tekintettel, a kdzelkorzeti egység-dijszabas mértékét havonta oly
maodon kell kiigazitani, hogy azon hénap atlagos havi devizaarfolyamat alkalmazzak az eur6 és a forint kozott, amely
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10.§

12.8

13.§

megelézte azt a hdnapot, amelyben a replilést végrehajtottak. Az alkalmazott atvaltasi arfolyam megfelel a Reuters
altal kiszamitott Zar6 Kereszt Arfolyamok havi tlaganak, amely a napi BID arfolyamokon alapul.

A kozelkorzeti dij megdfizetése aldl mentesiilnek a 7. § a)-d) pontjaban szereplé replilések, tovabba:

a) olyan légijarmuvel végrehajtott repilések, amelyek engedélyezett legnagyobb felszallo-tomege kettd tonnanal
kevesebb,

b) hivatalos kuldetésben 1évé uralkodd és kozvetlen csalddja, allam- kormanyfé és miniszterek kizarélagos
szallitdsara végrehajtott repilések; ezt valamennyi esetben a repilési tervben a megfelel6 statusindikator
jelzésével ala kell tdmasztani,

c) illetékes kutaté-mentd testilet dltal engedélyezett kutato-mentd replilések.

5. A légtér-igénybevételi dij fizetésének kozos szabalyai

A légtér-igénybevételi dijat — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel —az Eurocontrol bankszamlajara eurdban kell
befizetni. Az Eurocontrol a légtér igénybevételérdl a dij fizetésére kotelezett részére szamlat allit ki. A dij a repulés
végrehajtasanak napjan esedékes, megfizetésére a kotelezett szamara a szamla kidllitasatol szamitott 30 nap all
rendelkezésre, amelyet a szdmlan fel kell tiintetni.

Ha a Iégtér-igénybevételi dij fizetésére kotelezett az Eurocontrol Egyezményt aldir6 valamely dllamban honos, akkor
a légtér-igénybevételi dijat a honossaga szerinti llam konvertibilis valutajaban is megfizetheti az Eurocontrol altal
a honosséga szerinti dllamban kijelolt bankszervezetnél. Ebben az esetben az euréban kifejezett 6sszegnek nemzeti
valutara torténé atszamitasat a befizetés napjan és helyén érvényes, a kereskedelmi tranzakciokhoz kihirdetett napi
arfolyamon kell elvégezni.

Ha a légtér-igénybevételi dijat az (1) bekezdésben meghatarozott idépontig az Eurocontrol fizetési szamlajan nem
irjak jova, a dij fizetésére kotelezett a dijon felll késedelmi kamatot koteles fizetni. A késedelmi kamat alapja
a kotelezett altal meg nem fizetett [égtér-igénybevételi dij, mértéke naptari naponként a dij 11,57%-anak 365-6d
része.

A késedelembe esést kdvetben a légtér-igénybevételi dij és a kamat megfizetését eurdban kell teljesiteni.

A befizetésekhez nyilatkozatot kell csatolni, megadva a kifizetett szamlak és leszamitott hitellevelek hivatkozasi
szamait, ddtumait és eurdban kifejezett 6sszegeit. A szamlak eurdban kifejezett 6sszegeit ugyancsak fel kell tiintetni
azokon a szamldkon is, ahol a légtér-igénybevételi dij fizetésére kotelezett a nemzeti valutdban torténd befizetés
lehetdségét veszi igénybe.

A szamlaval kapcsolatos kifogast az Eurocontrolhoz kell benyujtani. A szamlan fel kell tlntetni a kifogasnak
az Eurocontrolhoz torténé megérkezésére elGirt legkésébbi idépontként a szamla keltétél szamitott 60. napot.

A kifogas benyujtasanak idépontja az az idépont, amikor a kifogast az Eurocontrol kézhez veszi.

A kifogast indokolni kell, és csatolni kell hozza minden vonatkozé bizonyitékot.

A légtér-igénybevételi dij fizetésére kotelezettet az dltala benyujtott kifogds nem jogositja fel arra, hogy a vonatkozo
szamla alapjan fizetendd 6sszeget a kifogasolt 6sszeggel csokkentse, kivéve, ha ehhez az Eurocontrol hozzajarult.

Ha az Eurocontrol és a légtér-igénybevételi dij fizetésére kotelezett kolcsondsen adosai és hitelez6i egymasnak,
szamlatartozast kiegyenlité befizetést nem lehet kezdeményezni az Eurocontrol elézetes beleegyezése nélkiil.

A légtér-igénybevételi dij a |égikdzlekedésrdl sz6lo 1995. évi XCVIL. torvény (a tovabbiakban: Lt.) térvény szerinti
légiforgalmi irdnyitd szervezetet illeti meg, az Lt. 61/A. § (3) bekezdésében foglalt feladatainak ellatasa, valamint
a magyar légtérben a repiilésmeteoroldgiai szolgaltatas biztositasa érdekében.

Az (1) bekezdés szerinti replilésmeteoroldgiai szolgéltatdsba az Lt. 36/A. §-dban meghatarozott repilétéren nyujtott
szolgaltatas kivételével nem tartozik bele a repiilStéri replilésmeteoroldgiai szolgaltatas.
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6. Zaro rendelkezések

Ez a rendelet 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.

Hatalyat veszti a magyar légtér igénybevételéért fizetendd dijrdl sz616 116/2005. (XII. 27.) GKM rendelet és a magyar
légtér igénybevételéért fizetendé dijrol szold 116/2005. (XII. 27.) GKM rendelet mddositasardl szl 29/2010. (XII. 22.)
NFM rendelet.

Ez a rendelet

a) a léginavigaciés szolgdlatok ko6zos dijszamitasi rendszerének létrehozasardl szold, 2006. december 6-i
1794/2006/EK eurdpai bizottsagi rendelet,

b) a léginavigacios szolgalatok kozos dijszamitasi rendszerének létrehozasardl szolé 1794/2006/EK rendelet
modositdsarol sz6l6, 2010. december 6-i 1191/2010/EU bizottsagi rendelet

végrehajtasdhoz sziikséges rendelkezéseket llapitja meg.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

A nemzeti fejlesztési miniszter 85/2011. (XIl. 29.) NFM rendelete

az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben szereplé Regionalis Fejlesztés Operativ Programokra
meghatdarozott eléiranyzatok felhasznalasanak allami tamogatasi szempontu szabalyairél sz616
19/2007. (VII. 30.) MeHVM rendelet médositasarol

Az dllamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. térvény 124. § (9) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyar Kéztarsasag
2011. évi koltségvetésérdl szolé 2010. évi CLXIX. torvény 54. § (6) bekezdésében és az egyes miniszterek, valamint a
Miniszterelnokséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérél sz616 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 84. § a) pontjaban foglalt
feladatkéromben eljarva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérél szolo

212/2010. (VII. 1) Korm. rendelet 73. & b) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljar6 nemzetgazdasagi miniszterrel

egyetértésben — a kovetkezéket rendelem el:

1.8

M

)

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben szereplé Regionalis Fejlesztés Operativ Programokra meghatarozott
eléirdnyzatok felhasznaldasanak allami tamogatasi szempontu szabdlyairdl szé16 19/2007. (VII. 30.) MeHVM rendelet
(a tovabbiakban: R.) 2. §-a a kdvetkez6 10a. és 10b. ponttal egészil ki:

[E rendelet alkalmazdsdban]

,10a. indulétéke: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 28. cikk 5. pontjaban meghatarozott toke,

10b. kilépési stratégia: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 28. cikk 7. pontjdban meghatérozott stratégia,”

Az R. 2. §-a a kdvetkezd 12a. ponttal egészil ki:

[E rendelet alkalmazdsdban]

»12a. kdzszolgaltatas: az EUMSz 106. cikk (2) bekezdése szerinti altaldanos gazdasagi érdekd szolgéltatas,”

AzR. 2. §-a a kdvetkez6 13a. és 13b. ponttal egészul ki:

[E rendelet alkalmazdsdban]

»13a. kvazi-sajattéke: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 28. cikk 2. pontjadban meghatérozott téke,

13b. magvet6 toke: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 28. cikk 4. pontjdban meghatérozott téke,”

Az R. 2. §-a a kovetkez6 16a. ponttal egészil ki:

[E rendelet alkalmazdsdban]

»16a. ndvekedési téke: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 28. cikk 6. pontjdban meghatéarozott téke,”

AzR. 2. §-a a kdvetkez6 20a. ponttal egészil ki:

[E rendelet alkalmazdsdban]

,20a. sajat téke: a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 28. cikk 1. pontjdban meghatarozott téke,”



MAGYAR KOZLONY e 2011.¢évi 162. szdm 39931

2.§

3.§

AzR. 4. §-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

4.8 A Regiondlis Fejlesztés Operativ Programok forrasai a kovetkez6 jogcimeken hasznalhatok fel:

1. Régészeti lel6helyek, értékek feltdrasa, mliemlékvédelem alatt dll6 ingatlanok, kastélyok, varak, mizeumok
helyreallitasa, értékérzé megujitasa, latogatobarat fejlesztése;

2. Ordkségvédelem, torténelmi és kulturalis 6rokség fenntarthatéd hasznositésa;

3. Kulturdlis [étesitmények kialakitasa, fejlesztése, fenntarthaté munkahelyek létesitése;

4. Szabadid6- és sportlétesitmények kialakitasa, fejlesztése, fenntarthaté munkahelyek létesitése;

5. Tavfuitd rendszerek kialakitasa és korszer(Gsitése;

6. Biomassza, novényi és éllati, valamint élelmiszeripari melléktermékek és biohulladékok, tragya, szennyviz és
szennyviziszap biogaz eldallitasara, illetve energiaforrasként torténd felhasznalasara szolgald beruhazasok;

7. Biomassza, novényi és dllati, valamint élelmiszeripari melléktermékek és biohulladékok, trdgya, szennyviz és
szennyviziszap komposzt elGallitasra torténé felhasznélasat szolgald beruhazasok;

8. Turizmus fogadasi feltételeinek javitasa, szallashelyfejlesztés, kapcsolddo szolgdltatdsok kialakitasa, fejlesztése,
szervezeti és m(ikddési feltételek javitasa;

9. Turisztikai célu kisvasutak, erdei vasutak és a kapcsolodé okoturisztikai létesitmények felujitasa, fejlesztése;

10. Turisztikai haldzatok, klaszterek, egylttmikodések alapitasanak, szervezésének, daltaluk megvaldsitott
beruhazasok tdmogatasa;

11. A hazai geotermikus potencidl kihasznélasara épulé héenergia ellatas fejlesztése, hdszivattyus rendszerek és
passziv éplletek fejlesztése;

12. Fejlesztések mlkodtetéséhez sziikséges munkaerd képzése, véllalkozasok huméneréforrds fejlesztése;

13. Kulturalis, vallasi, mtvészeti, gasztrondmiai rendezvények, fesztivalok infrastrukturalis fejlesztése, lebonyolitasa;
14. Sportrendezvények infrastrukturalis fejlesztése, lebonyolitasa;

15. Konferencidknak helyt adé létesitmények, konferenciakdzpontok kialakitdsa, meglévék infrastrukturalis és
technoldgiai fejlesztése;

16. Tematikus turisztikai termékek feltételrendszerének, illetve a kapcsolddo szolgaltatasok fejlesztése;

17. Napenergiat hasznosito rendszerek telepitése;

18.Vallalkozasok versenyképességének ndvelése, vallalati beruhdzasok, munkahelyteremté beruhazasok tdmogatasa;
19. Ipari parkok létesitése, szolgaltatasok fejlesztése, befektetési kornyezet fejlesztése;

20. Szélenergiaval torténd villamosenergia-termelés fejlesztése;

21. Vallalkozasok betelepitésére alkalmas ipari teriiletek fejlesztése;

22. Beruhézasokhoz, fejlesztésekhez kapcsolodd tajékoztatasi, informacids és marketingtevékenység tamogatasa;
23. Megvalésithatésaghoz kotédd dokumentacio elkészitése, beruhazas el6készitése, hatdsvizsgalatok készitése,

24. Munkaeré-piaci beilleszkedést vagy Ujra-beilleszkedést segité képzési, oktatdsi programok;

26. A telepulési szilard hulladék, az allati eredetl hulladékok, az épitési-bontdsi hulladék egyes Osszetevdinek
elkulonitett gyUjtése és anyagaban torténd hasznositasa, a veszélyes 0sszetevdk drtalmatlanitasa;

27.5 MW teljesitmény alatti vizerémvek korszer(sitése, illetve |étesitése;

28. KKV-k adott kiallitadson, vésaron valé elsé megjelenésének tdmogatdsa;

29. KKV-k részére nyujtott tanacsadas;

30. Nagyvallalatok részére tanacsadds, informacidnyujtas, projekt-tervezés és projekt-menedzsment;

31. Gazdasagi tevékenység funkcioju épliletek energiaellatasi rendszerének megujitasa, kilonos tekintettel a
megujulé energiaforrasok felhasznalasara;

32. Gazdasagi tevékenység funkcidju intézmények, létesitmények haszndlatéhoz kodzvetlendl kapcsolodd
infrastrukturalis fejlesztések;

33. Klaszterek, hidképzé intézmények tdmogatasa;

34.Vallalati szervezetfejlesztés, folyamatmenedzsment tdmogatdsa;

35. KKV-k részére kockdzati tékebefektetés nyujtasa;

36. Kdzszolgaltatasok fejlesztése.”

Az R.7.8-a helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

7. 8A4.§

a) 1-11,,13-21,, 23, 26-27., 32-33. pontjaban megjeldlt jogcimek alapjan regionalis beruhazasi és foglalkoztatasi
tdmogatas (a tovabbiakban: regionalis beruhdzasi tdmogatas) nyudjthato;
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b) 28. pontjdban megjeldlt jogcim alapjan KKV-k vasarokon valé részvételéhez, 29. pontjaban megjeldlt jogcim alapjan
KKV-k részére tandcsaddshoz nyujthaté tdmogatas;

c) 12. és 24. pontjadban megjeldlt jogcimek alapjan képzési céli tdmogatés nyujthatd;

d) 1-36. pontjdban megjeldlt jogcimek alapjan csekély 6sszegl tdamogatas nyujthato;

e) 1-3. és 13. pontjdban megjeldlt jogcimek alapjan, ha azok elésegitik a kultura és a kulturalis 6rokség megdrzését,
kulturdlis célu tdmogatds nyujthato;

f) 35. pontjaban megjeldlt jogcim alapjan kockazati tékejuttatas nyujthatd a kis- és kozépvallalkozésokba torténd
kockazatit6ke-befektetések eldmozditasat célzé dllami tdmogatasokrol szol6 kozosségi iranymutatas alapjan, feltéve
hogy a tdamogatasi programot az Eurdpai Bizottsag az EUMSz 108. cikk (3) bekezdésében meghatérozott eljardsban
engedélyezte;

g) 29.és 34. pontjaban megjeldlt jogcimek alapjén Ujonnan létrehozott kisvallalkozasok részére nyudjthaté tamogatas;
h) 31. pontjdban megjeldlt jogcim alapjan az energia-megtakaritasi intézkedésekhez kornyezetvédelmi beruhazasi
tdmogatas nyujthato;

i) 1-35. pontjdban megjelolt jogcimek alapjan pénziigyi valsdg kapcsdn nyujtandd atmeneti tdmogatas
(a tovdbbiakban: atmeneti tdamogatds) nyujthato;

j) 36. pontjaban megjeldlt jogcim alapjan kdzszolgaltatasok ellentételezésére és fejlesztésére tdmogatds nyujthato;
k) 35. pontja alapjan kockazati téke formajaban tdmogatas nyujthato.”

Az R. 10. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép és a § a kdvetkezd (8a) bekezdéssel egészil ki:

.(8) A koltségvetésbdl nyujtott tdmogatds igénybevételével megvaldsult beruhazésok a fenntartdsi idészak végéig
kizdrdlag a tdmogatdsi szerz6désben és a palydzatban meghatarozott céloknak megfeleléen hasznosithatok.
A koltségvetésbdl tamogatott beruhdzassal létrehozott vagyon - ha az a kedvezményezett tulajdonaba, illetve
vagyonkezelésébe keriil - az Amr. 128. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek mellett, a témogatasi
szerz6désben foglalt kotelezettségek lejartaig csak a tamogato elézetes jévahagyasaval idegenitheté el, adhatd bérbe
vagy mas hasznalataba, illetve terhelhetd meg.

(8a) Ha az elidegenitéshez a tdmogatd hozzdjarult, a kedvezményezett mentesil a tdmogatdsi Osszeg
visszafizetésének kotelezettsége aldl. Hozzajarulds hidnydban a kedvezményezett koteles a targyi eszkoz értékére esé
tdmogatéast az Amr. 148. § (2) bekezdése szerint visszafizetni.”

Az R.a 17. 8-t kdvetéen a kovetkezé 17/A. §-sal és az azt megel6z6 fejezetcimmel egészil ki:

A KOZSZOLGALTATASOK FINANSZIROZASARA VONATKOZO SZABALYOK

17/A. § (1) Kozszolgdltatds finanszirozasahoz tdmogatdst kizarélag a kozszolgdltatds ellatdsdval megbizott
kedvezményezett kaphat.

(2) A kozszolgaltatasok ellatasat szolgald infrastrukturalis fejlesztésekhez nyujtott tdmogatas csak olyan mértékben
korlatozhatja a versenyt, amely mindenképpen sziikséges a feladat hatékony ellatasahoz.

(3) A tamogatas mértéke nem haladhatja meg a kozszolgaltatds miikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatban
felmerdilt indokolt koltségek és az ezzel 6sszefliggésben keletkezett bevételek kiilonbségét.

(4) A kedvezményezett a tdmogatasrél olyan elkiilonitett elszamolast koteles vezetni, amelybél a (2)—(3) bekezdésben
meghatarozott kdvetelmények ellendérizhetéek.”

Az R. a 22/B. §-t kdvetéen a kovetkezé 22/C. §-sal és az azt megel6z6 fejezetcimmel egészil ki:

KOCKAZATI TOKE FORMAJABAN NYUJTOTT TAMOGATASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

22/C.§(1) A 7.8 k) pontja alapjan a (2)-(7) bekezdésben szerepld feltételek teljesiilése esetén nyujthatd tamogatas.
(2) A befektetési alap altal nyujtandd beruhazasi részosszegek barmely tizenkét hénap alatt vallalkozasonként nem
haladhatjak meg a 1,5 millié eurédnak megfelelé forintdsszeget.

(3) A kockazati tékejuttatds magvetd téke, indulotéke, illetve ndvekedési téke formdjaban torténhet.

(4) A befektetési alap a KKV-kba fektetett teljes koltségvetésének legalabb 70%-at sajattéke- és kvazi sajattéke
formajaban nyujtja.

(5) A befektetési alap a KKV-kba kizarélag abban az esetben fektet be, ha befektetésével egyidejlleg legalabb az
Osszbefektetés 30%-aig fliggetlen maganbefektetd is befektet ugyanabba a vallalkozasba.

(6) A kockazati t6ke juttatas feltétele, hogy

a) a befektetésre vonatkozéan uzleti terv készil, amely részletes informaciokat tartalmaz a termékrdl, az értékesitésrél,
valamint a jovedelmez&ség alakuldsarol, és megallapitja a projekt el6zetes életképességét és
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b) minden befektetésre vonatkozdan vilagos és redlis kilépési stratégia all rendelkezésre.

(7) A befektetési alap Uzleti alapon torténé irdnyitdsdnak biztositadsa érdekében a kovetkezé feltételeknek kell
teljestlnitik:

a) a szakmai alapkezeld és az alapban résztvevék kozotti megéllapodas elbirja, hogy a vezetdk javadalmazdsa
teljesitményhez kotott,

b) a szakmai alapkezel6 és az alapban résztvevék kozotti megallapodds meghatérozza az alap célkitlizéseit és a
befektetések javasolt idézitéseit,

¢) a maganbefekteték képviseltetik magukat a dontéshozatalban és

d) az alapkezelés a legjobb gyakorlatok alkalmazasaval és prudencialis felligyelet mellett zajlik.”

Az R. ,AZ ALLAMI TAMOGATASOKRA VONATKOZO KOZOS SZABALYOK” ciml fejezete a 25/A. §-t kdvetben a
kovetkezd 25/B. §-sal egészul ki:

»25/B. § (1) A tdmogatott projekt megkezdése idépontjanak a kdvetkezé idépont mindsiil:

a) épitési beruhazasi tevékenységet tartalmazé projekt esetén a kivitelezdi (vallalkozasi) szerzédés hatalyba [épésének
napja, fliggetlenill a szerz6dés létrejéttének napjatdl, érvényességétdl,

b) targyi eszkoz, forgd eszkoz, immaterialis javak (a tovabbiakban egytt: eszk6zok) beszerzését tartalmazd projekt
esetén

ba) az elsé beszerzett eszk6z megrendelését igazolé okmany megrendel6hoz torténd megérkezésének datuma,

bb) megrendelés hidnydban a beszerzésre megkotott elsé szerzé6dés hatdlyba Iépésének napja, fliiggetlenil a
szerzOdés létrejottének napjatdl, érvényességétdl,

bc) megrendelés és szerzédés nélkil beszerzett eszkozok esetén a szamlan feltlintetett fizikai teljesités, a
szamlakidllitas és a szamlakiegyenlités datuma koziil a legkorabbi idépont,

¢) szolgaltatas, egyéb tevékenység tamogatasa esetén, ha a szerzédéskotést megel6z6en megrendelésre kerdil sor,
ennek idépontja, el6zetes megrendelés hidnydban a megvaldsitdsra megkotott elsd szerz6dés hatdlyba |épésének
napja, fliggetlenll a szerz6dés létrejottének napjatdl, érvényességétdl,

d) fejlesztési célu pénzeszkdzok ataddsat tartalmazé projekt esetén az elsé pénzatadas napja,

e) beruhdzas sajat vallalkozadsban torténé megvaldsitasat, vagy sajat vallalkozasban teljesitett szolgaltatast tartalmazo
projekt vonatkozasaban

ea) épitési tevékenységnél épitési naplo vezetés kotelezettségének fenndlldsa esetén az épitési naploba toértént elsé
bejegyzés napja,

eb) oktatast, képzést, vagy rendezvényeket magéba foglald szolgaltatas esetén az elsé ilyen esemény napja,

ec) nem el6készitési koltségnek mindsilé szamla vagy egyéb elszamolast alatdmasztd bizonylaton szerepl6 fizikai
teljesités, a bizonylat kidllitasa vagy a bizonylat kiegyenlitése ddtuma kozil a legkorabbi idépont vagy a tevékenység
végrehajtasaban résztvevd sajat foglalkoztatott munkakori leirdsdban, munkaltatéi utasitadsban e projekt kapcsan
megjelolt kezdési idépont,

f) a telepuilésfejlesztési felhivasok esetén a kozvetett tdmogatas formajaban megvaldsuld programalap palydzatainak
meghirdetése.

(2) Ha a projekt keretében tobb, az (1) bekezdés szerinti tevékenység tdmogatdasara kerll sor, az (1) bekezdésben
meghatarozott idépontok koziil a legkorabbit kell a projekt megkezdésének tekinteni.

(3) A projekt-el6készitési tevékenység nem jelenti a projekt megkezdését.”

AzR. 27.8-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»27.8 Erendelet

a) 7. § a)-¢c), g)-h) és k) pontja a Szerzédés 87. és 88. cikke alkalmazasaban a tdamogatasok bizonyos fajtainak a kbzos
piaccal Osszeegyeztethetének nyilvanitasarol (altaldnos csoportmentességi rendelet) sz6élé 2008. augusztus 6-i
800/2008/EK bizottsagi rendelet . fejezete, 13-14. cikke, 17. cikke, 21. cikke, 26-29. cikke és 38-39. cikke (HL L 214/3.
2008. 08.09.),

b) 7.8 d) pontja a Szerzédés 87. és 88. cikkének a de minimis tdmogatasokra valé alkalmazasarél sz616 2006. december
15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 379/5, 2006. 12. 28.),

c) 7.8 e) pontja a kulturdlis céli tdmogatasi intézkedések a Regionalis Fejlesztés Operativ Program keretein belil cimd,
N 276/2007. szamu bizottsagi hatérozat,
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d) 7. § i) pontja a finanszirozasi lehet6ségek elérésének tamogatasara iranyuld allami tdmogatasi intézkedésekhez a
jelenlegi pénziigyi és gazdasagi valsagban alkalmazott ideiglenes kozosségi keretszabalyrél széld bizottsagi
kozlemény (HL C6/5.,2011.01.11.) és

e) 7. § j) pontja az EK-Szerz6dés 86. cikke (2) bekezdésének az altaldnos gazdasdgi érdeki szolgéltatasok
mUkodtetésével megbizott vallalkozasok részére kozszolgaltatasért jard ellentételezés formajaban megitélt allami
tdmogatasokra torténd alkalmazasarol sz616 2005. november 28-i 2005/842/EK bizottsdgi hatarozat

hatalya ald tartoz6 tdmogatést tartalmaz.”

Az R. 2. § 2. pontjaban az ,az Eurdépai Kozosséget létrehozd Szerzédés (a tovabbiakban: EK Szerzédés) 87. cikk
(1) bekezdése” szbvegrész helyébe az ,az Eurépai Unié miikodésérdl sz6l6 Szerzédés (a tovabbiakban: EUMSzZ) 107.
cikk (1) bekezdése” szoveg, az ,a 85/2004. (IV.19.) Korm.rendelet 1.§ 5. pontja” szOvegrész helyébe az ,az EK Szerz6dés
87. és 88. cikkének a csekély 6sszegl tamogatasokra vald alkalmazasardl sz6l6 2006. december 15-i 1998/2006/EK
bizottsagi rendelet (a tovdbbiakban: 1998/2006/EK bizottsdgi rendelet) 2. cikke” szbveg, 2. § 5. pontjadban az
»a85/2004. (IV.19.) Korm.rendelet 1. § 36. pontjdban” szévegrész helyébe az ,az eurdpai uniods versenyjogi értelemben
vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tdmogatasi térképrol sz6l6 37/2011. (lll. 22.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Atr.) 2. § 3. pontjaban” széveg, 2. § 16. pontjaban az ,a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet
8. szdmu mellékletében” szvegrész helyébe az ,az Atr. 6. §-dban” szoveg, 2. § 19. pontjaban az ,a 85/2004. (IV. 19.)
Korm. rendelet 1. § 20. pontjdban” szovegrész helyébe az ,az Atr. 2. § 13. pontjdban” széveg, 2. § 25. pontjaban az
»a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 1. § 24. pontjdban” szovegrész helyébe az ,az Atr. 2. § 15. pontjdban” széveg, 2. §
26. pontjdban az ,a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletében” szévegrész helyébe az ,az Atr.
2. mellékletében” szoveg, 2. § 27. pontjaban az ,EK Szerzédés 87. cikk (3) bekezdés a) pontja” szvegrész helyébe az
,EUMSz 107. cikk (3) bekezdés a) pontja” szoveg, az ,EK Szerzédés 87. cikk (3) bekezdés c) pontja” szévegrész helyébe
az ,EUMSz 107. cikk (3) bekezdés c) pontja” szoveg, 3. § (2) bekezdésében az ,Az EK Szerzédés 87. cikk
(1) bekezdésének” szovegrész helyébe az ,Az EUMSz 107. cikk (1) bekezdésének” szoveg, 8. § (3) bekezdésében az
»a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdésében” szbvegrész helyébe az ,az Atr. 25. § (1) bekezdésében”
szoveg, 8. § (6) bekezdés a) pontjédban az ,az EK Szerzédés 87. cikk (3) bekezdés a) pontja” szévegrész helyébe az
,az EUMSz 107. cikk (3) bekezdés a) pontja” szbveg, az ,az EK Szerz6dés 87. cikk (3) bekezdés c) pontja” szbvegrész
helyébe az ,az EUMSz 107. cikk (3) bekezdés c) pontja” szoveg, 8. § (6) bekezdés b) pontjdban az ,az EK Szerzédés
87. cikk (3) bekezdés a) pontja” szovegrész helyébe az ,az EUMSz 107. cikk (3) bekezdés a) pontja” szoveg, az ,az EK
Szerz6dés 87. cikk (3) bekezdés c) pontja” szovegrész helyébe az ,az EUMSz 107. cikk (3) bekezdés c) pontja” szdveg,
14. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,az EK Szerz6dés 87. cikk (3) bekezdés a) pontja” szévegrész helyébe az ,az EUMSz
107. cikk (3) bekezdés a) pontja” széveg, 14. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,az EK Szerzédés 87. cikk (3) bekezdés
c) pontja” szovegrész helyébe az ,az EUMSz 107. cikk (3) bekezdés c) pontja” széveg, 14. § (3) bekezdés a) pontjaban az
,az EK Szerzédés 87. cikk (3) bekezdés a) pontja” szovegrész helyébe az ,az EUMSz 107. cikk (3) bekezdés a) pontja”
szoveg, 14. § (3) bekezdés b) pontjaban az ,az EK Szerz6dés 87. cikk (3) bekezdés c) pontja” szévegrész helyébe az ,az
EUMSz 107. cikk (3) bekezdés c) pontja” széveg, 14. § (4) bekezdésében az ,az EK Szerzédés 87. cikk (3) bekezdés a)
pontja” szovegrész helyébe az ,az EUMSz 107. cikk (3) bekezdés a) pontja” szoveg, 20. § (4) bekezdésében az ,a 7. §
d) pontban meghatérozott bizottsdgi rendeletre,” szovegrész helyébe az ,az 1998/2006/EK bizottsagi rendeletre”
szdveg, 21.§ (2) bekezdés b) pontjaban a,18/2001. (X. 18.) NKOM rendelet” szévegrész helyébe a ,miniszteri rendelet”
szoveg, 22/B. § (1) bekezdés b) pontjaban az ,az EK Szerz&dés I. Mellékletében” szévegrész helyébe az ,az EUMSz
I. Mellékletében” szoveg, 22/B. § (1) bekezdés ) pontjdban az ,az EK Szerz6dés |. Mellékletében” sz6vegrész helyébe az
,az EUMSz I. Mellékletében” sz6veg, 23. § (1) bekezdés b) pontjadban az ,a 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet 8. szamu
melléklete” szdvegrész helyébe az ,az Atr. 6. §-a” szdveg, 23. § (1) bekezdés c) pontjaban az ,az Amr. 88. §-anak
(2) bekezdése” szdvegrész helyébe az ,az Aht. 122/A. §-a” széveg Iép.

Hatalyat veszti az R. 1. § (3) bekezdése, 2. § 18. pontja, 3. § (1) bekezdésében az ,Aht., az Amr., a 2007-2013
programozasi idészakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a Kohézids Alapbol
szarmazo tdmogatasok felhasznaldsdnak alapvetd szabalyairdl és felelds intézményeirél sz616 255/2006. (XII. 8.) Korm.
rendelet, valamint a 2007-2013 programozasi id6északban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurépai
Szocidlis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl szarmazé tdamogatasok felhasznalasanak altalanos eljarasi szabalyairdl sz616
16/2006. (XII. 28.) MeHVM-PM egyittes rendelet rendelkezéseivel 9sszhangban az” szovegrész és 23. § (2) bekezdése.
Hatalyat veszti az R. 7. § i) pontja, 22/A-22/B. §-a és az azokat megel6z6 fejezet cim és 27. § d) pontja.
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(1) Ezarendelet - a (2) bekezdésben meghatdarozott kivétellel - a kihirdetését koveté napon Iép hatélyba.
(2) A10.8(2) bekezdése 2012. janudér 1-jén lép hatalyba.
(3) Erendelet 2012. janudr 2-an hatélyat veszti.

E rendelet

a) a Szerz6dés 87. és 88. cikke alkalmazéasaban a tamogatasok bizonyos fajtdinak a kozos piaccal 6sszeegyeztethetének
nyilvanitasarol (dltaldnos csoportmentességi rendelet) sz6l6 2008. augusztus 6-i 800/2008/EK bizottsdgi rendelet
. fejezete, 13-14. cikke, 17. cikke, 21. cikke, 26-29. cikke és 38-39. cikke (HL L 214/3.2008. 08. 09.),

b) a Szerz6dés 87. és 88. cikkének a de minimis tdmogatasokra valé alkalmazasardl sz6lé 2006. december 15-i
1998/2006/EK bizottsagi rendelet (HL L 379/5, 2006. 12. 28.),

¢) a kulturdlis céli tamogatasi intézkedések a Regionalis Fejlesztés Operativ Program keretein beliil cimd, N 276/2007.
szamu bizottsagi hatarozat,

d) a finanszirozasi lehet6ségek elérésének tamogatasara iranyuld allami tdmogatasi intézkedésekhez a jelenlegi
pénzigyi és gazdasdgi vélsdgban alkalmazott ideiglenes kozosségi keretszabdlyrdl sz6lé bizottsagi kdzlemény
(HLC6/5.,2011.01.11.) és

e) az EK-Szerz6dés 86. cikke (2) bekezdésének az altaldnos gazdasdgi érdekl szolgéltatasok mikodtetésével
megbizott véllalkozasok részére kdzszolgaltatasért jard ellentételezés formdjaban megitélt allami tdmogatasokra
torténd alkalmazasarol szol6 2005. november 28-i 2005/842/EK bizottsagi hatarozat

hatélya ald tartoz6 tdmogatést tartalmaz.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

A nemzeti fejlesztési miniszter 86/2011. (XIl. 29.) NFM rendelete

a belfoldi kozforgalmi menetrend szerinti vasuti személyszallitas és helykozi (tavolsagi)
autébusz-kozlekedés, valamint a nevelési-oktatasi intézmények altal rendelt belfoldi autobusz
kiilonjaratok legmagasabb dijairél sz616 48/2007. (IV. 26.) GKM rendelet modositasarol

Az 4rak megallapitdsarol szold 1990. évi LXXXVIIL. torvény 7. § (1) és (2) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, az egyes
miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget vezet6 allamtitkar feladat- és hataskorérdl szol6 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 84. §
e) pontjaban meghatarozott feladatkdorémben eljarva — az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnékséget vezetd allamtitkar
feladat- és hataskorérdl szolé 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 73. § b) pontjdban meghatédrozott feladatkorében eljard
nemzetgazdasagi miniszterrel egyetértésben — a kovetkezéket rendelem el:

1.8

A belféldi kozforgalmud menetrend szerinti vasuti személyszéllitds és helykozi (tavolsdgi) autdbusz-kozlekedés,
valamint a nevelési-oktatdsi intézmények altal rendelt belfoldi autébusz kildnjaratok legmagasabb dijairél szolo
48/2007. (IV. 26.) GKM rendelet (a tovabbiakban: R.) 1. § (5)-(7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

+(5) A helybiztositas dija a menetdijon feltl 160 forint.

(6) A vasuti Intercity (IC) vonat poétjegy dija 465 forint, amely a helybiztositas dijat nem tartalmazza. A kotelezd
helybiztositassal kozleked6 Intercity (IC) vonatokra a pétjegyvaltassal egylitt helyjegy valtasa is kotelezé.

(7) A vasuti Intercity Rapid (ICR) vonat potjegy dija 630 forint, amely a helybiztositas dijat nem tartalmazza. A kételezd
helybiztositassal kozleked6 Intercity Rapid (ICR) vonatokra a pétjegyvaéltassal egyitt helyjegy valtasa is kotelezé.”
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2.§ (M

3.§

4.8

5.§

6.8

AzR. 3. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

.(3) Az érvényes menetjegy az utazasi jogosultsagot igazolja. A belféldi helykozi (tdvolsdgi) menetrend szerinti
autdbusszal végzett és a vasuti személyszallitas csak érvényes, utazasra jogositd okmannyal (menetjeggyel vagy mas,
a jogosultsdgot igazolé okmannyal) vehetd igénybe.”

AzR. 3. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

»(5) Amennyiben azon a vasutalloméson, ahol az utas a vonatra felszall, nincs pénztédr vagy a menetjegykiadas
szlinetel, a szolgaltaté koteles a vonaton potdij felszamitasa nélkiil egy utazédsra érvényes menetjegyet kiszolgaltatni.
Bérletjegy vagy csoportos utazdsra menetjegy jarmivon (vonaton vagy autébuszon) vald kiszolgaltatasat a
szolgaltatd az Uzletszabdlyzatdban kizarhatja.”

Az R.5. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:
A1) A belfoldi helykozi (tdvolsagi) utazasra valtott menetjegy a nemzetkozi forgalomban térténé utazasra nem
érvényes.”

Az R. 8. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés lép:

(A megdllapitott menetdij vagy pétjegy dijdn feliil 500 forint pétdijat fizet a jarmdivén, aki)

,a) vonaton menetjegy-kiegészités, kocsiosztaly-kiilonbozet fizetésére koteles és a menetjegy-kiegészitést,
kocsiosztaly-kiilonbozetet nem fizette meg, kivéve, ha olyan helyen szdll fel, ahol a menetjegy megvaltasara nincs
lehetdség,”

AzR. 8. § (3) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A megdllapitott menetdij vagy pétjegy dijdn feliil 8000 forint pétdijat fizet, aki)

,f) a menetjegyet vagy az egyéb utazasra jogositd igazolvanyt meghamisitva hasznalja fel,”

Az R. 1-3. melléklete helyébe az 1-3. melléklet I1ép.

Ez a rendelet 2012. januar 1-jén Iép hatdlyba.
Hatdlyat veszti az R. 3. § (2) bekezdése, 5. § (5) bekezdése, valamint 8. § (1) bekezdés e) pontja.

Dr. Fellegi Tamds s. k.,

nemzeti fejlesztési miniszter

1. melléklet a 86/2011. (XIl. 29.) NFM rendelethez
»1. melléklet a 48/2007. (IV. 26.) GKM rendelethez

1.

Egy utra sz6l6 menetdijak (forintban)

A B C D E
1. Teljes art menetjegy 50%-0s kedvezményes 90%-0s kedvezményes
Tavolsa az autébusz-kézlekedésben Teljes ard menetjegy menetjegy az menetjegy az
km) 9 & a vastti kézlekedésben a vasuti kozlekedésben autébusz-kozlekedésben autébusz-kozlekedésben
2. kocsiosztalyon 1. kocsiosztalyon és a vasuti kozlekedésben | és a vasuti kdzlekedésben
’ 4 2. kocsiosztalyon 2. kocsiosztalyon
2. 5 155 195 80 15
3. 10 250 315 125 25
4. 15 310 390 155 30
5. 20 370 465 185 35
6. 25 465 580 235 45
7. 30 560 700 280 55
8. 35 650 815 325 65
9. 40 745 930 375 75
10. 45 840 1050 420 85
11. 50 930 1160 465 95
12. 60 1120 1400 560 110
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13. 70 1300 1630 650 130
14. 80 1490 1860 745 150
15. 90 1680 2100 840 170
16. 100 1860 2330 930 185
17. 120 2200 2750 1100 220
18. 140 2520 3150 1260 250
19. 160 2830 3540 1420 285
20. 180 3130 3910 1570 315
21. 200 3410 4260 1710 340
22. 220 3690 4610 1850 370
23. 240 3950 4940 1980 395
24. 260 4200 5250 2100 420
25. 280 4430 5540 2220 445
26. 300 4660 5830 2330 465
27. 350 5160 6450 2580 515
28. 400 5590 6990 2800 560
29. 450 5940 7430 2970 595
30. 500 6210 7760 3110 620
31. 500 felett 6 400 8000 3200 640

2. Afelmutatora érvényes bérletek ara
a) A VOLAN tarsasagok tavolsagi (helykézi) autdbuszjaratain felmutatéra érvényes teriileti érvényességl bérletek
ara (forintban)

A B C
1. havi éves
2. megyei 84900 849 000

b) A VOLAN tarsasdgok tavolsagi (helykézi) autébuszjaratain felmutatéra érvényes viszonylati érvényességi
bérletek ara (forintban)

A B C

1. Tévolsag (km) havi éves

2. 5 7710 77 100
3. 10 11500 115000
4. 15 15700 157 000
5. 20 21100 211000
6. 25 26 500 265 000
7. 30 32000 320000
8. 35 37200 372000
9. 40 42 600 426 000
10. 45 47 800 478 000
11. 50 53 000 530000
12. 60 63 700 637 000
13. 70 74 300 743 000
14. 80 84 900 849 000
15. 90 95 600 956 000
16. 100 106 100 1061000
17. 100 felett 116 600 1166 000
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3. Ahavi (30 napos) bérletek és félhavi bérletek dijai
a) Havi (30 napos) bérlet (forintban)

A B C
Z TGl e o o Gompa e
(km) és a vastiti kozlekedésben @ "315‘:(2:;2'562':2?;5:6”
2. kocsiosztalyon '
2. 5 5940 7430
3. 10 9580 12 000
4. 15 11900 14900
5. 20 14 200 17 800
6. 25 17 800 22 300
7. 30 21400 26 800
8. 35 24 900 31100
9. 40 28 500 35600
10. 45 32200 40 300
11. 50 35600 44 500
12. 60 42 900 53600
13. 70 49 800 62 300
14. 80 57100 71400
15. 90 64 300 80400
16. 100 71200 89 000
17. 120 84 300 105400
18. 140 96 500 120 600
19. 160 108 400 135500
20. 180 119900 149 900
21. 200 130 600 163 300
22. 220 141 300 176 600
23. 240 151 300 189100
24. 260 160900 201100
25. 280 169 700 212100
26. 300 178 500 223100
27. 350 197 600 247 000
28. 400 214100 267 600
29. 450 227 500 284 400
30. 500 237 800 297 300
31. 500 felett 245100 306 400
b) Félhavi bérlet (forintban)
A B C
Teljes ard félhavi bérlet . S
B Tavolsag az auic’)busz—kézlekedésben :ilejl(:]tairlijéfzellehkae\g‘ébs(z:j
(km) és a vasuti Ifézlel’(edésben 1. kocsiosztalyon
2. kocsiosztalyon

2. 5 2970 3720
3. 10 4790 6 000
4. 15 5940 7 450
5. 20 7 090 8900
6. 25 8900 11200
7. 30 10700 13 400
8. 35 12 400 15 600
9. 40 14 300 17 800
10. 45 16 100 20200
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11. 50 17 800 22300
12. 60 21400 26 800
13. 70 24900 31200
14. 80 28 500 35700
15. 90 32200 40200
16. 100 35600 44500
17. 120 42100 52700
18. 140 48 300 60 300
19. 160 54 200 67 800
20. 180 59900 75000
21. 200 65 300 81700
22. 220 70700 88 300
23. 240 75600 94 600
24. 260 80400 100 600
25. 280 84 800 106 100
26. 300 89200 111600
27. 350 98 800 123 500
28. 400 107 000 133 800
29. 450 113 800 142 200
30. 500 118 900 148 700
31. 500 felett 122 600 153 200

4. Arendszeres kedvezményes utazasra szolgal

6 havi (30 napos) bérletek és félhavi

bérletek ara

A

B

C

1. Té(\l:cr)lis)ég 90%?;;::;2:;?;:@ havi 90%-0s kedvezményes félhavi bérlet

2. 5 595 295
3. 10 960 480
4. 15 1190 595
5. 20 1420 710
6. 25 1780 890
7. 30 2140 1070
8. 35 2490 1250
9. 40 2850 1430
10. 45 3220 1610
11. 50 3560 1780
12. 60 4290 2150
13. 70 4980 2490
14. 80 5710 2860
15. 90 6430 3220
16. 100 7120 3560
17. 120 8430 4220
18. 140 9650 4830
19. 160 10 800 5420
20. 180 12 000 6000
21. 200 13100 6530
22. 220 14 100 7070
23. 240 15100 7570
24. 260 16 100 8050
25. 280 17 000 8490
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26. 300 17 900 8930
27. 350 19 800 9880
28. 400 21400 10700
29. 450 22 800 11400
30. 500 23 800 11900
31. 500 felett 24 500 12300

2. melléklet a 86/2011. (XIl. 29.) NFM rendelethez
,2. melléklet a 48/2007. (IV. 26.) GKM rendelethez

1. Utipoggyasz és é16 allatok fuvarozasanak dija a helykézi menetrend szerinti autébusz-kézlekedésben

A B
1. Tavolsag (km) Utipoggyasz fuvarozasanak dija (forint)
2. 1-50 155
3. 51-100 200
4. 100 felett 275

Kutyaszallitdsért és az autdbuszba bevitt, a kézipoggydsznal nagyobb tomegl vagy terjedelmd csomagok

tovéabbitasaért az Utipoggyasz fuvarozadsara meghatarozott dijat kell fizetni. Kerékpar a kerékpar szallitasara alkalmas
autobuszokon széllithatd, az alkalmassagot a szolgéltaté koteles az autdbuszokon feltlintetni.
A segité kutya kiképzésének, vizsgaztatasanak és alkalmazhatésaganak szabalyairél sz616 rendelet szerinti segité
kutya, tovabba a rendérségi (vam- és pénziligydrségi) szolgalati kutya szallitasa dijtalan.

2. Utipoggyasz fuvarozasanak dija a vasuti kézlekedésben

A B

1. Tavolsag (km) Poggyasz-darabonként forintban

2. 5 510
3. 10 510
4. 15 510
5. 20 510
6. 25 510
7. 30 510
8. 35 510
9. 40 510
10. 45 510
11. 50 510
12. 60 615
13. 70 715
14. 80 820
15. 90 925
16. 100 1020
17. 120 1210
18. 140 1390
19. 160 1560
20. 180 1720
21. 200 1880
22. 220 2030
23. 240 2170
24. 260 2310
25. 280 2440
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26. 300 2560
27. 350 2 840
28. 400 3070
29. 450 3270
30. 500 3420
31. 500 felett 3520

3. El6 allatok fuvarozasanak dija, valamint a kerékpar viteldija a vasuti kdzlekedésben
a) Egy utraszolo

A B

1. Barmely vonat 2. kocsiosztalydban

2. Tavolsag (km) Forintban

3. 5 235
4. 10 235
5. 15 235
6. 20 235
7. 25 235
8. 30 235
9. 35 235
10. 40 235
11. 45 235
12. 50 235
13. 60 280
14. 70 325
15. 80 375
16. 920 420
17. 100 465
18. 120 550
19. 140 630
20. 160 710
21. 180 785
22. 200 855
23. 220 925
24. 240 990
25. 260 1050
26. 280 1110
27. 300 1170
28. 350 1290
29. 400 1400
30. 450 1490
31. 500 1550
32. 500 felett 1600

A segité kutya kiképzésének, vizsgaztatdsanak és alkalmazhatésaganak szabalyairdl sz616 rendelet szerinti segité
kutya, tovabbda a rend6rségi (vam- és pénziligydrségi) szolgalati kutya szallitasa dijtalan.



39942 MAGYAR KOZLONY ¢ 2011.évi 162.szdm

b) Havi (30 napos) bérlet

A B

1. Barmely vonat 2. kocsiosztalyaban

2. Tavolsag (km) Forintban

3. 5 1340
4. 10 2160
5. 15 2680
6. 20 3200
7. 25 4010
8. 30 4820
9. 35 5600
10. 40 6410
11. 45 7250
12. 50 8010
13. 60 9650
14. 70 11200
15. 80 12800
16. 90 14 500
17. 100 16 000
18. 120 19 000
19. 140 21700
20. 160 24 400
21. 180 27 000
22. 200 29 400
23. 220 31800
24. 240 34000
25. 260 36 200
26. 280 38 200
27. 300 40200
28. 350 44 500
29. 400 48 200
30. 450 51200
31. 500 53500
32. 500 felett 55100

A segité kutya kiképzésének, vizsgaztatasanak és alkalmazhatésaganak szabdlyairdl sz6l6 rendelet szerinti segité
kutya, tovabba a rendérségi (vam- és pénziligy6rségi) szolgalati kutya szallitasa dijtalan.”
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3. melléklet a 86/2011. (XIl. 29.) NFM rendelethez
»3. melléklet a 48/2007. (IV. 26.) GKM rendelethez

A nevelési-oktatasi intézmények altal rendelt autébusz kiilonjaratanak dija

1. Adijak az autébuszok uléhelyeitdl és komfortfokozatatol fliggden a kovetkezék:

A B C D E F

1. Dijcsoport Ul(igf ly alap komfort kzi?;t:::tu

2. I 9-20f6 forint/km 230 300 390
3. forint/6ra 2880 3750 4880
4. Legcsekélyebb dij (forint) 14 400 18 800 24 400
5. I. 21-40 f6 forint/km 300 390 460
6. forint/éra 3750 4 880 5750
7. Legcsekélyebb dij (forint) 18 800 24 400 28 800
8. M. 41-54 6 forint/km 390 460 550
9. forint/éra 4 880 5750 6 880
10. Legcsekélyebb dij (forint) 24 400 28 800 34400
11. Iv. 55 felett forint/km 460 550 635
12. forint/6ra 5750 6 880 7 940
13. Legcsekélyebb dij (forint) 28 800 34400 39700
14. V. Csuklos forint/km 585

15. forint/6ra 7310

16. Legcsekélyebb dij (forint) 36 600

Az Ul6helyek szamanak meghatarozasanal a kézuti jarmuivek forgalomba helyezésének és forgalomban tartasanak
mUszaki feltételeirél sz616 6/1990. (IV. 12.) KBHEM rendelet szerinti besorolast kell alkalmazni.

a) Az ,alap komfort” fokozatba tartoznak azon autébuszok, amelyek nem felelnek meg legaldbb a ,komfortos”

kategdridaban eldirt jellemzék mindegyikének.
b) A ,komfort” kategdridba tartozd autdbuszoknak legaldbb a kovetkezé felszereltséggel kell rendelkeznitik:
napvédo roletta vagy fliggony az utasablaknal,

mikrofon és hangerGsité az autdbusz-vezeté vagy utaskiséré szamara (kivéve a 20 f6 alatti

befogaddképességli autdbuszokat), utastéri hangszérok,

az utastértdl kilon zarhaté poggydsztér vagy utdnfutd

elkalonitett,

befogadoképesség),

Iégkondicionalas.

(kivéve a 20 f6 alatti

c) A, kiemeltkomfort” kategdriaju autdbuszoknak a ,komfortos” kategéria kdvetelményein feliil rendelkeznidik kell:

videoval (41 {6 feletti befogadoképesség esetén legalabb 2 képernydvel),

forroital-automataval,

vizoblitéses vagy kémiai mikodtetési WC-vel,

az atjaré felé kimozdithato Gléssel,
20 f6 alatti befogaddképesség esetén is mikrofonnal és hangerésitével és az autdbusz-vezetd vagy
utaskiséré szamara utastéri hangszérokkal.

A ,komfortos” és a ,kiemelt komfortd” fokozatba akkor sorolhaté valamely autébusz, ha a fokozatra meghatéarozott

feltételek mindegyikének megfelel.
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3. Adijszamitas mddjat az hatarozza meg, hogy a kiilénjarat idétartama legfeljebb 72 6ra vagy azt meghaladja.

a)

A 72 6ravagy ennél révidebb idétartamu kulonjaratért a dijat vagylagos szamitdssal tgy kell megallapitani, hogy
az autobusz il6helyszamara, illetve tipusara és komfortfokozatéra érvényes éra-, illetve kilométerdijat meg kell
szorozni a dijszémitasi id6vel, illetéleg a dijszamitdsi tavolsdggal. A két eredmény koziil a magasabb dijat kell
felszamitani. Ha az igy szamitott dij nem éri el autédbuszonként a legcsekélyebb dijat, gy megéllapodas szerinti,
de legfeljebb a legcsekélyebb dijnak megfelelé a fizetend6 dij. Ha a kiilonjaratot — ugyanazon személyekbdl dllo
csoport széllitdsa céljabol - egy nap folyaman tébbszor kell kidllitani, a legcsekélyebb dijat a napi szallitasok
befejezése utan, egyszer lehet felszamitani. A dijszamitasi id6: a gardzsbdl (telephelyrél) indulastdl, a gardzsba
(telephelyre) visszaérkezésig eltelt id6, az altaldnos kerekitési szabalyok szerint egész 6rdra kerekitve.
A dijszamitési tavolsadg: a gardzsbdl (telephelyrdl) induldstél a gardzsba (telephelyre) visszaérkezésig megtett
kilométer, az altaldnos kerekitési szabdlyok szerint egész kilométerre kerekitve.

A 72 6rat meghaladé kilonjératok dijat — az autébusz Ul6helyszdméra és komfortfokozatara figyelemmel —
a megtett tdvolsag alapjan kell megallapitani. A dijszamitasi tavolsdgot az a) pontban eldirtak szerint kell
meghatarozni, ha azonban autébuszonként és naptari naponként a teljesitmény nem éri el a 100 km-t,
megegyezés szerinti, de legfeljebb 100 km vehetd szamitdsba. Minden megkezdett 24 éra teljes napnak szamit.
A kulonjarat altal megtett kilométer-tdvolsagot az autdbusz menetird késziléke, annak hidnydban a
kilométer-szamlalo szerkezet allasa alapjan kell megallapitani. Ha a kilométer-szamlal6 szerkezet utkozben
meghibasodik, a kilométer-tdvolsdgot a mindenkori legujabb kiaddsu uthalozati térkép alapjan kell kiszamitani.

4. Ha a szolgéltaté a megrendelés visszaigazoldsaban szereplénél magasabb vagy alacsonyabb kategéridba tartozé

autdébuszt allit ki, mindkét esetben az alacsonyabb kategéria szerinti dijat kell felszamitani.

5. Adijak alkalmazaséra vonatkozd jogosultsagot a megrendeld kételes igazolni.

6. Akilonjarat teljesitése soran felmeriil6 autdpalya-hasznalati, parkolasi és kompdijak a megrendelét terhelik.”
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IX. Hatarozatok Tara

Az Orszaggyiilés 94/2011. (XIl. 29.) OGY hatarozata
Dr. Horvath Zsolt (Veszprém) orszaggyiilési képvisel6 mentelmi ligyében*

A Magyar Koztérsasag Orszéaggyllése dr. Horvdth Zsolt (Veszprém) orszaggydlési képvisel6 mentelmi jogat a legfébb
ligyész KF. 8181/2010/8-I. szamu megkeresésével érintett tigyben felfliggeszti.

Koévér LdszIld s. k.,
az Orszaggytilés elnoke

Hegedl(is Lordntné s. k., Méring Jozsef Attila s. k.,
az Orszaggydlés jegyzéje az Orszaggy(lés jegyzbje

Az Orszaggyiilés 95/2011. (XIl. 29.) OGY hatarozata
Juhasz Ferenc orszaggydlilési képvisel6 mentelmi iigyében**

A Magyar Koztarsasag Orszaggyllése Juhdsz Ferenc orszaggyulési képvisel6 mentelmi jogat a legfébb tigyész
KF.2037/2011/8-1. szamu megkeresésével érintett ligyben felfliggeszti.

Koveér Ldszlé s. k.,

az Orszaggydilés elncke

Heged(is Lordntné s. k., Méring Jozsef Attila s. k.,
az Orszaggydlés jegyzéje az Orszaggy(lés jegyzbje

Az Orszaggyiilés 96/2011. (XIl. 29.) OGY hatarozata
Pdcs Janos orszaggylilési képvisel6 mentelmi ligyében***

A Magyar Koztarsasag OrszaggyUlése Pdcs Jdnos orszaggy(ilési képviseld mentelmi jogét a Jaszberényi Vérosi Birésag
6.B. 583/2011/3. szamu megkeresésével érintett tigyben nem fliggeszti fel.

Kovér LdszIo s. k.,

az Orszaggydlés elncke

Heged(is Lordntné s. k., Méring Jozsef Attila s. k.,
az Orszaggydilés jegyzéje az Orszaggy(lés jegyzdje

* A hatédrozatot az Orszaggy(ilés a 2011. december 23-i tilésnapjan fogadta el.
** A hatarozatot az Orszaggy(ilés a 2011. december 23-i Glésnapjan fogadta el.
*** A hatarozatot az Orszaggy(ilés a 2011. december 23-i Gilésnapjan fogadta el.
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A Kormany 1502/2011. (XIl. 29.) Korm. hatarozata
a rehabilitaciés hatésag létrehozasarél

A Kormény elrendeli, hogy a megvaltozott munkaképességl személyek szamdéra kialakitandd ellatérendszer, valamint
a foglalkoztatas kdzpontu rehabilitacio szervezeti hatterének megteremtése érdekében 2012. julius 1-jével a févérosi és megyei
kormdanyhivatalok szakigazgatdsi szerveként 0Ondllé rehabilitadcios hatdsagot kell létrehozni. A rehabilitdcids hatdsig
infrastrukturajat a kormanyhivatalok biztositjak.

1. Arehabilitacios hatdsag létrehozasaval 6sszefliggésben eld kell késziteni az érintett jogszabalyok modositasat.
Felelés: nemzeti er6éforras miniszter
kodzigazgatési és igazsagligyi miniszter
Hatdrid6é: ~ 2012. majus 31.

2. Eurdpai uniés (EKOP) forrasbdl el kell végezni a rehabilitacids hatdsag feladatai elldtdsahoz, az uj lUgyvitelhez
sziikséges informatikai fejlesztéseket.

Felel6s: kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
nemzeti fejlesztési miniszter
nemzeti er6forras miniszter

Hatdridé:  folyamatos, de legkésébb 2012. junius 30.

3. Arehabilitaciés hatosag személyi feltételeinek megteremtése érdekében meg kell tenni

a) a munkatgyi kozpontok (munkaligyi kirendeltségek) foglalkozasi rehabilitacios feladatokat ellato
kormanytisztvisel6i kozil 150 f6,
b) a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek kormanytisztvisel6i kdzdl 230 6,
¢) aNemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal kormanytisztviseld kdzal 250 f6
munkajogi jogallasanak rendezése érdekében sziikséges intézkedéseket.
Felel6s: kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
nemzeti er6forrds miniszter
Hatdrid6é: ~ 2012. majus 31.

4. A Kormany felhivja az érintett minisztereket, hogy a Miniszterelnokségen, a minisztériumokban, az igazgatasi és az
igazgatas jellegl tevékenységet elldté kdzponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak Iétszamardl széld
1166/2010. (VIII. 4.) Korm. hatdrozat médositasat készitsék eld.

Felel6s: kodzigazgatdsi és igazsaguligyi miniszter
nemzeti er6forrds miniszter
nemzetgazdasagi miniszter

Hatdrid6é: ~ 2012. majus 31.

5. A Kormany felhivja az érintett minisztereket, hogy a rehabilitacids hatdsag kialakitasa érdekében a sziikséges
koltségvetési és egylittmikodési megéllapodasokat kdssék meg. A megallapodas keretében a rehabilitacios hatésag
mukodtetésének érdekében gondoskodni kell a személyi és targyi feltételek (elhelyezés, informatikai eszkdzok)
rendelkezésre allasardl is.

Felel6s: kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter
nemzeti er6forrds miniszter
nemzetgazdasagi miniszter

Hatdridé: ~ 2012. marcius 31.

6. A Kormany egyetért azzal, hogy a rehabilitdciés hatdsdg szakmai irdnyité szervének vezetSje altal elldtandd
feladatokat a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal féigazgatoja lassa el.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1503/2011. (XIl. 29.) Korm. hatarozata
az Orszagos Gyogyszerterapias Tanacs létrehozasarol

1.

10.
11.

A Kormany a kdzponti dllamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok jogalldsarol sz6lo
2010. évi XLIII. térvény 30. § (1) bekezdése alapjan, a hatékony, biztonsdgos és gazdasagos gydégyszerterapids elvek
érvényesitésével, a jardbeteg-elldtds keretében tamogatott gyodgyszerek felllvizsgalata alapelveinek
meghatérozasaval és végrehajtdsdval kapcsolatos feladatok Osszehangoldsdra - javaslattevd, véleményezd és
tandcsado testliletként — Orszadgos Gyogyszerterapids Tanacsot (a tovabbiakban: OGYTT) hoz létre.

Az OGYTT vezetéje az elndk, munkajat titkar segiti. Az elnok az egészségiigyért felelés miniszter altal kijelolt, orvos
végzettségl allami vezetd. A titkdr az egészségligyért felelés miniszter altal kijelolt, gydgyszerész végzettségu
személy.

. Az OGYTT tagjai az egészséguigyi szakmai kollégium elndke altal meghatarozott szakmai kollégiumi tagozatok OGYTT

elndke altal felkért, és az egészséguigyért felel6s miniszter éltal jévahagyott tagjai.

Az OGYTT ulésein tandcskozasi joggal allandé meghivottként részt vesz az egészségugyért felelés miniszter altal

vezetett minisztérium, az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztdr, valamint a Gydgyszerészeti és Egészségligyi Mindség-

és SzervezetfejlesztésiIntézet dltal delegalt 1-1 képviseld. Az eIndk tanacskozasi joggal rendelkezé mas személyeket is
meghivhat az OGYTT Uléseire.

Az OGYTT tevékenységének célja a tdmogatéspolitikai atalakitadsok folyamatanak koordinalasa, illetve a gyogyszer

tdmogatasi rendszer felllvizsgalatanak el6segitése.

Az 5. pontban meghatérozott célok elérése érdekében az OGYTT feladata:

a) azegységes orszagos koérhazi gydgyszeralaplista kialakitasa és folyamatos karbantartasa,

b) azorszagos korhazi gyodgyszer kdzbeszerzések szakmai el6készitése és értékelése,

c) azorszagos kérhazi gydgyszerfelhasznalas és gyogyszerbeszerzés szakmai és gazdasagi szempontu elemzése és
értékelése, javaslattétel az esetleges hianyossagok kikiiszobolésére és az indokolatlannak mindésitett beszerzések
és felhasznaldsok csokkentésére,

d) a helyes terdpids gyakorlatokra vonatkoz6 szabdlyok, illetve a gyodgyszerrendelés 0Osztonzésérdl szolo
jogszabalyban foglaltak alapjan az Uj gydgyszerterdpias eljardsok koérhazon belili bevezetésének és
szakszer(iségének véleményezése, valamint az Uj gydgyszerterdpids eljardsok gydgyszersziikségletének
meghatarozasa,

e) a hatékony, biztonsdgos és gazdasdgos gydgyszerterdpids elvek érvényesitésére vonatkozd, valamint
a jarobeteg-ellatds keretében tdmogatott gydgyszerek felllvizsgalata alapelveinek, tovabba a bioldgiai
gyogyszerek csoportjainak kialakitasara vonatkozo javaslatok kidolgozésa.

Az OGYTT javaslatait zart tilésen hozza meg.

Az OGYTT mUikodésének részletes szabalyait az igyrend tartalmazza. Az OGYTT ligyrendjét és munkatervét — a tagok

véleményének kikérését kovetben — az elndk allapitja meg.

Az OGYTT mikodési feltételeirél a Gyodgyszerészeti és Egészségiigyi MinGség- és Szervezetfejlesztési Intézet

gondoskodik. Az OGYTT tagjai dijazasban nem részesilnek.

Az OGYTT-t 2012. janudér 31-éig kell 1étrehozni.

Ez a hatdrozat a kdzzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok
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A Kormany 1504/2011. (XIl. 29.) Korm. hatarozata
az egészségiigyi szolgaltatoknal alkalmazott, munkahelyi illetménypétiékra jogosultak egyszeri
juttatasahoz sziikséges, tobbletforrast biztositoé intézkedésrol

A Kormany

a)

a Magyar Koztarsasag 2011. évi koltségvetésérdl szolé 2010. évi CLXIX. térvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 21. §
(2) bekezdésében biztositott jogkorében elrendeli a Kvtv. 1. melléklet LXXII. Egészségbiztositasi Alap fejezet
2. Egészségbiztositasi elldtasok kiaddsai cim 3. Természetbeni ellatdsok alcim 1. Gyégyitd-megel6zé elldtas
jogcim-csoport 13. CélelSiranyzatok jogcim el6iranyzatanak 2 200,0 millié forinttal torténé megemelését az
1. melléklet szerint a finanszirozdsban részesulé egészségligyi szolgdltaté altal alkalmazott, pétlékra jogosult
személyek eseti kereset-kiegészitéshez juttatasa érdekében,

az el6irdnyzat megemelés fedezetét biztositd intézményi bevételnek az Egészségbiztositasi Alap részére torténd
ataddsahoz sziikséges, kiemelt elSiranyzatok kdzotti dtcsoportositast jovahagyja.

Felel6s: nemzetgazdasagi miniszter

Hatdridé:  azonnal

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok



1. melléklet az 1504/2011. (XII. 29.) Korm. hatdrozathoz

LXXII. Egészségbiztositasi Alap

Fejezet szdma és megnevezése

ADATLAP A KOLTSEGVETESI ELOIRANYZATOK MODOSITASARA*
a Kormany hataskorében

Kéltségvetési év: 2011.

Millié forintban, egy tizedessel

Allam- Jog- Fjlé— Ki- ) Jog- El6- KIADASOK A médf)sita’s A r}ﬁédos[tés A mo’dositést
. . 5 . Al- . Jog- | ir- | emelt | Feje- | _ Al- . Jog- | . jogcime P kovetkezd elrendeld
héztartasi | Fejezet- | Cim- | cim- . P Cim- | cim- . ir- Médositas ) . .
) B . cim- cim- | cso- | el6- | zet- , cim- cim- évre jogszabaly/
egyedi szam | széam | _, | csop-| _ R név .| csop- .| csop- (+/-) e s .
L, szam J szam | port- | ir.- név név . név . Kiemelt el6iranyzat neve athuzédo hatarozat
azonosito szam ; . név név A X
szam | szam hatésa széma
LXXII. Egészségbiztositasi Alap
2 Egészségbiztositasi ellatasok kiadasai
3 Természetbeni elldtasok
1 Gyogyito-megel6z6 ellatas

201032 13 Célel6iranyzatok 2200,0

Az el6irdnyzat-modositas érvényessége: a) a koltségvetési évben egyszeri jellegu
Az el6ira k felh: ala arola " I. . . V.
Az adatlap 5 példanyban toltendd ki z€ owanyzatol € B ?szna dsa/zéroldsa Osszesen B , ) ,
(modosités +/-) negyedév negyedév negyedév negyedév

Fejezet 1 példany idéaranyos
Allami Szémvevészék 1 példany teljesitményaranyos
Magyar Allamkincstar 1 példany egyéb: azonnal 2200,0 2200,0]
Nemzetgazdasagi Minisztérium 2 példany

* Az Osszetartozo el6irdnyzat-valtozasokat (+/-) egymast kovetden kell szerepeltetni.

wezs 9L IN°LLOT « ANQTZOXM HVADVW

61766€
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A Magyar Kozlonyt a Szerkesztébizottsdg kdzremikddésével a Kozigazgatési és Igazsagligyi
Minisztérium szerkeszti.

A Szerkeszt6bizottsag elndke: dr. Gal Andras Levente,

a szerkesztésért felelSs: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva.

A szerkeszt6ség cime: Budapest V., Kossuth tér 1-3.

A Hatdrozatok Tara hivatalos lap tartalma a Magyar K6zIony IX. részében jelenik meg.

A Magyar Kozlony hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu
honlapon érhet6 el.

A Magyar Kozlony oldalhl masolatat papiron kiadja a Magyar Ko6zlony Lap- és Konyvkiado.

Felel6s kiado: Majlath Zsolt Laszl6 Ggyvezetd igazgato.
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